GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
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RESOLUCAO SEE N° 5.315, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Estabelece as normas ¢ os procedimentos para o Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional
de Diretor de Escola, destinado a revalidar as competéncias ¢ a qualificacdo profissional dos
servidores em exercicio no cargo de Diretor de Escola, previamente atestadas no processo de
Certificacdo Ocupacional do Edital SEE n° 05/2022, de 29/6/2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
art. 93, §1°, inciso I1I da Constituigdo do Estado de Minas Gerais de 1952 ¢ CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996), especialmente nos artigos 14 e 15, que estabelecem os principios da gestdo democratica do
ensino publico, na Lei Estadual n® 7.109, de 13 de outubro de 1977 (Estatuto do Magistério Publico do Estado de Minas
Gerais), na legislacdo estadual pertinente a gestdo democratica do ensino publico, no Decreto Estadual n® 44.871, de 07 de
agosto de 2008, na Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, e na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD),

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resolugdo disciplina o Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola, destinado a
revalidar as competéncias e a qualificacdo profissional dos servidores em exercicio no cargo de Diretor de Escola,
previamente atestadas no processo de Certificagdo Ocupacional do Edital SEE n°® 05/2022, de 29/6/2022, no ambito da
Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG).

Art. 2° - A Recertificagdo Ocupacional tem por objetivo revalidar o conhecimento publico, formal e temporal das
qualificagdes pessoais para o exercicio de cargo de provimento em comissio atestados em processo de Certificagdo
Ocupacional anterior.

Art. 3° - O Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola sera realizado, observadas as seguintes
diretrizes:

I - processo auténomo e distinto da certificacdo inicial de gestores escolares, conduzido por entidade certificadora externa,
contratada pela SEE/MG;

II - instrumento de revalidag@o das competéncias necessarias ao desempenho do cargo de Diretor de Escola Estadual,
considerando a evolucdo da legislagdo educacional, das politicas publicas, dos referenciais de gestdo e das demandas
contemporaneas da Educagdo Basica, com foco na garantia do direito a aprendizagem, na gestdo democratica, na eficiéncia
administrativa e na melhoria continua da qualidade da educagao publica estadual.

Art. 4° - A Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual é destinada ao servidor que atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

I - possuir certificacdo valida e vigente, expedida pela SEE/MG, decorrente do processo de certificagdo de gestores
escolares regido pelo Edital SEE n° 05/2022, de 29/6/2022, cujo resultado final foi publicado em 23/9/2022;

II - estar em efetivo exercicio no cargo de provimento em comissdo de diretor de escola estadual na data de publicagdo
desta Resolug@o até a homologacao do resultado final do processo, conforme cronograma estabelecido nesta Resolugao;
III - contar até 31/12/2025 com, no minimo, 10 (dez) meses corridos de efetivo exercicio no cargo de Diretor de escola



estadual;

IV - ndo ter sofrido sangdes disciplinares nem firmado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicacdo desta Resolugdo.

§1° - O Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional destina-se exclusivamente aos Diretores de Escola, ndo se
aplicando aos Vice-Diretores.

§2° - Os servidores que atenderem as especificagdes previstas no caput e incisos deste artigo encontram-se elegiveis e
participar@o do Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual.

§3° - A participacdo no Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional ndo inviabiliza a participagdo do servidor no
Processo de Certificagcdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual, regido pelo Edital SEE n° 09/2026, de 13/8/2026.

CAPITULO I
DA PARTICIPACAO E DO PROCESSO DE RECERTIFICACAO

Art. 5° - O Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual sera conduzido pelo Centro de
Politicas Publicas e Avaliagdo da Educagdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF), conforme cronograma
do Anexo L.

§1°- O CAEd/UFJF, no ambito de suas atribuigdes, observara rigorosamente as normas de sigilo e de prote¢cdo de dados
pessoais, respondendo por eventuais violagoes na forma da Lei Federal n° 13.709/2018 e demais legislagdes aplicaveis,
sem prejuizo da responsabilidade da SEE/MG como controladora das informacdes.

§2° - Todas as informagdes relacionadas ao processo de recertificagdo ocupacional serdo disponibilizadas no enderego

eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, considerado como meio oficial de divulgacao,
equiparando-se a publica¢cdo no Diario Oficial para todos os fins.

Art. 6° - A SEE/MG encaminhard a certificadora externa listagem contendo a relagdo dos gestores escolares elegiveis e
aptos a serem submetidos ao Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional.

Paragrafo unico - A participagdo dos gestores escolares elegiveis no processo de recertificagdo sera automatica e
compulsoria.

Art. 7° - O Processo de Recertificagdo sera realizado em etapa unica, composto pela avaliacao da gestdo escolar a partir de
indicadores, apurados com base em dados oficiais da SEE/MG, de modo a garantir a transparéncia e uniformidade do
Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual.

§1° - Serdo apurados e pontuados os seguintes indicadores:

I - desempenho pedagogico e contexto escolar: analise da evolugao historica dos resultados da unidade escolar nas
avalia¢des do Simave (periodo de 2023 a 2025);

II - regularidade das avaliagdes de desempenho: verificacdo da realizacdo e da tempestividade das avaliagoes de
desempenho de todos os servidores da unidade escolar sob sua gestdo nos periodos avaliatorios de 2023 a 2025, de modo a
evitar prejuizo a vida funcional dos servidores;

III - desenvolvimento profissional: participagdo ativa e aprovagao integral no Programa de Desenvolvimento de Gestores
Escolares (PDGE) ofertado pela SEE/MG como pré-requisito de qualificagdo técnica;

IV - regularidade da gestao financeira da caixa escolar: verificagdo com base em evidéncias documentais e registros
oficiais que demonstrem o cumprimento das obrigacdes financeiras da caixa escolar pelo diretor durante o mandato, em
relagdo a/ao:

a) preenchimento e envio dos Planos de Aplicacdo Financeira (PAF) no Sistema de Gestdo Descentralizada da Secretaria
de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SGD) até 4/9/2026;

b) transferéncia dos saldos financeiros para as quatro contas centralizadoras até 4/9/2026; e

¢) apresentacdo da Declaracdo de Regularidade da Gestdo do Caixa Escolar, emitida pela Diretoria de Administragéo e
Financas (DAFI) da respectiva Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) de circunscri¢do da unidade escolar sob a
gestdo do participante, referente ao periodo de 2023 a 4/9/2026.

§2° - Os indicadores serdo apurados pelo CAEd/UFJF com base em dados constantes em relatdrios oficiais emitidos pela
SEE/MG, dispensada a apresentagdo de quaisquer documentos ou comprovagdes adicionais pelos gestores escolares.

§3° - Para as escolas regulares, a apuracdo de cada indicador observara os pesos, parametros objetivos e sistema de
pontuacdo estabelecidos no Anexo II.1 e detalhamento operacional do indicador de desempenho pedagdgico (Simave) no
Anexo III, desta Resolugdo.

§4° - Os Centros Estaduais de Educagdo Continuada (CESEC) e as unidades escolares que ndo possuam resultado
divulgado pelo Simave em qualquer das edi¢des de 2023, 2024 e 2025, terdo o peso atribuido ao indicador do inciso I do
caput deste artigo redistribuido entre os demais indicadores do processo de recertificagdo, na forma especificada no Anexo
11.2.

CAPITULO 111
DOS RESULTADOS E DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 8° - Sera considerado aprovado no Processo Interno de Recertificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual e
obtera o status de Recertificado o participante que obtiver a pontuacdo minima de 70,0 (setenta) pontos, do total de 100,0


https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/

(cem) pontos distribuidos nas formas estabelecidas nesta Resolucao.

Paréagrafo unico - O CAEd/UFJF disponibilizara no enderego https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/ a
lista preliminar contendo a relagdo nominal dos servidores recertificados, conforme os requisitos € cronograma
estabelecidos nesta Resolucgao.

Art. 9° - Aos resultados preliminares constantes da lista de diretores de escola recertificados, cabera recurso administrativo,
com efeito suspensivo, a ser interposto pelo proprio gestor escolar elegivel.

§1° - O recurso devera ser protocolado exclusivamente por meio do sistema eletronico disponibilizado pelo CAEd/UFJF,
na area logada no endereco eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, no prazo de 1 (um) dia util,
contado da data da publicacgdo da lista preliminar.

§2° - O acesso dos profissionais indicados na listagem preliminar para formalizacdo do recurso sera realizado através do
perfil Candidato a recertificacao.

§3°- O acesso a area de recurso sera através do nimero de CPF do participante nos campos de login e senha, devendo ser
digitado somente os algarismos, sem ponto ou hifen.

§4° - Ndo serdo aceitos recursos protocolados por qualquer outro meio diverso do especificado no paragrafo anterior, sob
pena de ndo conhecimento.

§5° - O recurso devera conter obrigatoriamente:

I - indicagdo do ato impugnado;

II - razdes de fato e de direito do pedido de revisao.

§6° - Os recursos serdo analisados pela entidade certificadora.

§7° - A decisdo do recurso sera divulgada no endereco https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, na area do
candidato, observado o cronograma do Anexo I.

Art.10 - A listagem final dos servidores recertificados sera divulgada pela entidade certificadora, conforme o cronograma
do Anexo 1, ap6s o julgamento dos recursos, no enderego eletronico
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/ e publicada pela SEE/MG no Diario Oficial do Estado, acessivel

por meio do link mailto:https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A recertificacdo concedida nos termos desta Resolugdo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogéveis por
igual periodo, contados a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado.

Art. 12 - A obtengdo da recertificagdo ndo gera direito a permanéncia, a recondugdo, a designacdo ou a nomeagao para o
cargo de Diretor de Escola Estadual, mantendo-se tais atos sujeitos as normas especificas da SEE/MG de provimento e
escolha.

Art. 13 - A aprovagdo do servidor recertificado em novo Processo de Certificagdo Ocupacional para o cargo de Diretor de
Escola implicaré o encerramento da vigéncia da recertificacdo, passando a produzir efeitos a certificagdo ocupacional
obtida no novo processo, a partir da respectiva data de inicio de vigéncia.

Art. 14 - A Recertificagdo Ocupacional regulamentada por esta Resolugdo dispensa a necessidade de publicagéo de edital.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, da SEE/MG, e serdo
divulgados pelo CAEd/UFJF no endereco eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

Art. 16 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 21 de setembro de 2026.

Daniel Guimaraes Medrado de Castro
Secretario de Estado de Educagao

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Inicio do Processo de Recertificagdo Ocupacional 22/9/2026
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Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Interno de

Estado

Recertificagcdo Ocupacional de Diretores Escolares 23/5/2026
Interposic¢ao do resultado final do Processo Interno de Recertificagdo

. . 24/9/2026
Ocupacional de Diretores Escolares
Anélise de recursos 25/9/2026
Divulgacgao do resultado final do Processo Interno de Recertificagdo
Ocupacional de Diretores Escolares e publicagdo no Diario Oficial do 29/9/2026

ANEXO II - PESOS, PARAMETROS OBJETIVOS E SISTEMA DE PONTUACAO DOS INDICADORES
II.1 - Escolas regulares que participam do Simave:

e a prestacdo
de contas de
eventuais
pendéncias
estruturais ou
financeiras do
periodo.

Dimensao Indicador Objetivo Instrumento Operacionalizagdo | Observacio | Pontuacio
Total
Administrativa | Regularidade | Verificar a Plano de Preenchimento e Verificacao 7,0
Financeira da Gestao regularidade Aplicagio envio de todos os unica
Financeira financeira da | Financeira (PAF) | planos até a data de
(Caixa Caixa Escolar corte.
Escolar) durante o Migragao dos Transferéncias dos | Verificagdo 6,0
mandato, Saldos saldos para as 4 unica
exigindo a contas
regularizagdo centralizadoras.




Declaracao de
Regularidade da
Gestdo do Caixa

Escolar

Emissdo de
declaracdo pela
DAFI.

Sera
considerado o
periodo de
2023 a 2026,
compreendido
até 4/9/2026
Sera aferido e
aplicada a
seguinte
pontuagdo em
relagdo ao
prazo de
bloqueio da
Caixa
Escolar:
De 0 a 10 dias
de bloqueio =
12 pontos
De 11 a30
dias de
bloqueio = 10
pontos
De 31 a 60
dias de
bloqueio = 8
pontos
De 61 a 90
dias de
bloqueio =6
pontos
Prazo de
bloqueio
igual ou
superior a 91
dias=0
(pontuagdo
zerada)

12,0

Total de pontos atribuidos ao indicador: 25,0 pontos
Fontes de dados: Sistema de Prestacdo de Contas da Caixa Escolar

Critérios de aprovacao: regularidade das prestacdes de contas, auséncia de

pendéncias.

Gestao de
Pessoas

Regularidade
das
AvaliacOes
de
Desempenho

Verificar a
realizacdo e
tempestividade
das avaliagdes
de
desempenho
de todos os
servidores
dentro do ano
civil, de modo
a evitar
prejuizo em
sua vida
funcional.

Relatorio de
pendéncias nas
avaliagOes de
desempenho de
todos os
servidores da
escola durante o
ano civil.

Verificar, a cada
ano, no triénio
2023-2025, 0
atingimento do

percentual minimo
de 80% na
realizacdo das
avaliacOes de
desempenho, dos
servidores sob sua
responsabilidade,
até 31 de dezembro
de cada ano.

Cada ano
avaliado
valera 8,0
pontos

24,0

Total de pontos atribuidos ao indicador: 24,0 pontos
Fontes de dados: Sistema de Avaliagdo de Desempenho da SEE/MG.
Critério de aprovagdo: minimo de 80% de servidores sob a responsabilidade avaliados, até 31 de
dezembro de cada ano.




periodo de
2023 a 2025.

relativa da escola,
entre 2023 e a
média de 2024 ¢
2025, nao for
inferior a faixa de
tolerancia
correspondente ao
quarto em que a
escola se situava
em 2023.

Desenvolvimento | Formagao Verificar a Programa de Verificar Verificagao 25,0
Profissional Continuada | participagdo ¢ | Desenvolvimento participagdo e Unica.
aprovagao em de Gestores aprovagao em curso
curso de Escolares oferecido no biénio
formacao para (PDGE) 2024-2025.
gestores
oferecido pela
SEE
Total de pontos atribuidos ao indicador: 25,0 pontos
Fontes de dados: Sistema de Gestdo do PDGE.
Critérios de aprovacgao: frequéncia > [75]% e aproveitamento > [60]%.
Pedagégica Desempenho Analisar a Avaliagdes do O diretor ¢é Verificacao 26,0
Pedagogico e evolugdo Sistema Mineiro | considerado apto da evolugdo
Contexto historica dos | de Avaliagdo da na dimensao de no periodo de
Escolar resultados Educagao desempenho 2023 a 2025.
obtidos nas Publica escolar quando a
avaliagdes no (SIMAVE) variagdo da posi¢do

Total de pontos atribuidos ao indicador: 26,0 pontos
Fontes de dados: Sistema Simave.
Periodo considerado: 2 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025.
Critérios de aprovagdo: evolugdo positiva ou manutencao da posicao relativa dentro da faixa de
tolerancia, conforme detalhamento do subitem II.1.1.

Total Geral de Pontos

100,00

70 pontos.

A pontuagdo final do gestor escolar sera calculada pela soma dos pontos obtidos em cada um dos quatro indicadores desta
tabela. A pontuagdo maxima total ¢ de 100 (cem) pontos. Para ser recertificado, o servidor devera alcancar pontuagdo >

I1.2 - CESEC e escolas regulares que ndo participam do Simave:

Nao sera apurada a dimensdo desempenho escolar da escola que ndo possua resultado divulgado pelo Simave em qualquer
das edigdes de 2023, 2024 ou 2025. Neste caso, o peso atribuido a dimensao desempenho escolar sera redistribuido
proporcionalmente entre as demais dimensdes do processo de recertificagdo, conforme quadro a seguir.

e a prestacdo
de contas de
eventuais
pendéncias
estruturais ou
financeiras do
periodo.

Dimensao Aspecto Objetivo Instrumento Operacionalizagdo | Observacio | Pontuacio
Total
Administrativa | Regularidade | Verificar a Plano de Preenchimento e Verificagao 10,0
Financeira da Gestao regularidade Aplicagdo envio de todos os unica
Financeira financeira da | Financeira (PAF) | planos até a data de
(Caixa Caixa Escolar corte.
Escolar) durante o Migracao dos Transferéncias dos | Verificagdo 9,0
mandato, Saldos saldos para as 4 unica
exigindo a contas
regularizagao centralizadoras.




Declaragao de
Regularidade da

Gestdo do Caixa

Escolar

Emissdo de
declaragdo pela
DAFI.

Sera
considerado o
periodo de
2023 a 2026,
compreendido
até 4/9/2026
Sera aferido e
aplicada a
seguinte
pontuagdo em
relagdo ao
prazo de
bloqueio da
Caixa
Escolar:
De 0 a 10 dias
de bloqueio =
14 pontos
De 11 a30
dias de
bloqueio = 10
pontos
De31a60
dias de
bloqueio = 8
pontos
De 61290
dias de
bloqueio =6
pontos
Prazo de
bloqueio
igual ou
superior a 91
dias=0
(pontuagao
zerada)

14,0

Total de pontos atribuidos ao indicador: 33,0 pontos

Fontes de dados: Sistema de Prestacdo de Contas da Caixa Escolar

Critérios de aprovacdo: regularidade das prestagdes de contas, auséncia de

pendéncias.

Gestdo de
Pessoas

Regularidade
das
AvaliacOes
de
Desempenho

Verificar a
realizacdo ¢ a
tempestividade
das avaliagdes
de
desempenho
de todos os
servidores
dentro do ano
civil, de modo
a evitar
prejuizo em
sua vida
funcional.

Relatorio de
pendéncias nas
avaliagOes de
desempenho de
todos os
servidores da
escola durante o
ano civil.

Verificar, a cada
ano, no triénio
2023-2025, 0
atingimento do

percentual minimo
de 80% na
realizacdo das
avaliagdes de
desempenho, dos
servidores sob sua
responsabilidade,
até 31 de dezembro
de cada ano.

Pontuacgao
aplicada a
cada ano:
2023 -11
pontos
2024 - 11
pontos
2025 - 12
pontos

34,0

Total de pontos atribuidos ao indicador: 34,0 pontos

Fontes de dados: Sistema de Avaliagdo de Desempenho da SEE/MG.
Critério de aprovagdo: minimo de 80% de servidores sob a responsabilidade avaliados, até 31 de
dezembro de cada ano.




Desenvolvimento | Formagao Verificar a Programa de Verificar Verificagao 33,0
Profissional Continuada | participagdo e | Desenvolvimento participagdo e unica.
aprovagao em de Gestores aprovagao em curso
curso de Escolares oferecido no biénio
formacao para (PDGE) 2024-2025.
gestores
oferecido pela
SEE

Total de pontos atribuidos ao indicador: 33,0 pontos

Fontes de dados: Sistema Simave.

Periodo considerado: 2 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025.

Critérios de aprovagdo: evolugdo positiva ou manutencao da posicao relativa dentro da faixa de
tolerdncia.

Total Geral de Pontos | 100,00

A pontuagdo final do gestor escolar sera calculada pela soma dos pontos obtidos em cada um dos trés indicadores desta
tabela. A pontuagdo maxima total ¢ de 100 (cem) pontos.
Para ser recertificado, o servidor devera alcangar pontuagdo > 70 pontos.

ANEXO III - DETALHAMENTO OPERACIONAL DO INDICADOR DE DESEMPENHO PEDAGOGICO
(SIMAVE)

1. A dimensdo desempenho escolar afere a manutengdo ou a melhoria da posi¢do da escola no conjunto da rede estadual de
ensino, no periodo de 2023 a 2025, com base nos resultados do Simave.

2. Para cada etapa avaliada e cada edi¢do do Simave, ser4 apurada a nota padronizada da escola, correspondente a média
das notas de Lingua Portuguesa e de Matematica convertidas para a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3. Apuradas as notas, as escolas da rede estadual serdo ordenadas em ordem crescente da nota padronizada, separadamente
para cada etapa avaliada e cada edicdo, atribuindo-se a cada uma posi¢édo de 0 (zero) a 100 (cem), correspondente a razdo
entre a ordem ocupada pela escola e o numero total de escolas ordenadas, multiplicada por cem. Escolas com notas
idénticas receberdo a média das ordens que ocupariam.

4. A escola que oferte mais de uma etapa avaliada terd sua posi¢cdo em cada edicdo calculada pela média das posigdes
obtidas em cada etapa, ponderada pelo niimero de estudantes previstos para a avaliagdo naquela etapa e naquela edicao.

5. A variagdo do desempenho da escola sera obtida pela diferenca entre a média de suas posi¢des nas edi¢des de 2024 ¢
2025 e a sua posigdo na edigdo de 2023, expressa em pontos de posicao.

6. Para fins de aplicacdo do limite, as escolas da rede estadual serdo ordenadas pela posicao obtida na edi¢ao de 2023 e
divididas em quatro grupos de tamanho equivalente, denominados quartos da distribui¢ao, delimitados pelas posi¢des
29,60, 51,57 e 72,53, conforme o quadro a seguir:

Posicao da escola em 2023 | Posicao da escola em 2023 Tolerancia

Quarto inferior inferior a 29,60 0 (zero)

Segundo quarto de 29,60 a 51,57 —10 (dez negativos)

Terceiro quarto superior a 51,57 e até 72,53 —15 (quinze negativos)

Quarto superior superior a 72,53 —20 (vinte negativos)

6.1. A posicdo da escola indica o lugar que ela ocupa entre todas as escolas estaduais avaliadas na mesma etapa e na
mesma edigdo, ¢ varia de 0 a 100.

6.2. O quarto da distribuicao identifica em qual dos quatro grupos de igual tamanho a escola se encontrava em 2023: o
quarto inferior retne as 25% de menor posi¢do e o quarto superior, as 25% de maior posigdo.

6.3. O limite expressa a variagdo minima exigida para que o desempenho seja considerado mantido ou melhorado, e ndo
uma meta de crescimento.

6.4. Tolerancia igual a zero significa que a escola ndo pode apresentar queda de posicdo. Tolerancia negativa significa que
se admite queda de posi¢do até aquela magnitude, permanecendo a escola classificada como tendo mantido o desempenho.
6.5. Escolas do quarto superior atendem ao critério ainda que percam até vinte pontos de posi¢do entre 2023 e o biénio
2024-2025; escolas do quarto inferior somente o atendem se nao apresentarem perda alguma.

6.6. O atendimento ao critério confere ao candidato a pontuagdo integral da dimensao desempenho escolar.

6.7. Considera-se que o diretor manteve ou melhorou o desempenho pedagogico da escola quando a variagdo apurada for
igual ou superior ao limite estabelecido para o quarto da distribuigdo em que a escola se situava na edi¢do do Simave de
2023.

7. O gestor escolar participante do Processo de Recertificagdo Ocupacional podera acessar a posi¢do de analise do
desempenho pedagodgico de sua unidade escolar no espago “Perfil Candidato a Recertificagdo”, observando as orientagdes



do CAEd.

eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Guimaraes Medrado de Castro, Secretario(a) de Estado, em
ﬂimm:‘ l‘j 21/09/2026, as 20:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26
eletrénica de julho de 2017.
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