GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n° 1260.01.0161275/2026-66
EDITAL SEE N° 09/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

CERTIFICACAO OCUPACIONAL DE DIRETOR DE ESCOLA ESTADUAL

A Secretaria de Estado Adjunta de Educagdo de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e considerando o disposto na
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente em seus arts. 14 ¢ 15; no
art. 17 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007; no Decreto n® 44.871, de 7 de agosto de 2008; na Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, na
legislag@o pertinente a gestdo democratica do ensino publico e nos atos normativos internos que regulamentam a certificagdo de gestores escolares; na
Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; e na legislagdo aplicavel a contratagdo de entidades especializadas para prestagdo de servigos de apoio
técnico, torna publica a abertura do Processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores Escolares da rede publica estadual de ensino, regido pelas
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam estabelecidas, na forma deste Edital, as normas e os procedimentos para o processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores Escolares da
rede publica estadual de ensino, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
contraditdrio e ampla defesa.

1.2. A Certificagdo Ocupacional busca, por meio de prova objetiva e discursiva, avaliar os conhecimentos pedagogicos e técnicos e as competéncias
necessarias ao satisfatorio desempenho do cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola Estadual.

1.3. O processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores Escolares da rede publica estadual de ensino sera conduzido pelo Centro de Politicas
Publicas e Avaliagdo da Educac@o da Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF), instituicdo contratada pela SEE/MG para execugdo na
forma do contrato firmado entre as partes, observadas as disposi¢des deste Edital.

1.3.1. A SEE/MG designara uma Comissao Especial de Certificacdo, composta por representantes da SEE/MG e do CAEd/UFJF, responsavel pelo
acompanhamento do presente processo de certificagdo.

1.4. A obtengdo da certificagdo ocupacional credencia o profissional perante a SEE/MG e constitui pré-requisito normativo para participagdo nos
processos de escolha pela comunidade escolar para o cargo comissionado de Diretor de Escola Estadual, nos termos de regulamenta¢do da SEE/MG.
A certificagdo ndo assegura nomeagdo, provimento ou posse automatica em cargo publico.

1.5. O processo de Certificagdo Ocupacional ndo se constitui como um concurso publico para investidura em cargo ou fungdo publica, assim como nao
assegura ao candidato direito a ocupag@o ou nomeagdo, limitando-se a credenciar junto 8 SEE/MG profissionais tecnicamente qualificados, nos termos
deste Edital.

1.6. O credenciamento obtido no processo de Certificagdo Ocupacional tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do resultado
final no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.

2. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
2.1. Para participar do processo de Certificagdo Ocupacional, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ser Professor de Educagdo Basica ou Especialista em Educagio Bésica, detentor de cargo efetivo, de fungdo publica estavel ou contratado
temporario, com vinculo ativo ou que tenha mantido vinculo com a Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais em qualquer periodo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagéo deste Edital;

b) possuir curso de licenciatura plena em Pedagogia ou licenciatura plena em qualquer area do conhecimento ou bacharelado/tecnologo, acrescido de
Formagao Pedagogica de Docentes;

¢) estar regularmente inscrito no processo de certificacdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.



2.2. O Processo de Certificagdo sera composto das seguintes etapas:

1* Etapa: Inscri¢do, com vinculagdo do candidato a uma tinica Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) para realizag@o das provas;
2% Etapa: Curso de formagdo online em gestdo escolar, com duragdo de 20 (vinte) horas, facultativo e disponivel a todos os candidatos inscritos;

3% Etapa: Prova objetiva, de carater eliminatorio, com valor maximo de 30 pontos, e prova discursiva, de carater eliminatdrio, com valor maximo de
10 pontos, somando 40 pontos no total.

2.2.1. Serdo corrigidas as provas discursivas apenas daqueles candidatos que obtiverem 60% ou mais de rendimento na prova objetiva.

2.3. Antes de efetuar o procedimento de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, nos canais oficiais da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG) e do
CAEdJ/UFJF, a divulgacdo e publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a Certificagdo Ocupacional.

2.5. O processo de Certificagdo Ocupacional obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo I deste Edital.
3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. O candidato com deficiéncia ou com condigdo temporaria que demande atendimento especial estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste
Edital e tera assegurada a condigo especial que solicitar e tiver sido aprovada para a realizagdo da prova, desde que atendido plenamente o disposto
no presente item 3.

3.2. Para participar do processo de Certificagdo Ocupacional na condigdo de pessoa com deficiéncia ou com condi¢do temporaria e ter acesso ao
atendimento especializado ou prova adaptada, o candidato devera, no preenchimento da Ficha de Inscrigdo:

a) informar que € pessoa com deficiéncia ou com condicdo temporaria que demande atendimento especial;
b) selecionar o tipo de deficiéncia ou condi¢do tempordria, conforme as categorias estabelecidas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
observadas as defini¢des da Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e da Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista):

e Baixa visao;

e Cegueira;

e Deficiéncia auditiva;

e Deficiéncia fisica;

e Deficiéncia intelectual,

e Surdez;

e Surdocegueira;

e Transtorno do Espectro Autista (TEA);

e Altas Habilidades ou Superdotagdo;

e Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH);

e Dislexia;

e Discalculia ou outro transtorno da matematica e raciocinio 16gico;

e Disgrafia, Disortografia ou outro transtorno da escrita e ortografia;

e Sindrome de Down;

¢ Dislalia ou outro transtorno da linguagem e comunicagio;

e Transtorno do Processamento Auditivo Central (TPAC);

e Visdo monocular;

e Outros.

c) informar se necessita de atendimento especial para a realiza¢do da prova;

d) selecionar o tipo de atendimento especial de que necessita para a realizagdo da prova entre as opgdes elencadas:

o Auxilio ledor;

e Auxilio transcrigdo;
e Guia-intérprete;

e Leitura labial;

e Prova ampliada;

e Tempo adicional;

e Tradutor-Intérprete de Libras;



e Sala de facil acesso;
e Mobiliario adaptado.

e) anexar laudo médico em formato PDF que obrigatoriamente:

e ateste a categoria, a espécie e o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a
provavel causa da deficiéncia, ou ateste a condigdo temporaria e a necessidade do atendimento especial solicitado;

e tenha data de expedic@o ndo superior a 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes;

¢ informe os dados do paciente, especificamente o nome e o documento de identidade (RG ou CPF) .

3.3. O deferimento do atendimento especial solicitado pelo candidato, no ato da inscri¢ao, ficara condicionado a analise do laudo apresentado.

3.4. Na falta do laudo médico ou quando este estiver inserido de forma diversa da prevista no subitem 3.2 ou, ainda, quando o laudo néo contiver as
informagdes indicadas no subitem 3.2, o candidato perderd o direito de participar do processo de Certificagdo Ocupacional com atendimento especial
para a realiza¢do da prova.

3.4.1. Apos a andlise dos laudos, se o candidato tiver sua solicitacdo de atendimento especializado indeferida, a Comissdo enviard e-mail para o
enderego eletronico informado no ato de inscri¢gdo comunicando do indeferimento.

3.4.2. Contra o indeferimento, cabera recurso a ser apresentado pelo candidato em resposta ao e-mail enviado pela Comissao, na forma do subitem
5.12.1 e seguintes.

3.5. Os candidatos que solicitarem atendimento especializado e apresentarem laudo que ateste a necessidade especifica de tempo adicional para a
realizagdo da prova terdo direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos. Para os demais casos de atendimento especifico, ndo havera tempo
adicional.

4. DA MULHER LACTANTE
4.1. Fica assegurada as lactantes a amamentagdo dos filhos durante a realizagido da prova de Certificagdo Ocupacional.
4.2. A candidata que seja lactante devera:

a) indicar na ficha de inscri¢do que ¢ lactante;

b) indicar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da(s) crianga(s) durante a realizacdo da prova.

4.3. O acompanhante devera chegar ao local de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em local
reservado a amamentagdo, durante todo o periodo previsto para a prova.

4.4. A candidata que ndo atender o previsto nos itens 4.2 e 4.3 ndo podera realizar a prova de Certificagdo Ocupacional na condi¢ao de lactante.

4.5. Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
mae tera o direito de proceder a amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des para a Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual, de que trata este Edital, estardo abertas no periodo indicado no
Anexo I, observado horario oficial de Brasilia (DF), através do enderego eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

5.2. E de responsabilidade exclusiva e irrestrita do candidato:

a) o acompanhamento de todas as publica¢des, editais complementares, retificagdes, comunicados e avisos oficiais relativos a este Processo de
Certificacdo Ocupacional divulgados nos canais oficiais da SEE/MG e do CAEd/UFJF;

b) a veracidade, exatiddo e atualiza¢@o de todas as informagdes prestadas e dos documentos apresentados no ato de inscri¢do e em qualquer fase do
processo;

¢) a conferéncia e o correto preenchimento do formulario de inscrigdo e de laudos médicos exigidos no edital.

5.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, inexatiddo, adulteragdo ou omissdo nas declaragdes ou nos documentos apresentados implicara a
eliminag@o sumaria do candidato do processo de Certificagdo Ocupacional e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4. Nao serdo aceitos, sob qualquer pretexto, documentos ou comprovacdes apresentados posteriormente ao encerramento dos prazos estipulados no



cronograma oficial, sendo vedada a inclusdo extemporanea de arquivos.

5.5. Erros, omissdes ou equivocos cometidos pelo candidato no preenchimento do formulario de inscricdo ndo poderao ser corrigidos ou alterados apos
o término do periodo de inscrigdes, arcando o candidato integralmente com os 6nus decorrentes de falhas de sua responsabilidade.

5.6. A SEE/MG e o CAEd/UFJF reservam-se o direito de realizar, a qualquer tempo, diligéncias e consultas junto a érgdos publicos, instituigdes de
ensino, entidades expedidoras ou sistemas oficiais para conferir e validar a autenticidade, veracidade e integridade das informagdes e dos documentos
apresentados pelos candidatos.

5.7. Havendo divergéncia, incorre¢do, inconsisténcia ou fundada divida quanto a autenticidade da documentag@o submetida, o candidato podera ser
notificado para prestar esclarecimentos ou apresentar documento comprobatdrio no prazo improrrogavel estabelecido pelo CAEd/UFJF e a SEE/MG.

5.8. A auséncia de resposta a notificagdo, o atendimento insatisfatorio ou a comprovagdo de irregularidade documental no ambito da diligéncia
ensejara o indeferimento da inscri¢@o ou a desclassificagdo do candidato do certame, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. A homologagio da inscri¢do do candidato estara condicionada a sua identificagdo em banco de dados disponibilizado pela SEE/MG, contendo os
servidores que atendem aos requisitos estabelecidos neste Edital para participagdo no processo de Certificagdo Ocupacional.

5.9.1. Apds o término das inscrigdes, sera divulgada no endereco https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/ a lista das inscrigdes
homologadas pela SEE/MG.

5.9.2. Em caso de indeferimento da inscri¢do, cabera recurso a ser apresentado pelo candidato por e-mail direcionado ao enderego eletronico
certificacao.mg@caedufjf.net com o assunto no padrdo “Recurso da Inscrigdo - Nome do candidato - CPF e MaSP do candidato”, e contendo no corpo
do e-mail:

I — identificagdo completa do candidato, com nimero do MaSP e CPF;
II — indicagdo do ato impugnado (indeferimento da inscrigdo);
III — razdes de fato e de direito do pedido de reviséo;

IV — documentos que instruem o pedido, se houver.

5.10. A inscrigdo do candidato implica a aceitagdo plena, irrestrita e tacita de todas as normas estipuladas neste Edital, atos complementares e
legislagdo aplicavel, bem como o consentimento expresso para o tratamento de seus dados pessoais para as finalidades do certame, em observancia as
disposic¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

5.10.1. Feita a inscrigdo, sera enviada automaticamente ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato de inscri¢do mensagem contendo a confirmagio do
recebimento da inscri¢do e os dados para acesso a area do candidato na plataforma.

5.10.2. Constatado, a qualquer tempo, o ndo atendimento aos requisitos de participagdo, a inscri¢do sera indeferida.

5.10.3. O fornecimento de acesso a area logada na plataforma ndo garante que a inscri¢do do candidato foi homologada, somente permite o uso dos
recursos do sistema para edi¢do dos dados da inscrigdo.

5.11. A SEE/MG e o CAEd/UFJF isentam-se de responsabilidade por eventuais falhas no envio ou na recep¢do de dados motivadas por
indisponibilidade técnica de equipamentos ou de rede do candidato, interrupgdes de conexdo ou inobservancia das especificagdes normativas descritas
neste Edital.

5.12. Apés a analise dos laudos, se o candidato tiver sua solicitagdo de atendimento especializado indeferida, a Comissdo enviard e-mail para o
endereco eletronico cadastrado no ato de inscri¢do informando do indeferimento.

5.12.1. Em caso de indeferimento a solicitagdo de atendimento especializado, cabera recurso a ser apresentado pelo candidato em resposta ao e-mail
enviado pela Comisséo, contendo:

I - identificagdo completa do candidato, com niimero de matricula funcional e CPF;
II - indicagdo do ato impugnado (indeferimento do atendimento especializado);

[T — razdes de fato e de direito do pedido de revisao;

IV — documentos que instruem o pedido, se houver.

5.12.2. Excepcionalmente, as respostas aos recursos relacionados ao atendimento especial serdo enviadas para o e-mail do candidato.

5.12.3. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e, portanto, ndo serdo conhecidos, independentemente
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de qualquer justificativa.

6. DA OFERTA DO CURSO DE FORMAGCAO

6.1. A SEE/MG, por intermédio do CAEd/UFJF, disponibilizard aos candidatos inscritos, em carater facultativo, Curso de Formagdo, de perfil
formativo e orientador e com o objetivo de apoiar os estudos e ampliar a compreensdo sobre os conhecimentos, competéncias e atribuicdes
relacionados ao exercicio da fung@o de Diretor de Escola Estadual no contexto da gestdo escolar e das politicas educacionais da rede estadual.

6.2. A participacdo e o desempenho no Curso de Formag@o ndo constituem requisito para aprovagdo ou eliminagdo no processo de Certificagdo
Ocupacional, tampouco serdo considerados para fins de atribuicdo de pontuagdo ou composicdo da nota final. O curso possui finalidade
exclusivamente formativa e de apoio a formagdo dos candidatos.

6.3. O curso sera ofertado integralmente na modalidade de educagdo a distancia, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com carga
horaria prevista de 20 (vinte) horas, distribuidas em quatro médulos tematicos organizados de forma sequencial. A participagdo no curso possui carater
formativo e orientador, relacionado a gestdo escolar e as politicas educacionais da rede estadual, ndo esgotando, necessariamente, os conteudos
avaliados na prova de certificacdo.

6.3.1. A estrutura curricular do curso esta organizada em eixos formativos que contemplam temas relacionados a: gestdo pedagogica, administrativa,
financeira e patrimonial, gestdo de pessoas, gestdo democratica, lideranca educacional, clima escolar, politicas publicas educacionais, legislagdo
aplicada a educac@o, planejamento institucional, avaliagdo educacional, indicadores de desempenho e comunicagdo no contexto da gestdo escolar.

6.3.2. Os contetdos serdo desenvolvidos por meio de diferentes recursos educacionais, tais como videoaulas, materiais de leitura, contetidos
multimidia, documentos normativos e atividades de reflexdo, possibilitando ao candidato conhecer aspectos fundamentais da organizacdo e do
funcionamento da rede estadual de ensino, bem como das responsabilidades inerentes ao cargo de Diretor de Escola Estadual.

6.3.3. Os conteudos trabalhados no curso ndo contemplam todos os conhecimentos, habilidades e competéncias exigidos do candidato na prova, de
modo a se tratar somente de um recorte das principais atribui¢des dos Diretores Escolares da rede publica estadual de ensino.

6.3.4. Espera-se que, ao participar do percurso formativo, o candidato amplie seus conhecimentos sobre os processos de gestdo escolar, fortaleca sua
capacidade de analise de situagdes relacionadas ao cotidiano das unidades de ensino e amplie sua compreensdo acerca das politicas, diretrizes e
instrumentos de gestdo adotados pela Secretaria de Estado de Educa¢@o de Minas Gerais.

7. DA PROVA

7.1. A prova de Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual tera carater eliminatorio e nao classificatorio e sera composta por:

I-30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des de resposta cada, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada resposta correta,
totalizando 30 (trinta) pontos;

II -1 (uma) questdo discursiva, com valor de 10 (dez) pontos.

7.2. A correcdo da questdo discursiva tera carater condicional, vinculada ao desempenho na etapa objetiva. Fara jus a avaliacdo da prova discursiva
apenas o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva.

7.3. A prova objetiva e a questdo discursiva versardo sobre contetidos relativos aos seguintes eixos da Gestdo Escolar:

Eixo I: Dimensdo Pedagogica

Eixo II: Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
Eixo III: Gestdo de Pessoas e Clima Escolar

Eixo IV: Gestao Democratica ¢ Relacionamento Comunitario
Eixo V: Lideranga Profissional e Pratica Reflexiva

Eixo VI: Leitura, compreensdo e produgdo de textos no contexto educacional

7.4. As referéncias para estudo constam do Anexo III deste Edital.

7.5. A prova tera duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento da Folha de Respostas. Decorrida 1
(uma) hora de prova, o candidato podera entregar sua Folha de Respostas e, ap6s isso, podera deixar a sala levando consigo o caderno de provas.

7.6. A aplicac@o da prova esta prevista para 27 de setembro de 2026, domingo, no horario de 8 horas as 12 horas, observado o horario oficial de
Brasilia (DF), e sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas cidades sedes das Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs), constantes do Anexo
11 deste Edital.



7.7. Para a realizagdo das provas, incluindo a questdo dissertativa e a marcagdo da folha de respostas, deve ser utilizada caneta esferografica de tinta
preta ou azul de ponta grossa fabricada em material transparente.

7.8. Os candidatos a Certificagdo Ocupacional da jurisdi¢do das Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs) Metropolitanas A, B e C fardo prova
em Belo Horizonte ¢ os demais candidatos no municipio sede da SRE para a qual se inscreverem.

7.9. O local da prova sera informado ao candidato no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

7.10. O comprovante de inscrigdo sera disponibilizado na 4rea do candidato da Plataforma, disponivel no enderego eletronico
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, conforme o cronograma previsto no Anexo 1.

7.11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, indicado no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario de fechamento dos portdes, observado o seguinte:

a) Os portdes do local de prova serdo abertos as 6h45 e fechados as 7h45, impreterivelmente, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos apds o
fechamento dos portoes;

b) O candidato devera estar munido, obrigatoriamente, de documento de identidade original e valido com foto, caneta esferografica transparente de
ponta grossa (tinta preta ou azul) e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI).

7.11.1. Sdo considerados documentos validos de identificagdo oficial com foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia); e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

7.11.2. Serdo aceitos os documentos digitais mencionados como e-Titulo com foto, CNH Digital, RG Digital ¢ CTPS Digital, desde que apresentados
em seus respectivos aplicativos oficiais. N@o serdo aceitas copias, capturas de tela (print) ou fotos dos documentos digitais.

7.11.3. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins ou por impossibilitarem a identificag@o inequivoca: Protocolos de solicitagdo
de documentos; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo Eleitoral impresso (sem foto); Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n® 9.503/97; Carteira de Estudante; Crachas e Identidades Funcionais sem valor de lei federal; ou copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas.

7.11.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido por
orgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, sendo submetido a identificagdo especial pela coordenacdo do local de prova.

7.12. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas estdo restritos aos candidatos inscritos e, sendo o caso, as
criangas das candidatas lactantes e seus acompanhantes devidamente cadastrados.

7.13. Salvo nas condi¢des previstas neste Edital, em nenhuma hipotese sera permitido:

a) ingresso no local de realizagdo da prova apés o horario previsto para o fechamento dos portdes;
b) realizacdo da prova fora da data, horario, local e municipio registrado no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI);
¢) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagdo da prova;

d) prorrogagdo do tempo de duragdo da prova.

7.14. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara sua eliminagdo do processo de Certificagdo Ocupacional.

7.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realiza¢do da prova mediante consentimento prévio de fiscal ou
aplicador e acompanhado ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicac@o da prova.

7.16. Apds autorizagdo do fiscal ou aplicador, sera iniciada a prova, observadas as seguintes condigdes:
a) leitura pelo candidato das instru¢des constantes do Caderno de Prova, da Folha de Respostas e da Folha de Redacao;
b) assinatura na Lista de Presenga, de acordo com documento de identidade original e véalido do candidato;

¢) ao término do tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo da prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal ou ao
aplicador, a Folha de Respostas ¢ a Folha de Redagdo devidamente preenchidas;

d) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica transparente de ponta
grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des de atendimento especial solicitadas e
concedidas ao candidato;



¢) em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Redagdo por erro do candidato;

f) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscrigdo deverdo ser comunicados ao fiscal ou ao aplicador, no momento de realizagdo
da prova, para as devidas correcdes;

g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas ou Folha de Redag@o, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;

h) sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contiver qualquer forma de identificagdo do
candidato;

i) na corregdo da Folha de Respostas das questdes objetivas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com rasuras, assinalada com
material diverso do especificado na alinea “d” deste subitem, ou com mais de uma opg¢ao assinalada;

j) na corregdo da Folha de Redagdo, sera atribuida nota zero a redagdo que:
1. ndo for respondida, sendo entregue em branco;

2. for escrita, total ou parcialmente, a lapis ou com material diverso do especificado (caneta esferografica de tinta preta/azul de ponta grossa fabricada
em material transparente);

3. apresentar letra ilegivel ou incompreensivel, que impossibilite a avaliagdo técnica pelo examinador;

4. for redigida fora do espago reservado (transbordar as margens ou linhas delimitadoras);
contiver qualquer sinal, desenho, nome, apelido, rubrica ou marca que permita a identificagdo do candidato;
apresentar fuga total ao tema proposto ou néo atender ao comando da questdo;

S.

6.

7. ndo atingir o minimo de 20 (vinte) linhas com texto coeso e coerente;

8. apresentar impropérios, termos chulos, linguagem de baixo caldo, ofensas, desrespeito, insultos, agravos, desacato, infamia, injuria ou qualquer
outra manifestacdo que denote falta de urbanidade, preconceito ou discriminagdo de qualquer natureza, bem como conteiido que atente contra a
dignidade da pessoa humana, os direitos humanos ou a moralidade administrativa.

k) a Folha de Respostas e a Folha de Redag@o ndo conterdo campo para assinatura do candidato, sendo vedado ao candidato apor qualquer marca que
possibilite sua identificag@o, sob pena de nulidade da prova;

1) o fiscal ou aplicador registrara, no campo proprio da Folha de Respostas e da Folha de Redagfo, a condigdo do candidato (presente, ausente ou
presente com folha em branco), para fins de controle e documentagéo do processo de aplicagdo da prova.

7.16.1. As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e na Folha de Redagdo, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pela institui¢do aplicadora durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

7.17. Sera eliminado do processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdio com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao processo, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar armas no local de realiza¢do da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte;

e) portar ou utilizar, fora do porta-objetos lacrado, em qualquer area do local de aplicagdo, ainda que desligados, aparelhos eletronicos de qualquer
natureza, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, e-readers, laptops, gravadores, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
controles remotos e chaves com alarme, dispositivos vestiveis (wearables), tais como relogios de qualquer espécie (digitais, analdgicos ou
smartwatches), 6culos com fungdes de gravagdo ou comunicagdo, pulseiras inteligentes (smartbands) ou fones de ouvido, especialmente aqueles com
conectividade Bluetooth ou tecnologias similares de transmissdo de dados, ainda que desligados;

f) deixar de acondicionar todos os equipamentos eletronicos desligados, bem como outros pertences ndo permitidos (tais como livros, anotagoes,
bonés, chapéus, dculos escuros etc.), no porta-objetos fornecido pela instituicdo aplicadora, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva;

g) deixar de manter, debaixo da carteira, o porta-objetos lacrado e identificado, sem manusea-lo, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas;

h) deixar de assegurar que os equipamentos eletronicos estejam desligados (inclusive com todos os alarmes e fungdes desativados) e acondicionados
no porta-objetos, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva;

i) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e quaisquer anotagdes, bem como de dculos escuros, bonés, chapéus e similares, que ndo estejam
acondicionados no porta-objetos;

j) tiver seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico em funcionamento, emitir som, toque, alarme ou vibragdo, ainda que dentro do porta-
objetos lacrado, independentemente de sua interferéncia direta;

k) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas, na Folha de Redagdo e demais orientagdes expedidas pela
instituig¢do aplicadora;

1) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagio;

m) deixar de entregar a Folha de Respostas e/ou a Folha de Redag@o ao término do tempo previsto.

7.18. Ao candidato ¢ terminantemente proibida a utiliza¢do, no local de prova, de equipamentos eletrénicos indicados na alinea "e" do subitem 7.17
deste Edital.

7.19 — Verificada qualquer das situagdes previstas no item 7.17, o fiscal ou aplicador lavrard ocorréncia e a encaminhard, imediatamente, ao
coordenador do local de prova, que adotara as providéncias cabiveis junto a institui¢do aplicadora, incluindo a eventual aplicagdo das sangdes
previstas neste Edital.

7.20. O candidato que, por qualquer motivo, recusar-se a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 7.5 tera o fato



consignado em ata e serd automaticamente eliminado do processo de Certificagdo Ocupacional e ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotac¢do de suas respostas.

7.21. Ao término da prova, o candidato poderd retirar-se do local somente apds a entrega da Folha de Respostas e da Folha de Redagao ao fiscal ou ao
aplicador.

7.22. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala apos todos terem entregue suas Folhas de Respostas e assinado, conjuntamente, o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

7.23. O gabarito da prova sera divulgado na area do candidato na  Plataforma, no enderego eletronico
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, no primeiro dia subsequente a realizagdo da prova.

8. DOS RECURSOS DA PROVA

8.1. Cabera recurso fundamentado contra as questdes das provas objetiva e discursiva, o gabarito da prova objetiva, os critérios de corregdo da prova
discursiva e o resultado da prova discursiva.

8.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 1 (um) dia, em cada hipotese, contado do primeiro dia subsequente a respectiva divulgacao.

8.2.1. Os recursos poderdo ser cadastrados no sistema eletronico até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), observado o horario
oficial de Brasilia (DF).

8.2.2. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido acima serdo considerados intempestivos e, portanto, ndo serdo conhecidos,
independentemente de qualquer justificativa.

8.2.3. A instituicdo aplicadora disponibilizara, no endereco eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/;, comprovante de
protocolo do recurso, com indicagdo de data, horario e niumero de protocolo.

8.3. Os recursos da prova serdo recebidos exclusivamente por meio de formularios eletronicos disponibilizados na area do candidato na Plataforma
disponivel no endereco https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/, mediante acesso por login e senha do usuario do candidato no perfil
“Candidato a certificacdo de Diretor”.

8.4. Os recursos serdo analisados pelo CAEd/UFIJF.

8.5. Os recursos contra o gabarito preliminar, as questdes e os critérios de corregdo da prova discursiva deverdo observar as seguintes especificagdes,
sob pena de indeferimento:

a) preenchimento de formulario de recurso exclusivo para cada questdo objeto de contesta¢do, indicando obrigatoriamente o numero da questdo e o
teor da resposta assinalada (objetiva) ou o ponto especifico da grade de correcao (discursiva);

b) apresentacdo de argumentagdo logica, consistente e estritamente pautada na referéncia bibliografica oficial constante dos Anexos deste Edital,
sendo vedadas citagdes de obras nao listadas ou opinides puramente subjetivas;

¢) o texto do recurso devera ser redigido de forma impessoal, ndo podendo conter qualquer marca, nome ou sinal que identifique o candidato,
garantindo a isengdo da analise pela banca revisora;

d) o candidato devera ser claro em seu pleito, especificando se requer a alteragdo do gabarito (mudanga de alternativa ou de nota) ou a anulagio
integral da questdo por vicio de formulagdo ou erro conceitual.

8.6. Os recursos contra o resultado da prova discursiva deverdo observar as seguintes especificagdes, sob pena de indeferimento:

I — preenchimento de formulario de recurso exclusivo;

II — apresenta¢@o de argumentacdo logica, consistente e estritamente pautada nos critérios de correcdo finais, sendo vedadas opinides puramente
subjetivas;

III — o texto do recurso devera ser redigido de forma impessoal, ndo podendo conter qualquer marca, nome ou sinal que identifique o candidato,
garantindo a isencdo da analise pela banca revisora;

IV — o candidato devera ser claro em seu pleito, especificando o pedido feito.

8.7. Nao serao considerados os recursos:



a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagdo;

¢) intempestivos;

d) referentes a mais de uma questdo por formulario, quando contra questdo/gabarito;

¢) encaminhados por meio diferente dos especificados no subitem 8.2 e 8.3.

8.8. Se do exame do recurso contra o gabarito ou questdo de prova resultar anulagdo da questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

8.9. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
revisado.

8.10. A falta de manifestagdo imediata e motivada do candidato, na forma e prazo estabelecidos nos subitens 8.2 e 8.3, implicara decadéncia do direito
de interposi¢do de recurso.

8.11. O resultado da analise do recurso da prova, com a indicagdo de seu deferimento ou indeferimento e a respectiva fundamentagédo, sera
disponibilizado  individualmente  ao  candidato em seu ambiente logado na  Plataforma, no endereco  eletronico
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

8.12. A decisdo de que trata o subitem 8.11 tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9. DA CERTIFICACAO

9.1. A Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Estadual serd concedida aos participantes do processo que cumprirem cumulativamente todas as
exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuagdo na soma da prova objetiva e discursiva igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total.

9.2. O resultado final do processo de Certificagdo Ocupacional, contendo a relagdo dos candidatos certificados, sera publicado no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

9.2.1. Os resultados individuais das etapas anteriores a publicacdo do resultado final serdo disponibilizados exclusivamente ao respectivo candidato,
em seu ambiente logado na Plataforma, no endereco eletronico_https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

9.3. A Certificagdo nao assegura ao candidato certificado o direito a nomeagao/designagdo ao cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola
Estadual.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagéo no Processo de Certificagdo implica a concordancia com todos os termos e condig¢des deste Edital.

10.2. O CAEd/UFJF, no ambito de suas atribui¢des, observara rigorosamente as normas de sigilo e prote¢do de dados pessoais, respondendo por
eventuais violagdes na forma da Lei Federal n® 13.709/2018 ¢ demais legislagdes aplicaveis, sem prejuizo da responsabilidade da SEE/MG como
controladora das informagoes.

10.3. As datas e os prazos referentes a divulgagdo do gabarito da prova, a disponibiliza¢@o individual dos resultados das provas e dos recursos, bem
como a publicagdo do resultado final, estdo dispostos no Anexo I deste Edital.

10.4. A SEE/MG poder4, a qualquer tempo, por ato fundamentado, retificar, aditar ou suspender o presente Edital, desde que preservados os direitos
adquiridos e respeitados os principios da publicidade e da seguranca juridica, com a devida divulgac@o no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e

no sitio eletronico https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

10.5. Omissdo de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de Inscricdo ou dos documentos apresentados pelos candidatos
determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por ocasido da
nomeagao/designagdo ao cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola Estadual, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

10.6. A Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG) e o Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo da Universidade
Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF) ndo possuem convénios, parcerias ou qualquer tipo de vinculo com cursos preparatdrios, editoras de apostilas,
grupos de estudo em redes sociais ou consultorias de treinamento para a Certificagdo Ocupacional.

10.6.1. Nao havera responsabilidade solidaria ou subsidiaria dos 6rgdos oficiais por quaisquer conteidos, orientagdes, simulados ou informagdes
divergentes das normas deste Edital, sendo de inteira responsabilidade e risco do candidato a aquisi¢@o e o uso de materiais de iniciativa de terceiros.


https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/
https://simave.educacao.mg.gov.br/
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/

10.6.2. Para fins de preparacdo e fundamentag@o de recursos, o candidato deverd pautar-se exclusivamente na legislagdo vigente e na bibliografia
oficial sugerida nos Anexos deste Edital.

10.7. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento.

10.8. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos complementares relativos a Certificagdo Ocupacional que
vierem a ser publicados pelo Governo do Estado de Minas Gerais.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAEd/UFJF e pela SEE/MG.

10.10. Todas as publicagdes oficiais referentes a Certificagdo Ocupacional serdo divulgadas no enderego eletronico
https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/.

10.11. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério, ressalvados os atos administrativos que ja
tenham sido praticados com base na regulamentagao anterior.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 13 de agosto de 2026.

Izabella Cavalcante Martins

Secretaria de Estado Adjunta de Educagio

ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Periodo de Inscrigoes 14/08/2026 a 21/08/2026
ir;:}i)c()) r(ji?i;audo Médico no ato da inscri¢do (no caso de pessoa com deficiéncia ou condigéo 14/08/2026 a 21/08/2026
Divulgagéo da lista preliminar de inscri¢des homologadas 24/08/2026
Interposic@o de recurso contra indeferimento da inscrigao 25/08/2026
Divulgagéo da lista final de inscri¢des homologadas 27/08/2026
Curso de formagdo online em gestdo escolar em ambiente virtual 31/08/2026 a 26/09/2026
Disponibilizagao do Comprovante Definitivo de Inscrig@o (local e horario das provas) 15/09/2026 a 18/09/2026
Realizacdo da Prova Objetiva e dissertativa 27/09/2026
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva 28/09/2026
Recebimento dos recursos contra questdes da prova objetiva e gabarito 29/09/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos da prova objetiva e gabarito 02/10/2026
Divulgagdo do resultado final da prova objetiva até 30/10/2026
Divulgacao dos resultados e do espelho de corregdo da prova dissertativa até 09/11/2026
Interposigao de recursos contra a corre¢do da prova dissertativa (11; gri\fgi(lhzz:::;?;zme  publicagdo dos resultados
Divulgagdo dos resultados dos recursos contra a corre¢do da prova dissertativa até 30/11/2026
Publicagdo do resultado final da Certificagdo Ocupacional no Diério Oficial dos Poderes do | 444 01/12/2026
Estado “Minas Gerais” e no enderego eletrénico



https://avaliacaoemonitoramentosimave.caeddigital.net/

ANEXO II - RELACAO DE CIDADES SEDES DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSINO (SREs) PARA REALIZACAO DAS

PROVAS
N° | SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO (SRE) | CIDADE SEDE
1 SRE Almenara Almenara
2 | SRE Araguai Araguai
3 | SRE Barbacena Barbacena
4 | SRE Campo Belo Campo Belo
5 | SRE Carangola Carangola
6 | SRE Caratinga Caratinga
7 | SRE Caxambu Caxambu
8 SRE Conselheiro Lafaiete Conselheiro Lafaiete
9 | SRE Coronel Fabriciano Coronel Fabriciano
10 | SRE Curvelo Curvelo
11 | SRE Diamantina Diamantina
12 | SRE Divinodpolis Divinopolis
13 | SRE Governador Valadares Governador Valadares
14 | SRE Guanhaes Guanhaes
15 | SRE Itajuba Itajuba
16 | SRE Ituiutaba Ituiutaba
17 | SRE Janatba Janatiba
18 | SRE Januaria Januaria
19 | SRE Juiz de Fora Juiz de Fora
20 | SRE Leopoldina Leopoldina
21 | SRE Manhuagu Manhuagu
22 | SRE Metropolitana A Belo Horizonte
23 | SRE Metropolitana B Belo Horizonte
24 | SRE Metropolitana C Belo Horizonte
25 | SRE Monte Carmelo Monte Carmelo
26 | SRE Montes Claros Montes Claros
27 | SRE Muriaé Muriaé
28 | SRE Nova Era Nova Era
29 | SRE Ouro Preto Ouro Preto
30 | SRE Para de Minas Para de Minas
31 | SRE Paracatu Paracatu
32 | SRE Passos Passos
33 | SRE Patos de Minas Patos de Minas
34 | SRE Patrocinio Patrocinio




35 | SRE Pirapora Pirapora

36 | SRE Pogos de Caldas Pocos de Caldas
37 | SRE Ponte Nova Ponte Nova

38 | SRE Pouso Alegre Pouso Alegre

39 | SRE Sao Jodo del-Rei Sédo Jodo del-Rei
40 | SRE Sao Sebastido do Paraiso Sdo Sebastido do Paraiso
41 | SRE Sete Lagoas Sete Lagoas

42 | SRE Teodfilo Otoni Teofilo Otoni

43 | SRE Uba Uba

44 | SRE Uberaba Uberaba

45 | SRE Uberlandia Uberlandia

46 | SRE Unai Unai

47 | SRE Varginha Varginha

ANEXO III - REFERENCIAS PARA ESTUDO
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6. BRASIL. Lein® 15.211, de 17/09/2025 - Dispde sobre a protegdo de criangas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do
Adolescente).

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2025/1ei/115211.htm

7. BRASIL. Lei n® 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at0o2007-2010/2008/lei/111645.htm

8. BRASIL. Decreto n® 11.556, de 12/06/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/d11556.htm

9. BRASIL. Lei n° 15.247, de 31/10/2025 - Dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Compromisso).
Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2025/1ei/L 15247 .htm

10. BRASIL. Decreto n° 6.861, de 27/05/2009 - Dispde sobre a Educagdo Escolar Indigena, define sua organizag@o em territorios etnoeducacionais, e
da outras providéncias.

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6861.htm
11. Lei n°® 25.283, de 05/06/2025 - Dispde sobre a educacdo escolar quilombola no Estado.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/25283/2025
12. Decreto n® 48.939, de 7/11/2024 - Institui o Pacto Mineiro pela Alfabetizagao.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/48939/2024/
13. ESCUTA PROTEGIDA NA ESCOLA — Guia Pratico para a aplicagdo da Lei Federal n° 13.431/2017.

Link de acesso:__https://www.educacao.mg.gov.br/w
Sexual-de-Estudantes Revisado-em-maio-2025.pdf

14. BRASIL. Portaria n° 217, de 11/05/2026 - Define o cronograma de atividades do Censo Escolar da Educagao Basica 2026.
Link de acesso:_https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-217-de-11-de-maio-de-2026-706313859

15. Resolugdo SEE n°® 5.258, de 24/03/2026 - Dispde sobre a organiza¢do e o funcionamento do ensino nos Centros Estaduais de Educagdo

-content/uploads/2025/06/Escuta-Protegida-na-Escola-Prevencao-e-Combate-a-Violencia-
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Continuada - CESEC.
Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/5258-r-Public.-25-03-26.pdf

16. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
Link de acesso:_https://drive.google.com/file/d/1ac2_Bg90DsYetS WhxzMIreNtzy719UMz/view

17. Curriculo Referéncia de Minas Gerais - Ensino Médio

https://acervodenoticias.educacao.mg.gov.br/images/documentos/Curr%C3%ADculo%20R efer%C3%A Ancia%20d0%20Ensino%20M%C3%A9dio.pdf
18. Anexo ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais: Referencial Curricular Computagio na Educagio Basica.

Link de acesso: https://portalamm.com/wp-
content/uploads/2025/12/Outros_129067562 Primeira_Versao___ Referencial Curricular _Computacao_na_Educacao _Basica de Minas_Gerais_Final-

19. Resolugdo SEE n° 5.243, de 03/02/2026 - Dispde sobre as diretrizes curriculares e pedagogicas da Educagdo Basica nas Escolas Estaduais de
Minas Gerais e da outras providéncias.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.

20. Resolugdo SEE n° 5.234, de 23/01/2026 - Dispde sobre a organizacao e o funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educagdo Basica de
Minas Gerais e da outras providéncias.

21. Resolugdo SEE n° 5.212, de 19/11/2025 - Dispde sobre a organizagdo e a implementagdo das matrizes curriculares da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio e das modalidades de ensino da Rede Estadual de Educagdo de Minas Gerais para o ano letivo de 2026.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/11/Resolucao-SEE-no-5.212_2025.pdf

22. Resolugdo SEE n° 5.051, de 30/07/2024 - Dispde sobre o registro de informagdes e dados escolares no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar
Simade e no Diario Escolar Digital - DED+.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/5051-24-r-Public.-31-07-24.pdf

23. Resolugdo SEE n° 5.080, de 15/10/2024 - Dispde sobre a Politica Estadual de Busca Ativa Escolar - Lugar de Estudante ¢ na Escola - e os
procedimentos de prevencao a infrequéncia, abandono e evasdo escolar de alunos da rede publica estadual de ensino do Estado de Minas Gerais, ¢ da
providéncias correlatas.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.

24. Resolugdo SEE n° 5.133 de 11/03/2025 - Institui o Comité Estadual Intersetorial Central de Busca Ativa Escolar “Lugar de Estudante ¢ na Escola”
no Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.
25. Resolugdo SEE n° 5.163, de 26/05/2025. Estabelece normas e diretrizes para o Plano de Atendimento Escolar da Rede Estadual de Ensino de
Minas Gerais para o ano de 2026.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/06/Resolucao_5.163 2025.pdf

26. Resolugdo SEE n° 4.825, de 07/02/2023 - Dispde sobre o Plano de Recomposigdo das Aprendizagens (PRA) no apoio as escolas estaduais na
elaboragdo de estratégias de ensino para melhoria da aprendizagem dos estudantes e dos resultados nos indicadores educacionais, ¢ da outras
providéncias.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/a-secretaria/concursos-e-editais/plano-recomposicao-das-aprendizagens-pra-2023/#gallery-1

27. Resolugdo SEE n° 4.256/2020, de 07/01/2020 - Institui as Diretrizes para normatizagdo e organizagdo da Educagdo Especial na rede estadual de
Ensino de Minas Gerais.

ov.br/images/documentos/4256-20-1%20-%20Public.10-01-20.pdf.pdf

28. Resolugdo SEE n° 4.662, de 24/11/2021 - Institui o Programa de Convivéncia Democratica da rede estadual de ensino de Minas Gerais ¢ Revoga o
disposto na Resolugao SEE n° 3.685, de 29/01/2018.

Link de acesso: https://pt.scribd.com/document/653691037/4662-21-r-Public-25-11-21

Link de acesso:_https://acervodenoticias.educacao.mg.

29. Resolugdo SEE N° 5.191, de 03/10/2025. Estabelece normas para a renovagdo de matricula para o ano de 2026, para a realizagdo do cadastro e
encaminhamento dos candidatos/estudantes em 2025, no Sistema Unico de Cadastro e Encaminhamento para Matricula - SUCEM, para o ano letivo
de 2026.

30. Decreto n° 45.085, de 08/04/2009 - Dispde sobre a transferéncia, utilizagdo e prestagdo de contas de recursos financeiros repassados as caixas
escolares vinculadas as unidades estaduais de ensino, para fins de sistematizagdo das normas e regulamentos pertinentes.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/45085/2009/?cons=1

31. Decreto n® 45.242/2009, de 11/12/2009 - Regulamenta a gestdo de material, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DEC/45242/2009

32. Instrugdo Normativa SA/SEE n° 1/2025, de 03/04/2025 - Dispde sobre a transferéncia, execugdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados as Caixas Escolares das Unidades Estaduais de Ensino no ambito do Termo de Compromisso Anual de Custeio.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/SEI_110939166_Instrucao SEE n 1 2025.pdf

33. Instrugdo Normativa SA/SEE n°® 2/2025, de 03/04/2025 - Dispde sobre a transferéncia, execugdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados as Caixas Escolares das Unidades Estaduais de Ensino no ambito do Termo de Compromisso Anual de Manutencao Predial.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/SEI_110944185 Instrucao_SEE n_ 2 2025.pdf

34. Instrugdo Normativa SA/SEE n® 4/2025, de 25/04/2025 - Dispde sobre as orientagdes para execucgdo de obras nas Unidades Escolares, de acordo
com Segdo III - Do Processo de Contratagdo de Obras - Resolu¢ao SEE n° 5.131/2025.

Link de acesso:_https://sremontecarmelo.educacao.mg.

ov.br/documentos-legislacao/instrucao-normativa-sa-see-no-04-2025/#galler
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https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/5051-24-r-Public.-31-07-24.pdf
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35. Instrucdo Normativa SA/SEE n°® 5/2025, de 25/04/2025 - Dispde sobre as orientacdes para aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
Agricultura Familiar e do mercado comum nas Unidades Escolares.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/04/SEI_112319030_Instrucao_SEE N__ 5 2025.pdf

36. BRASIL. Lei n° 11.947, de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar € do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos
da educagio basica; altera as Leis n° 10.880, de 9/06/2004, 11.273, de 6/02/2006, 11.507, de 20/07/2007; revoga dispositivos da Medida Provisoria n°
2.178-36, de 24/08/2001, e a Lei n° 8.913, de 12/07/1994; e da outras providéncias.

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2009/1ei/111947.htm

37. BRASIL. Lei n° 14.660, de 23/08/2023 - Altera o art. 14 da Lei n° 11.947, de 16/06/2009, para incluir grupos formais e informais de mulheres da
agricultura familiar entre aqueles com prioridade na aquisicdo de géneros alimenticios no d&mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) e para estabelecer que pelo menos 50% (cinquenta por cento) da venda da familia sera feita no nome da mulher.

Link de acesso:_https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/1ei/114660.htm

38. BRASIL. Resolugdo CD/FNDE n° 6, de 08/05/2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

Link de acesso:_https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2020/resolucao-no-6-de-08-de-maio-de-2020/view

39. BRASIL. Resolugdo CD/FNDE n° 3, de 4/02/2025 - Altera a Resolugdo CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020, que dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educag@o basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Link de acesso:_https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2025/resolucao-cd_fnde-no-3-de-4-de-fevereiro-de-2025-
resolucao-cd_fnde-no-3-de-4-de-fevereiro-de-2025-dou-imprensa-nacional.pdf/view

40. BRASIL. Resolugdo CD/FNDE n.° 4, de 26/02/2026 - Dispde sobre a gestdo e a oferta da alimentagdo escolar aos estudantes da educacgdo basica
no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e da outras providéncias.

Link de acesso:__https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2026/resolucao-cd fnde-no-4-de-26-de-fevereiro-de-
2026.pdf

41. Resolugdo SEE n° 5.131/2025, 24/02/2025 - Dispde sobre a transferéncia, utilizagdo e prestagdo de contas de recursos financeiros repassados as
Caixas Escolares vinculadas as unidades de ensino da rede estadual.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/RESOLU1-1.pdf

42. Resolugdo SEPLAG n° 37, de 09/07/2010, Artigos 40 a 45 - Estabelece normas e procedimentos para a reavaliagdo, o reaproveitamento, a
movimentagao, a alienagdo e outras formas de desfazimento de materiais permanentes e de consumo no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

43. Decreto n°® 44.559, de 29/06/2007 - Regulamenta a Avaliacdo de Desempenho Individual do servidor estavel ocupante de cargo efetivo e do
detentor de fungdo publica da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/44559/2007/?cons=1

44. Decreto n° 47.528, DE 12/11/2018 - Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Lei Complementar n° 116, de 11/01/2011, que dispde sobre a
prevengdo e a puni¢do do assédio moral na administrag@o ptiblica estadual.

Link de acesso:_https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/47528/2018/?cons=1

45. Edital PSS SEE/MG n° 09, de 03/10/2025 - torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece critérios e procedimentos para realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a classificagdo e a sele¢do de profissionais do Quadro Técnico e Administrativo, para formagdo de Cadastro
de Reserva, a fim de atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria de Estado de
Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG), conforme disposto na Lei Estadual no 23.750/2020 e no Decreto Estadual n® 48.097/2020.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/EDITAL-PSS-SEE-MG-No0-09-DE-03-DE-OUTUBRO-DE-2025.pdf

46. Edital PS/SEE/MG n° 10, de 03/10/2025 - torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece critérios e procedimentos para a realizagdo do
Processo Seletivo (PS), destinado a classificagdo e a sele¢do de profissionais do Quadro do Magistério, para a formagao de Cadastro de Reserva, a fim
de atender a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais
(SEE/MG), conforme disposto na Lei Estadual no 24.805/2024 ¢ no Decreto Estadual n°® 48.870/2024.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/EDITAL-PS-SEE-MG-No-10-DE-03-DE-OUTUBRO-DE-2025.pdf

47. Edital Complementar n°® 05/2026, de 15/04/2026 - torna publica a abertura de inscri¢do extemporanea e estabelece critérios e procedimentos para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado e Processo Seletivo, destinado a sele¢do de profissionais do Quadro Técnico e Administrativo e do
Quadro do Magistério conforme as disposi¢des deste Edital Complementar e dos Editais PSS/SEE/MG n° 09/2025 e PS/SEE/MG n° 10/2025, para a
formagdo de Cadastro de Reserva, a fim de atender a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria
de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG), nos termos das Leis Estaduais n® 23.750/2020 e n° 24.805/2024 e dos Decretos Estaduais n°
48.097/2020 e n°® 48.870/2022.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.

ov.br/wp-content/uploads/2026/04/Edital n 05 2026.pdf

48. Resolucdo SEE n° 4.782, de 04/11/2022 - Estabelece normas para o processo de escolha de servidor para o cargo de provimento em comissio de
Diretor e para fung@o gratificada de Vice-diretor de Escola da Rede Estadual de Minas Gerais e trata de outros dispositivos correlatos.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/documentos-legislacao/resolucao-see-no-4-782-de-04-de-novembro-de-2022/

49. Resolugdo SEE n° 5.065, de 18/09/2024 - Dispde sobre a Assembleia Escolar e sobre a estrutura, o funcionamento e o processo de elei¢do dos
membros do Colegiado Escolar na rede estadual de ensino de Minas Gerais.

ov.br/wp-content/uploads/2024/09/5065-24-r-Public.-19-09-24.pdf

50. Resolugdo SEE n° 5.066, de 18/09/2024 - Dispde sobre a Assembleia Escolar e sobre a estrutura, o funcionamento e o processo de elei¢do dos
membros do Colegiado Escolar nas escolas indigenas da rede estadual de ensino de Minas Gerais.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/5066-24-r-Public.-19-09-24.pdf

51. Resolug@o SEE n° 5.072, de 04/10/2024 - Altera o Art. 42 da Resolugdo SEE n° 4.782, de 04/11/2022, que estabelece normas para o processo de
escolha de servidor para o cargo de provimento em comissdo de Diretor e para fungdo gratificada de Vice-diretor de Escola da Rede Estadual de Minas
Gerais e trata de outros dispositivos correlatos.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.
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Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/?s=RESOLU%C3%87%C3%830+SEE+N%C2%BA+5072

52. Resolugdo SEE N° 5.264, de 23/04/2026 - Institui o projeto de formagdo para professores em estagio probatério - Ser Docente, no 4mbito da
Secretaria de Estado de Educag@o de Minas Gerais - SEE/MG.

Link de acesso:_https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/SEI_ 137999950 Resolucao SEE N__ 5264 2026.pdf
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