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RESOLUCAO SEE N° 5.305, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre o Codigo de Conduta Ftica do agente publico em exercicio na
Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto n® 48.419, de 16 de maio de 2022, e considerando o disposto no Decreto n® 46.644, de 6 de
novembro de 2014, no Decreto n°® 48.237, de 22 de julho de 2021, no Decreto n® 48.417, de 16 de maio de
2022, e na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,

RESOLVE:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico da Secretaria de Estado de Educagio
de Minas Gerais (SEE/MQG), que dispde sobre os principios fundamentais, os deveres, os direitos e as
vedagoes aplicaveis ao agente publico em exercicio na SEE/MG.

Paragrafo unico — Este Codigo ndo revoga as disposi¢des do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e
da Alta Administracao Estadual, instituido pelo Decreto n°® 46.644, de 6 de novembro de 2014.

Art. 2° — Para os fins deste Codigo, considera-se agente publico da SEE/MG:

I — o servidor ocupante de cargo das carreiras dos profissionais da Educagdo Basica, instituidas pela Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004, em exercicio na Unidade Central, em Superintendéncia Regional de Ensino
(SRE) ou em Unidade Escolar da SEE/MG;

II — o servidor ocupante de cargo de outras carreiras do Poder Executivo Estadual em exercicio na Unidade
Central ou em SRE da SEE/MG;

IIT —toda pessoa que exerca mandato, cargo, emprego ou funcao publica em unidade administrativa ou
escolar da SEE/MG, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por contratacdo, eleicdo, nomeacao,
designacdo, convénio, parceria ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

Art. 3° — No ato de posse ou de contratagdo, o agente publico da SEE/MG prestard compromisso solene de
observancia a este Codigo e ao Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio
Estadual.

Paragrafo inico — O compromisso previsto no caput sera firmado em formulario proprio, estabelecido pelo
Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais (CONSET/MG), e arquivado junto aos documentos
comprobatodrios do vinculo funcional do agente.

TITULO 11
DA CONDUTA ETICA
CAPITULO I



DA INTEGRIDADE

Art. 4° — O agente publico da Secretaria de Estado de Educagdo deve agir pelos principios de boa-fé,
honestidade, impessoalidade, lealdade e transparéncia, sempre priorizando o interesse da sociedade.

§ 1°— A atuagdo do agente publico da SEE/MG pauta-se pelos principios da integridade, da verdade e da
retiddo, independentemente de supervisao hierarquica direta.

§ 2°— E dever do agente publico agir com clareza e lisura no cumprimento de suas atribuigdes, zelando pelo
patrimonio e pelas informagdes publicas.

§ 3°— As acdes do agente publico fundamentam-se no interesse publico e alinham-se a missdo da SEE/MG
de garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, com prevaléncia dos interesses da
sociedade sobre interesses privados ou particulares e observancia da equidade.

Art. 5° — Sao deveres do agente publico da SEE/MG:

I — agir com lealdade, boa-fé, sinceridade e transparéncia nas relagdes funcionais, no trato com o patrimonio
publico e com os usudrios do servigo publico;

IT — observar o cumprimento da legislagao e o compromisso com a verdade, prevenindo atos de corrupgao e
fraude;

IIT — ter coeréncia entre discurso e pratica, sendo exemplo de conduta ética no ambiente de trabalho,
fundamentando suas a¢des e decisdes no interesse publico;

IV — zelar pelos bens, evitar desperdicios e mau uso, destinar corretamente os bens inserviveis e garantir a
sustentabilidade, considerando que os bens publicos pertencem a sociedade;

V — utilizar os recursos de acordo com a necessidade do servigo publico de maneira eficiente para atingir os
resultados esperados;

VI — atender a todos de forma isondmica, sem qualquer distingdo, simpatias ou antipatias, buscando a
maxima qualidade no menor tempo possivel;

VII — fornecer informagdes corretas, completas, utilizando a linguagem simples e a comunicagao assertiva,
com informagdes ageis e eficientes, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico;
VIII — zelar pelo cumprimento das leis € normas, priorizando um atendimento de qualidade ao cidadao;

IX — preservar e defender a reputacdo e respeitabilidade da organizagdo a qual serve, ndo caluniando ou
desmerecendo os esfor¢os da instituicdo em atingir seus objetivos;

X — construir um ambiente de confianga que promova o aprendizado, incentive novos talentos, respeite as
habilidades e promova o crescimento pessoal e profissional;

XI — resistir a pressdes que visem a obter favores, benesses ou vantagens e denunciar sua pratica,
comunicando aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse publico;

XII — facilitar atividades de fiscalizagdo pelos 6rgaos de controle, sendo transparente e colaborativo.

CAPITULO II
DO COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL

Art. 6° — O comprometimento profissional constitui dever fundamental do agente publico e visa a assegurar a
qualidade e a eficiéncia na prestacdo do servico publico.

§ 1°— Sao principios éticos relacionados ao comprometimento profissional:
I — a fidelidade ao interesse publico;

II — a dignidade e o decoro no exercicio das fungdes;

IIT — a eficiéncia, a presteza e a tempestividade;

IV — a assiduidade e a pontualidade; e

V — o respeito a hierarquia.

§ 2° — Para os efeitos desta Resolucdo, o comprometimento profissional consiste na dedicagdo as
responsabilidades e aos objetivos institucionais, manifestando-se pela atuagdo participativa, com
responsabilidade, iniciativa e empenho.



Art. 7° — Sdo deveres do agente publico da SEE/MG:

I — priorizar o bem-estar e a aprendizagem dos estudantes, garantindo acesso, permanéncia, aprendizagem e
aprovacao, por meio de agoes eficientes voltadas para esse fim, independentemente da area de atuacao na
Secretaria de Estado de Educacao;

IT — promover a inclusao integral de alunos com necessidades especiais, garantindo a aprendizagem de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Individual;

IIT — atuar de forma preventiva para evitar evasao escolar, acolhendo e dialogando com os estudantes e com a
comunidade escolar;

IV — promover a equidade e a formagao cidada, assegurando que o ensino contribua efetivamente para o
desenvolvimento coletivo e democratico;

V — adotar uma conduta honrada, fundamentada no respeito, na confianga, no carater, na sinceridade, no
equilibrio emocional e na coeréncia;

VI — utilizar vestuario que demonstre respeito com o ambiente de trabalho, evitando pecas decotadas, curtas,
justas ou transparentes, independente de género, tanto no trabalho presencial como em reunides on-line;

VII — evitar no ambiente de trabalho pegas de roupas com mensagens ofensivas ou polémicas;

VIII — zelar pelo cuidado com a higiene pessoal como expressdo de respeito a coletividade;

IX — adotar vocabulério e tom de voz apropriados, evitando termos inadequados, palavras vulgares, apelidos
depreciativos e qualquer tipo de expressdo ofensiva;

X — priorizar a comunicagao clara, objetiva e direta para garantir a compreensao inequivoca da mensagem;
XI - utilizar os canais institucionais para fins profissionais, pautando a comunicagao pela formalidade,
clareza e urbanidade, em razdo de sua natureza e validade documental;

XII — atuar com engajamento, criatividade e competéncia técnica, de modo a assegurar eficiéncia, inovagao e
qualidade no seu trabalho;

XIII — manter-se atualizado, participando de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de
suas fungdes, visando o aprimoramento dos processos de trabalho;

XIV — atualizar-se constantemente sobre instrugdes, normas e legislacdo pertinentes a unidade de trabalho;
XV — adaptar-se a desafios e mudangas, ajustando pensamentos e a¢des para resolver problemas;

XVI — executar as atividades com foco continuo na otimizagao de recursos, tempo ¢ esforcos, assegurando
eficacia e qualidade em todos os processos, evitando erros e retrabalhos;

XVII — compartilhar conhecimentos, colaborar com os colegas e oferecer ajuda para aprimorar a qualidade e
0S Processos;

XVIII — realizar as atividades com agilidade e dentro dos prazos previstos, evitando adiar as tarefas sem
justificativa, prestando o melhor atendimento possivel as demandas do servigo publico e da rotina escolar, de
acordo com as entregas acordadas;

XIX — estar disponivel para solicitagdes e determinagdes de atividades eventuais, externas e nao rotineiras
que estejam vinculadas ao interesse publico, observados os limites legais e regulamentares;

XX — cumprir regularmente os horarios e a frequéncia necessaria ao trabalho, conforme estabelecido,
informando antecipadamente faltas e atrasos, quando for o caso;

XXI — garantir o direito dos alunos a carga horaria total, respeitando os horarios de inicio e término do
expediente, cumprindo o calendério escolar com reposicao de carga hordria comprometida por situagdes
adversas;

XXII — cumprir as ordens legais emitidas pelos superiores hierarquicos, respeitando o organograma
institucional, bem como concluir processos dentro dos prazos legais ou normativos;

XXIII — exercer o senso critico diante das determinagdes recebidas, praticando o didlogo construtivo e o
respeito mutuo entre todos os niveis da organizacdo, sem arbitrariedades ou imposigdes;

XXIV — compreender o mecanismo da Avaliagdo de Desempenho, participar ativamente do processo e
utilizar seus resultados para o aprimoramento de suas competéncias;

XXV — conduzir o processo de avaliacdo de desempenho com imparcialidade e bom senso, respeitando todos
os tramites estabelecidos na legislagao.

CAPITULO III
DA CONVIVENCIA E DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Art. 8° — A ¢ética profissional rege o relacionamento interpessoal e o clima organizacional, sendo dever do
agente publico pautar sua conduta pelos principios fundamentais que promovem um ambiente saudavel, ético



e produtivo.

Paragrafo Uinico — Para os fins do disposto no caput, o agente publico devera observar:

I — a cortesia, mediante tratamento respeitoso e civilizado nas interagdes com o publico € com os demais
agentes publicos;

IT — o respeito a dignidade humana, com consideracao a pessoa e vedagao de qualquer forma de
discriminacao; e

IIT — a colaboragdo, contribuindo para a manutencao de ambiente de trabalho cooperativo e produtivo.

Art. 9° — Todos os agentes publicos que atuam na Secretaria de Estado de Educacao sao considerados
educadores e devem agir como exemplos de conduta, contribuindo para a internaliza¢ao dos valores éticos no
ambiente educacional e para a exceléncia na prestacdo do servigo publico aos usuarios.

Art. 10 — O agente publico devera atuar de forma diligente para a construgdao e manutencao de um ambiente
organizacional saudavel, o que exige a estrita observancia dos seguintes deveres:

I — tratar a todos com cortesia, respeito e urbanidade, sem preconceito ou distingao de raca, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢cdo social e outras formas de discriminagao;

IT — ser educado e atencioso com os colegas de trabalho e com os usudrios do servigo publico;

IIT — adotar comunicagdo respeitosa e compativel com o ambiente institucional, com gentileza, sem
grosserias e julgamentos, promovendo a empatia e o respeito mutuo;

IV — adotar a escuta ativa, permitindo que as pessoas expressem suas opinides € sentimentos livremente,
criando um ambiente seguro e acolhedor para o dialogo;

V — valorizar as pessoas na sua integralidade, protegendo seus direitos fundamentais e ser compreensivo com
as suas limitagoes;

VI — combater todas as formas de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho e fora dele;

VII- evitar que simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram nas
relacdes com colegas, subordinados, superiores hierarquicos ou usuarios do servigo publico; bem como fazer
comentarios ofensivos sobre colegas de trabalho ou do trabalho realizado por eles;

VIII- evitar o abuso de poder nas relagdes de trabalho, ndo exigindo submissao, constrangendo ou
intimidando outros agentes publicos;

IX — propiciar o engajamento e desenvolvimento dos profissionais e sua participagao efetiva nas melhorias
de processos através da cooperagdo e do trabalho em equipe.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 11 — Sao direitos do agente publico que atua na SEE/MG:

I — igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua respectiva carreira,
observada a legislagdo e as normas especificas.

IT — liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais agentes publicos;
IIT — manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao;

IV —ssigilo a informagdo de ordem pessoal;

V — acesso as informagdes pertinentes ao seu trabalho e a sua vida funcional;

VI —igualdade de oportunidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho, com isencdo de
favoritismos e qualquer tipo de discriminagao;

VII — garantia de que todo o processo de avaliacdo de desempenho seja rigorosamente respeitado com
transparéncia e imparcialidade;

VIII — ciéncia do teor da acusacdo, dos prazos e tramites legais, quando estiver sendo investigado;

IX — a atuagdo em defesa legitima de seu interesse ou direito;

X — ambiente institucional saudavel e digno que promova o respeito a dignidade humana.

CAPITULO V
DAS VEDACOES



Art. 12 - A conduta do agente publico é regida por um conjunto de vedagdes cuja compreensao e observancia
sdo fundamentais para assegurar a integridade, o compromisso profissional e a convivéncia pautada pelo
respeito e pela urbanidade.

§ 1°— As vedagdes, no contexto administrativo, consistem nas proibi¢des ou restri¢des impostas, cuja
finalidade ¢ limitar determinadas agdes, comportamentos ou praticas que possam comprometer a ordem, a
ética, o patrimdnio ou os proprios agentes publicos.

§ 2° — A postura ética no cumprimento destas normas ¢ fundamental, haja vista que o seu descumprimento
constitui falta grave e pode acarretar consequéncias graves, incluindo san¢des administrativas, civis ou
criminais, conforme o caso.

Art. 13 - E vedado ao agente publico que atua no 4mbito da Secretaria de Estado de Educacio:

I — usar sua posi¢do, emprego ou influéncia para conseguir beneficios indevidos, como garantir vagas em
escolas estaduais para estudantes ou profissionais, sem seguir as regras de zoneamento e contratagao
estabelecidas em legisla¢do correspondente;

IT — praticar qualquer ato que favorega interesses pessoais ou de terceiros, como, por exemplo, utilizar
recursos publicos, informagdes institucionais ou a posi¢ao ocupada no cargo para beneficiar amigos, parentes
ou conhecidos, em detrimento do interesse coletivo;

IIT — desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

IV — usar informacdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de
parentes, amigos ou de terceiros;

V — aceitar presente, doagao ou vantagem proveniente de individuo ou organizagdo que possua interesse em
qualquer ato oficial, decisdo ou informagao sigilosa a qual o agente publico tenha acesso;

VI — exercer outra atividade profissional que esteja em desacordo com a legislagdo ou ligar seu nome a
atividades que atentem contra a moral publica;

VII — praticar qualquer forma de assédio, seja sexual, moral ou por meio de ameagas, bem como qualquer
situacdo que configure pressdo, intimidagdo ou agressao de qualquer natureza entre agentes publicos,
independentemente do nivel hierarquico;

VIII — exigir submissdo, constranger ou intimidar outro agente publico, valendo-se da autoridade ou do poder
decorrente do cargo, emprego ou fung¢do publica que ocupa;

IX — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com colegas, ou com pessoas hierarquicamente superiores ou inferiores;
X — prejudicar deliberadamente a reputacio de subordinados, colegas, superiores hierarquicos ou pessoas que
dele dependam;

XI — utilizar as redes sociais para difamar, constranger ou expor indevidamente subordinados, colegas,
superiores hierarquicos ou pessoas que dele dependam;

XII — proferir falas indevidas, que prejudiquem a imagem da Secretaria de Estado de Educacao, seja
presencialmente ou por meio eletronico;

XIII — divulgar ou utilizar, sem autoriza¢cdo ou em desconformidade com a legislacao vigente, informagoes,
imagens, videos ou dados pessoais obtidos em razao do exercicio funcional,

XIV — alterar ou deturpar teor de documentos e retirar ou remover, sem autorizagdo, documentos e bens do
patrimdnio publico;

XV — comercializar produtos e servicos de qualquer natureza dentro da instituig¢do;

XX — apresentar-se sob efeito de alcool, drogas ou de qualquer substancia que comprometa o exercicio das
fungdes profissionais e represente risco aos servidores, estudantes ou ao publico em geral,

XXI — deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance no desenvolvimento de
suas atividades;

XXII — utilizar artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito do estudante.

XXIII — ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica.

TITULO III

DO CONFLITO DE INTERESSES E DA PROTECAO DE DADOS
CAPITULO I

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 14 - Conflito de interesses ¢ a situagdo em que os interesses privados de um agente publico prevalecem



sobre o interesse publico, que compromete o interesse coletivo ou pode influenciar de maneira impropria o
desempenho da fung¢do publica.

§ 1° - E dever de todo agente publico, prevenir ou impedir quaisquer situagdes que possam configurar
conflito de interesse.

§ 2° - As questdes relativas a Conflito de Interesses no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Poder Executivo sdo estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 48.417, de 16 de maio de 2022.

Art. 15 - Sao situagdes que configuram Conflito de Interesses durante o exercicio do cargo ou fungao
publica:

I — divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiro obtida em razao
das atividades funcionais;

IT — exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manuten¢ao de relagao de negdcio com
pessoa natural ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe;

IIT — exercer atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou da
func¢ao, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — contratar com Caixas Escolares de Escolas Estaduais para comercializar ou prestar servigos na condi¢ao
de autdbnomo ou como socio gerente/administrador de pessoa juridica;

V — contratar com Caixas Escolares de Escolas Estaduais para comercializar ou prestar servigos na condi¢ao
de autdbnomo ou como socio cotista de pessoa juridica, quando comprovado que o servidor esta ligado direta
ou indiretamente a a¢do do objeto da referida contratagao;

VI — contratar com Caixas Escolares de Escolas Estaduais na condig¢ao de pessoas fisicas ou juridicas que
possuem, em seu quadro societario gestores ou administrador pessoas que mantenham vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com os gestores da Caixa Escolar, ou com
servidores que desempenhem fung¢do na contratagdo ou atuem na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

VII — prestar servigos a pessoa natural e juridica cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada por
orgao ou entidade em que o agente publico tenha poder decisorio;

VIII — atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 0rgaos ou
entidades do Poder Executivo;

IX — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

X — ofertar ou aceitar brinde ou presentes de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe, em desacordo com a Lei n° 15.297, de 6 de agosto de 2004.

Art. 16 - Sao situagdes que configuram Conflito de Interesses apos o exercicio do cargo ou fungdo publica:
I — a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razdo das atividades
exercidas;

IT — no periodo de quatro meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao, demissao ou
aposentadoria do agente publico, salvo quando a atividade ou a situagdo for expressamente autorizada pela
comissdo de ética do orgdo ou da entidade ou pelo Conselho de Etica Ptblica — Conset se o agente ptblico
for integrante da Alta Administragdo do Poder Executivo Estadual, e desde que resulte ou tenha
potencialidade de causar dano a Administragdo Publica, nas seguintes hipdteses:

a) prestar servico a pessoa natural ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razao do exercicio do cargo ou fun¢do, nos seis meses anteriores a sua saida;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa natural ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou da funcao exercida;

¢) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo contratos de servico, consultoria, assessoramento ou
atividades similares relacionadas com o 6rgao ou a entidade em que tenha ocupado o cargo ou exercido a
funcao;

d) prestar servigos a pessoa natural ou juridica cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada por
orgao ou entidade no qual o agente publico teve poder decisorio;

e) intervir em favor de interesse privado perante 6érgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou exercido
fung@o ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao das atividades exercidas.



Art. 17 - A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico, bem
como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO II
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 18 — A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) estabelece regras para o tratamento de dados
pessoais de individuos, sejam eles brasileiros ou estrangeiros, dentro ou fora do pais.

Paragrafo tinico — O objetivo central da LGPD ¢ assegurar a protecao de direitos fundamentais, como a
liberdade, a privacidade, o livre desenvolvimento e a personalidade dos titulares dos dados.

Art. 19 — O tratamento de dados pessoais no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo deve observar as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 48.237, de 22 de julho de 2021,
que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo inico. As disposicdes e os parametros definidos no referido Decreto t€ém por finalidade garantir
que o tratamento e o fluxo de dados pessoais ocorram de forma transparente e segura, em estrita
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 20 — Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se Dado Pessoal toda informagao relativa a pessoa
natural que a identifique ou que possa torna-la identificavel.

Paragrafo inico — Incluem-se na defini¢do do caput os Dados Pessoais Sensiveis, que sdo aqueles referentes
a origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagao de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, ou dado genético ou
biométrico, quando vinculados a uma pessoa natural.

Art. 21 — O agente publico, em razdo de suas atribui¢des, detém acesso a informagdes cujo uso ¢ estritamente
exclusivo para o desempenho das funcdes institucionais.

§ 1°— E vedada a divulgagdo, o vazamento ou a utilizagdo das informacdes obtidas no exercicio do cargo
para beneficio proprio ou de terceiros, ou para qualquer finalidade alheia ao interesse publico.

§ 2° — E igualmente proibida a utilizacdo de quaisquer informagdes sob sua guarda ou acesso para
constranger, ofender ou promover assédio contra colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados
ou usuarios do servigo publico.

TITULO IV
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 22 — As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo serao apuradas, de oficio ou em
razdo de denuncias fundamentadas ou representacio, pela Comissao de Etica da Secretaria de Estado de
Educagao de Minas Gerais, nos termos do seu Regimento Interno, e poderdo, sem o prejuizo de outras
sancdes legais, resultar em adverténcia, censura ou recomendagdo sobre a conduta adequada.

§ 1° - Havendo violagio ao Codigo de Conduta Etica por parte de autoridades da alta administragio, o
Conselho de Etica Publica do Estado sera responsavel por apurar a conduta e, se for o caso, aplicar a sangdo
cabivel.

§ 2°— A Comissao de Etica da SEE-MG podera encaminhar a Controladoria Setorial, por meio de seu
Nucleo de Correi¢ao Administrativa (NUCAD), as condutas passiveis de processo administrativo disciplinar
para a aplicag@o das sanc¢des cabiveis.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Codigo de Conduta Etica serdo resolvidos pela
Comisséo de Etica da Secretaria de Estado de Educacao, ouvidos, quando necessario, os setores
competentes, aplicando-se, de forma suplementar, as disposi¢cdes do Decreto n® 46.644, de 6 de novembro de
2014, e demais normas correlatas.



Art. 24 — Compete a Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de Educagdo orientar, interpretar e dirimir
davidas quanto a aplicacdo deste Codigo, promovendo ac¢des educativas e preventivas que fortalegam a
cultura ética no ambito da SEE-MG.

Art. 25 — Este Codigo de Conduta Etica devera ser amplamente divulgado em todas as unidades
administrativas e escolares da SEE/MG, garantindo a ciéncia dos agentes publicos.

Art. 26 — As normas deste Codigo aplicam-se a todos os agentes publicos vinculados a Secretaria de Estado
de Educacao, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais previstas na legislacao
vigente.

Art. 27 — Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, 12 de agosto de 2026.

Gustavo Oliveira Braga de Souza
Secretario de Estado de Educacao

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Gustavo Oliveira Braga de Souza, Secretario(a) de Estado,
7 - [ily em 12/08/2026, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura
Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 146647663 ¢
* 0 codigo CRC BB752299.

Referéncia: Processo n® 1260.01.0160529/2026-32 SEI n° 146647663


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução SEE Nº 5.305/2026 (146647663)

