GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0069601/2019-39 /2026

RESOLUCAO SEE N° 5.266, DE 05 DE MAIO DE 2026.

Institui a Comissdo de Conciliagdo para atuar na busca de solucdes ndo
contenciosas para os casos de assédio moral, no ambito da Secretaria de Estado de
Educacao de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des
previstas no Art. 93 da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 116, de
11 de janeiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissao de Conciliag@o para atuar na busca de solugdes ndo contenciosas para os casos de
assédio moral, no ambito da Secretaria de Estado de Educacao - SEE/MG.

Paragrafo inico. Na Unidade Central e em cada Superintendéncia Regional de Ensino, sera instituida uma
Comissdo de Conciliagdo, observando-se o disposto no Art. 3° desta Resolugao.

Art. 2° - As Comissdes de Conciliagdo, da Unidade Central e de cada Superintendéncia Regional de Ensino,
atuardo na forma da legislagdo vigente e sob a coordenacao da Superintendéncia de Desenvolvimento e
Avaliagao, subordinada a Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de
Educacao - SEE/MG.

Art. 3° - Cada Comissao de Conciliagdo sera formada por até 5 (cinco) membros, com a seguinte
composicao:

I — até 2 (dois) membros, sendo um indicado pelo denunciante € um indicado pelo denunciado, que poderao
ser integrantes de entidade sindical, associacdo representativa das respectivas categorias ou agente publico;
II — até 3 (trés) membros fixos, preferencialmente da unidade setorial de recursos humanos, sendo dois
titulares e um suplente.

§ 1° - Caso a dentincia contenha mais de um denunciado, o nimero de membros da Comissdo de Conciliagao
previsto no caput e no inciso I podera ser alterado de forma proporcional.

§ 2° - Os membros fixos, de que trata o inciso II deste artigo, serdo indicados por meio de portaria expedida
pelo Superintendente de Desenvolvimento e Avaliagao ou pelo Superintendente Regional de Ensino, nos
casos da Comissdo de Conciliagdo da Unidade Central e da Superintendéncia Regional de Ensino,
respectivamente.

§ 3° - A Comissdo de Conciliagdo da Unidade Central atuara nas manifestagdes recebidas de pratica de
assédio moral que envolvam agentes publicos da Unidade Central.

§ 4° - A Comissdo de Conciliagdo da Superintendéncia Regional de Ensino atuara nas manifestagdes
recebidas de pratica de assédio moral que envolvam agentes publicos da respectiva Regional ou de Escola
Estadual de sua circunscrigao.

§ 5° - A Comissao de Conciliagao da Unidade Central, por determinagdo do Superintendente de



Desenvolvimento e Avaliagdo, observada a complexidade do caso, podera ser designada para atuar nas
manifestagdes recebidas de pratica de assédio moral que envolvam agentes publicos de Superintendéncia
Regional de Ensino ou de escolas estaduais.

§ 6° - Caso a denuincia envolva algum membro da Comissdo de Conciliacao ou sua chefia imediata, o
Superintendente de Desenvolvimento e Avaliagdo deverd indicar um novo representante da administragao,
para o caso especifico.

§ 7° - Quando a reclamacao envolver o Superintendente Regional de Ensino ou o Diretor de Pessoal da
Superintendéncia Regional de Ensino, o Superintendente de Desenvolvimento e Avaliagdao devera designar a
Comissao de Conciliagdo da Unidade Central para atuar no caso especifico.

Art. 4° - A Comissao de Conciliagao devera:

I — exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade;

II — assegurar o sigilo em todas as etapas do procedimento conciliatério, a fim de preservar a intimidade das
partes envolvidas.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Conciliagdo ndo se pronunciara sobre a caracterizagdo ou ndo de assédio
moral na denuncia apresentada, sem prejuizo da realiza¢ao de recomendagao de carater gerencial.

Art. 5° - Compete aos membros da Comissao de Conciliagao, sob coordenagao da unidade setorial de
recursos humanos do 6rgao ou da entidade de exercicio do denunciante:

I — acolher e orientar o agente publico sobre pratica de assédio moral;

IT — realizar oitiva individual dos envolvidos na dentncia de assédio moral, para verificar se existe interesse
na conciliacao;

IIT — solicitar, formalmente, aos envolvidos a indicacao de entidade sindical, associacdo ou outro agente
publico para acompanhar a audiéncia de conciliacao, caso julguem necessario;

IV — notificar, formalmente, os agentes publicos envolvidos, com a data, horario e local da audiéncia de
conciliagdo, que podera ser realizada virtualmente;

V —realizar a audiéncia de conciliacdo entre as partes envolvidas.

§ 1°- Os incisos I, II, IIT e IV sdo de responsabilidade exclusiva dos membros fixos da Comissdo de
Conciliagao.

§ 2° - A Comissdo de Conciliagdo devera orientar a parte denunciante e a parte denunciada sobre a
possibilidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou documentagao relativa aos fatos relatados, que
serdo juntados a manifestagdo, com a finalidade de tramitacao a OGE.

Art. 6° - Sao deveres do membro da Comissao de Conciliagao:

I — agir com imparcialidade, com foco no conflito e ndo nas pessoas;

IT — ser gentil e acolhedor na condugao da conciliacao;

III — ser paciente, flexivel, perceptivo e empatico;

IV — manter a discri¢ao e prote¢ao das informagdes relativas ao processo de conciliacdo e encaminhamento
das reclamacoes de assédio moral;

V —realizar a escuta ativa, com o interesse € a aten¢ao no interlocutor, sem interrupgoes e distragoes, além de
abster-se de emitir julgamentos ou opinides pessoais, € intervir somente quando for absolutamente
necessario;

VI - buscar estabelecer uma relagdo de confianga entre as partes para analise e solu¢do do conflito.

Art. 7° - Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo:

I - proceder ao registro das Comissdes de Conciliagao da Unidade Central e das Superintendéncias Regionais
de Ensino e informar a composi¢ao a Ouvidoria Geral do Estado - OGE e a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

IT - orientar as unidades de recursos humanos descentralizadas a acompanhar os trabalhos das Comissoes de
Conciliagdo, a fim de zelar pela efetividade e conclusao dos trabalhos no prazo previsto pelo Decreto
Estadual n°® 47.528/2018, alterado pelo Decreto n° 48.092/2020;

IIT - manter intercambios com 6rgaos responsaveis pela politica de prevengao ao assédio moral, visando ao
aperfeicoamento dos trabalhos desempenhados.

Art. 8° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.



Art. 9° - Fica revogada a Resolu¢do SEE n° 4.224/2019.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 11 de maio de 2026.

Gustavo Oliveira Braga de Souza
Secretario de Estado de Educacao
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