GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0085124/2025-37 /2025

RESOLUCAO SEE N° 5.264, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Institui o projeto de formagao para professores em estagio probatdrio - Ser Docente,
no ambito da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais - SEE/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢des previstas
no art. 93, §1°, incisos III e VI, da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei Estadual n® 23.197, de 26 de dezembro de 2018; a Lei
Estadual n°® 15.293, de 05 de agosto de 2004; a Lei Estadual n® 7.109, de 13 de outubro de 1977; Lei

Estadual n® 869 de 05 de julho de 1952; o Decreto Estadual n® 48.872, de 02 de agosto de 2024; o Decreto
Estadual n® 45.851, de 28 de dezembro de 2011 e a Instru¢do Normativa SEPLAG/SCPRH n° 01/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolu¢ao dispde sobre a instituicdo do Projeto de Formagao Continuada — Ser Docente —
para servidores em estagio probatdrio reservado aos ocupantes de cargos da carreira de Professor de
Educacao Basica (PEB), no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais - SEE/MG.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Resolucao, considera-se:

I - Mentorados: professores em estagio probatdrio que ingressaram no Quadro do Magistério da SEE/MG
por meio de concurso publico a partir do ano de 2023, os quais, no periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco)
dias, serdo submetidos a avaliagdes especiais de desempenho para aferi¢do de sua capacidade e aptidao no
exercicio do cargo;

IT - Tutor: Professor de Educacdo Basica, Especialista em Educagdo Basica ou Analista Educacional
Pedagogico (ANE), efetivo e estdvel na SEE/MG, selecionado por meio de processo seletivo interno e
remunerado conforme Edital especifico, para desempenhar a funcdo de professor orientador, dando suporte
aos Mentores e aos Mentorados quanto a dindmica da formagdo e ao desenvolvimento das atividades
estabelecidas no Projeto, bem como auxilid-los no que for necessario;

IIT - Mentor: Professor de Educagao Basica, efetivo e estavel na SEE/MG, selecionado por meio de processo
seletivo interno e remunerado conforme edital especifico, responsavel por acompanhar os Mentorados
durante todo o periodo de execucao do Projeto, direcionando e avaliando as atividades desenvolvidas;

IV - Professor formador: Professor de educacdo basica, efetivo e estdvel na SEE/MG, selecionado por meio
de processo seletivo interno e remunerado conforme Edital especifico, para atuar no Orgdo Central e/ou
SRE, junto a Coordenagdo Central;

V - Coordenacao Central da SEE/MG: Equipe de servidores da SEE/MG responsavel pela execucao das
atividades desenvolvidas no Projeto;

VI - Instituicao Contratada ou Nucleo Pedagogico: Instituigdo de Ensino externa a SEE/MG ou equipe da
SEE/MG responsavel pelo desenvolvimento das agdes do projeto de formacao continuada para professores
em estagio probatorio - Ser Docente.

Art. 3° - Sao considerados publico-alvo do projeto Ser Docente os ocupantes de cargo de provimento efetivo
da carreira de Professor de Educacdo Basica, que estejam em cumprimento do periodo de estagio probatério
decorrente de nomeagao apds aprovagao em concurso publico a partir do Edital SEPLAG/SEE n° 3/2023.



§1° - A SEE/MG organizard a oferta da formacgao de que trata esta Resolu¢do sempre que houver entrada de
novos professores nomeados apos aprovagao em concurso publico.

§29 - A participacao na formacao do Ser Docente ndo dispensa o professor em estigio probatdrio do
cumprimento de suas atribui¢des profissionais e de ser submetido a Avaliacao Especial de Desempenho, nos
termos da legislagao.

Art. 4° - O Projeto de Formagao Continuada para professores em estagio probatorio - Ser Docente tem como
objetivos:

I - possibilitar aos novos professores o desenvolvimento das competéncias essenciais e habilidades docentes
para atuacdo na rede estadual de ensino e seu alinhamento com as diretrizes institucionais da SEE/MG;

II - promover a integragdo do professor em estagio probatério a rede estadual de educagao;

III - promover acao formativa por meio de mentoria, favorecendo a socializagdo de conhecimentos e praticas
pedagobgicas, propiciando ao professor em estagio probatorio a compreensao dos processos € métodos de
ensino e aprendizagem;

IV - proporcionar formagao profissional, capacitando o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas
tragadas pela SEE/MG;

V - desenvolver habilidades necessarias a atuagdo do docente na politica educacional do estado de Minas
Gerais, com foco na melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Art. 5° - O Ser Docente sera realizado durante o periodo de estagio probatdrio do professor, sendo os prazos,
critérios avaliativos e procedimentos operacionais definidos em instru¢des complementares a esta Resolucao.

Art. 6° - A participag¢do no Projeto Ser Docente ¢ obrigatoria para todo ocupante de cargo de Professor de
Educagao Basica (PEB), nomeado por aprovacao em concurso publico a partir do Edital SEPLAG/SEE n°
3/2023.

§ 1° - A participagdo do servidor no Projeto sera registrada como meta no Plano de Gestao do Desempenho
Individual (PGDI), em cada periodo da Avaliagdao Especial de Desempenho (AED), e sera considerada para
fins de apurag@o do desempenho do servidor no estadgio probatorio, conforme critérios da AED definidos pela
SEE/MG em regulamentacao especifica.

§ 2° - O servidor que concluir com éxito a formagao e for posteriormente nomeado para o mesmo cargo de
PEB em novo concurso da SEE/MG ficara dispensado de realizar nova participagdo no Projeto.

§ 3° - O professor que assumir nova nomeagao e estiver atuando como Mentor ou Tutor podera ser
dispensado da participagdo como Mentorado, desde que sua atuagdo no Projeto permaneca até o
encerramento da turma acompanhada.

Art. 7° - O Ser Docente tera carater de acao formativa por meio de mentoria e estara estruturado em 3 (trés)
modulos.

Art. 8° - Os professores em estagio probatorio deverdo utilizar a carga horaria destinada as atividades
extraclasse, na propria escola ou em local definido pela direcdo, para participarem dos encontros e atividades
formativas.

§ 1° - A direcdo da escola deve organizar os horarios para que os professores possam participar das
atividades de mentoria sem prejuizo das atividades em sala de aula.

§ 2° - Para os professores com carga horaria menor que 24 (vinte e quatro) horas semanais, a dire¢ao da
escola deverd usar meios para viabilizar sua participacao nas atividades.

§ 3° - Os professores em estagio probatdrio que estdo fora da regéncia, para ocupar cargo/fun¢do de Diregao,
Vice-diregdo, Secretario(a) de escola, ou para exercicio na SRE ou na Unidade Central, deverao fazer as
atividades propostas no seu horario de trabalho.

Art. 9° - A Avaliagdo do professor em estagio probatdrio no Projeto serd composta pelos seguintes
elementos:

I - avaliagdo formativa: promocao do desenvolvimento das habilidades profissionais por meio da mentoria;
IT - avaliagdo somativa: quantificacao do nivel de desenvolvimento do profissional em relacao as habilidades
desenvolvidas durante a mentoria.

Art. 10 - A validagdo da participagdo do professor em estagio probatdrio no Projeto ocorrerd por meio de



Resultados Intermediarios, ao final dos modulos 1 e 2, e de Resultado Final, ap6s o mddulo 3, emitido pela
Institui¢do Contratada ou Nucleo Pedagogico, validando sua participagdo e aprovagao, contendo o registro
do rendimento obtido.

Art. 11 - Nos Resultados Intermediérios e no Resultado Final do Projeto, por médulo, serdo adotados os
seguintes conceitos:

I - aprovado: quando o professor em estagio probatorio obtiver o minimo necessario para o aproveitamento
nas atividades de mentoria;

I - reprovado: quando o professor em estagio probatorio ndo obtiver o minimo necessario para o
aproveitamento nas atividades de mentoria;

IIT - frequente: quando o professor em estagio probatorio obtiver até 5 (cinco) faltas injustificadas nas
atividades de mentoria;

IV - infrequente: quando o professor em estagio probatorio obtiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nas
atividades de mentoria.

§ 1° - No modulo 3, os pontos de aproveitamento serdo atribuidos conforme a média aritmética entre as
avaliagOes formativas e a avaliacdo somativa.

§ 2° - Caso discorde do Resultado Final, o professor podera requerer, por escrito, 8 Coordenacdo Central da
SEE/MG, a revisao da sua avaliagao em até 10 (dez) dias ap6s a divulgagao do resultado.

§ 3° - A Coordenagao Central da SEE/MG fara a analise da revisdo em até 30 (trinta) dias apds o
requerimento.

§ 4° - Os Resultados Intermediarios e Resultado Final serdo utilizados para fins de Avaliagdo Especial de
Desempenho (AED), conforme legislagao especifica.

Art. 12 - Na avaliacao formativa, a Coordenacao Central e a Institui¢do Contratada ou Nucleo Pedagogico
realizardo o acompanhamento das praticas pedagdgicas desenvolvidas pelos professores em estagio
probatorio acompanhados e orientados pelo tutor € pelo mentor.

§ 1° - Para validacao da avaliacdo formativa sera obrigatoria a participa¢ao do professor em estagio
probatdrio nos encontros formativos e a entrega das producdes solicitadas, com vistas ao acompanhamento
do desenvolvimento profissional, conforme definicdes da SEE/MG e da Institui¢ao Contratada ou Nucleo
Pedagogico.

§ 2° - A participacao so sera considerada apds verificagdo da frequéncia nos encontros formativos e da
entrega das atividades.

Art. 13 - A avaliacdo somativa serd composta pelos seguintes instrumentos:

I - portfolio: compilagdo de agdes desenvolvidas pelo professor em estagio probatorio;

II - registro em video sobre a pratica pedagogica: devera ser gravada e enviada pelo professor, acompanhada
de um documento de contextualizagao;

III - autoavaliagdo: reflex@o e parecer, do proprio professor em estagio probatorio, sobre o seu
desenvolvimento em relagdo a pratica pedagogica.

IV - as orientacdes sobre os instrumentos avaliativos serdo disponibilizadas por meio de instrugdes
complementares a esta Resolugao.

§ 1°- As evidéncias coletadas no portfélio e nos registros em video da pratica pedagogica ficam limitadas a
avaliacdo de formacao, ndo podendo ser usadas para outros fins sem novo consentimento de todos os
envolvidos.

§ 2°- Quanto ao tratamento dos dados pessoais, serd obedecida a legislagao atinente a Lei Federal n.°
13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

§ 3°- Os videos avaliativos ficardo armazenados em ambiente seguro, restrito a avaliadores e em
conformidade com as normas de seguranca da LGPD.

Art. 14 - S@o atores principais do Projeto:

I - Mentorado;

II - Tutor;

III - Mentor;

IV - Coordenagao Central da SEE/MG;

V - Institui¢ao Contratada ou Nucleo Pedagogico.



Art. 15 - Sao atribuigdes do Mentorado:

I - participar das atividades de mentoria;

II - realizar as atividades propostas durante a formagao;

IIT - buscar o desenvolvimento profissional;

IV - inteirar-se da legislacao que regulamenta o processo de Avaliagdo Especial de Desempenho (AED);
V - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a AED.

Art. 16 - Sao atribuicoes do Tutor:

I - acompanhar os Mentores e os mentorados durante todo o periodo, direcionando e avaliando as atividades;
I - realizar encontros em grupo e individuais, sistematicamente, com reunides online sincronas;

IIT - acompanhar e monitorar a participagcdo dos Mentores fazendo reposi¢cdes em encontros sincronos, no
caso de auséncia do Mentor;

IV - realizar o registro das atividades desenvolvidas junto aos Mentores nos meios estabelecidos pela
SEE/MG;

V - direcionar os Mentores quanto as atividades propostas e os feedbacks;

VI - realizar a formagao pedagogica com os professores em estdgio probatdrio e com os Mentores, visando
ao desenvolvimento profissional e a atuagdo no Projeto;

VII - cumprir a carga horaria estabelecida no Edital de Processo Seletivo Interno;

VIII - participar das reunides com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagdgico para
orientagdes € encaminhamentos dos materiais, roteiros de formagao e demais acdes, de forma presencial ou
online;

IX - manter nas reunides online as cameras abertas, visando a plena identificacao e participacao;

X - participar de formacao junto a SEE/MG e a Institui¢ao Contratada ou ao Nucleo Pedagdgico quando
solicitado;

XI - orientar os Mentores sobre a dinamica da formacao e o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades de seus mentorados, bem como auxilid-los no que for necessario;

XII- responder as solicitacdes dos Mentores em tempo habil;

XIII - mediar didética e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros da formacdo, bem como orientar e avaliar as atividades propostas conforme
orientagdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagogico;

XIV - acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliagdo dos Mentores em documento proprio, conforme
orientagdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagogico;

XV - realizar agdes de engajamento a fim de garantir o desenvolvimento das atividades dos mentorados na
forma sincrona e/ou assincrona;

XVI - responder e atender as solicitagdes da equipe de coordenacdo do Projeto dentro do prazo estabelecido;
XVII - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais, e da Declaragao
Universal dos Direitos, além das legislagdes estatutarias Lei Estadual n® 869/1952, Lei Estadual n °
7.109/1977 e outras correlatas;

XVIII - informar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, aos Tutores do Projeto e a Instituicdo Contratada
ou Nucleo Pedagdgico qualquer afastamento concedido durante o periodo em que estiver atuando na fungao;
XIX - orientar o Mentor na elaboragdo dos instrumentos que irdo compor o portfolio de avaliagdo formativa
a ser desenvolvido;

XX - executar os modulos conforme programacao e orientagao da Institui¢ao Contratada ou Nucleo
Pedagdgico e da SEE/MG, que incluem, dentre outras atividades:

1 - realizar encontros sincronos e assincronos com os Mentores, individualmente e em grupo;

2 - assistir as gravagdes dos feedbacks dos Mentores, destacando pontos positivos e negativos, bem como dar
sugestoes para a qualidade desses.

Art. 17 - Sao atribui¢cdes do Mentor:

I - acompanhar os professores em estagio probatorio durante todo o curso, direcionando e avaliando as
atividades;

II - realizar mentorias em grupo e individuais sistematicamente, com reunides online sincronas;

III - acompanhar e monitorar a participacao dos professores em estagio probatério tomando medidas para
busca ativa quando necessario;

IV - realizar o registro das atividades desenvolvidas junto aos mentorados nos meios estabelecidos pela
SEE/MG;



V - desenvolver agdes junto aos professores em estagio probatorio para o alcance dos objetivos educacionais
da institui¢do de ensino e do processo ensino-aprendizagem, a partir da proposta de trabalho desenvolvida
pela SEE/MG;

VI - realizar formagao pedagogica com os professores em estagio probatdrio, visando ao desenvolvimento
profissional;

VII - cumprir a carga horéaria estabelecida no Edital do Processo Seletivo Interno;

VIII - participar das reunides com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagdgico para
orientagdes € encaminhamento dos materiais, roteiros de formagado e demais agdes, de forma presencial ou
online;

IX - manter nas reunides online as cAmeras abertas, visando a plena identificacao e participacao;

X - participar da formacao com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagdgico, quando
solicitado;

XI - orientar os profissionais em estagio probatorio sobre a dindmica da formacao e acompanhar o
desenvolvimento das atividades de seus mentorados, bem como auxilid-los no que for necessario;

XII - responder as solicitagdes dos professores em estagio probatério e emitir feedback das atividades dentro
do horario de trabalho, incluindo-se as horas-atividades, estipuladas em horarios pré-definidos com o Tutor;
XIIT - mediar didatica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros de formagao, bem como orientar e avaliar as atividades propostas conforme
orientacdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagégico;

XIV - acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliagao dos professores em estagio probatdrio em
documento proprio, conforme orientagdes encaminhadas pela SEE/MG e pela Instituicdo Contratada;

XV - realizar agdes de engajamento a fim de garantir o desenvolvimento das atividades dos mentorados na
forma sincrona ou assincrona;

XVI - responder e atender as solicitagdes dos Tutores do Projeto dentro do prazo estabelecido;

XVII - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais, e da Declaragao
Universal dos Direitos, além das legislagdes estatutarias - Leis Estaduais n® 869/1952 e 7109/1977 e outras
correlatas;

XVIII - informar no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, aos Tutores do Projeto e a Institui¢do Contratada
ou ao Nucleo Pedagogico qualquer afastamento concedido durante o periodo em que estiver atuando na
funcao;

XIX - orientar o professor em estagio probatorio na elabora¢ao dos instrumentos que irdo compor o portfélio
de avaliacao formativa a ser desenvolvido;

XX - executar os modulos conforme programagao e orientagdes da Institui¢ao Contratada ou Nucleo
Pedagdgico e da SEE/MG, que incluem, dentre outras atividades:

1 - realizar com os mentorados e Tutores encontros sincronos e assincronos, individualmente e em grupo;

2 - desenvolver junto aos professores em estagio probatdrio temas a serem definidos pela SEE/MG e pela
Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagogico;

3 - assistir as gravagoes das aulas dos mentorados e fornecer feedbacks;

4 - auxiliar o mentorado na elaboragdo do portfolio final.

Art. 18 - Sao atribuigdes do Professor formador da SEE/MG:

I - auxiliar na producdo de materiais e roteiros que serdo inseridos na plataforma do projeto, atuando na
elaboragdo e na implementagao de projetos educativos e em projeto de formagao continuada de educadores,
na forma do regulamento;

IT - organizar e ministrar encontros formativos com Mentores ¢ Tutores, bem como participar de reunides
com a SEE/MG e com a Institui¢do Contratada ou Nucleo Pedagogico para orientagdes e encaminhamentos
relativos aos materiais, roteiros de formacgdo e demais agdes, de forma presencial ou online;

IIT - acompanhar a participacdo dos mentorados através da plataforma e dos encontros sincronos realizando o
monitoramento a partir das informagdes recebidas da Institui¢do Contratada;

IV - exercer atividade de coordenagdo pedagdgica em area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento;

V - participar, quando convocado ou convidado, de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional e formagao promovidos pela SEE/MG e pela Instituicdo Contratada;

VI - acompanhar os Mentores e os professores em estagio probatdrio durante todo o periodo, direcionando e
avaliando as atividades, em conformidade com a sua area de conhecimento, observadas as orientacdes da
equipe gestora;



VII - realizar reunides online sincronas, em grupo e individuais, para orientacao, formagado e devolutivas;
VIII - orientar os Mentores quanto as atividades propostas e aos retornos aos professores-cursistas;

IX - realizar formagao pedagogica com os professores em estagio probatorio e com os Mentores, visando a
atuagdo no Projeto e ao desenvolvimento profissional;

X - orientar os Mentores sobre a dindmica da formag¢do e acompanhar o desenvolvimento das atividades,
auxiliando-os nas demandas relacionadas a area de conhecimento da sua formagao;

XI - realizar a mediag@o na execucdo das atividades didaticas e pedagdgicas, fundamentada nos contetidos
especificos dos roteiros de formagao, contribuindo para a orientagdo e avaliacao das atividades propostas, em
conformidade com as diretrizes da SEE/MG e do Centro de Politicas Publicas e Avaliagao da Educacao da
Universidade Federal de Juiz de Fora (CAEd/UFJF);

XII - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/1998;

XIII - informar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a equipe gestora do Projeto sobre quaisquer
afastamentos ocorridos durante o periodo em que estiver atuando na fungao;

XIV - contribuir para o monitoramento, a avalia¢ao e o aperfeicoamento das a¢des do Projeto Ser Docente.

Art. 19 - Sao atribuicdes da Coordenacao Central da SEE/MG:

I - publicar os Editais e orientar todo o processo seletivo interno de mentores e tutores;

IT - convocar e desligar tutores e mentores conforme as regras previstas nos editais de selecao para este fim;
III - efetuar a distribuicdo da carga horaria do Tutor e do Mentor;

IV - acompanhar toda atividade pedagogica e administrativa do Projeto, junto a Instituicao Contratada ou
Nucleo Pedagogico;

V - realizar formagao e produzir materiais para as atividades formativas;

VI - planejar e desenvolver a avaliagdo formativa;

VII - disponibilizar dados atualizados dos Mentores, Tutores e Professores em estagio probatorio, quando
solicitado.

Art. 20 - S2o atribuigdes da Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagogico:

I - realizar a selecdao dos Mentores e Tutores;

IT - realizar a formagao presencial e online dos mentores e tutores;

III - organizar a estrutura do curso em modulos;

IV - organizar a aula inaugural e de encerramento do curso;

V - organizar as aulas teoricas;

VI - disponibilizar o acesso a plataforma para os participantes;

VII - promover os encontros dos mentorados;

VIII - construir o modelo de portfolio que sera utilizado durante o curso;

IX - criar as rubricas para o feedback;

X - avaliar as gravacoes das aulas e do portfolio;

XI - produzir a tecnologia necessaria para a realizacdo da Formagao Continuada dos Professores em Estagio
Probatério;

XII - emitir a lista de professores concluintes e os respectivos certificados;

XIII - gerir a atuagdo dos Mentores e Tutores, conforme as atribuigdes previstas nos editais de selecdo e
nesta Resolucao;

XIV - comunicar aos Mentores e Tutores questdes relacionadas ao exercicio das suas atribuigoes;

XV - gerir as turmas do estagio probatdrio com os recursos digitais necessarios a avaliacao formativa;
XVI - planejar e desenvolver a avaliagdo somativa a ser aplicada aos professores em estagio probatério no 3°
modulo do Projeto;

XVII - emitir os pareceres conclusivos em cada um dos modulos.

Art. 21 - A SEE/MG organizara o Nucleo Pedagogico conforme a conveniéncia administrativa.

Art. 22 - As disposigdes desta Resolucao aplicam-se aos professores em estagio probatorio que ingressarem
no Quadro do Magistério da SEE/MG, por meio de concurso publico a partir do ano de 2023.

Art. 23 - Os casos omissos comunicados serdo analisados pela Subsecretaria de Gestao de Recursos
Humanos (SG) da SEE/MG.



Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 23 de abril de 2026.

Rossieli Soares da Silva
Secretario de Estado de Educagao

. eil Documento assinado eletronicamente por Rossieli Soares da Silva, Secretario(a) de Estado, em
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eletrbnica n° 47.222, de 26 de '|ulh0 de 2017.
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