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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n° 1260.01.0085124/2025-37

EDITAL SEE N° 6, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

SELECAO DE SERVIDORES EFETIVOS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO PARA ATUAREM
COMO MENTORES OU TUTORES DO PROJETO DE FORMACAO DE PROFESSORES EM
ESTAGIO PROBATORIO - SER DOCENTE

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo de Sele¢do Interno (PSI) de Servidores Efetivos da
Rede Estadual de Ensino para atuarem como Mentores ¢ Tutores no Projeto de Formacao de Professores em
Estagio Probatorio - Ser Docente, conforme Resolu¢ao SEE n° 5.264, de abril de 2026, a Resolugao
CONSU/UFJF n° 101, de 18/03/2024 ¢ a Lei Federal n° 14.133 de 01/04/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Projeto de Formagao de Professores em Estagio Probatorio - Ser Docente - tem por finalidade
possibilitar aos novos professores o desenvolvimento das competéncias essenciais ¢ das habilidades docentes
para atuacdo na rede estadual de ensino publico e seu alinhamento com as diretrizes institucionais da
SEE/MG.

1.2. O Processo Seletivo Interno (PSI), a que se refere este Edital, tem por objetivo selecionar servidores
efetivos da rede estadual de ensino para atuarem como Mentores e Tutores no Projeto de Formacgado de
Professores em Estagio Probatdrio, bem como formar cadastro reserva.

1.3. A presente sele¢do ndo constitui concurso publico de provas ou de provas de titulos, previsto no inciso II
do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 22 da Constitui¢do Estadual de Minas Gerais.

1.4. Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos, impugnacdes e informagdes poderdo ser encaminhadas para o
e-mail pss@educacao.mg.gov.br.

1.5. Nenhuma outra fonte de informacdes sobre este Edital que ndo seja o seu proprio texto, nem as
informacgdes emitidas por outros meios que nao sejam o enderego eletronico supracitado, serdo validadas
para fins de contestacdo.

1.6. A participagdo do candidato neste processo de selecao interna implicard o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratdvel submiss@o as normas e as condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DAS BOLSAS

2.1. Serao disponibilizadas 678 vagas para Mentores, cada uma destinada a mentoria de professores em
estagio probatério e 136 vagas para Tutores, cada uma destinada a tutoria de Mentores, além da formacao de
cadastro reserva para as duas fungdes.

2.1.1. As vagas serao ofertadas de acordo com a carga horéaria extraclasse dos professores em estagio
probatorio, sendo a distribui¢do conforme o item 10.

2.2. O candidato podera inscrever-se para ambas as fungdes, desde que realize uma inscrigdo distinta para
cada uma delas, com o devido preenchimento dos campos especificos.

2.2.1. Caso o candidato seja classificado para ambas as fungdes, somente podera ser convocado para atuar em
uma unica funcdo, observada a ordem de preferéncia informada no ato da inscrigdo.

2.2.2. Na hipotese de auséncia de indicagao de preferéncia ou de divergéncia entre as informagdes prestadas
nas inscrigdes, sera considerada, para fins de convocacao, a fungdo de Mentor.


mailto:pss@educacao.mg.gov.br

2.3. Apds preenchimento das vagas iniciais, os candidatos classificados em niimero excedente as vagas
ofertadas irdo compor cadastro reserva para preenchimento de vagas abertas e/ou substitui¢cdes durante a
vigéncia do Edital, de acordo com sua posi¢do na ordem de classificagdo final.

2.4. Os Mentores serdo selecionados a partir das regras descritas neste Edital, sendo remunerados por meio
de extensao de carga horaria ou contemplados com afastamento da regéncia de aulas, ficando cientes que nao
havera nenhuma outra forma de pagamento, concessao de bolsa ou qualquer tipo de beneficio.

2.5. Para atuar na fun¢do de Mentor, o professor podera adequar a jornada de trabalho para que seja possivel
se dedicar ao projeto, conforme disposto a seguir:

I - Seré concedida extensdo de carga horaria equivalente a 8 horas semanais (8 horas-aula e 2 horas de
atividade extraclasse) para professores cuja soma da carga horaria atual 8 mencionada extensao nao resulte
em valor superior a 32 horas-aulas semanais.

IT - Seré concedido afastamento da regéncia de aulas, proporcional a sua carga horaria semanal de regime
basico, sem prejuizo financeiro, de no maximo metade do regime bésico.

2.5.1. A extensao de carga horaria sera concedida ao Mentor, a cada ano letivo, em exercicio na fung¢ao, em
conformidade com o calendério escolar vigente.

2.5.1.1. Os critérios para a concessao de extensao de carga hordria seguirdo os mesmos estabelecidos por
Resolucao de quadro de pessoal vigente.

2.5.2. O Mentor devera cumprir sua carga horaria dedicada ao projeto obrigatoriamente na escola de sua
atuacao.

2.5.2.1. A frequéncia dos mentores sera registrada na escola de exercicio do servidor, devendo ser registrados
todos os horarios em que o(a) servidor(a) atuou pelo projeto.

2.5.2.2. E de inteira responsabilidade do servidor verificar, antes de aceitar a fungao de mentor, se a unidade
escolar possui funcionamento e suporte administrativo, bem como suporte tecnologico para realizar o
trabalho no ambiente virtual necessario, tais como espaco fisico e acesso a internet, no horario ofertado para
as atividades de mentoria.

2.5.3. Mentores com carga horaria superior a 8 horas semanais, proveniente do inciso II, do item 2.5, deverao
atender até 12 professores em estagio probatorio.

2.6. Para atuar na funcao de Tutor, havera o recebimento de bolsa por parte da Instituicdo Contratada ao
projeto, no valor de R$1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais) mensais, para 24 horas semanais.

2.6.1. Cada Tutor devera atender até 5 mentores e os seus respectivos mentorados.

2.6.1.1. Nao sera disponibilizado qualquer ajuste ou alteragdo da forma de cumprimento da carga horaria
funcional do servidor junto a SEE/MG, para participagdo como Tutor, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a disponibilidade de hordrios para o exercicio das atividades atinentes a fungdo escolhida.

2.6.2. As condigdes de contratacdo para a vaga de Tutor serdo de responsabilidade exclusiva da Institui¢do
Contratada, conforme Resolugado CONSU/UFJF n°® 101 de 18/03/2024.

2.6.3. A frequéncia dos tutores sera registrada e verificada pela UFJF/CAEd.

2.7. Todas as acdes de interacao do projeto entre CAEd/tutor, tutor/mentor ¢ mentor/mentorado serdao
cumpridas a distdncia com momentos sincronos e assincronos, € em momentos presenciais contemplando a
participacdo em reunides, encontros e aulas, conforme defini¢des da Coordenacao Central da SEE/MG.

2.8. O periodo de atuacdo no projeto podera ter duragdo de até 36 meses, a contar do inicio das atividades do
Projeto, na provavel data de setembro de 2026, de acordo com a necessidade da Administracao.

2.8.1. O candidato classificado e convocado podera, a qualquer tempo, ser dispensado diante de atuagado
insatisfatoria, descumprimento de normas e orientagdes do projeto e/ou deixar de cumprir os requisitos
minimos exigidos conforme avaliagdo fundamentada pela coordenacio do projeto, considerando assiduidade
e tempestividade nas entregas das tarefas estabelecidas no cronograma, qualidade do servico prestado aos
mentores, proatividade e capacidade de organizagdo, comunicacao e lideranga no contexto do projeto.
2.8.1.2. A Instituicdo Contratada pela SEE/MG podera se resguardar no direito de avaliar eventuais situagoes
de conflito de interesse ou impedimentos, a qualquer tempo, que levem a impossibilidade de pagamento da
bolsa de Tutor, inclusive, mas nao se limitando a, vedar a participacao de seus servidores e colaboradores
diretos e indiretos no presente Edital.

2.8.2. Os Mentores também podem ser dispensados imediatamente quando ocorrer qualquer uma das
situacdes previstas na resolugcdo do quadro de pessoal da SEE/MG vigente ou:

I. desisténcia do servidor;

II. reducdo do numero de professores em estagio probatorio;

III. retorno do titular, quando a extensao resultar de substitui¢ao;

IV. movimentagdo do professor em uma escola em que nao seja possivel a reducdo da carga horaria por



conflito de horario.
2.9. As atividades relativas ao Projeto serdo realizadas apenas nos periodos escolares, sendo interrompidas
em época de férias escolares, recessos e feriados.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1. O candidato interessado em participar do presente PSI deverd atender aos requisitos minimos
estabelecidos neste Edital, quais sejam:

3.1.1. Para a funcao de Mentor:

3.1.1.1. Ser servidor efetivo e estavel (ter concluido estagio probatorio) das carreiras Professor de Educacao
Basica (PEB) - Regente de Aulas, da Rede Estadual de Ensino, com atuag¢do no Ensino Fundamental - Anos
Finais, Ensino Médio regular ou Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA, em exercicio nas institui¢des de
ensino da rede estadual.

3.1.1.2. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar com nenhuma san¢do (repreensao,
suspensao e demissao), nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.1.1.3. Nao ter sido afastado da funcdo de diretor e/ou vice-diretor, por insuficiéncia de gestdo, nos ultimos
5 (cinco) anos.

3.1.1.4. Nao possuir reducao de carga horaria ou afastamento, nos termos das legislagdes vigentes.

3.1.1.5. Nao ser ocupante de cargo comissionado (diretor escolar) ou fungao de gestao ptblica no cargo em
que se inscrever.

3.1.1.6. Nao estar em readaptagao funcional.

3.1.1.7. Nao ter previsao de usufruto de férias-prémio, Licenca para Tratar de Interesses Particulares (LIP) e
afastamento preliminar a aposentadoria, durante o periodo de vigéncia do Projeto.

3.1.1.8. Nao ser publico-alvo do Projeto em outra admissao.

3.1.1.9. Ter obtido pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI), ou na Avaliagdo de Desempenho do Gestor Publico (ADGP) do ultimo periodo avaliatério
a que tiver sido submetido.

3.1.1.10. Ter disponibilidade para extensao ou solicitar a redu¢do da carga horaria de 08 (oito) horas/aulas
semanais, sem prejuizo do cumprimento das horas de Atividades Extraclasse, atestada pelo professor, por
meio do Termo de Responsabilidade do Servidor (Anexo III).

3.1.1.11. Dispor de meios proprios, suporte tecnologico proprio para realizar o trabalho no ambiente virtual
necessario, tais como: energia elétrica, acesso a internet, computador ou notebook, cimera e microfone.
3.1.1.12. Apresentar Termo de cessdo gratuita de direitos autorais e Declara¢do de uso de dados pessoais,
conforme anexos V e VI.

3.1.1.13. Autorizar uso de imagem, voz, nomes, trabalhos e depoimentos pessoais em formato de material
audiovisual (fotos, filmes e/ou dudios) enviados a SEE/MG, sem finalidade comercial, com o fim especifico
de publicacdo de conteudo pedagdgico, sem qualquer 6nus para a institui¢do e em carater definitivo. A
presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
homepage; (II) cartazes; (III) divulgacdo em geral e canais do YouTube.

3.1.1.14. Declarar ciéncia que ndo podera utilizar ou compartilhar as gravacdes de aulas ou outros
documentos enviados pelos(as) professores(as) mentorados, a nao ser pelos fins estabelecidos na resolugao
que institui o projeto ou documento complementar.

3.1.1.15. Nao ocupar cargo cujas normas de regéncia vedam expressamente o afastamento da regéncia ou a
extensdo de carga horéria, como, por exemplo, os cargos em exercicio nos Centros Estaduais de Educacao
Continuada (CESEC), nos Conservatorios Estaduais de Musica (CEM) ou Professor atuante no Plano de
Recomposicdo das Aprendizagens (PRA).

3.1.2. Para a fun¢ao de Tutor:

3.1.2.1. Ser servidor efetivo e estavel (que tenha concluido o estagio probatdrio) em exercicio nas unidades
da SEE-MG, nas carreiras de Professor de Educagdo Basica, Especialista em Educagao Bésica e Analista
Educacional.

3.1.2.2. No caso dos servidores das carreiras de Professor de Educacao Basica (PEB) - Regente de Aulas, ter
no minimo 10 (dez) anos de experiéncia na rede publica estadual.

3.1.2.3. Para os servidores das carreiras Especialista em Educagao Basica (EEB) e Analista Educacional
(ANE) ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia na rede publica estadual.

3.1.2.4. Possuir no minimo pés-graduagao Lato Sensu concluida em Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.



3.1.2.5. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar com nenhuma san¢do (repreensao,
suspensao ¢ demissdo), nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.1.2.6. Nao ter sido afastado da funcao de diretor e/ou vice-diretor, por insuficiéncia de gestao, nos Gltimos
5 (cinco) anos.

3.1.2.7. Nao possuir reducdo de carga horaria ou afastamento, nos termos das legislagdes vigentes.

3.1.2.8. Nao ser ocupante de cargo comissionado (diretor escolar) ou fungdo de gestao publica.

3.1.2.9. Nao estar em ajustamento funcional (readaptacdo de funcao).

3.1.2.10. Nao ser publico-alvo do Projeto em outra admissao.

3.1.2.11. Ter obtido pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI), ou na Avaliagao de Desempenho do Gestor Publico (ADGP) do ultimo periodo avaliatorio
a que tiver sido submetido.

3.1.2.12. Dispor de meios proprios, suporte tecnoldgico proprio para realizar o trabalho no ambiente virtual
necessario, tais como: energia elétrica, acesso a internet, computador ou notebook, cimera e microfone.
3.1.2.13. Apresentar Termo de cessao gratuita de direitos autorais e Declaragdo de uso de dados pessoais,
conforme anexos V e VL.

3.1.2.14. Autorizar uso de imagem, voz, nomes, trabalhos e depoimentos pessoais em formato de material
audiovisual (fotos, filmes e/ou audios) enviados a SEE/MG, sem finalidade comercial, com o fim especifico
de publicacao de conteudo pedagdgico, sem qualquer 6nus para a institui¢ao e em carater definitivo. A
presente autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territorio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I)
homepage; (II) cartazes; (III) divulgacao em geral e canais do YouTube.

3.1.2.15. Declarar ciéncia que nao podera utilizar ou compartilhar as gravagdes de aulas ou outros
documentos enviados pelos(as) professores(as) mentorados, a ndo ser pelos fins estabelecidos na resolugao
que institui o projeto ou documento complementar.

3.2. Considerando a natureza da atuacdo regida pelo respectivo instrumento convocatério, a qual ndo implica
em vinculo estatutario ou trabalhista conforme disposto no item 1.3 das Disposi¢des Preliminares, fica desde
ja ressalvado que o livre exercicio do direito de greve, constitucionalmente assegurado, ndo alcanga as
atividades reguladas neste instrumento para a funcao de Tutor.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Do Mentor:

4.1.1. O professor Mentor ird acompanhar os professores em estagio probatorio durante todo o curso,
direcionando e avaliando as atividades.

4.1.2. Realizar mentorias em grupo e individuais, sistematicamente, com reunides online sincronas.

4.1.3. Acompanhar e monitorar a participacao dos professores em estagio probatdrio tomando medidas para
busca ativa quando necessario.

4.1.4. Realizar o registro do seu trabalho junto aos professores em estagio probatorio nos meios
estabelecidos pela SEE/MG.

4.1.5. Desenvolver os professores em estagio probatdrio para o alcance dos objetivos educacionais da
instituicao de ensino e do processo de ensino-aprendizagem, a partir da proposta de trabalho desenvolvida
pela SEE/MG.

4.1.6. Realizar formagdo pedagdgica com os professores em estagio probatorio, visando ao desenvolvimento
profissional.

4.1.7. Cumprir a carga horéria estabelecida no item 2.5.

4.1.8. Participar das reunides com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada para orientagdes € encaminhamentos
dos materiais, roteiros de formacdo e demais agdes, de forma presencial ou online.

4.1.9. Manter nas reunides online as cameras abertas, visando a plena identificagdo e participagao.

4.1.10. Participar de formagao com a SEE/MG e a Institui¢ao Contratada quando solicitado.

4.1.11. Orientar os profissionais em estagio probatorio sobre a dinamica da formagdo e acompanhar o
desenvolvimento de suas atividades, bem como auxilid-los no que for necessario.

4.1.12. Responder as solicitagdes dos profissionais em estagio probatorio e emitir feedback das atividades
dentro do horario de trabalho, incluindo-se as horas-atividades semanais, estipuladas em horarios pré-
definidos com o Tutor.

4.1.13. Mediar didatica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros da formagao, bem como orientar e avaliar as atividades propostas conforme
orientacdes encaminhadas pela SEE/MG e Institui¢do Contratada.



4.1.14. Acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliagdo dos profissionais em estagio probatorio em
documento proprio conforme orientagcdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituicdo Contratada.

4.1.15. Realizar acdes de engajamento e busca ativa, a fim de garantir o desenvolvimento das atividades dos
professores em estagio probatorio na forma sincrona ou assincrona.

4.1.16. Responder e atender as solicitagdes dos Tutores do projeto dentro do prazo estabelecido.

4.1.17. Informar, no prazo de até 24 horas, aos Tutores do projeto e a Institui¢do Contratada sobre qualquer
afastamento concedido durante o periodo em que estiver atuando na fungao.

4.1.18. Orientar o professor em estagio probatério na elaboracao dos instrumentos que irdo compor o
portfolio de avaliacdo formativa a ser desenvolvido.

4.1.19. Executar os modulos conforme programacao e orientagdes da Instituicdo Contratada e da SEE/MG,
que incluem, dentre outras atividades:

4.1.19.1. Realizar encontros sincronos e assincronos com os professores em estagio probatorio e Tutores,
individualmente e em grupo;

4.1.19.2. Desenvolver junto aos professores em estagio probatério temas a serem definidos pela SEE/MG e
pela Instituicdo Contratada;

4.1.19.3. Assistir as gravacdes das aulas dos professores em estagio probatorio e fornecer feedbacks;
4.1.19.4. Auxiliar os professores em estagio probatério na elaborag¢ao do portfolio final.

4.1.20. Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais, e da Declaragdo
Universal dos Direitos, além das legislacdes estatutérias - Leis Estaduais n° 869/1952 e 7109/1977 e outras
correlatas.

4.2. Do Tutor:

4.2.1. Acompanhar os Mentores e os professores em estagio probatorio durante todo o periodo, direcionando
e avaliando as atividades.

4.2.2. Realizar encontros em grupo ¢ individuais, sistematicamente, com reunides online sincronas.

4.2.3. Acompanhar e monitorar a participagdo dos Mentores fazendo reposi¢des em encontros sincronos, no
caso de auséncia do Mentor.

4.2.4. Realizar o registro do seu trabalho junto aos Mentores nos meios estabelecidos pela SEE/MG.

4.2.5. Direcionar os Mentores quanto as atividades propostas e os feedbacks.

4.2.6. Realizar formagao pedagogica com os professores em estagio probatorio € com os Mentores, visando
ao desenvolvimento profissional e a atuacdo no projeto.

4.2.7. Cumprir a carga horaria estabelecida no item 2.6.

4.2.8. Participar das reunides com a SEE/MG e a Institui¢do Contratada para orientagdes e encaminhamentos
dos materiais, roteiros de formagdo e demais agdes, de forma presencial ou online.

4.2.9. Manter nas reunides online as cdmeras abertas, visando a plena identificagdo e participagdo.

4.2.10. Participar de formacao com a SEE/MG e a Institui¢do Contratada quando solicitado.

4.2.11. Orientar os Mentores sobre a dindmica da formacao e acompanhar o desenvolvimento das atividades
de seus professores em estagio probatorio, bem como auxilia-los no que for necessario.

4.2.12. Responder as solicitagdes dos Mentores em tempo habil.

4.2.13. Mediar didatica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros da formacdo, bem como orientar e avaliar as atividades propostas conforme
orientagdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituigao Contratada.

4.2.14. Acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliagdo dos Mentores em documento proprio conforme
orientagdes encaminhadas pela SEE/MG e Instituigao Contratada.

4.2.15. Realizar a¢des de engajamento e busca ativa junto aos Mentores, a fim de garantir o desenvolvimento
das atividades dos professores em estagio probatorio na forma sincrona ou assincrona.

4.2.16. Responder e atender as solicitagdes da equipe do projeto dentro do prazo estabelecido.

4.2.17. Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n® 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais, e da Declaragdo
Universal dos Direitos, além das legislacdes estatutarias Lei Estadual n® 869/1952, Lei Estadual n°
7.109/1977 e outras correlatas.

4.2.18. Informar no prazo de até 24 horas, a equipe do projeto e a Instituicdo Contratada sobre qualquer
afastamento concedido durante o periodo em que estiver atuando na funcao.

4.2.19. Orientar o Mentor na elaboragdo dos instrumentos que irdo compor o portfolio de avaliagdo formativa
a ser desenvolvido pelos professores em estagio probatdrio.

4.2.20. Executar os modulos conforme programacao e orientagdo da Institui¢do Contratada e da SEE/MG,
que incluem, dentre outras atividades:

4.2.20.1. Realizar encontros sincronos € atendimentos assincronos com os Mentores, individualmente € em



grupo;

4.2.20.2. Assistir as gravacdes dos feedbacks dos Mentores, destacando pontos positivos e negativos, bem
como dar sugestoes para a qualidade desses.

4.3. Considera-se neste Edital o termo feedback como devolutiva, retorno sobre o assunto tratado. O Mentor
e o Tutor devem expressar sua analise sobre os instrumentos, evidéncias, atividades e praticas pedagogicas,
com o objetivo de reconhecer e valorizar pontos positivos, bem como identificar e indicar de forma
construtiva aspectos que podem ser melhorados ou alterados.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscri¢ao dos candidatos seré gratuita, por meio do site disponivel no link:
https://pss.educacao.mg.gov.br/. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as
informacodes e preencher todos os dados solicitados no formulario eletronico, até o final.

5.1.1. As inscrigdes terdo inicio a partir das 10h00Omin (dez horas) do dia 24/4/2026 e término as 17h00min
(dezessete horas) do dia 12/05/2026, conforme cronograma do Anexo 1.

5.2. Os documentos solicitados no momento da inscri¢do constam no Anexo II deste Edital.

5.3. Nao serao aceitas inscri¢des por qualquer outra via que nao a especificada neste regulamento, nem
inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as
normas deste Edital.

5.3.1. Serao indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

5.4. O candidato devera anexar aos campos proprios cada um dos documentos solicitados.

5.5. Documentos anexados ao formulario que ndo correspondam ao exigido neste Edital ndo serao
considerados para fins de avaliagao.

5.6. O candidato devera utilizar seu e-mail institucional nominal para preencher o formulério de inscrigao.
5.6.1. Caso ainda nao tenha o e-mail institucional pessoal, devera proceder a imediata solicitagao junto ao
setor do NTE da Superintendéncia Regional de Ensino de sua circunscri¢ao.

5.7. A SEE/MG nao se responsabiliza por informacdes nao prestadas pelo candidato que possam
comprometer a continuidade da participagdo no processo de selegdo interna e sua avaliagdo.

5.8. O candidato podera realizar a inscrigdo apenas uma vez, nao sendo possivel fazer alteracdes nas
respostas enviadas.

5.9. O candidato ocupante de cargo de provimento em comissdo ou detentor de fun¢do gratificada podera
realizar a inscri¢do no Processo de Sele¢ao Interna.

5.10. Os prazos e as condi¢des de recurso s@o os informados no Anexo I deste Edital.

5.11. As informagdes constantes do Formulério de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
interessado em participar do Processo de Selecdo Interna (PSI), sendo que declaragdo falsa, inexata ou
intempestiva dos dados ou a falta de documentacdo comprobatodria a ser anexada nos campos proprios no ato
da inscri¢do determinaré a eliminagdo imediata do servidor, respondendo este por erros e/ou omissoes.
5.12. A SEE/MG nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por razdes de ordem técnica de
exclusiva responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

5.13. O preenchimento de dados no ato da inscri¢do deverd ser feito de forma completa e correta, sob total
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros.

5.14. A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a aceitag@o
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificagdes ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.15. Os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos minimos exigidos, bem como os
necessarios para a analise curricular estao dispostos no Anexo II.

5.15.1. O candidato deverd enviar copia dos documentos digitalizados, em arquivo separado para cada um,
que nao ultrapasse o tamanho de 100 MB, em formato de PDF. Cada arquivo devera ser nomeado com a
identificacdo do documento, seguido do primeiro e do tltimo nome do candidato (Exemplo: Diploma -
Maria Silva).

5.16. As inscri¢des permanecerao abertas durante o periodo constante no Cronograma descrito no Anexo [
deste Edital, podendo ser prorrogadas a critério da SEE/MG.

5.17. Em caso de alteragdes no prazo, a mudanga sera comunicada por meio do site da SEE/MG:
<www.educacao.mg.gov.br>.

5.18. A SEE/MG se reserva o direito de constituir cadastro reserva de cada funcio para eventuais



substitui¢des ao longo da execucdo do Projeto.
5.19. A SEE/MG podera solicitar a comprovacao das informag¢des complementares, prestadas no ato da
inscri¢ao do candidato, caso julgue necessario.

6. DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

6.1. O candidato que desejar ser atendido pelo nome social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) durante a realizagdo das provas, podera solicitar
essa condicdo de atendimento. Neste caso, devera enviar de forma eletronica o documento comprobatorio
(Carteira de Identidade) da condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento, no e-mail
pss@educacao.mg.gov.br.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. Além do cumprimento dos requisitos listados no item 3, o processo de selecdo serd composto por duas
etapas: Analise Curricular e Entrevista, com as respectivas pontuacoes indicadas no quadro abaixo:

ETAPA PONTUAQAO TIPO CANDIDATOS A SEREM
MAXIMA AVALIADOS
Analise 10 Eliminatdria Todos
Curricular
Entrevista 10 Classificatoria Até duas vezes o
numero de vagas

7.2. Da Analise Curricular:
7.2.1. A pontuagdo da etapa de andlise curricular serd aferida conforme quadros abaixo:

MENTOR PONTUAGAO PONTUACAO
POR ITEM MAXIMA
Experiéncia em Tutoria, Mentoria, ou projetos 1 ponto a cada 2 pontos
de iniciagao cientifica. acgao, no limite
de 2 pontos.
Experiéncia comprovada de no minimo 5 1 ponto a cada 3 pontos

anos em exercicio do cargo de PEB 5 anos, no
cumpridos em sala de aula na rede estadual limite de até 3
de educacao, comprovadas através de pontos.

contagem de tempo ou documento fornecido
pela escola.




Curso de Pés-Graduacéao Lato Sensu 1 ponto para 3 pontos
Especializacédo na area de atuacgao; especializagao;
Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu 2 pontos para
Mestrado na area de atuacao; mestrado;
Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu 3 pontos para
Doutorado na area de atuacgéo. doutorado;
Nao
cumulativo.
Carta de intenc&o ao exercicio da fungao de 1 ponto 1 ponto
Mentor de professores em estagio probatorio.
Carta de indicacao direcao da escola ou 1 ponto 1 ponto
chefia imediata.
Total 10 pontos
TUTORES PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGCAO
MAXIMA

. ) 1 ponto a cada ag¢do, no limite de 2
Experiéncia em Tutoria, pontos 2 pontos
Mentoria, ou projetos de '
iniciagdo cientifica.

1 ponto a cada 5 anos, acima dos 10 anos

Nos casos de PEB 3 pontos

Experiéncia de 05 (cinco) anos
na rede estadual de educacgao
para o cargo de PEB, acima da
experiéncia minima exigida no
item 3.1.2.2.

Oou
Nos casos de EEB e ANE

Experiéncia de 05 (cinco) anos
em exercicio no cargo na rede
estadual de educacéo, acima da
experiéncia minima exigida no
item 3.1.2.3.

exigidos como experiéncia minima para
o PEB e acima dos 5 anos exigidos para
as demais carreiras, no limite de até 3
pontos para ambos.




Curso de Pés-Graduacéao 1 ponto para mestrado; 2 pontos
Stricto Sensu Mestrado na

area de atuagao; 2 pontos para doutorado;

Curso de Pés-Graduagéo N&o cumulativo.
Stricto Sensu Doutorado na
area de atuagéo.

Carta de intengao ao 1 ponto 1 ponto
exercicio da fungcao de
Tutores de professores em
estagio probatdrio.

Carta de indicacao diregao 1 ponto 1 ponto
da escola ou chefia

imediata.

Atuagao como diretor ou 1 ponto por 3 anos completos de 1 ponto
vice-diretor escolar. atuacao.

Total 10 pontos

7.2.2. Para comprovagao dos itens mencionados no quadro acima serao aceitos os documentos descritos no
Anexo II.

7.3. Da Entrevista:

7.3.1. A Entrevista ocorrerd de forma estruturada e abordara os seguintes temas: avaliacdo da aprendizagem,
recomposicdo das aprendizagens, gestao de sala de aula e observagado de sala de aula.

7.3.1.1. Durante toda a ocorréncia da Entrevista, o candidato também sera avaliado por sua capacidade de
demonstrar habilidades voltadas a comunicacao, relacionamento interpessoal, liderancga, cultura de altas
expectativas de aprendizagem, letramento digital e conhecimento de ambientes virtuais de aprendizagem.
7.3.2. A Entrevista serd composta por uma apresentagdo do candidato e pela proposi¢ao de uma situagao-
problema, para a qual o candidato deve apresentar oralmente uma estratégia de resolucao.

7.3.2.1. Serdo destinados 5 (cinco) minutos para que o candidato apresente, de forma breve, a sua trajetoria
profissional, e indique de que forma as experiéncias profissionais podem contribuir para o exercicio da
funcdo a qual esta se candidatando, tendo em vista as atribui¢des previstas.

7.3.2.2. Serdo destinados 5 (cinco) minutos para apresentacao da situagcdo-problema e 10 (dez) minutos para
a resposta do candidato.

7.3.2.3. O candidato sera informado do momento de inicio e término do prazo de resposta, tudo o que disser
apOs esse periodo serd desconsiderado para fins de avaliagao.

7.3.3. Serdo convocados pela Instituicao Contratada para a etapa de Entrevista os candidatos mais bem
classificados nas fases anteriores, em numero de até duas vezes o total de vagas para cada fun¢do. Dentre
esses, serdo selecionados os profissionais para preenchimento das vagas, € os demais integrardo a lista de
espera.

7.3.4. Caso a lista com as vagas iniciais se encerre, ocorrera a convocagao dos demais interessados para
participarem da Entrevista, conforme classificacao.

7.3.5. A data e o horario da Entrevista serdo divulgados no sitio eletronico da SEE/MG
www.educacao.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da realiza¢do da Entrevista, sendo o
extrato publicado no Jornal Minas Gerais.

7.3.5.1. A Entrevista sera realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato
toda a infraestrutura necessaria, tal como computador com camera e microfone, internet e aplicativo Zoom.
7.3.6. Correrdo por conta exclusiva do candidato todas as despesas decorrentes da realizacdo das Entrevistas.



7.3.7. O inscrito no PSI devera acessar o aplicativo onde serd feita a Entrevista com, no minimo, 10 (dez)
minutos de antecedéncia do horario marcado para seu inicio.

7.3.8. Sera concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos, ap6s o hordrio marcado para o inicio da
Entrevista, para que o candidato acesse a sala de reunido do aplicativo. Passado este prazo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

7.3.9. Seré de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para participag¢do na
Entrevista.

7.3.10. Caso a Entrevista nao possa ser realizada devido a falhas no equipamento utilizado pelo candidato,
este sera eliminado do PSI.

7.3.11. Caso haja alguma falha de conexdo temporaria, ao retornar em até 5 (cinco) minutos, o candidato tera
a oportunidade de dar continuidade a Entrevista podendo responder de acordo com o tempo restante de seu
prazo de resposta.

7.3.12. O link para acesso a sala de videoconferéncia serd informado por meio do e-mail, fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da
Entrevista.

7.3.13. Cabe ao candidato verificar as pastas de spam ou lixo eletronico de seu e-mail, bem como adicionar
como remetente confidvel o enderego pss@educacao.mg.gov.br, com vistas a garantir o recebimento correto
e tempestivo.

7.3.14. No ato da Entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade
ou de outro documento de identificagao oficial que contenha foto.

7.3.15. Durante toda a Entrevista o(a) candidato(a) devera manter as cAmeras abertas, visando a plena
identificacao e participacao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso em relagdo as seguintes etapas: Analise Curricular e Entrevista.
8.2. Os candidatos poderao interpor recurso, no prazo estabelecido no Anexo I, por meio do formulario
disponibilizado no resultado de cada etapa.

8.2.1. Os recursos previstos no item 8.1. serdo analisados pela Instituicdo Contratada de acordo com este
Edital, no prazo estabelecido no Anexo I.

8.3. Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado do recurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagao final sera baseada na pontuacao final calculada de acordo com a soma dos resultados
obtidos nas trés etapas do processo seletivo.

9.2. Sera desclassificado do processo de selecao o professor ou especialista que:

I. ndo atender aos requisitos estabelecidos nos subitens do item 3 deste Edital;

II. obtiver nota inferior a 6 (seis) na Entrevista.

9.3. Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate observardo a seguinte ordem:

I. maior pontuagdo na Entrevista;

II. maior pontuagdo obtida na experiéncia como Professor ou Especialista;

III. maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL E DA DISTRIBUICAO DAS FUNCOES

10.1. O resultado final serd publicado no site da SEE/MG, ordenado de acordo com os valores decrescentes
das pontuacdes finais, conforme cronograma do Anexo I.

10.2. Somente apds a homologagao do resultado final os candidatos estardo aptos a serem convocados para
desenvolverem o trabalho de Mentores e Tutores.

10.3. Somente serdo chamados os servidores classificados no processo de selegdo em niimero necessario para
suprir e/ou substituir a carga horaria aberta, por ordem de classificagao.

10.4. A convocacao de candidato selecionado para a distribuicdo de vagas, se dara por meio de publicacdo do
ato de convocacao enviado para o e-mail do(a) candidato(a) cadastrado no ato de inscrigao.

10.4.1.Para o inicio do projeto em 2026 serdo chamados os candidatos melhores classificados até
completarem a efetivacao de 430 mentores e 85 tutores, aproximadamente.

10.4.2.0s demais mentores e tutores terdo inicio no projeto em 2027.

10.5. A efetivagdo da atribuicao da vaga para Mentor sera concluida apos anuéncia da dire¢do da escola,
informando a viabilidade da extensdo ou a redu¢do das aulas nos horarios escolhidos pelo candidato,



conforme Anexo X.

10.6. Os servidores classificados em nimero excedente as vagas ofertadas permanecerao na lista de
classifica¢do para preenchimento de vagas futuras ou substitui¢des, se necessario.

10.7. Servidores que estiverem em licenga ou afastados temporariamente no momento da distribui¢ao das
funcdes ndo serdo designados como Mentores ou Tutores, no entanto, sua classificacdo serd mantida.

10.8. As vagas de substitui¢do para a fungdo de Mentor, abertas devido a afastamentos, serdo oferecidas
apenas aos candidatos do cadastro de reserva que tenham carga horaria disponivel para extensao.
10.8.1.Mesmo atuando como substituto temporario, a posi¢ao original do candidato na classificacao sera
mantida.

10.9. Perdera a colocagao original de classificagdo e serd remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato que nao possuir disponibilidade de dias e horarios nas vagas ofertadas ou que ndo
participar da distribuicao de funcdes.

10.10. O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, ap6s todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados.

10.11. O candidato que constar na lista de classificacdo final desta sele¢do serd considerado desistente se, em
fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado ou quando assinar Declaracdo de Desisténcia, a qual
devera ser encaminhada ao Tutor, no caso de Mentor, ou a Institui¢do Contratada, no caso de Tutor.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo e classificagao dos candidatos no processo de selecao nao implica a obrigatoriedade de
chamamento, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao e realizagdo das atividades pertinentes para a
atuacao na formacao dos professores em estagio probatério, sempre obedecendo a ordem de classificagao.
11.2. Fica reservado a SEE/MG o direito de proceder ao chamamento, em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades da administracao, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo de
vigéncia do Edital.

11.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito neste processo de sele¢do interna acompanhar
todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, que serdo divulgadas no Jornal Minas Gerais e no sitio
eletronico da SEE/MG: www.educacao.mg.gov.br.

11.4. Os Professores e Especialistas selecionados por forga deste Edital ndo perderdo a sua lotagdo na escola
de origem.

11.5. O processo de selecao disciplinado por este Edital tera validade de trés anos ap6s homologacao da
classificacdo, prorrogavel a critério da SEE/MG.

11.6. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a participagao
ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

11.7. A percepgao da bolsa para a fung¢do de Tutor esta direta e indissociavelmente vinculada ao
cumprimento das atribui¢des e atividades previstas neste instrumento convocatorio, podendo a Instituicdo
Contratada promover a quitacao de valores proporcionais (pro rata) em caso de comprovada atuagao
incompleta ou parcial, conforme regras estabelecidas neste instrumento convocatorio.

11.8. A SEE/MG, em conjunto com a Instituicdo Contratada, se reservam no direito de ndo admitir, a
qualquer momento da realiza¢do das atividades, a manutencao do vinculo de Tutor que ja tenha sido
desligado, em edi¢ao anterior do Projeto, por motivos de desempenho, méa conduta e/ou desconformidade no
cumprimento das atividades.

11.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento.

11.10.Quanto ao tratamento dos dados pessoais, sera obedecida a legislagao atinente a Lei Federal n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

11.11.0s casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados e definidos pela equipe
responsavel na Diretoria de Avaliagao e Desempenho da Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos.

Belo Horizonte, aos 23 de abril de 2026.

Rossieli Soares da Silva
Secretario de Estado de Educacao

ANEXOS AO EDITAL SEE N° 6/2026



ANEXO I — Edital SEE N° 6/2026
CRONOGRAMA
Quadro disponivel na arvore do processo SEI

ANEXO II — Edital SEE N° 6/2026 ]
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA MENTOR
Quadro disponivel na arvore do processo SEI

ANEXO III - Edital SEE N° 6/2026
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR MENTOR

Eu, , MASP/DV, ,
admissao , inscrito no CPF n° em
exercicio na Escola Estadual , pertencente
a Superintendéncia Regional de Ensino , candidato a funcao de
MENTOR,

DECLARO:

Estar de acordo com as normas do Edital SEE n° 6, de 22 de abril de 2026, e informo que:

1. Nao fui penalizado(a) em Processo Administrativo Disciplinar com nenhuma san¢ao
(repreensdo, suspensao e demissao) nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacao
deste Edital.

2. Nao sou ocupante de cargo comissionado (diretor escolar) ou fungdo de gestao publica, na admissdo

acima.

3. Nao fui afastado(a) da fungao de diretor escolar e/ou vice-diretor, por insuficiéncia de
gestao, nos ultimos 05 (cinco) anos, aplicadas por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal ou ainda em raz&o judicial transitada em julgado a
ser cumprida ou em cumprimento.

4. Nao tenho previsao de usufruto de férias-prémio, Licenca para Tratamento de
Interesses Particulares (LIP) e afastamento preliminar a aposentadoria durante o
periodo de vigéncia do Projeto de Formagao de Professores em Estagio Probatdrio.

5. Tenho disponibilidade para assumir aulas em extensao de carga horaria de 08 (oito)
horas semanais ou redug¢ao de carga horaria de 08 (oito) horas semanais, sem prejuizo
do cumprimento das horas de Atividades Extraclasses durante o periodo de vigéncia do
Projeto de Formacéao de Professores em Estagio Probatério.

6. Disponho de meios proprios, suporte tecnoldgico proprio para realizar o trabalho no
ambiente virtual necessario, tais como: energia elétrica, acesso a internet, computador
ou notebook, cdmera e microfone.

7. Autorizo o uso de imagem, voz, nomes, trabalhos e depoimentos pessoais em formato
de material audiovisual (fotos, filmes e/ou audios) enviados a SEE/MG, sem finalidade
comercial, com o fim especifico de publicagdo de conteudo pedagdgico, sem qualquer
Onus para a instituicdo e em carater definitivo. A presente autorizagédo é concedida a
titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes
formas: (I) homepage; (ll) cartazes; (Il) divulgacdo em geral e canais do YouTube.



8. Tenho ciéncia que n&o poderei utilizar ou compartilhar as gravag¢des de aulas ou outros
documentos enviados pelos(as) professores(as) mentorados, a ndo ser pelos fins
estabelecidos na resolugao que instituigao o projeto ou documento complementar.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV — Edital SEE N° 6/2026
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR TUTOR

Eu, , MASP/DV, :
admissao , inscrito no CPF n° em
exercicio na Escola Estadual , pertencente
a Superintendéncia Regional de Ensino , candidato a funcéo de
TUTOR,

DECLARO:

Estar de acordo com as normas do Edital SEE n° 6, de 22 de abril de 2026, e informo que:

1. Nao fui penalizado(a) em Processo Administrativo Disciplinar com nenhuma sangao
(repreenséo, suspensdo e demissao) nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da
publicacédo deste Edital.

2. Nao sou ocupante de cargo comissionado (diretor escolar) ou fungao de gestao
publica, na admissao acima.

3. Nao fui afastado(a) da fungéo de diretor escolar e/ou vice-diretor, por insuficiéncia de
gestao, nos ultimos 05 (cinco) anos, aplicadas por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal ou ainda em raz&o judicial transitada em julgado a
ser cumprida ou em cumprimento.

4. Nao possuo dois cargos publicos.

5. Nao tenho previsao de usufruto de férias-prémio, Licenga para Tratamento de
Interesses Particulares (LIP) e afastamento preliminar a aposentadoria durante o
periodo de vigéncia do Projeto de Formacéao de Professores em Estagio Probatorio.

6. Tenho disponibilidade para assumir aulas em extensao de carga horaria de 08 (oito)
horas semanais ou redugao de carga horaria de 08 (oito) horas semanais, sem prejuizo
do cumprimento das horas de Atividades Extraclasses durante o periodo de vigéncia do
Projeto de Formacéo de Professores em Estagio Probatorio.

7. Disponho de meios proprios, suporte tecnolégico proprio para realizar o trabalho no
ambiente virtual necessario, tais como: energia elétrica, acesso a internet, computador
ou notebook, camera e microfone.

8. Autorizo o uso de imagem, voz, nomes, trabalhos e depoimentos pessoais em formato
de material audiovisual (fotos, filmes e/ou audios) enviados a SEE/MG, sem finalidade
comercial, com o fim especifico de publicacdo de conteudo pedagdgico, sem qualquer
Onus para a instituicao e em carater definitivo. A presente autorizagédo é concedida a



titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes
formas: (I) homepage; (ll) cartazes; (lll) divulgacédo em geral e canais do YouTube.

9. Tenho ciéncia que nao poderei utilizar ou compartilhar as gravag¢des de aulas ou outros
documentos enviados pelos(as) professores(as) mentorados e pelos menotres a néo ser
pelos fins estabelecidos na resolugao que instituicdo o projeto ou documento
complementar.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO V — Edital SEE N° 6/2026
TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente Termo de Cesséao de Direitos Autorais e tendo em vista o disposto na Lei
Federal n® 9.610, de 19 de dezembro de 1998,
eu, , portador de CPF n°
e MASP n° , denominado CEDENTE, autorizo
a cessao e transferéncia de direitos autorais a partir desta data e isento de qualquer énus, do
material produzido durante o processo seletivo, bem como do material produzido ao longo do
Projeto, para a Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais e Instituicdo Contratada,
denominadas CESSIONARIAS, como justo e acordado, na melhor forma de direito, conforme
segue:

1.

O CEDENTE, cede, a titulo gratuito e universal, & CESSIONARIAS todos os direitos
patrimoniais da obra, objeto deste Termo, como exemplificativamente os direitos de
reproducao, impressao, publicacdo e distribuigcao para fins especificos, educativos,
técnicos e culturais, nos termos da Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da
Constituicdo Federal de 1988, sem que isso implique qualquer énus & CESSIONARIA.

A CESSIONARIA fica autorizada pelo CEDENTE a publicar a obra autoral especificada
supra em midia impressa, que se fizer necessaria para sua divulgagéo, bem como
utiliza-la para fins especificos, educativos, técnicos e culturais.

A CESSIONARIA garante a indicacdo de autoria em todas as publicacdes em que a
obra em pauta for veiculada, bem como se compromete a respeitar todos os direitos
morais do autor, nos termos da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da
Constituicao Federal de 1988. Os direitos autorais patrimoniais referentes ao objeto do
presente Termo sdo cedidos sem qualquer 6nus para a CESSIONARIA.



O CEDENTE isenta a CESSIONARIA, de qualquer pagamento relativo & cessdo de
direitos autorais e patrimoniais inerentes ao trabalho técnico objeto do presente Termo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao, sob as penas da Lei.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV — Edital SEE N° 6/2026
DECLARACAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

Eu, , inscrito no
CPF n° e MASP n° , declaro que fui
orientado(a) de forma clara sobre o tratamento de dados pessoais pela Secretaria de Estado
da Educagao de Minas Gerais e Instituicdo Contratada conforme as seguintes disposicoes:

Em observancia a Lei n® 13.709/18 Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e
demais normativas aplicaveis sobre protecdo de dados pessoais, manifesto que estou ciente
que a SEE/MG e Instituicdo Contratada realizara o tratamento de meus dados pessoais para
as finalidades e de acordo com as condi¢des aqui estabelecidas.

Finalidades do tratamento

Estou ciente que os meus dados pessoais poderao ser utilizados pela SEE/MG e Instituicao
Parceria para:

1. Conferéncia do perfil funcional do candidato e cumprimento dos pré-requisitos previstos no
Edital;

2. Verificagao da existéncia de afastamentos;
3. Organizacgao e alocacao no Ambiente de Aprendizagem Virtual AVA.
Especificagao e Tratamento de Dados Pessoais

Abaixo, apresentamos as informacdes pessoais coletadas pela SEE/MG e Instituicao
Contratada e respectivas finalidades:
1.

CPF e MASP, utilizados para conferéncia do perfil funcional do candidato e
cumprimento dos pré-requisitos previstos no Edital e verificagado de afastamentos;



Nome: utilizado para conferéncia do perfil funcional do candidato e cumprimento dos
pré-requisitos previstos no Edital e verificagao de afastamentos;

Telefone: utilizado para contatar o candidato sobre o processo de selegéo;

E-mail: utilizado para organizagao e alocagéo na Plataforma e informativos sobre a
selegao e formacéo.

Canal de Atendimento

Estou ciente que posso utilizar o canal de atendimento a LGPD da SEE/MG, por meio do
endereco eletrénico asi.lgpd@educacao.mg.gov.br, para tirar davidas e/ou realizar solicitagoes
relacionadas ao tratamento dos meus dados pessoais. Por fim, declaro ter lido e concordado
com os presentes termos.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VII - Edital SEE N° 6/2026 3
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA FUNCAO MENTOR

Eu , MASP/Dv n°

inscrito no CPF n° , Diretor (a) ou
Vice-diretor(a) ou secretario(a), em exercicio na Escola Estadual
, pertencente a Superintendéncia
Regional de Ensino , DECLARO que de acordo com as normas
do Edital SEE n° 6, de 22 de abril de 2026, o (a) servidor(a)

MASP/DV , inscrito no CPF n° , candidato a
funcdo de MENTOR:
1.

E servidor efetivo e estavel (concluiu o estagio probatério) das carreiras Professor de
Educacao Basica (PEB) - Regente de Aulas, da Rede Estadual de Ensino, com atuagao
no Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio Regular ou Educagao de Jovens e
Adultos - EJA, em exercicio nesta escola.


mailto:asi.lgpd@educacao.mg.gov.br

Nao possui reducao de carga horaria ou afastamento nos termos das legislacoes
vigentes.

N&o se encontra em ajustamento funcional ( readaptagao funcional).

Obteve pontuacgao igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliagcéo de
Desempenho Individual (ADI) ou na Avaliagdo de Desempenho do Gestor Publico
(ADGP) do ultimo periodo avaliatério a que tiver sido submetido.

Nao ocupar cargo cujas normas de regéncia vedam expressamente o afastamento da regéncia ou a
extensdo de carga horaria, como, por exemplo, os cargos em exercicio nos Centros Estaduais de
Educagao Continuada (CESEC), nos Conservatérios Estaduais de Musica (CEM) ou Professor
atuante no Plano de Recomposi¢do das Aprendizagens (PRA).

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO VIII - Edital SEE N° 6/2026
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA FUNCAO TUTOR

Eu , MASP/Dv n°

inscrito no CPF n° , Diretor (a) ou
Vice-diretor(a) ou secretario(a), em exercicio na Escola Estadual

, pertecente a Superintendéncia
Regional de Ensino , DECLARO que de acordo com as normas
do Edital SEE n° 6, de 22 de abril de 2026, o (a) servidor(a)

MASP/DV ,
inscrito no CPF n° , candidato a fungcédo de TUTOR:
1.

E servidor efetivo e estavel (que tenha concluido o estagio probatério) em exercicio nas unidades



da SEE-MG, nas carreiras de Professor de Educacao Bésica (PEB) - Regente de Aulas,
Especialista em Educagido Basica (EEB) ou Analista Educacional (ANE).

Em se tratando de EEB e ANE, possui experiéncia de 05 (cinco) anos no cargo na rede estadual

Em se tratando de PEB, possui experiéncia de 10 (dez) anos na rede estadual de
educacgao para o cargo de Professor de Educacgao Basica (PEB). Nao possui redugao de
carga horaria ou afastamento nos termos das legislagdes vigentes.

N&o se encontra em ajustamento funcional (readaptagao funcional).

Obteve pontuacgao igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliagéo de
Desempenho Individual (ADI) ou na Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico
(ADGP) do ultimo periodo avaliatorio a que tiver sido submetido.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IX - Edital SEE N° 6/2026
CARTA DE INDICACAO DIRECAO DA ESCOLA OU CHEFIA IMEDIATA

Eu , MASP/Dv n°
inscrito no CPF n° , Diretor (a) ou Vice-
diretor(a) ou secretario(a) , pertencente a
Superintendéncia Regional de Ensino , DECLARO que, de acordo
com as normas do Edital SEE n° 6, de 22 de abril de 2026, o (a) servidor(a)
MASP/DV inscrito no CPF n°
, candidato a funcao de , tem demonstrado

exceléncia no desempenho de suas fungdes, destacando-se pela postura ética e colaborativa
no ambiente profissional e por seu constante engajamento com a¢des formativas e de
aprimoramento profissional. Sendo assim, acreditamos que sua participagdo como
mentor(a)/tutor(a) contribuira de forma significativa para o fortalecimento das ag¢des de
formagao continuada, uma vez que possui n&o apenas soélido conhecimento pedagogico, mas
também habilidades interpessoais e capacidade de lideranca para apoiar e orientar seus
pares.



, de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO X - Edital SEE N° 6/2026
DECLARACAO DE ANUENCIA

(Viabilidade de Adequacao de Horario para Atuacido como Mentor)

Eu , MASP/Dv n°
inscrito no CPF n° , Diretor (a) ou Vice-
diretor(a) ou secretario(a), em exercicio na Escola Estadual

, pertencente a Superintendéncia

Regional de Ensino ,

DECLARO que, o (a) servidor(a) MASP/DV

, inscrito no CPF n° , manifestou interesse em
atuar como mentor(a) no ambito do Projeto Ser Docente, promovido pela Secretaria de
Estado de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG).

Os horarios escolhidos para atuag&o do projeto s&o:

Informo que, apos analise da proposta de horarios apresentada pelo(a) servidor(a), esta
Direcao considera viavel a reorganizacao da carga horaria regular, por meio de (extensao ou
reducao de aulas), conforme necessidade do projeto, sem prejuizo das atividades
pedagdgicas da unidade escolar e do cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
SEE/MG.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO XI — Edital SEE N° 6/2026
DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, CPF n°

e MASP n° , servidor(a) publico(a), declaro que desisto
do Processo Seletivo para atuar como (MENTOR OU TUTOR) do PROJETO DE
FORMAGAO DE PROFESSORES DO ESTAGIO PROBATORIO, referente ao Edital SEE n°
6, de 22 de abril de 2026 no qual fui aprovado(a).

: de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
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