EDITAL N° 04/2026 — PROCESSO DE SELECAO INTERNA (PSI) PARA
PROFESSOR FORMADOR E ESPECIALISTA FORMADOR

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes previstas em lei e considerando o §1° inciso III, do art. 93 da Constitui¢do
Estadual, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para o Processo de
Selegao Interna (PSI), destinado a sele¢dao de servidores efetivos, nos cargos de Professor de
Educacdo Basica (PEB) — Regente de Turma, Professor de Educacdo Basica (PEB) — Regente
de Aulas e Especialista da Educagdo Bésica (EEB), observados os normativos proprios de
contratacdo dessa fun¢do, para preenchimento das vagas constantes neste edital e para
composi¢do de cadastro de reserva. Os selecionados poderdo atuar em vagas temporarias,
contribuindo para ag¢des vinculadas a politica de formagdo continuada desenvolvida pela
Escola de Formacdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores (EFE), unidade
integrante da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica (SB) da Secretaria de

Estado de Educagao de Minas Gerais (SEE/MG).
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A finalidade do presente Processo de Selegao Interna € selecionar servidores para atuacao
temporaria nas agdes de formagdo desenvolvidas pela EFE. Os selecionados serdo
responsdveis por atividades que incluem a elaboracdo e desenvolvimento de projetos
formativos, condu¢do de encontros e acompanhamento de cursistas, em alinhamento as

atribui¢des da EFE e a politica de formagao continuada da rede estadual.

1.1.1 Para fins deste PSI, a Escola de Formacdao ¢ responsavel pela elaboracao,
desenvolvimento e execuc¢ao de projetos formativos e materiais instrucionais voltados a

formagdo continuada dos profissionais da educagao.

1.2. Tem como publico-alvo e podem participar deste Processo de Sele¢ao Interna os

servidores efetivos que atuam nos seguintes cargos:
1.2.1. Professor de Educa¢ao Basica — Regente de Turma;

1.2.2. Professor de Educagdo Bésica — Regente de Aulas, nos componentes de Arte,
Ciéncias/Biologia, Educacdao Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Geografia,

Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia;



1.2.3 Especialista em Educacao Bésica.

1.2.4. A participagdo destina-se a servidores interessados em atuar nas fungdes previstas
neste edital em acdes de formacdo conduzidas pela EFE, desde que cumpram os

requisitos estabelecidos nos itens seguintes.
1.3. Vagas e Local de Execucdo das Atividades:

1.3.1. As vagas destinadas a este Processo de Sele¢do Interna abrangem as funcdes de
Professor de Educac¢do Basica (PEB) — Regente de Turma, Professor de Educagdo
Bésica (PEB) — Regente de Aulas e Especialista da Educacao Basica (EEB) conforme
distribuicao apresentada nos anexos deste edital. a atuacao exclusiva no ambito da EFE,
com organizagdo presencial ou remota de acordo com as demandas de cada acdo

formativa.

1.3.2. O candidato selecionado devera exercer suas atividades presencialmente em sua
unidade de lotagdo e exercicio, em local que permita o cumprimento integral da carga

horéaria prevista para a fungao.

1.3.3 As atividades previstas neste edital demandam o uso de computador, cidmera,
microfone e acesso estavel a internet. Cabe ao servidor, junto a dire¢do escolar ¢ SRE,
organizar as condi¢des para participagdo em reunides, encontros de formagao,

atendimentos e demais atividades definidas pela EFE.

1.3.4. A participagdo neste Processo de Sele¢do ndo implica convocagdo automatica dos
candidatos classificados. As convocagdes poderdo ocorrer conforme necessidade da
SEE/MG, respeitando-se a ordem de classificacdo final e o prazo de vigéncia do edital.
A selecdo ndo gera alteracdo salarial, permanecendo inalterados os valores da

remuneracdo do servidor, observada a legislagdo vigente.

1.3.5 Os quantitativos de vagas por componente curricular sdo os constantes no anexo I

deste edital.

1.3.6 A selegdo e posterior atuacdo em atividades deste PSI da EFE nao alterardo a
lotacdo do servidor, que permanecerd vinculado a sua unidade escolar de lotacdo para

fins funcionais.



1.4. Prazo e Vigéncia:

1.4.1. O presente edital terd vigéncia da data de sua publicagdo até 31/12/2026, podendo

ser prorrogado por até um ano, conforme necessidade da administracao.

1.4.2. Durante o periodo de vigéncia deste edital, ele permanecera aberto para inscrigao
e atualizacdo do cadastro de reserva, com andlises realizadas em rodadas organizadas
pela EFE, que poderdo ser abertas e encerradas conforme a demanda das acgdes de

formacao.

1.4.3. Os candidatos classificados poderao ser convocados a qualquer momento, de

acordo com as necessidades institucionais.

1.4.3.1 A convocagdo ocorrera em ciclos organizados pela EFE, conforme a necessidade

das agoes formativas e a composi¢ao das equipes.

1.4.4 Os servidores classificados e selecionados por este processo observarao o periodo
de vigéncia deste edital, podendo ter a sua atuacdo encerrada nas atividades e/ou

projetos propostos pela EFE a qualquer tempo por interesse da administragao publica.

1.4.4.1 Encerrada sua atuagdo nas atividades e/ou projetos propostos pela EFE, o
servidor devera assumir integralmente as suas atividades em sua unidade escolar de

lotagdo e exercicio.
2. DAS ATRIBUICOES PREVISTAS

2.1. O Professor Formador e o Especialista Formador serdo responsaveis
prioritariamente por participar do processo de formagao entre pares a ser desenvolvido
pela Secretaria de Estado de Educagdao de Minas Gerais — SEE-MG, atuando como
mediadores dos encontros formativos, sincronos, junto a professores e especialistas
cursistas da rede estadual de ensino, trabalhando com tematicas relacionadas ao
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG), ao Plano de Curso e a demais temas

pedagdgicos pertinentes, conforme organizagado e orientacoes da SEE-MG.

2.2 Professor Formador

2.2.1. O Professor Formador atuard nas agdes de formacao desenvolvidas pela EFE,

dedicando-se as seguintes atividades:



2.2.1.1 planejar e conduzir encontros formativos com professores e demais cursistas;

2.2.1.2 elaborar orientac¢des e atividades que apoiem a pratica pedagogica e que estejam
vinculados a a¢ao formativa;

2.2.1.3 participar de reunides de planejamento com a equipe da EFE;

2.2.1.4 acompanhar as atividades das turmas sob sua responsabilidade realizando, por
exemplo, o controle de frequéncia, anota¢des das aulas e encaminhamentos;

2.2.1.5 contribuir para o estudo, consolida¢ao e aprimoramento das a¢des formativas;

2.2.1.6 utilizar tecnologias digitais para desenvolvimento das atividades propostas.

2.2.2. Requisitos necessarios ao Professor Formador:
2.2.2.1 dominio dos contetdos, das metodologias e das praticas pedagogicas vinculadas

ao seu componente curricular ou tema de atuacao;

2.2.2.2 compreensdo atualizada da BNCC, do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, do
Plano de Curso e dos demais documentos da rede;

2.2.2.3 habilidade para conduzir momentos formativos presenciais € on-line;

2.2.2.4 capacidade de atuar de forma colaborativa, dialogar com equipes e apoiar o
trabalho coletivo;

2.2.2.5 clareza comunicativa na apresenta¢do de ideias, orientagdes e devolutivas aos
cursistas.

2.3 Especialista em Educacao Bésica - Formador

2.3.1. O Especialista Formador atuara nas a¢des de formacao desenvolvidas pela EFE,

dedicando-se as seguintes atividades:

2.3.1.1 atuar na formacao continuada de outros Especialistas da Educagdao Baésica,
desenvolvendo agdes voltadas aos seus pares, no ambito das atividades promovidas pela

Escola de Formacao e Desenvolvimento Profissional de Educadores — EFE.

2.3.1.2 atuar com carater formativo e reflexivo, voltando-se a qualificacdo das praticas
profissionais dos Especialistas da Educagao Bésica, a andlise de normativas, a discussao
de processos de trabalho e ao aprofundamento técnico-pedagdgico relacionado as

atribuicdes proprias da funcao de Especialista.



2.3.1.3. planejar, conduzir e avaliar acdes formativas destinadas aos Especialistas da
Educacdo Bésica, promovendo espagos de estudo, troca de experiéncias e reflexdo

coletiva entre pares, em consonancia com as diretrizes institucionais da EFE.

2.3.1.4 claborar orientagcdes, materiais de estudo e atividades que apoiem a pratica
pedagogica e que estejam vinculados a a¢do formativa;

2.3.1.5 participar de reunides de planejamento com a equipe da EFE;

2.3.1.6 acompanhar as atividades das turmas que estardo sob sua responsabilidade
realizando, por exemplo, o controle de frequéncia, anotacdes das aulas e
encaminhamentos;

2.3.1.7 contribuir para o estudo, consolidagdo e aprimoramento das a¢des formativas;
2.3.1.8 utilizar tecnologias digitais para desenvolvimento das atividades propostas;

2.3.2 O Especialista Formador ndo realizara atividades de acompanhamento pedagogico
em unidades escolares, sendo sua atuacao restrita as acoes formativas desenvolvidas no
ambito da EFE.

2.3.3 As atividades do Especialista Formador serdo realizadas de forma articulada com a
equipe da EFE e com as instincias responsaveis pela politica de formagao continuada da
Secretaria de Estado de Educacdo (SEE), observados os objetivos definidos para cada

a¢ao formativa.

2.3.4. O Especialista Formador mantera seu exercicio na escola de lotagao, atuando nas
acoes formativas desenvolvidas no ambito da EFE pelo periodo de 20 (vinte) horas
semanais € como apoio a escola (ao outro Especialista e a Direcdo) pelo periodo de 04

(quatro) horas semanais, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2.4 Requisitos necessarios ao Especialista:

2.4.1 compreensao atualizada da BNCC, do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, do
Plano de Curso e dos demais documentos da rede;

2.4.2. dominio dos fundamentos pedagogicos, da gestdo do trabalho escolar e das

praticas e protocolos a serem adotados pelos EEBs da rede;

2.4.3 capacidade para mediar estudos, realizar encontros e apoiar a organizacao das

agoes formativas;

2.4.4 habilidade para conduzir formagdes presenciais e on-line;



2.4.5 clareza comunicativa na apresentacdo de ideias, orientagcdes e devolutivas aos

cursistas;

2.5 Orientagdes complementares

2.5.1. As rotinas especificas relacionadas a organizagdo das reunides, uso de
ferramentas digitais, procedimentos de acompanhamento, formas de registro e demais
orientacdes necessarias ao desenvolvimento das formagdes serdo apresentadas pela EFE
em documento proprio, a ser disponibilizado aos profissionais selecionados, apds a

conclusdo deste processo de selecao.

2.5.2. O desempenho dos profissionais selecionados serd acompanhado continuamente
pela EFE, podendo resultar em orientacao, readequacao das atividades ou desligamento,

quando necessario.

2.5.3. Para fins de organiza¢do, acompanhamento e supervisdo das acdes formativas
desenvolvidas pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores,
poderd haver a designacao de tutores, dentre os servidores selecionados neste Processo
de Seclecao Interna, conforme a necessidade das formagdes e o interesse da
administracdo. A atuacdo como tutor constitui fun¢do especifica no ambito das acdes
formativas, ndo configurando cargo distinto, vaga autdbnoma ou novo processo seletivo,

estando vinculada a organizacao interna da EFE.
3. DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E PERFIL DE ATUACAO
3.1. Requisitos Minimos para Participacao

3.1.1. Podem participar deste Processo de Selecdo Interna os servidores que atendam
aos seguintes requisitos:

3.1.1.1 ser servidor efetivo da SEE/MG no cargo correspondente a fungao pretendida;
3.1.1.2 possuir formagao ou licenciatura plena na area da educagdo, conforme a funcao;
3.1.1.3 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.1.4 nao possuir impedimentos legais ou pendéncias administrativas que inviabilizem
a participagao;

3.1.1.5 ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial
envolvendo patrimonio publico ou improbidade administrativa nos ultimos 5 anos;



3.2. Requisitos desejaveis para participagao

3.2.1. Constituem requisitos desejaveis:

3.2.1.1 ter experiéncia em atividades formativas presenciais ou on-line, incluindo
gravacao de aulas e condu¢dao de momentos de estudo;

3.2.1.2 apresentar dominio de ferramentas digitais comumente utilizadas em processos
de formagao;

3.2.1.3 possuir pratica na elaboragdo de cursos em formato presencial ou a distancia;

3.3. Carga Horéria e Extensao

3.3.1 Professor Formador

3.3.1.1 O Professor Formador deverd possuir cargo completo de 24 horas semanais,
mantendo vinculo com sua unidade escolar de origem. Para fins deste edital, a regéncia

serd organizada de maneira uniforme para todos os componentes curriculares.
3.3.1.2. A carga horaria do Professor Formador sera dividida em dois periodos:

3.3.1.2.1. Regeéncia semanal em sala de aula de Educag@o Bésica: O professor mantera
seu exercicio na escola de lotacdo, em sala de aula, por um periodo correspondente a 5
horas-aulas de regéncia em sala de aula, 1 hora e 30 minutos de modulo coletivo e
presencial e 1 hora e 30 minutos do moddulo de livre escolha do PEB,
independentemente da area ou do componente curricular, totalizando 8 (oito) horas

semanais;

3.3.1.2.2. Atuagdo como professor formador na Escola de Formagao por 16 horas-aulas

a serem cumpridas conforme as atribui¢des apresentadas;

3.3.1.2.3. As horas restantes do cargo que possui carga hordria de 24 horas serdo
exercidas nas atividades de formacdo realizadas, conforme orienta¢des da equipe da

EFE.

3.3.1.2.4. Quando as aulas necessarias para atender a matriz curricular ultrapassarem as
5 horas-aula, aplicar-se-a a Exigéncia Curricular, conforme previsto no Decreto n°

46.125, de 04/01/2013, e na Resolu¢ao SEE n° 5.210/2025, de modo que o Professor



Formador permanecera responsavel pelas 5 horas-aula de regéncia, acrescidas, quando

for o caso, das horas atribuidas por Exigéncia Curricular.

3.3.1.2.5 Além da regéncia, o Professor Formador cumpriré a carga horaria proporcional

ao modulo II conforme o Anexo I do Decreto n® 46.125/2013.

3.3.1.2.6 O PEB com um Unico cargo efetivo, com carga horaria completa, tera direito a
extensdo da carga horaria de até 16 horas aulas semanais, totalizando o maximo de 32

(trinta e duas) horas-aula semanais.

3.3.1.2.7 O PEB com um unico cargo efetivo, com carga horaria incompleta, terd direito
a extensdo da carga horaria de até 16 horas aulas semanais, totalizando o maximo de 32

(trinta e duas) horas-aula semanais.

3.3.1.2.8 No caso de concessdao de extensdo de carga horaria, o Professor Formador
mantera apenas as 5 (cinco) horas-aula semanais de regéncia previstas neste edital.
Todas as demais horas-aula decorrentes da extensdo, incluidos os modulos coletivos e
individuais correspondentes, serdo integralmente destinadas as atividades vinculadas as
acoes de formagdo desenvolvidas pela Escola de Formacdo e Desenvolvimento

Profissional de Educadores — EFE.

3.3.1.2.9 As aulas de regéncia mantidas pelo Professor Formador na unidade escolar de
origem referem-se exclusivamente ao exercicio regular do cargo efetivo ocupado pelo
servidor e ndo se confundem com as atividades realizadas no ambito da extensdo de

carga horéaria, que se destinam integralmente as agdes formativas da EFE.

3.3.1.2.10 O disposto neste item visa assegurar a continuidade das atividades
pedagogicas nas unidades escolares de lotacdo dos servidores, considerando que, no
caso de dois cargos, estes poderdo estar vinculados a escolas distintas, ndo sendo
admitida a supressao integral da atuacao docente em qualquer uma das unidades em

razao da participacao nas agoes da EFE.

3.3.1.2.11 O pagamento de extensdo de carga horaria estd condicionado ao efetivo
exercicio das atividades em periodo letivo, ndo sendo devido durante as férias do

servidor, independentemente da vigéncia ou prorrogacao deste edital.



3.3.1.2.12 O servidor que possui dois cargos completos de Professor de Educacdo
Bésica poderd atuar como Professor Formador em ambos, desde que mantenha a
regéncia prevista em cada cargo e cumpra as horas destinadas as atividades da EFE em

cada vinculo.

3.3.2 Poderdo participar deste processo seletivo servidores que atuam em componentes
dos itinerarios formativos, desde que possuam licenciatura plena correspondente a um
componente da Formagdo Geral Basica abrangido por este edital e assumam regéncia

nesse componente na unidade escolar de origem.

3.3.2.1 A lotagdo funcional e o exercicio permanecem vinculados a unidade escolar de

origem.

3.3.2.2 A escola de origem deve garantir a contratacdo em substituicado do PEB na carga

horaria remanescente para a continuidade das aulas do componente curricular.

3.3.2.3 O PEB ocupante de 1 (um) tnico cargo efetivo, com carga horaria completa, podera
requerer na mesma admissdo uma extensdo de 11 (onze) horas-aula, totalizando o regime
basico e extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria total de 40
(quarenta) horas semanais.

3.3.2.4 O PEB ocupante de 1 (um) Unico cargo efetivo, com carga horaria incompleta, podera
requerer na mesma admissdo uma extensdo de carga horaria, totalizando o regime basico e
extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.3.2.5 O PEB ocupante de 2 (dois) cargos efetivos, com carga horaria completa em ambos os
cargos, permanecera com um total de 32 (trinta e duas) horas-aula, que correspondera a carga
horéria de 48 (quarenta e oito) horas semanais.

3.3.2.6 O PEB ocupante de 2 (dois) cargos efetivos com carga horaria incompleta em qualquer
uma das admissdes podera requerer extensdo de carga horaria, totalizando o regime basico e
extensao de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

3.3.3 Especialista Formador

3.3.3.1 O Especialista Formador atuara integralmente nas agdes de formacao
desenvolvidas pela EFE, com foco em processos pedagodgicos, organizacionais e

metodologicos que estruturam as praticas profissionais da rede. Sua atuagao envolve



conducdo de encontros formativos, mediacdo de estudos, producdo e revisdo de

orientacdes pedagogicas.

3.3.3.2 Sua lotagdo funcional e exercicio permanecem na unidade escolar de origem,
sendo o exercicio das atividades realizado a partir dessa unidade, em articulagdo com a

EFE, podendo haver convocagao para atividades especificas quando necessario.

3.3.3.3 Nao ha extensdo de carga horaria para Especialista Formador. O servidor que
possuir dois cargos completos podera atuar como Especialista Formador em ambos,
desde que cumpra as horas previstas para cada vinculo e registre sua frequéncia de

acordo com as normas vigentes.

3.3.3.4 A escola de origem deve garantir a contratagdo em substituicio do EEB que

participara da agdo da EFE.

3.4. Orientacdes Complementares:

3.4.1 A competéncia e responsabilidade para realizar os registros da vida funcional do servidor
ocupante do cargo de PEB e EEB sdo do gestor da unidade escolar em que ele estd vinculado.

3.4.2 O PEB e o EEB poderdo ser alocados no turno matutino, vespertino ou noturno para
atender a conveniéncia da administracao publica.

3.4.3. Em caso de afastamentos ou faltas, consecutivos ou ndo, que totalizem 61 (sessenta e
um) dias ou mais nos ultimos 365 dias, o PEB e o EEB deverao retornar ao exercicio completo
em sua unidade de lotacdo e exercicio.

3.44 No computo dos afastamentos de que trata o item anterior, excluem-se as férias
regulamentares, recessos e licenga-maternidade/adotante.

3.4.5 O PEB e o EEB deverao usufruir a quantidade de dias de férias regulamentares, conforme
previsto no art. 129 da Lei Estadual n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, em conformidade com
o calendério especifico da equipe.

3.4.6. A EFE ird enviar ao diretor escolar mensalmente os relatérios de participagdo do
Professor e do Especialista Formador nas atividades formativas, para validagao da frequéncia
dos participantes.

3.5 Condi¢des Gerais de Atuagao

3.5.1 As acdes formativas organizadas pela EFE serdo desenvolvidas majoritariamente
de forma on-line e sincrona, com a possibilidade de realizacao de encontros presenciais,

apenas quando houver demanda especifica, devidamente definida pela Escola de



Formagdo. As atividades deverdo ser cumpridas na unidade de lotagdo e exercicio do

servidor, preservando as normas de jornada e de frequéncia proprias do cargo.

3.5.2 Compete a direcdo da escola assegurar espago adequado, com ambiente reservado,
além de disponibilizar computador, camera, microfone e acesso estavel a internet,
garantindo condigdes apropriadas para que o servidor participe das atividades sincronas,
realize transmissdes, acompanhe reunides e execute as tarefas previstas no ambito da

formacao.

3.5.3 As atividades poderdo incluir reunides de estudo, planejamento, producao de
materiais e outras a¢des definidas pela EFE, sempre observando hordrios compativeis

com a organizacao estabelecida para cada etapa formativa.
4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1 Periodo e Forma de Inscri¢ao

4.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no periodo de
13/04/2026 a 27/04/2026, mediante preenchimento de formulario disponivel no sitio
eletronico da Escola de Formacao:

https://escoladeformacao.educacao.me.gov.br/index.php/processo-seletivo.

4.1.2. O candidato ¢ responsavel pelo envio correto das informagdes e documentos
solicitados, sendo automaticamente desclassificado caso ndo sejam apresentados em

qualquer fase do processo.

4.1.3 Cada candidato poderd se inscrever para apenas uma fun¢do dentre aquelas

previstas neste edital, sendo vedada a inscri¢ao simultdnea para mais de uma fungao.

4.14 A inscricdo para mais de uma fungdo implicard indeferimento de todas as

inscri¢des realizadas pelo candidato neste processo seletivo.

4.1.5. Em caso de ndo preenchimento total das vagas disponibilizadas, podera haver
reabertura das inscricdes e apresentacdo de novas vagas, a ser divulgado no sitio

eletronico da Escola de Formacao <https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/>.

4.1.6. A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato,
implicando eliminag@o caso seja constatada falsidade, inexatidao ou omissao.


https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/index.php/processo-seletivo
https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/

4.1.7. A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educa¢do Bésica ndo se responsabilizara por
falhas técnicas que impecam a inscri¢do, devendo o candidato assegurar o envio correto das
informacoes.

4.1.8. Serdo indeferidas as inscri¢des que nao atenderem as normas estabelecidas neste PSI.

4.1.9. A participacao implica aceitacdo irrestrita de todas as condigdes estabelecidas neste PSI e
da legislagdo correlata.

4.1.10. A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica ndo se responsabiliza por
informacdes nao prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da
participag@o no processo seletivo e sua avaliagdo.

4.2 Documentos Obrigatérios para Inscrigdo (anexar em PDF)

4.2.1. Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH) ou equivalente conforme Lei
N°12.037. de 1° de outubro de 2009 - frente e verso;
4.2.2. CPF;

4.2.3. Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso superior correspondente a funcao

pretendida;

4.3 Documentos para Analise Curricular e Classificagao
4.3.1. Para fins de deferimento da inscri¢do e classifica¢do, deverdo ser apresentados:

4.3.1.1 certificados de graduagdo e pos-graduacao registrados pelo MEC;
4.3.1.2 declaracdo de experiéncia como formador educacional (presencial ou on-line);
4.3.1.3 declaragdo do candidato sobre a possibilidade de assumir extensdo de carga

horaria, conforme modelo do Anexo II.
5. DA SELECAO E RECURSOS

5.1 Etapas do Processo de Selecao
5.1.1 O processo de selegao sera composto por:
5.1.1.1 analise documental conforme barema de pontuagdo constante deste edital;

5.1.1.2 etapa eliminatéria: envio de video gravado pelo candidato, conforme critérios

definidos neste edital;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.037-2009?OpenDocument
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5.1.1.2.1 O video devera ter duragdo maxima de 3 (trés) minutos e ser apresentado de
forma objetiva e organizada:

a) breve relato de experiéncia prévia em ag¢des formativas, quando houver;

b) compreensdo acerca do que caracteriza uma comunidade de aprendizagem, entendida
como espago de troca, estudo coletivo e constru¢do compartilhada;

c¢) descricdo de como atuaria em trabalho coletivo no ambito de agdes formativas,
considerando articulagdo com outros profissionais ou equipes;

d) O video devera ser enviado através de link com acesso publico, em campo especifico

do formulario de inscrigao.

5.1.1.3. Tanto o ndo envio do video, como a sua apresentacao fora do prazo estabelecido
neste edital ou o descumprimento do tempo maximo de duragdo implicard na

eliminacao do candidato.

5.2 Conducao da Sele¢ao

52.1 O PSI sera conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros
designados pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica e pela

Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos.

52.2 A selecdo sera conduzida pela Escola de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional de Educadores — EFE, podendo contar com a participacdo de servidores
designados das Superintendéncias Regionais de Ensino as quais os candidatos estejam
vinculados. A composicao da equipe avaliadora podera variar conforme o volume de

inscri¢oes e as demandas da formacao.

5.2.3 Para a etapa de andlise dos videos, a Comissdo Avaliadora procedera a avaliacao
dos candidatos classificados em niimero correspondente a, no minimo, 2 (duas) vezes o
quantitativo de vagas disponibilizadas para cada fungdo, respeitada a ordem de
classificagdo preliminar. Os demais candidatos permanecerdo em cadastro de reserva,
podendo ter seus videos e documentos analisados posteriormente, conforme a
necessidade das agdes formativas, a disponibilidade or¢amentaria e a conveniéncia da

administracao publica, durante o prazo de vigéncia deste edital.



5.3 Critérios de Avaliagdo — Classificacao Preliminar

5.3.1 A Classificagao Preliminar sera definida pela soma das pontuagdes da anélise,

conforme o barema abaixo (Barema de Titulos e Experiéncias — até 100 pontos):

5.3.1.1 Formacao inicial: diploma de licenciatura correspondente a fun¢ao — requisito

eliminatdrio, sem pontuagao.

5.3.1.2 Pos-graduagdo lato sensu na area de atuagdo: 5 pontos.
5.3.1.3 Mestrado na area de atuacao: 20 pontos.

5.3.1.4 Doutorado na area de atuagao: 35 pontos.

5.3.1.5 Experiéncia comprovada como formador na area educacional, dentro do periodo
de 2024 e 2025, mediante declaragdo institucional emitida por 6rgdo da administraciao
publica direta ou indireta, instituicdo de ensino superior ou escola de governo,
formalmente responsavel pela concepcao, coordenagdo ou execucao da agdo formativa:
até 25 pontos, conforme o tempo total comprovado de atuagdo, observado o somatdrio
dos periodos informados nas declaragdes apresentadas, nos seguintes termos:

a) at€ 5 (cinco) meses completos de atuagdo: 5 (cinco) pontos;

b) de 6 (seis) a 11 (onze) meses completos de atuacao: 15 (dez) pontos;

c) 12 (doze) meses completos ou mais de atuagdo: 25 (vinte e cinco) pontos.

Paragrafo tnico. Para fins de pontuagdo, os periodos de atuacdo comprovados em

diferentes declarag¢des poderao ser somados, desde que nao haja sobreposi¢ao de datas.
5.3.1.6 Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.

5.3.1.7 Observagao: Para fins de pontuagdo, serdo considerados somente documentos

anexados no ato da inscri¢ao.

5.3.2 Somente terdo a andlise curricular e a pontuacdo do barema considerados, os
candidatos servidores efetivos da SEE/MG no cargo correspondente a fungao

pretendida.



5.4 Barema da Etapa Eliminatoria — Analise do Video

5.4.1 O video enviado pelo candidato somente sera objeto de avaliacdo pela comissao
avaliadora apos a verificacdo do cumprimento integral dos requisitos formais da etapa,

previstos no item 5.1.1, sendo pontuado conforme os seguintes critérios:
5.4.1.1 clareza comunicativa e organizacao das ideias — até 20 (vinte) pontos;

5.4.1.2 compreensdo do sentido da formag¢do como processo coletivo, voltado a troca de
experiéncias, ao estudo compartilhado e a constituicdo de comunidades de

aprendizagem — até 30 (trinta) pontos;

5.4.1.3 alinhamento da proposta apresentada no video com as atribui¢des da funcdo

pretendida, conforme descritas neste edital — até 30 (trinta) pontos;

5.4.1.4 clareza na descri¢ao de como atuaria em uma situacao de trabalho coletivo em
acOes formativas, explicitando formas de articulagdo com outros profissionais ou

equipes — até 20 (vinte) pontos.
5.4.1.5 Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos.
5.5 Classificacao Final

5.5.1 A Classificagdo Final sera composta pela soma das pontuacdes obtidas pelo
candidato:
5.5.1.1 na andlise documental e curricular, conforme barema previsto no item 5.3;

5.5.1.2 na etapa eliminatoria de analise do video, conforme barema previsto no item 5.4.

5.6 Critérios de Desempate

5.6.1 Em caso de empate, serdo utilizados, nesta ordem:

5.6.1.1 maior pontuacao no item 5.3.1.5 (experiéncia em formacao continuada);
5.6.1.2 maior pontuacao no item 5.4 (analise do video);

5.6.1.3 maior tempo de servigo na rede estadual de ensino;

5.6.1.4 maior idade.



5.7 Recursos

5.7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada rodada do processo
seletivo no prazo de 1 (um) dia util subsequente a sua publicacao. O recurso devera ser
apresentado por meio do formulario préprio, constante no Anexo III, com exposi¢ao

clara dos fundamentos que justificam a solicitacdo de revisao.

5.7.2 No caso especifico do resultado da andlise do video, o recurso limitar-se-a
exclusivamente a verificagdo de eventual erro material de registro ou langamento da
pontuagdo atribuida, ndo sendo admitida a reavaliagdo do video, a revisao da nota

atribuida ou a rediscussdo do julgamento técnico realizado pela comissdo avaliadora.

5.7.3 Nao serd permitida a apresentagdo de novos documentos na fase de recurso. O
formulédrio devidamente preenchido devera ser enviado para o endereco eletronico

escoladeformacao@educacao.mg.gov.br, dentro do prazo estabelecido.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscri¢do neste processo seletivo implica a aceitagdo integral das normas estabelecidas

neste edital e das orientagdes complementares publicadas pela EFE durante sua vigéncia.

6.2 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes das etapas do processo
seletivo, sendo consideradas oficiais as informacdes divulgadas pela EFE em suas

plataformas institucionais.

6.3 A EFE podera solicitar documentos ou informagdes adicionais para comprovagao dos
dados apresentados na inscri¢do, quando necessario para validacdo ou continuidade do

processo seletivo.

6.4 O servidor convocado poderd ser desligado da fungao prevista neste edital a qualquer

momento, mediante comunicagdo formal, nos seguintes casos:

6.4.1. descumprimento das atribuicdes inerentes a fungao;

6.4.2. desempenho incompativel com as atividades de formagdo conduzidas pela EFE;
6.4.3. auséncia nao justificada em atividades previstas pela Escola de Formagao;
6.4.4. incompatibilidade de agenda, disponibilidade ou condi¢des de participagao;

6.4.5. apresentacdo de informacdo inveridica na inscri¢do ou durante a execucdo das
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atividades;

6.4.6. interesse da administrag¢ao publica.

6.4.7 O desligamento ndo gera direito a indenizag¢ao, nem altera a lotagcdo funcional ou o
vinculo do servidor com sua unidade escolar de origem.

6.5 A participacdo neste processo seletivo ndo implica direito a imediata convocagao,
que ocorrera de acordo com as necessidades das agdes formativas organizadas pela
EFE.

6.6 A continuidade da atuacdo dos servidores selecionados dependera da
disponibilidade orcamentdria e das determinac¢des administrativas da Secretaria de
Estado de Educacao.

6.7 Os prazos estabelecidos neste PSI sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os

candidatos.

6.8 Os casos omissos serdo analisados pela EFE, considerando a legislagdo vigente e as

orientagoes da SEE.

6.9 Duvidas e esclarecimentos acerca deste edital poderdo ser esclarecidos através do

endereco eletronico da Escola de Formagao: escoladeformacao@educacao.mg.gov.br

6.10 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS TEMPORARIAS

1. Quantitativo geral de vagas temporarias disponibilizadas

C(’){l/iagg(; da Descricao do cargo Quantidade de vagas
01 Professor Formador — Lingua Portuguesa 120 vagas
02 Professor Formador — Matematica 120 vagas
03 Professor Formador — Ciéncias Humanas (CHS) 25 vagas
04 Professor Formador — Ciéncias da Natureza (CNT) 25 vagas
05 Professor Formador — Regente de Turma 79 vagas
06 Especialista Formador 79 vagas




ANEXO 1II - DECLARACAO DO CANDIDATO PARA ASSUMIR A EXTENSAO DE
CARGA HORARIA

Nome Completo:

Masp/Admissao:

CPF:

Unidade de Ensino:

Municipio:

SRE:

Telefone:

E-mail:

Cargo atual:

Codigo da vaga pretendida:

Declaro, para a finalidade de participar da composi¢ao de cadastro de reserva, com vistas a atuagao
em vagas temporarias no desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem relativos a
politica de formacdo continuada como Professor Formador, no ambito da atuagdo da Escola de
Formacao e Desenvolvimento Profissional ¢ de Educadores (EFE), unidade da Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educag¢do Basica (SB) da Secretaria de Estado de Educag¢do de Minas Gerais
(SEE/MG), que possuo disponibilidade para assumir as atividades previstas no EDITAL N° 04/2026
por meio de extensdo de carga horaria de  horas/aulas semanais, em conformidade com o Decreto

n°®46.125/2013 ¢ a Resolugdo SEE n°® 5210/2025.

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

Nome Completo:

Masp/Admissao:

CPF:

Unidade de Ensino:

Municipio:

SRE:

Telefone:

Cargo atual:

E-mail:

Codigo da vaga pretendida:

Razoes recursais detalhadas:

Apresento recurso ao EDITAL N° 04/2026 para finalidade de participar da composi¢do de cadastro de
reserva, com vistas a atuar em vagas tempordrias no desenvolvimento dos processos de ensino e
aprendizagem relativos a politica de formacao continuada como Professor ou Especialista Formador, no
ambito da atuacdo da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional ¢ de Educadores (EFE),
unidade da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica (SB) da Secretaria de Estado de
Educag¢ao de Minas Gerais (SEE/MG).

,de , 2026

Assinatura do(a) Recorrente:
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