GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0207688/2025-61 /2025

RESOLUCAO SEE N° 5.210, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de Pessoal das Unidades Escolares na Rede Estadual da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais
(SEE/MQG).

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes, considerando a necessidade de definir procedimentos de
controle permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento & demanda existente, a expansdo do ensino, ao funcionamento regular das
Unidades Escolares e tendo em vista a legislagdo vigente,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Compete ao Superintendente Regional de Ensino, ao Diretor de Pessoal (DIPE), ao Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) e ao Diretor ou
Coordenador da Unidade Escolar, em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Resolug@o, os anexos e as instrugdes complementares.

Art. 2° — Compete a0 ANE/IE conferir a autenticidade e a exatiddo da documentagdo da Unidade Escolar, em meio fisico ou eletronico, validando-a e referendando-a
antes de seu encaminhamento a Superintendéncia Regional de Ensino (SRE).

Art. 3° — Na Unidade Escolar onde ha servidor efetivo em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, o Diretor de Escola Estadual devera:

I — Definir com o servidor, no prazo maximo de 10 dias apds a emissdo do extrato de laudo, as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento da
carga horaria completa de seu respectivo cargo, as restri¢des constantes no laudo médico oficial, as necessidades da Unidade Escolar, o grau de escolaridade, a
experiéncia do servidor e, ainda, preencher o Formulario de Definigdo de Atividades, conforme descrito no Art. 4° da Resolugdo SEPLAG N° 61, de 15 de julho de
2013.

II — I Acompanhar diariamente o desenvolvimento das atividades do servidor em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, realizando ajustes ou redefini¢do de
atividades, quando necessario, e preencher o formulario de acompanhamento semestral, mantendo a pasta funcional do servidor atualizada.

§1°— A substituigdo dos servidores em Ajustamento/Readaptagdo Funcional somente serd aplicada aos Professores de Educacdo Basica (PEB) e aos Especialistas em
Educagdo Basica (EEB), quando necessario.

§2° — O EEB ¢ o PEB, em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, cumprirdo a carga horaria completa de seus cargos, podendo exercer atividades que respeitem as
restrigdes médicas constantes no extrato de laudo, na Unidade Escolar:

I — O servidor, em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, que exerga atividades na Biblioteca Escolar, ndo substituira o Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca
- Mediador de Leitura, observando-se o quantitativo definido para tais fungdes no ANEXO II desta Resolugao.

I — O servidor, em Ajustamento/Readaptagdo Funcional, que exercer atividades na Secretaria Escolar, ocupara vaga de Assistente Técnico de Educagdo Basica
(ATB), devendo ser observado o quantitativo definido para tal fungdo no ANEXO II desta Resolugao.

III - O servidor, em Ajustamento/Readaptacdo Funcional, que exercer outras atividades escolares, conforme descrito no Guia do Servidor Ajustamento/Readaptagao
Funcional, ndo sera considerado nos quantitativos de servidores definidos nesta Resolugao.

§3° — Na hipotese de o professor em Ajustamento/Readaptagdo Funcional ser detentor de cargo com jornada inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais, a Unidade
Escolar podera aproveitar 2 (dois) servidores nessa situacdo para assumir vaga de Assistente Técnico de Educagdo Bésica (ATB).

Art. 4° — Sera mantida a contratagdo temporaria, nos termos das Leis Estaduais n° 24.805/2024 e n°® 23.750/2020 e dos Decretos Estaduais n°® 48.870/2024 e n°
48.097/2020, respectivamente, na Unidade Escolar onde ha servidora em estado fisiologico de gravidez, sendo preservada a integridade do vinculo funcional
anterior, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses a contar da data do parto.

§1° — Sera assegurado a servidora o mesmo vinculo e a mesma carga horaria na Unidade Escolar, em cujo contrato foi adquirido o direito a estabilidade gestacional.

§2° — Nao havendo possibilidade de atribuir a mesma fun¢do que exercia quando se deu a aquisi¢do do direito, a servidora devera ser aproveitada em fungéo
compativel com sua habilitagdo e escolaridade, cumprindo a mesma carga horaria a que fazia jus, observando a necessidade da escola.

§3° — A servidora a que se refere o caput deste artigo poderd concorrer a contratagdo temporaria para fun¢do para a qual seja habilitada, nos termos da legislacdo
vigente, conforme seu interesse e conveniéncia e, caso ndo obtenha éxito, devera ser aplicado o disposto no §1° deste artigo.

Art. 5° — A Educagao Fisica ¢ componente curricular obrigatério da Educagdo Basica, sendo facultativo ao estudante nas situagdes estabelecidas na Lei Federal n®
10.793/2003.

§1°— O professor efetivo e o estabilizado habilitado no componente curricular de Educago Fisica somente podera atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental se
ndo houver aulas disponiveis nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

§2° — Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de Educagio Fisica sera ministrado por docente habilitado, de acordo com a Lei Estadual



n® 17.942/2008, e, na falta de profissional habilitado para contratagdo temporaria, as aulas serdo ministradas, abrangendo praticas socioeducativas diversas
desenvolvidas no ambito do desporto educacional, pelo proprio PEB - Regente de Turma, que fara jus ao recebimento adicional da carga horaria ministrada.

Art. 6° — A chefia imediata do servidor, efetivo ou contratado temporario, que acumule cargo, emprego, fungdo publica, ou proventos, devera instruir o respectivo
processo de acimulo de cargos sempre que houver alteragdo em sua situagdo funcional.

§1° — A Unidade de Exercicio devera encaminhar a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do exercicio,
observadas as legislagdes vigentes.

§2° — A Diretoria de Pessoal da SRE devera observar o prazo de 15 (quinze) dias para encaminhamento dos processos a Comissio de Acumulo de Cargos e Fungdes
da SEPLAG, devendo acompanhar a tramita¢ao do processo até a publicag@o do ato.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE ESCOLA

SE'CAO I
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 7° — Conforme dispde a Lei Estadual n® 20.592/2012, a carga horaria semanal de trabalho correspondente a um cargo de PEB, com jornada de 24 (vinte e
quatro) horas, compreende:

I— 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;
II - 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuigao:
a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria Unidade Escolar ou em local definido pela dire¢@o, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

Art. 8° - O PEB cumprira a carga horaria, de acordo com cada fungio exercida, conforme tabela do ANEXO I desta Resolugéo.

§1° — A duragdo da hora-aula de cinquenta (50) minutos aplica-se apenas ao PEB quando na regéncia de aulas de Educagdo Fisica, nos Anos Iniciais, € quando na
regéncia de aulas em componente curricular nos Anos Finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educag@o Profissional.

§2° — Os profissionais em exercicio nas Unidades Prisionais e/ou APAC deverdo seguir o disposto nesta Resolugdo, em consonancia com a organizagdo do quadro de
pessoal estabelecida no Termo de Cooperagdo Técnica n® 03/2024 - SEJUSP/NUCOE e orientagdes complementares, para as escolas de endereco exclusivo e
unidades vinculadas ao 2° enderego.

Art. 9° — O EEB cumprira a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, no exercicio de suas atribui¢des, inclusive no planejamento e execugdo do
acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo.

Paragrafo unico. O EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ocupara duas vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que
coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser computado o intervalo entre eles.

Art. 10 — Ao servidor na funcdo de vice-diretor devera ser atribuida a fung@o ou as aulas do seu regime bésico preferencialmente no turno em que atuard na vice-
diregdo, respeitando os critérios pré-estabelecidos para atribui¢do de aulas.

Art. 11 — O Analista de Educacdo Basica (AEB), o Assistente Técnico de Educacdo Basica (ATB) e o Auxiliar de Servigos de Educagido Basica (ASB) deverdo
cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em todos os dias da semana de forma ininterrupta.

§1° — O horario de trabalho do contratado temporario para as fungdes de ATB e ASB sera determinado pela dire¢do, de modo a atender as necessidades da Unidade
Escolar.

§2° — As alteragdes do horario de trabalho durante o periodo de contratagdo temporaria deverdo ser justificadas pela diregdo e registradas em ata com parecer do
ANE/IE, devendo ser observado rigorosamente o horario de funcionamento da Unidade Escolar.

Art. 12 — O Analista Educacional — ANE, na fung@o de Nutricionista, devera cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 13 — A composigdo/agrupamento de aulas para a formagdo dos cargos do PEB Regente de Aulas sera organizada pelo gestor escolar, conforme a conveniéncia
pedagogica e observada a titulagao dos professores, no mesmo turno, com as aulas existentes nos componentes curriculares da formagao geral basica e com as aulas
dos itinerarios formativos/atividades integradoras e demais componentes, observadas as habilitagdes correlatas.

§1°— A formagdo dos cargos sera previamente analisada pelo ANE/IE, que orientara quanto aos ajustes necessarios, se for o caso.
§2° — Na inexisténcia de aulas no mesmo turno, observados os critérios deste artigo, os cargos poderdo ser compostos com aulas de turnos distintos.

§3° — Na formagdo da composi¢do/agrupamento dos cargos do componente curricular Educaco Fisica, deve-se observar o disposto no Art. 5° desta Resolugéo.

SECAO II
DA ATRIBUICAO DE CARGOS, COMPOSICAO/AGRUPAMENTO DE AULAS, TURMAS, TURNOS E FUNCOES

Art. 14 — A atribuigdo da composig¢do/agrupamento de aulas, cargos, turmas, turnos e fungdes aos servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungdo publica
decorrente de estabilidade, nos termos do Art. 19 do ADCT - CF/1988, registrada obrigatoriamente em ata, devera observar sucessivamente:

I - o cargo;

II — a habilitagdo do cargo efetivo;



III — a data da ultima lotagdo na Unidade Escolar/SRE;

IV — os seguintes critérios complementares:

a) compatibilidade entre o perfil formativo do docente e as necessidades da turma, considerando as caracteristicas dos estudantes, o contexto sociocultural, as
especificidades das modalidades de ensino e os projetos institucionais desenvolvidos pela escola;

b) valorizagdo da atuagdo em programas e projetos estruturadores da SEE/MG, quando diretamente relacionados ao desenvolvimento pedagogico e a melhoria dos
resultados educacionais da Unidade Escolar;

¢) participagdo e compromisso pedagogico do servidor com o planejamento coletivo, a execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e as agdes de
acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens;

d) atendimento aos principios da inclusdo e da equidade, priorizando a alocagdo de profissionais com formagdo ou experiéncia adequada para o atendimento de
estudantes publico-alvo da Educagio Especial e demais modalidades especificas;

e) adogdo de praticas que garantam a continuidade e a coeréncia pedagdgica entre turnos e nos processos de transi¢do entre os Anos Iniciais, os Anos Finais do
Ensino Fundamental e o Ensino Médio, promovendo a integra¢do das a¢des entre os docentes e a Unidade Escolar como um todo;

f) utilizagdo de indicadores pedagdgicos e de resultados educacionais (aprendizagem, frequéncia e participagdo estudantil) como subsidio para decisdes de
composigdo e atribui¢do, sem carater punitivo, mas orientador do trabalho pedagogico.

§1° — Nas Unidades Escolares que ofertam a educagdo integral, terdo prioridade na atribui¢do da composi¢ao/agrupamento de aulas os professores regentes de aulas
que:

I — possuam dois cargos efetivos na mesma Unidade Escolar;

II — possuam um cargo efetivo e manifestem interesse em extensao de carga horaria até o limite permitido.

§2° — Para fins de atribuicdo de aulas, turmas, cargos e fungdes serd considerado como de efetivo exercicio na escola de origem o tempo de servigo prestado pelo
profissional em situagdes em que estavam em atuagdo na Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores de Minas Gerais (EFE), nos anos de
2024 e 2025.

§3°— Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:
I — maior tempo de servigo na fun¢do na Unidade Escolar/SRE;
II — I maior tempo de servigo na fun¢do na Rede Estadual de Ensino;

III — idade maior.

§4° — O tempo a ser computado, para efeito do disposto no Inciso I do §3°, ¢ o tempo de servigo na fungdo, na Unidade Escolar/SRE, apurado a partir do exercicio,
em decorréncia de nomeagao, estabilidade e/ou da movimentagdo ocorrida.

Art. 15 — A atribui¢do da composigdo/agrupamento de aulas entre os professores efetivos deve ser feita no limite da carga horaria obrigatoria do Regime Basico do
PEB, evitando o fracionamento de cargos, devidamente registrada em ata, observando-se sucessivamente:

I — composigdo/agrupamento de aulas conforme a habilitagdo do cargo para o qual foi nomeado ou obteve acréscimo de titulagdo;

II - I composigao/agrupamento de aulas para o qual o professor possua habilitagao especifica e formagao especializada.

§1° — Para as Unidades Escolares que ofertam a educagao integral, a atribuigdo da composigdo/agrupamento de aulas aos professores efetivos sera feita considerando
o regime basico e a extensdo de carga horaria, devendo ser evitada a excedéncia total ou parcial.

§2° — O professor efetivo com formagdo especializada, nos termos da legislagdo vigente, podera atuar nas fungdes destinadas ao atendimento a Educagdo Especial,
em Unidade Escolar com vaga disponivel, sucessivamente, quando estiver nas seguintes situagdes:

I — totalmente excedente nomeado para o cargo de Regente de Turma pelo Edital SEPLAG/SEE n° 05/2014;
II — em situag@o de excedéncia na escola;

III — excedente em virtude do Projeto Maos Dadas;

IV — excedente da localidade;

V — como extensdo de carga horaria opcional para o Regente de Aulas, desde que ndo possua saldo de aulas no componente curricular para o qual foi nomeado e
demais componentes previstos nos itinerarios formativos e nas atividades integradoras que o professor possua habilitagdo para ministrar.

§3° — Finalizada a atribui¢do de que trata o caput deste artigo, a composigao/agrupamento de aulas restante sera ofertada, na totalidade, sucessivamente, para:

I — Professor habilitado de outra Unidade Escolar da localidade, que esteja em situagdo de excedéncia total ou parcial;

II — Professor habilitado da propria Unidade Escolar, com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro) horas em regime de extensdo de carga horaria obrigatoria;
III — Professor habilitado da propria Unidade Escolar, em regime de extensdo de carga horaria opcional;

IV — Contratagdo temporaria de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida nos termos desta Resolug@o e nos respectivos editais de
contratacao;

V — Professor efetivo da propria Unidade Escolar, em regime de extensdo de carga horaria permitida.

§4° — A direcdo da Unidade Escolar devera cientificar a SRE sempre que houver servidor excedente, para que esta proceda o remanejamento.

§5° — Todo processo de atribui¢do de aulas/func¢des aos servidores efetivos e/ou contratados temporarios devera ser obrigatoriamente registrado em ata e arquivado
na Unidade Escolar e, quando se tratar de ANE/IE, na SRE.

Art. 16 — Na hipotese de inexistir professor habilitado para assumir a composi¢ao/agrupamento de aulas ainda disponivel, conforme disposto no art. 13, estas aulas
serdo atribuidas aos professores efetivos da Unidade Escolar, mediante emissdo de Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) no limite da carga horaria
obrigatdria, observando-se os critérios previstos no art. 14 desta Resolugao.



Paragrafo tnico. Compete a dire¢do da Unidade Escolar, juntamente com o ANE/IE, analisar a documenta¢do do professor para definir se atende as condi¢des
previstas nos editais vigentes.

Art. 17 — Se o professor excedente da Unidade Escolar ndo preencher as condi¢des previstas nos critérios de atribuigdo de aulas, cargos, turmas, turnos e fungdes
constantes no art. 14 desta Resolugdo, a composi¢ao/agrupamento de aulas sera disponibilizada, em sua totalidade, sucessivamente, para:

I - Atribui¢do como extensdo de carga horaria permitida a outro professor da propria Unidade Escolar, que atenda ao estabelecido no artigo anterior;

II - Contratagao temporaria de professor que atenda, no minimo, ao estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo nico. Na hipdtese de auséncia de professor efetivo para assumir a vaga ainda disponivel, a dire¢do da Unidade Escolar, ap6s prévia autorizagdo da
SEE/MG, atribuird a composigdo/agrupamento de aulas, em carater transitério e excepcional, ao profissional ndo habilitado, autorizado a lecionar, conforme
orientagdes emanadas da SEE/MG sobre a garantia da oferta dos dias letivos e da carga horaria aos estudantes, permanecendo a vaga divulgada até o
comparecimento de candidato que atenda as disposi¢des das legislagdes vigentes.

Art. 18 — Devera ser remanejado imediatamente para outra Unidade Escolar da localidade o professor ao qual ndo for atribuida regéncia de turma ou de aulas, fun¢do
de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca - Mediador de Leitura ou de Professor para Substituicdo Eventual de Docente, ou outras atribui¢des especificas do
cargo em projetos autorizados pela SEE/MG, na Unidade Escolar de lotagao.

§1° — Cabera a SRE proceder a movimentagdo dos servidores por remanejamento, em observancia as normas vigentes, incluindo os Centros Estaduais de Educagio
Continuada (Cesec).

§2° — A dire¢@o da Unidade Escolar devera informar imediatamente a SRE os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que extrapolam o quantitativo
necessario ao funcionamento da escola especificando cargo, titulagdo, carga horaria, habilitagdo ou qualificacdo, data de lotagdo na escola e fungdo exercida,
enquanto aguardam o remanejamento.

Art. 19 - Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica excedentes na Unidade Escolar de exercicio, aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Art. 20 — A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em outra Unidade Escolar, a composigdo/agrupamento das aulas necessarias ao
cumprimento de sua carga horaria obrigatdria, observados os seguintes requisitos:

I —a composigdo/agrupamento conforme a habilitagdo do cargo para o qual foi nomeado;
II — a composic¢ao/agrupamento para o qual o professor possua habilitagdo especifica e formagao especializada;

IIT — outra Unidade Escolar da mesma localidade.

§1° — Compete a SRE assegurar a compatibilidade dos horarios para o deslocamento entre as Unidades Escolares, que compdem a rede publica estadual de ensino da
SEE/MG.

§2° — Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o professor sera lotado na Unidade Escolar em que assumir maior niimero de aulas e sua frequéncia sera informada
mensalmente pela outra Unidade Escolar, para fins de pagamento e garantia de regularidade de sua situagdo funcional.

Art. 21 — As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime bésico do cargo, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo professor
regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa situagao, com a devida repercussdo na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§1° — AA carga horaria do PEB Regente de Turma e das fungdes de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas, Intérprete de Libras e Guia
Intérprete que exceda 16 (dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida repercussdo na carga horaria destinada as
atividades extraclasse.

§2° — Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular (AEC), conforme estabelecido no art. 10 do Decreto Estadual n°®
46.125/2013.

§3°— O AEC sera pago durante as férias regulamentares, com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

§4° — O AEC a que se refere o art. 36 da Lei Estadual n°® 15.293/2004, com redagdo dada pela Lei Estadual n® 20.592/2012, podera integrar, mediante opgao expressa
do servidor, a base de calculo da contribuigdo previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n® 64/2002.

Art. 22 — Na atribuic@o das fungdes de ATB, o Diretor da Unidade Escolar deverd indicar, preferencialmente, um (1) servidor efetivo para exercer as atividades
relacionadas a Caixa Escolar.

Art. 23 — Ao servidor ocupante do cargo/fungdo de ANE/IE sera atribuido setor de inspecdo escolar, nos termos da legislagdo vigente e orientagdes normativas
expedidas pela Superintendéncia de Regulagdo e Inspegio Escolar (SRI).

SECAO III
DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 24 - Apos a atribui¢do da composigdo/agrupamento de aulas, as aulas assumidas em caso de cargo vago, no mesmo componente curricular da titulagdo do cargo
do professor habilitado, passardo a integrar a carga horaria semanal do professor, sem ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo a amplia¢ao
formalizada mediante requerimento e publicagdo de ato proprio.

§1° — A ampliacdo da carga horaria ndo podera ser reduzida apds a alteragdo referida no caput deste artigo, salvo em caso de remogdo ou mudanca de lotagdo, com a
expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a remuneragio sera proporcional a nova carga horaria.

§2° — Ocorrendo empate na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

I — maior tempo de servigo na fungéo, na Unidade Escolar;



II — maior tempo de servigo na fungdo, na Rede Estadual de Ensino;
III — idade maior.

§3° — O tempo a ser computado, para efeito do disposto no inciso I do §2° deste artigo, é o tempo de servigo na fungdo, na Unidade Escolar, apurado a partir do
exercicio em decorréncia de nomeagdo, estabilidade e/ou da ultima movimentagdo ocorrida.

Art. 25 — E vedada a ampliagio de carga horaria do professor que se encontra nas seguintes hipoteses:

I — Afastamentos legais, exceto para as situagdes de cargo de provimento em comissdo de diretor escolar e fungdo gratificada de vice-diretor;
II — Ajustamento/Readaptacao funcional;

III — Com aulas decorrentes de desenvolvimento de projetos, ainda que autorizados pela SEE/MG.

SECAO IV
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 26 — A carga horaria semanal de trabalho do PEB Regente de Aulas, efetivo, podera ser acrescida de até 16 (dezesseis) horas-aula para ministrar as aulas da
composigdo/agrupamento do componente curricular para o qual seja habilitado na Unidade Escolar onde esta em exercicio, devendo o processo ser devidamente
registrado em ata.

Art. 27 — A extensdo de carga horéria, no ano letivo, sera:

I — obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro horas), até esse limite, desde que:

a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade Escolar sejam decorrentes de vacancia e no mesmo componente curricular da titulagdo do cargo do
PEB;

b) o professor seja habilitado no componente curricular do cargo de que é titular.

II — opcional, quando se tratar de:
a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade Escolar, em componente curricular diferente da titulagdo do cargo de PEB;
b) aulas em carater de substituigdo;

¢) aulas destinadas ao atendimento de demanda da Unidade Escolar, no mesmo conteudo curricular desde que o professor ja cumpra jornada semanal de 24 (vinte e
quatro) horas em seu cargo.

III — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente curricular das aulas disponiveis para extensdo, desde que:
a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas, ainda que como contratado temporario;

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos nos Arts. 14 ¢ 17 desta Resolug@o.

§1° — A solicitagdo da extensdo de carga horaria opcional e permitida (AEJ) devera ser requerida pelos professores interessados no periodo de atribui¢do da
composigdo/agrupamento de aulas, em sua totalidade, e/ou quando surgir durante o ano letivo, via requerimento padrdo, com registro em ata pela diregdo da Unidade
Escolar.

§2° — Em caso de vacancia, as aulas que surgirem durante todo o ano letivo, na integralidade da composic¢do, deverdo ser oferecidas aos professores efetivos, com o
devido registro em ata, antes da disponibilizagdo da vaga para contratagdo temporaria.

§3° — O servidor ocupante de 2 (dois) cargos de professor somente podera assumir extensdo de carga horaria se, no total, o nimero de aulas semanais ndo exceder a
trinta e duas, excluidas desse limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular, desde que seja possivel o cumprimento da carga horaria integral obrigatéria.

§4° — As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite estabelecido no caput deste artigo.

§5° — E vedada a extensdo de carga horaria ao professor parcialmente excedente, que faz complementagio de carga horaria em outra Unidade Escolar da localidade.

§6° — E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horéria ao professor que se encontra afastado da docéncia, com exce¢io do professor efetivo na fungdo de vice-
diretor na Unidade Escolar de exercicio, em turno distinto e compativel com sua fungéo.

Art. 28 — A extensdo de carga horaria sera concedida ao PEB Regente de Aulas, a cada ano letivo, e cessara, imediatamente, quando ocorrer:

I — Desisténcia do servidor, nas hipoteses dos Incisos II e III do Art. 27 desta Resolugio;
1T — Redug@o do niimero de turmas ou de aulas na Unidade Escolar;

III — Retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituigao;

IV — Provimento do cargo;

V — Movimentagao do professor;

VI — Afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias no ano, da mesma natureza ou ndo, consecutivos ou nado, exceto quando se tratar de 30 dias de Férias Prémio,
Licenga Maternidade/Licenga Paternidade e demais servigos obrigatdrios impostos por lei;

VII — Resultado insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho Individual, nos termos da legislagdo especifica;
VIII — Requisigdo das aulas por professor efetivo habilitado no componente curricular especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado;

IX — Ocorréncia de faltas, em numero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor, incluida a extensdo, excetuadas as faltas



motivadas por licenga denegada.

§1° — A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia
curricular.

§2° — A redugio a que se refere o Inciso II somente recaira no servidor efetivo, no caso da escola ndo possuir servidor contratado em cargo vago.

§3°— O professor selecionado para atuar como curador, tutor, ou orientador do Programa de Iniciagdo Cientifica na Educagdo Bésica (ICEB), mentor do Projeto “Ser
Docente”, e outros Projetos/Programas autorizados pela SEE/MG podera renunciar, parcial ou totalmente, a extensdo de carga horaria ja concedida, para assumir a
extensdo referente ao exercicio das fungdes dos Programas/Projetos, ficando, excepcionalmente, isento da aplicagdo estabelecida no §1° deste artigo.

I — O professor selecionado para atuar como curador, tutor ou orientador do ICEB ou mentor do Projeto “Ser Docente” devera observar as premissas do edital
vigente do projeto para solicitagdo de afastamento por motivo de férias-prémio, sem prejuizo do disposto no §4°.

II — O professor mentorado que participa do projeto “Ser Docente” deve manter o horario das atividades extraclasse, conforme praticado no exercicio de 2025.

III — Os mentores e os tutores do projeto “Ser Docente” devem ter garantido seu horario de trabalho, conforme o exercicio de 2025.

§4° — O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatoria que desejar se afastar por motivo de férias-prémio por periodo superior a 1 (um) més no ano,
devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da extensdo e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir a composigdo/agrupamento de
aulas que surgirem na Unidade Escolar.

§5° — Na hipotese do Inciso VII deste artigo, somente podera ocorrer nova atribuicdo de extensdo de carga horaria, quando o professor apresentar resultado
satisfatorio em periodo avaliatorio subsequente.

§6° — Na ocorréncia das hipdteses previstas no Inciso I deste artigo, o professor somente podera concorrer a extensdo de carga horaria no ano subsequente.

§7° — Na ocorréncia das hipoteses previstas nos Incisos VII e IX deste artigo, o professor ficara impedido de concorrer a extensdo de carga horaria no ano
subsequente.

§8° — Excetuam-se da extensdo obrigatdria as disposi¢des dos Incisos VI e VII.

Art. 29 — Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de Jornada (AEJ), conforme estabelecido no art. 7° do Decreto
Estadual n° 46.125/2013.

§1°— O AE] sera pago durante as férias regulamentares, com base na média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

§2° — O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei Estadual n° 15.293/2004, com redagdo dada pela Lei n® 20.592/2012, podera integrar, mediante opgao expressa do
servidor, a base de célculo da contribuigdo previdenciaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n® 64/2002.

SECAOV
DO SISTEMA DE CONTROLE DE QUADRO DE PESSOAL (SYSADP)

Art. 30 — Compete ao Diretor da SRE e ao Diretor ou Coordenador de Unidade Escolar organizar o Quadro de Pessoal, registrar, acompanhar e atualizar os dados no
Sysadp, com base no disposto nesta Resolugdo e em orientagdes complementares.

Art. 31 — As vagas das Unidades Escolares deverdo ser inseridas no Sysadp pelo Diretor da Unidade Escolar, com posterior aprovagdo do Servigo de Inspegdo
Escolar.

Art. 32 — As vagas do ANE/IE e do ASB que atuam na sede da SRE deverdo ser inseridas no Sysadp pela SRE, em conformidade com a comporta definida pela
SEE/MG e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional (DGEP/SEE/MG).

Art. 33 — Somente havera contratagdo temporaria para o exercicio de fungdo vaga ou fungdo em substituigdo, quando ndo existir servidor efetivo, estabilizado ou
servidora em estabilidade gestacional que possa exercer tal fungdo, observado o disposto nesta Resolugao e as orientagdes complementares da SEE/MG.

Art. 34 — As vagas ndo assumidas por servidores efetivos ou estabilizados e a vaga reservada a servidora em estabilidade gestacional deverdo ser cadastradas no
Sysadp, observando os incisos do Art. 4° da Lei Estadual n® 24.805/2024 ¢ os incisos do Art. 3° da Lei Estadual n® 23.750/2020, devendo também:

I — Justificar o motivo da solicitagdo no cadastro da vaga;
II — Especificar o periodo da contratag@o temporaria e o horario de trabalho;
III — Identificar o titular afastado e informar o prazo do afastamento, em caso de substitui¢do;

IV — Observar os prazos minimos permitidos para contratagdo temporaria para as fung¢des de:

a) Analista de Educagdo Basica (AEB), nos afastamentos do titular por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
b) Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE), nos afastamentos do titular por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

c) Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB), nos afastamentos de 15 (quinze) dias ou mais, desde que ndo exista, na localidade, servidor em
ajustamento/readaptagdo funcional e/ou em excedéncia que possa exercer as atividades;



d) Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica (ASB), nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais, exceto quando a Unidade Escolar tiver apenas dois
ASB em cada turno, hipotese em que a substitui¢do sera por qualquer prazo;

d) Especialista em Educag@o Basica (EEB), nos afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais;
e) Professor de Educac@o Basica (PEB), para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

f) Professor de Educagdo Basica (PEB), para a fungdo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca -Mediador de Leitura (PEUB) e Professor Eventual, nos
afastamentos do titular por 15 (quinze) dias ou mais.

§1° — O servidor que se afastar em Licenga para Tratamento de Saude (LTS) fica obrigado a comunicar imediatamente a Unidade Escolar, informando o periodo e
encaminhando o protocolo do agendamento da pericia médica, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a partir do primeiro dia do afastamento.

§2° — A Unidade Escolar que contar com professor para substitui¢do eventual de docente ndo podera contratar Regente de Turma, por periodo igual ou inferior a 10
(dez) dias, exceto se o Professor Eventual ja estiver atuando em substituigdo a outro docente.

SECAO VI
DO QUADRO DE ALOCACAO DE PESSOAL (QAP)

Art. 35 — O Quadro de Atribuigdo de Professores (QAP) ¢ um sistema para registro da atribui¢do da composi¢ao/agrupamento de aulas por endereco de exercicio de
cada professor, conforme seu Regime Basico (RB), por turma, turno e horario selecionado, em que cumprira sua jornada de trabalho.

§1° — Cabera a direcdo da Unidade Escolar/SRE a inser¢do, a atualizagdo e a manutenc¢do das informagdes corretas no QAP de toda a atribui¢ao dos modulos de
aulas aos professores, em tempo habil, nos termos da legislagdo vigente.

§2° — Todas as informagdes a que se refere o caput deste artigo devem ser acompanhadas pelo ANE/IE e pela Diretoria de Pessoal da SRE.

CAPITULO III ’
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 36 - A contratagdo temporaria para atender excepcional interesse publico ocorrerd nos termos dos editais de processos seletivos vigentes, podendo ser
processada em formato online por Sistema Informatizado e/ou presencialmente, diretamente nas Unidades Escolares, em polos, micropolos, na SRE ou em outro
local publico previamente definido, nos dias e horarios determinados no respectivo cronograma, divulgado amplamente.

Paragrafo tnico. Das vagas existentes, por fungdo e SRE, durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 11.867/1995 e no Decreto Estadual n°® 42.257/2002, que estabelece normas para a defini¢ao de
cotas de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia.

Art. 37 — Para assegurar o funcionamento das Unidades Escolares/SRE, toda contratagdo temporaria somente sera processada com a inser¢@o e a aprovagdo da vaga
no Sysadp, em conformidade com a comporta prevista no ANEXO II desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A comporta para os Centros Estaduais de Educagdo Continuada (CESEC) sera divulgada em regulamento especifico.

Art. 38 — Para a contratagdo temporaria presencial, as vagas disponibilizadas serdo divulgadas por meio de editais disponiveis no enderego
https://controlequadropessoal.educacao.mg.gov.br/divulgacao, publicizadas pela SRE e Unidade Escolar, nos meios de comunicac@o disponiveis e seguirdo as regras
descritas abaixo:

I — Primeiro edital: o prazo de publicizagdo devera ser de no minimo 6 (seis) horas;
II - Segundo e terceiro editais: o prazo de publiciza¢do devera ser de no minimo uma hora;
III — A partir do quarto edital: o prazo de publiciza¢do devera ser imediato, devendo ser gerado novo edital, diariamente, até o preenchimento da vaga.

IV — O edital devera ser publicizado nos dias uteis e/ou letivos, ndo devendo ser computado o periodo entre 22h e 6h.

Art. 39 — No ato da contratagdo temporaria serdo obrigatorios:
I — a impressdo do contrato e QI em duas vias;
II — a assinatura do contrato, pelo contratado temporario e pelo contratante (Diretor ou Coordenador de Unidade Escolar);

III — o arquivamento das copias da documentag@o do contratado temporario, quando for o caso.

§1° - Na finalizagdo dos procedimentos da contratagdo temporaria, serdo obrigatorios:
I — assinatura do contrato e do QI pelo contratado temporério e pelo Inspetor Escolar (ANE/IE);
II — no caso da contratagdo de ANE/IE, assinatura pelo contratado temporario, pelo Diretor de Pessoal da SRE e pelo Superintendente Regional de Ensino;

III — entrega da segunda via do contrato e do QI, devidamente assinados, ao contratado.

Art. 40 — O Contrato Temporario, o Quadro Informativo (QI) e o Termo Aditivo, quando necessario, serdo celebrados entre o agente publico e o Estado de Minas
Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagéo, podendo ser extintos, rescindidos, aditados nos termos das Leis Estaduais n® 23.750/2020, Lei Estadual
n°® 24.805/2024, do Decreto Estadual n® 48.097/2020 e do Decreto Estadual n® 48.870/2024. O Termo de Compromisso Solene ¢ a Declaragdo de Aciimulo de
Cargos, Fungdes e Proventos deverdo ser assinados pelo contratado temporario.

Paragrafo tnico. Eventuais instrumentos adicionais ao contrato deverdo ser assinados pelo contratante (Diretor ou Coordenador da Unidade Escolar/SRE),
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contratado temporario e Inspetor Escolar (ANE/IE), quando for o caso, em duas vias, devendo a primeira ser arquivada na pasta funcional ¢ a segunda entregue ao
contratado.

Art. 41 — Nos casos de rescisdo do contrato/dispensa, deverdo ser preenchidos e assinados o Quadro Informativo (QI) e o Termo de Rescisdo em duas vias, devendo
o primeiro ser arquivado na pasta funcional e o segundo entregue ao contratado.

Paragrafo unico. No pedido de dispensa por iniciativa do contratado temporario, o servidor devera comunicar a Unidade Escolar com antecedéncia de 10 (dez) dias,
no caso do servidor do Quadro de Magistério, conforme previsto no paragrafo primeiro do Art. 17, da Lei Estadual n° 24.805/2024 e 30 (trinta) dias, no caso do
servidor do Quadro Administrativo, conforme previsto no paragrafo primeiro do Art. 16, da Lei Estadual n® 23.750/2020. O servidor que ndo realizar formalmente o
pedido de dispensa com a antecedéncia prevista somente podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 42 - Qualquer alteragdo, modifica¢@o, complementagio ou ajuste no contrato aqui definido, somente produzira efeitos legais se incorporado ao presente contrato
mediante Termo Aditivo, devidamente assinado pelas partes contratantes.

Art. 43 — Nenhum candidato podera ser contratado temporariamente antes da apresentagdo da documentagdo relacionada nos respectivos editais de contratagdo e da
conferéncia no Sysadp, pelo responsavel, no processo de contratagio.

Art. 44 — Para atuar nas Escolas do Campo localizadas em Areas de Assentamento, tera prioridade o candidato que comprovar, no ato da contratagio temporaria,
além da documentagdo e habilitagdo exigidas, a declara¢do de vinculo com a comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO II desta Resolugao nos respectivos
editais de contratagdo.

Art. 45 — Para atuar nas Escolas Quilombolas, o candidato devera comprovar no ato da contratagdo temporaria, a documentag@o e habilitagdo exigidas, e tera
prioridade, sucessivamente, aquele que apresentar a declaragdo de que ¢ membro da comunidade, conforme modelo disposto no ANEXO III desta Resolugdo nos
respectivos editais de contratagao.

Art. 46 — As contratagdes temporarias, para atender as Escolas Indigenas e Turmas Indigenas Vinculadas a Escolas ndo Indigenas, e demais projetos autorizados pela
SEE/MG serdo processadas presencialmente, seguindo normativas e orientagdes especificas.

Art. 47 — O documento de aceite da vaga pelo candidato, o Quadro Informativo (QI) e o Contrato, emitidos pelo Sysadp, deverdo ser assinados pelas partes, com a
data de inicio correspondente ao primeiro dia de exercicio do contratado.

Paragrafo unico. Apés a assinatura, o QI devera ser enviado imediatamente, via Sysadp, por meio digital ou impresso, a Diretoria de Pessoal da SRE, devendo o
contrato ser arquivado na pasta funcional do servidor, com a copia validada dos documentos exigidos nesta Resolugéo.

Art. 48 - O contratado temporario que ndo comparecer no dia determinado para assumir o exercicio serd dispensado de oficio e somente podera ser novamente
contratado temporariamente, decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua dispensa, nos termos do EDITAL PSS/SEE/MG n° 09/2025 ¢ EDITAL
PS/SEE/MG n° 10/2025.

Art. 49 — Para fins de contratagdo temporaria, ndo sera permitido o fracionamento de fungao, exceto quando se tratar de 2 (dois) ou mais enderecos em virtude da
distancia entre os prédios, conforme analise criteriosa e autorizagdo da SRE.

Art. 50 — Para fins de contratagdo temporaria para as substitui¢des decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio, devero ser observadas a legislagio e as
orientagdes da SEE/MG.

Art. 51 — O Diretor da Unidade Escolar/SRE, no ato da contratagdo temporaria, devera oportunizar meios para que o candidato consiga lacrar e inserir a identificagdo
no envelope contendo o Questionario de Antecedentes Clinicos, devidamente preenchido, assinado e identificado, guardando o sigilo das informagdes, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 52 — Ao professor ja contratado temporariamente para niimero de aulas inferior a 16 (dezesseis),

devem ser atribuidas as aulas do mesmo componente curricular e/ou aulas dos demais componentes curriculares da Formagdo Geral Basica (FGB), itinerarios
formativos, atividades integradoras e aulas de projetos autorizados pela SEE que surgirem na Unidade Escolar, até completar 16 (dezesseis) horas-aula, antes da
divulgagdo para contratagdo temporaria de outro candidato, devendo todo o processo ser registrado em ata.

Parigrafo Unico. Para completar a carga horaria do Regime Basico, a Unidade Escolar devera observar a habilitagio/ATL do professor, conforme previsto no
ANEXO I do edital do Processo Seletivo.

Art. 53 — O professor ja contratado temporariamente, atuante na Educagao Integral, tera prioridade na contratagdo para o 2° cargo na mesma Unidade Escolar, desde
que a habilitagdo/titulagdo do professor seja compativel.

Art. 54 — Respeitada a licitude do acimulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda contratacdo temporaria no mesmo componente curricular/fun¢do e na
mesma SRE, valendo-se da mesma prioridade, desde que ndo haja, no ato da contratagdo temporaria, outro candidato inscrito habilitado ¢ ainda ndo contratado
temporariamente.

Paragrafo Gnico. Serd garantida prioritariamente ao professor Regente de Aula, nas escolas que ofertam Educagao Integral, uma segunda contratagdo temporaria na
mesma Unidade Escolar, desde que exista carga horaria disponivel.

Art. 55 — A certiddo negativa de antecedentes criminais, prevista como documento obrigatorio a ser apresentado no ato da contratagdo temporaria, podera ser obtida
por meio do portal GOV.BR ou através do site da Policia Civil pertencente ao Estado onde o candidato reside, devendo ser atualizada, conforme o disposto no Art.
59-A da Lei n® 8.069/1990.
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CAPITULO IV
DA DIRECAO, DA VICE-DIRECAO E DO SECRETARIO ESCOLAR DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 56 — A carga horaria de trabalho do diretor ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exercida em regime de dedicagdo exclusiva por Professor de Educacdo Basica
(PEB) ou Especialista em Educagdo Basica (EEB), ocupante de cargo efetivo, de fungdo publica decorrente de estabilidade, nos termos do Art. 19 do ADCT da
CF/1988, ou contratado do Quadro do Magistério.

Art. 57 — A fungdo de vice-diretor, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, ¢ exercida nos termos do Art. 19 do ADCT - CF/1988.

§1° — O vice-diretor cumprira sua carga horaria em todos os dias da semana, preferencialmente, no turno em que se situam as aulas do seu Regime Basico.

§2° — Para atender as necessidades da Unidade Escolar, a gestdo podera definir dias e horarios, sem fracionamento da carga horaria de trabalho diaria, visando ao
regular funcionamento da Unidade Escolar.

§3° — Nas Unidades Escolares que funcionam em 3 (trés) turnos e possuem 3 (trés) Vice-diretores ou mais, devera haver, no minimo, um Vice-diretor por turno.

§4° — Quando no exercicio da fungdo de Vice-diretor, o EEB sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais devera cumprir 30 (trinta) horas semanais nessa
fungdo, complementando a jornada de trabalho no desempenho da especialidade do seu cargo.

Art. 58 — Nos afastamentos do Diretor da Unidade Escolar por até 30 (trinta) dias, respondera pela dire¢do um vice-diretor e, na falta deste, um EEB, sem alteragdo
da carga horaria do cargo de origem e sem remuneragio adicional.

§1° — No afastamento superior a 30 (trinta) dias ou na vacéncia do cargo, respondera pela diregdo um vice-diretor e, na falta deste, um EEB, sem alteragdo da carga
horaria do cargo de origem e sem remuneragao adicional até o provimento do cargo.

§2° — Na auséncia do Diretor, do Vice-diretor e do EEB, podera responder pela escola o Secretario Escolar, sem alteracdo da carga horaria do cargo em comissio e
sem remuneragdo adicional.

§3° — Devera constar, no Livro de Posse e Exercicio, registro de nota, realizado pelo ANE/IE contendo o nome do servidor e o periodo em que respondeu pela
diregdo nos termos do caput deste artigo.

§4° — A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido ¢ do nome do responsavel pela gestdo da Unidade Escolar.

Art. 59 — O cargo comissionado de Secretario de Escola, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, podera ser exercido por Professor de Educacdo Basica
(PEB) ou Assistente Técnico de Educacdo Basica (ATB) ou Auxiliar de Servigos de Educacdo Basica (ASB), ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica
decorrente de estabilidade nos termos do Art. 19 do ADCT - CF/1988.

Art. 60 — Em caso de vacéancia do cargo comissionado de Secretério de Escola, a nova indicagdo devera ser realizada pelo Diretor da Escola, de servidor ocupante de
cargo de PEB ou ATB ou ASB, efetivo ou de fungdo publica decorrente de estabilidade nos termos do Art. 19 do ADCT - CF/1988, da propria Unidade Escolar ou
do mesmo municipio ou de qualquer escola estadual de Minas Gerais.

Art. 61 — O servidor indicado ao cargo comissionado de Secretario de Escola devera comprovar:

I — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

II — Situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

III — Situagdo funcional regular;

IV — Que a indicagdo ndo afronta os dispositivos da Simula Vinculante n® 13 do STF de 21/08/2008, que proibe o nepotismo;

V — Possuir comprovante de escolaridade e de Registro para Secretariar, em observancia ao disposto na Resolugdo pertinente do Conselho Estadual de Educagao de
Minas Gerais;

VI —Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgdo integrante da Administragao Publica direta ou indireta, nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de indicagao para o cargo, observado, no que couber, o disposto no Art. 29 da Lei n® 21.710, de 30 de junho de 2015.

Art. 62 — Sera destituido do cargo/fun¢@o o Diretor da Unidade Escolar, o vice-diretor e o Secretario de Escola que:

I — Afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou ndo, exceto para usufruto de férias regulamentares, férias-prémio no
limite de 1 (um) més, recessos escolares, licenga maternidade, paternidade e participagdo em cursos e/ou outras atividades convocadas e/ou autorizadas pela
SEE/MG;

II — Candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral especifica.

Paragrafo inico. Nao sera autorizado o retorno automatico ao cargo/func¢@o de Diretor da Unidade Escolar, vice-diretor e secretario de escola, apds o término dos
afastamentos previstos no Inciso II e, no caso do Inciso I, somente com autorizagdo expressa do titular da SEE/MG.

Art. 63 — O Diretor da Unidade Escolar devera dar cumprimento a Lei n® 15.455/2005 e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para dimensionar
as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.



Art. 64 — E responsabilidade do diretor de Unidade Escolar:

I — Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar.

II — Dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta Resolugio.

III — Promover o aproveitamento de todo servidor efetivo e estabilizado.

IV — Dispensar o servidor cuja contratagdo temporaria ndo mais se justificar.

V — Cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente, sobre as alteragdes ocorridas na Unidade Escolar.

VI — Cumprir demais atividades previstas na Resolugdo que estabelece o processo de escolha do servidor para o cargo de provimento em comissdo de Diretor ¢ para
a fungdo gratificada de Vice-diretor de Escola da Rede Estadual de Minas Gerais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 — Cabera pedido de reconsideragdo contra as decisdes administrativas referentes a aplicagdo do disposto nesta Resolugao, observado o seguinte:

I - O pedido, contendo fundamentagio clara e sucinta, sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3
(trés) dias tteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo;

II — A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao
interessado, formalmente;

III — Da decisdo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor
da decisdo;

IV — A decisdo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento do recurso na segunda instancia.

Paragrafo unico. O recurso ndo tera efeito suspensivo e em hipodtese alguma sera considerado quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagio
clara e precisa ou quando interposto por quem ndo seja legitimado ou quando for enderegado a autoridade administrativa diversa das mencionadas nos incisos I, Il e
111

Art. 66 — Compete ao Diretor da SRE fiscalizar permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolugéo e providenciar:
I — Autorizagdo, em carater provisorio, para a formagao de turma com matricula inferior aos parametros definidos no item 1 do ANEXO II desta Resolugao;
IT — Mobilizagdo da equipe técnica, especialmente dos ANE/IE, para verificagdo dos ajustes promovidos pelas Unidades Escolares;

III — Processamento do remanejamento, por conveniéncia do ensino, de servidor excedente para outra Unidade Escolar da mesma localidade, onde houver
necessidade de contratagdo temporaria ou onde possa ser aproveitado em fungao exercida por contratado temporario ou por professor com extensdo de carga horaria;

IV — Registro imediato nos sistemas Simade, Sysadp, QAP e no Sisap de todas as alteragdes ocorridas.
Art. 67 — As situagdes excepcionais e os casos omissos deverdo ser analisados pelo Diretor da SRE e encaminhados a consideragdo da SEE/MG.

Art. 68 —O paragrafo unico do art. 43 da Resolugdo SEE n° 4.129/2019 passa a viger com a seguinte redagao:
“Art. 43 (...)

Paragrafo tnico. Excluem-se do computo do periodo a que se refere o Inciso III deste artigo os afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias-prémio no
limite de 1 (um) més; recessos escolares; licenga-maternidade ou licenga-paternidade; participagdo em cursos ou outras atividades por convocagdo ou autorizadas
pela Secretaria de Estado de Educagédo.”

Art. 69 — O §1° do art. 49 da Resolug@o SEE n° 4.782/2022 passa a viger com a seguinte redagao:
"Art. 49 (...)

§1° - Excluem-se do computo do periodo a que se refere o Inciso VII deste artigo os afastamentos referentes a: férias regulamentares; férias-prémio no limite de 1
(um) més; recessos escolares; licenga maternidade ou paternidade; participagdo em cursos ou outras atividades por convocagdo ou autorizadas pela Secretaria de
Estado de Educagdo."

Art. 70 — Em cumprimento ao disposto no art. 59-A da Lei n® 8.069/1990, o Gestor da Unidade Escolar devera solicitar de todos os servidores a Certiddo Negativa
de Antecedentes Criminais (CAC), que devera ser arquivada na pasta funcional.

§1°— Ao servidor ja contratado temporariamente que apresentar certidao positiva, devera ser aplicada a dispensa e a rescisdo contratual, mediante ato motivado.

§2° — Ao servidor efetivo que apresente certiddo positiva, devera ser dada ciéncia a Diretoria de Pessoal da Superintendéncia Regional de Ensino para conhecimento
e encaminhamentos necessarios.

Art. 71 — Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta Resolugao.

Art. 72 — Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, exceto para fins de atribuicdo de cargos, composi¢ao/agrupamento de aulas, turmas, turnos e
fungdes, cujos efeitos serdo imediatos a partir da data de sua publicag@o, e revoga a Resolugdo SEE n° 5.085/2024.

Paragrafo unico. As listagens de inscri¢do nos termos da Resolugdo n° 5.007/2024 e do Edital PSS 03/2024 ficam mantidas para fins de critério de dispensa até 31 de
dezembro de 2026.



Belo Horizonte, 13 de novembro de 2025.

CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB)

Rossieli Soares da Silva

Secretario de Estado de Educacio

ANEXO I

FUNCAO

CARGA
HORARIA
DO
CARGO

CARGA
HORARIA
NA
DOCENCIA

HORAS ATIVIDADES
EXTRACLASSES

DEFINIDO
PELA
DIRECAO

LIVRE
ESCOLHA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CARGA
HORARIA
MENSAL

OBSERVACOES

PEB Regente de Turma e
Substituto Eventual de
Docentes

24h

RB — 16h

4h 4h

24h

108h

EC-4h

1h 1h

6h

27h

Atuagdo 20h semanais n:
regéncia, cumprindo ¢
disposto na Lei 9.394/96, n:
inexisténcia do PEB
Educacdo Fisica

EC-2h

30min 30min

3h

14h

Aplica-se na existéncia d«
PEB - Educagdo Fisic
(habilitado)

PEB Regente de Aulas*

24h

16h

4h 4h

24h

108h

Podera ter a carga horari:
obrigatdria do carg(
acrescida por aula;
assumidas como Exigénci:
Curricular e/ou Extensao d«
Jornada

PEB -
Ajustamento/Readaptagio
Funcional, nos termos da
Resolucdo

24h

24h

108h

Cumprira 24h semanais nc
exercicio das atividade:
definidas conforme Guia dc
Servidor en
Ajustamento/Readaptacdo
Funcional, distribuidas en
todos os dias da semana.

PEB para o Ensino do
Uso da Biblioteca -
Mediador de Leitura

24h

24h

24h

108h

Cumprird 24h semanais nc
exercicio das atividade:
desenvolvidas na Biblioteca
distribuidas em todos os dia;
da semana.

PEB -
Recursos

AEE/Sala de

24h

16h

4h 4h

24h

108h

Cumprira as hora:
destinadas a docéncia (1¢
horas), distribuidas em todo:
os dias da semana, podendc
ser em turnos alternados
diretamente no atendimentc
aos alunos.

PEB —  Apoio a
Comunicagdo, Linguagem
e Tecnologias Assistivas,
Intérprete de Libras, Guia
Intérprete

24h

RB - 16h

4h 4h

24h

108h

EC —4h

6h

27h

Atuagdo 20h semanais
regéncia, cumprindo ¢
disposto na Lei n° 9.394/96
nos Anos Iniciais do Ensinc
Fundamental

24h

RB - 16h

4h 4h

24h

108h

EC-5h

1h30m 1h30m

8h

36h

Para atuacdo nos Anos
Finais do Ensinc
Fundamental, 25 modulo
semanais

24h

RB - 16h

4h 4h

24h

108h

EC-1h

30m 30m

3h

14h

Para atuagdo na EJA — Anos
Finais do Ensinc
Fundamental, 20 mddulo
semanais

24h

RB — 16h

4h 4h

24h

108h

EC-9%h

2h15m 2h15m

13h30

61h

no Ensin¢
modulo;

Para atuacdo
Médio, 30

semanais

24h

RB - 16h

4h 4h

24h

108h

EC-2h

30m 30m

3h

14h

Para atuacdo no Ensin
Médio noturno e na EJA, 2.
modulos semanais



PEB - Instrutor de Libras

24h

24h

24h

108h

Cumprird 24h semanais nc
exercicio das atividade:
desenvolvidas no ensino d:
Libras, conforme
orientagdes da Subsecretari:
de Desenvolvimento  d:
Educagdo Basica.

PEB - Orientador
Aprendizagem

24h

16h

4h

4h

24h

108h

Atendera a demand:
observando o limite maxime
de 16h de interagdo com o
alunos, distribuidas em todo
os dias da semana

PEB - afastado
docéncia

24h

24h

108h

Cumprira  na  Unidad
Escolar a carga horari
integral do cargo de que «
detentor

excedente

PEB — totalmente

24h

24h

108h

Na  impossibilidade  d
remanejamento  imediato
cumprird a carga horari:
semanal do cargo exercendc
atividades atribuidas pel:
dire¢do da Unidade Escolar
conforme orientagdes  d:
Subsecretaria de
Desenvolvimento di
Educagdo Basica

CREI/CAS/CAP

PEB - que atua no

24h

24h

108h

Cumprird a carga horari:
semanal exercendc
atividades  inerentes  ac
cargo, conforme orientagde:
da Subsecretaria di
Desenvolvimento d:
Educagao Basica

Legenda:
RB = Regime Basico

EC = Exigeéncia Curricular

*Conforme previsto no § 1° do artigo 14 da Lei n® 9.381/86, a duragio da hora-aula ¢ de cinquenta (50) minutos para o Professor regente de aulas nos componentes curriculares do Ensino Médio, Anos Finais do Ensino Fundamental ¢ PEB
Educagdo Fisica dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

ANEXO II

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS E DEFINICAO DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES

1- A ENTURMACAO OBSERVARA OS SEGUINTES PARAMETROS LEGAIS:

- nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 10 a 25 alunos por turma;
- nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 10 a 35 alunos por turma;
- no Ensino Médio: 10 a 40 alunos por turma;

- na Educagdo Especial: 8 a 15 alunos por turma;

- na Educagdo de Jovens e Adultos (Anos Finais do EF): 10 a 35 alunos por turma;

- na Educagdo de Jovens e Adultos (Ensino Médio): 10 a 40 alunos por turma;

- na Educag@o Profissional: 25 a 40 alunos por turma.

Observacio:

Para as demais modalidades, verificar a Resolugao SEE n° 5.163/2025, que estabelece normas e diretrizes para o Plano de Atendimento Escolar da Rede Estadual de
Ensino de Minas Gerais, para o ano de 2026.

2 — QUADRO DE PESSOAL: O numero maximo de cargos/fungdes autorizados para assegurar o funcionamento das Unidades Escolares ¢ o relacionado a seguir:

2.1 — ENSINO REGULAR:

2.1.1 — Diretor: 1 diretor para cada Unidade Escolar.

2.1.2 — Vice-diretor:

a) A quantificagdo de vice-diretores necessaria para assegurar o funcionamento das Unidades Escolares sera efetuada de acordo com o niimero de matriculas e turnos

registrados no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar — SIMADE, no decorrer do ano letivo.

b) A solicitagdo de designago ou dispensa de servidor da fungdo de vice-diretor devera ser encaminhada para providéncias ao setor responsavel, no decorrer do ano



letivo, em caso de aumento ou redugdo do nimero de matriculas ou turnos, que implique na alteragdo do quantitativo de vice-diretor da Unidade Escolar.
¢) Nas escolas indigenas que atendem a mais de um enderego, podera acrescer 1 unico vice-diretor além da comporta estabelecida nesta Resolugéo.

d) As Unidades Escolares que funcionam em 2 ou 3 turnos, com o quantitativo de matricula de 301 a 400, com previsdo do vice-diretor, ndo poderdo contratar 1
EEB além da comporta definida no item 2.1.4 deste Anexo.

¢) Para a quantificagdo deve ser observada a tabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Quantidade de vice-diretor(es) para o Ensino Regular, por niimero de matriculas e turnos

NUMERO DE NUMERO DE TURNOS
MATRICULAS
1 turno 2 turnos 3 turnos

101 a 300 0 0 1 Vice-diretor
301 a 400 0 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor
401 a 500 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor
501 a 700 1 Vice-diretor 1 Vice-diretor 2 Vice-diretores
701 2 950 1 Vice-diretor | 2 Vice-diretores 3 Vice-diretores
951 a1.350 1 Vice-diretor | 2 Vice-diretores | 3 Vice-diretores
1.351a1.850 1 Vice-diretor | 3 Vice-diretores 3 Vice-diretores
1.851a2.450 1 Vice-diretor 3 Vice-diretores 4 Vice-diretores
Acima de 2.450 1 Vice-diretor | 4 Vice-diretores | 5 Vice-diretores

2.1.3 — Secretario de Escola: 1 Secretario para cada Unidade Escolar.

a) Nas Unidades Escolares, o nimero de matriculas a ser considerado, para fins de defini¢do do nivel do cargo em comissdo de Secretario de Escola, devera ser o
constante no Sistema Mineiro de Administragdo Escolar (Simade).

b) Nos Conservatorios Estaduais de Musica (CEM) e nos Centros Estaduais de Educagao Continuada (Cesec), o nimero de matriculas a ser considerado, para fins de
definigdo do nivel do cargo em comissdo de Secretario de Escola, sera o declarado pelo Diretor da Unidade Escolar e referendado pelo Inspetor Escolar.

¢) Sera autorizada a contratagdo temporaria excepcional de 1 Assistente Técnico de Educag@o Bésica (ATB) para as Unidades Escolares na auséncia de servidor para
a designacdo do cargo de Secretario Escolar.

2.1.4 — Especialista em Educacao Basica (EEB):

a) Para a quantifica¢do de Especialista em Educacdo Basica, devera ser considerado o niimero total de turmas da Unidade Escolar, observando o parametro da tabela
2 abaixo, independentemente do niimero de turnos.

Tabela 2 - Quantidade de EEB, por matricula e por turmas

TURMAS QUANTITATIVO
até 10 1
de 11a20 2
de21a30 3
de31a40 4
de 4l a50 5
de 51260 6
de 61a70 7
de 71 a 80 8
Acima de 80 9

b) Para assegurar que cada Unidade Escolar disponha de, no minimo, um EEB por turno e por endereco, podera ser acrescentado, além do quantitativo previsto na
tabela, um EEB adicional por turno, desde que a unidade possua pelo menos 40 matriculas por turno e ndo possua vice-diretor.

2.1.5 — Professor de Educagao Basica (PEB) - Regente de Turma ou Professor de Educagdo Basica (PEB) - Regente de Aulas:

O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas serd o necessario para atender as turmas autorizadas para o funcionamento da Unidade Escolar,
inclusive as de projetos autorizados pela SEE/MG.

2.1.6 — Professor Eventual:



Para a quantificagdo de Professor Eventual, devera ser considerado apenas o numero de turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observando a tabela 3 a
seguir, independentemente do numero de turnos:

Tabela 3 — Quantidade de PEB Eventual, por nimero de turmas

TURMAS QUANTITATIVO

de 5 a 13 turmas 1

de 14 a 29 turmas 2

de 30 a 44 turmas 3

de 45 a 50 turmas 4

acima de 50 turmas 5
Observacio:

O Professor Eventual, além das substitui¢des de docentes, deve colaborar com a Supervisao Pedagogica nas atividades de intervengao pedagdgica com os alunos.

2.1.7 — Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura:
a) Serd autorizado 1 PEUB, por turno de funcionamento da Unidade Escolar que tenha, no minimo, 60 matriculas.

b) As vagas para a fungdo de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca-Mediador de Leitura serdo preenchidas, observando-se os seguintes critérios de
prioridade:

- Professor regente de turma excedente, prioritariamente que possua curso superior de Biblioteconomia;
- Professor efetivo ou estabilizado regente de turma que possua curso superior de Biblioteconomia;

- Professor efetivo ou estabilizado regente de turma.

Observacao:

As vagas nio assumidas por professores regentes de turma efetivos serdo encaminhadas para contratagdo temporaria.

2.1.7.1 —Professor em Ajustamento/Readaptagdo Funcional - Apoio para o Uso da Biblioteca: 1 por turno de funcionamento.

2.1.8 — Assistente Técnico de Educagio Basica — ATB:

a) Para a quantificagdo do Assistente Técnico de Educagdo Basica — ATB, deve ser considerado o quantitativo da tabela 4 abaixo, que sera aplicada por Unidade
Escolar.

Tabela 4 — Quantidade de ATB por n° de matriculas

MATRICULAS QUANTITATIVO
Até 150 1
1512300 2
301 a 450 3
451 2 600 4
601 a 800 5
801 a 1.000 6
1.001 a 1.200 7
1.201 a 1.400 8
1.401 a 1.600 9
1.601 a 1.800 10
1.801 a 2.000 11
2.001 a2.200 12
2.201 a 2.400 13
2.401 2 2.600 14
Acima de 2.600 15

b) Além do pardmetro da tabela 4, podera ser acrescido 1 ATB a mais por Unidade Escolar, nos termos do artigo 22 desta Resolugao.



2.1.9 — Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica (ASB):

a) Para a quantificacdo do Auxiliar de Servigos de Educagido Bésica (ASB), serd autorizado 1 ASB, por turno de funcionamento da Unidade Escolar, por endereco,
mais o quantitativo da tabela 5, que considera o numero de estudantes, por turno, em cada enderego:

Tabela 5 — Quantidade de ASB por matriculas no turno

MATRICULAS NO | QUANTITATIVO DE ASB /
TURNO TURNO

lall2 1
1132187 2
188 a 262 3
263 a337 4
338a412 5
413 a 487 6
488 a 562 7
563 a 637 8
638a712 9
713 a 787 10
788 a 862 11
863 a 937 12
938a1.012 13
1.013 a 1.087 14
1.088 a 1.162 15
1.163 a 1.237 16
1.238a1.312 17
1.313a1.387 18
1.388 a 1.462 19
1.463 a 1.537 20
1.538a 1.612 21
1.613 a 1.687 22
1.688 a 1.762 23
1.763 a 1.837 24
1.838a1.912 25
1.913 2 1.987 26
1.988 a 2.062 27
2.063 a2.137 28
2.138a2.212 29
Acima de 2.213 30

b) A Unidade Escolar que possua alunos que efetivamente necessitem de suporte nas atividades de alimentagdo, higiene e locomogao podera realizar contratagdo
temporaria adicional, além do previsto na Tabela 5, de 1 (um) ASB para cada grupo de 1 (um) a 5 (cinco) alunos com essa necessidade, por turno.

¢) A Unidade Escolar de Educagdo Especial que atende alunos com deficiéncia e transtorno do espectro autista podera efetuar contratagdo temporaria, além da tabela
5, de 1 ASB por turma.

d) A Unidade Escolar podera recorrer a contratagdo de empresa especializada, quando os servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza envolverem atividades que
exigirem conhecimento técnico ou mao de obra especializada, conforme a legislagdo aplicavel.

e) As Unidades Escolares que possuem grande extensdo de area construida ou descoberta (acima de 4.000m?), com amplos espagos de circulagdo, patios, jardins,
areas gramadas e vidragarias em quantidade significativa, faz-se necessaria contratagdo de empresa de conservagdo, manutengdo e limpeza desses ambientes.



2.2 - CONSERVATORIOS ESTADUAIS DE MUSICA (CEM):

O numero de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Conservatorios Estaduais de Musica — CEM constam nos itens a seguir:

2.2.1 — Diretor: 1 diretor para cada Unidade Escolar.

2.2.2 - Vice-diretor:

A quantificagdo de vice-diretores tera por base o niimero de matriculas declarado pelo diretor e referendado pelo Inspetor Escolar, considerando-se o ano corrente.
Ocorrendo variagdo no quantitativo estabelecido nesta Resolug@o no decurso do ano corrente, serdo procedidas as designagdes e dispensas cabiveis.

2.2.3 — Secretario: 1 Secretario para cada Unidade Escolar

Tabela 6: Quantitativo cargo/fun¢do por matricula nos Conservatorios Estaduais de Musica:

CARGOS/FUNCOES MATRICULA AUTORIZADA
ATE 2.000 | DE 2.001 A 4000 ACIMA DE
4.000

Vice-Diretor 1 2 3
Especialista em Educagéo Basica (EEB) 1 2 3
Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) 4 6 10
Professor para Ensino do Uso da Biblioteca 2 2 2
(PEUB)

Professor para Acompanhamento Musical 3 3 3

a) A Unidade Escolar podera acrescer 1 EEB por turno, além da tabela 6, para garantir que tenha ao menos um profissional por turno de funcionamento.

2.2.4 - Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica (ASB):

Sera autorizado 1 ASB por turno de funcionamento da Unidade Escolar, mais o quantitativo da tabela 7:

Tabela 7 - Quantitativo de ASB no CEM, por n° de matriculas

MATRICULAS NO QUANTITATIVO DE
TURNO ASB
12560 2
5612935 3
936a1.310 4
1.311a 1.685 5
1.686 a 2.060 6
2.061 a2.435 7
2.436a2.810 3
2.811a3.185 9
Acima de 3.185 10

Observagao: o quantitativo de matriculas devera ser validado pelo Inspetor Escolar

2.3 - ENSINO MEDIO (PARCIAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

2.3.1 — Para garantir que a indissociabilidade existente entre a Formagio Geral Basica e os Itinerarios Formativos seja efetivada, sera disponibilizado 1 Coordenador
Geral, por meio de extensdo de carga horaria e/ou contratagdo temporaria de profissional, quando for o caso.

2.3.2 — O(s) Coordenador(es) do Ensino Médio sera(ao) indicado(s) pelo diretor e validado(s) pelo Colegiado Escolar, com o devido registro em ata, por turno,
devendo cumprir a carga horaria total do cargo na escola, conforme tabela 8 a seguir:

Tabela 8 — Coordenador(es) Geral(is) para Ensino Médio (parcial e Educa¢io de Jovens e Adultos)



QUANTIDADE DE TURMAS CARGA HORARIA DO CUMPRIMENTO PRESENCIAL EXERCIDO POR (CARGO):
RB COORDENADOR NA UNIDADE ESCOLAR

Até 04 turmas 2 h/a semanais 3 horas 1 PEB que atue nas turmas do Ensino Médio

de 05 a 07 turmas 4 h/a semanais 6 horas 1 PEB que atue nas turmas do Ensino Médio

de 8 a 10 turmas 5 h/a semanais 8 horas 1 PEB que atue nas turmas do Ensino Médio

de 11 até 20 turmas 8 h/a semanais 12 horas 1 PEB que atue nas turmas do Ensino Médio

acima de 20 turmas 24 h semanais 24 horas 1 EEB

2.3.3 — Para as escolas com segundo endereco, sera disponibilizado outro Coordenador Geral para atuar nesta unidade. Nestes casos, a extensdo de carga horaria do
coordenador sera correspondente a tabela 8 disposta no item 2.3.2, conforme o numero de turmas no turno, no segundo enderego.

2.3.4 — Atividades Complementares

2.3.4.1 — Para o adequado acompanhamento das atividades complementares da Formagdo Geral Bésica no Ensino Médio e das areas do conhecimento na EJA
Ensino Fundamental Anos Finais, devera ser obrigatoriamente atribuido ao professor vinculado aos componentes com indicagdo de tais atividades o quantitativo de
aulas semanais correspondente a carga horaria indicada na matriz curricular.

2.3.4.2 — Para o desenvolvimento de atividades complementares nos Itinerarios Formativos técnicos do Ensino Médio (regular ou EJA) devera ser obrigatoriamente
atribuido ao professor vinculado aos componentes com indicagdo de tais atividades o quantitativo de aulas semanais correspondente a carga horaria indicada na
matriz curricular.

2.3.4.3 — Para desenvolver as atividades complementares dos Itinerarios Formativos de Aprofundamento nas areas do conhecimento das matrizes curriculares do
Ensino Médio Noturno e da EJA, devera ser atribuido obrigatoriamente ao professor vinculado aos componentes com indicagdo de tais atividades o quantitativo de
aulas semanais correspondente a carga horaria indicada na tabela 9.

2.3.4.4 — Deverao ser agrupadas as turmas que ofertam o mesmo componente curricular, e a atribui¢do ao professor devera ser feita conforme indicado na tabela 9.

Tabela 9 - Carga horiria para execucdo das Atividades Complementares Itinerario Formativo

(Ensino Médio Noturno e Educacio de Jovens e Adultos (Ensino Médio))

Numero de turmas do Ensino Médio Noturno e Aulas semanais atribuidas ao
Educagio de Jovens e Adultos Ensino Médio professor
De uma a 3 turmas 1 modulo aula
De 4 a 6 turmas 2 modulos aula
De 7 a 9 turmas 3 moédulos aula
de 10 a 12 turmas 4 modulos aula
Acima de 13 turmas 5 modulos aula

2.3.5 — Para o desenvolvimento do componente curricular Saberes e Vivéncias na Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional e Tecnologica
(EJA/EPT), devera ser obrigatoriamente atribuido ao(a) professor(a), o quantitativo de aulas semanais correspondente a carga horaria indicada na tabela abaixo:

Tabela 10 - Nimero de turmas da EJA/ EPT - Componente curricular SABERES E VIVENCIA
(Educacio de Jovens e Adultos integrada a Educacio Profissional e Tecnolégica (EJA/EPT))

Numero de turmas da EJA/ EPT Aulas semanais atribuidas ao professor
De uma a 3 turmas 1 moédulo aula
De 4 a 6 turmas 2 médulos aula
De 7 a 9 turmas 3 modulos aula
de 10 a 12 turmas 4 moédulos aula
Acima de 13 turmas 5 médulos aula




ANEXO 111

REQUERIMENTO DE OPCAO PARA INCLUIR O ADICIONAL POR EXIGENCIA CURRICULAR - AEC NA BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Superintendéncia Regional de Ensino:

Dados do servidor:

01 — Nome:

02 — MaSP/DV:

03 — Cargo Efetivo: Professor de Educagio Basica (PEB) Nivel Grau

04 — Admissio:

05 — Unidade de Lotagao:

06 — Codigo da Unidade de Lotagao:

07 — Municipio:

08 — Codigo do Municipio:

09 — Opgao 1:

Manifesta opgdo pelo desconto da contribuigdo previdenciaria sobre o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educagdo Basic
(PEB), Nivel , Grau , Admissao .
Data / /

Assinatura

(Professor(a))

10 — Opgdo 2:

Manifesta opgdo pela ndo inclusdo do desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor d
Educagdo Basica (PEB), Nivel __, Grau , Admissdo .
Data__ / /

Assinatura
(Professor(a))

Recebidoem / /

Local: N de de 20

Assinatura do Diretor da Unidade Escolar — MaSP/DV

Recebido em /!

Local: N de de 20

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV

Registrono SISAP _ /  /
Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE OPCAO PARA INCLUIR O ADICIONAL DE EXTENSAO DE JORNADA AEJ, NA BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Superintendéncia Regional de Ensino:

Dados do servidor:

01 - Nome:

02 - MaSP/DV:

03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagio Basica (PEB) Nivel Grau




04 - Admissao:

05 - Unidade de Lotagéo:

06 - Codigo da Unidade de Lotagdo:

07 - Municipio:

08 - Codigo do Municipio:

09 - Opgao 1:

Manifesta opgao pelo desconto da contribui¢do previdencidria sobre o Adicional de Extensdo da Jornada—AEJ, no cargo de Professor de Educag@o Basica - PEB,
Nivel , Grau , Admissdo__ .

Data__ / /

Assinatura

Professor(a)

10 - Opgao 2:

Manifesta opgéo pela ndo inclusdo do desconto da contribuig¢do previdenciaria sobre o Adicional de Extensdo da Jornada—AEJ, no cargo de Professor de Educagdo
Basica - PEB, Nivel , Grau , Admissao .

Data __ / /

Assinatura

Professor(a)

Recebido em: / /
Local s de de

Assinatura do Diretor da Unidade Escolar — MaSP/DV

Recebido em: / /

Local: s de de

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registro no SISAP / /

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura

ANEXO V

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL (EFTI) ANOS INICIAIS / ANOS FINAIS E DO ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL
(EMTI)

5.1 — A Unidade Escolar devera seguir o quantitativo de Vice-diretor, EEB, ATB e ASB previstos nos itens 2.1.2, 2.1.4, 2.1.8 ¢ 2.1.9, do ANEXO 1I, desta
Resolugio, respectivamente, considerando em dobro o nimero de matriculas de alunos da Educacao Integral em Tempo Integral.

5.2 — No EFTI Anos Iniciais, diante da estrutura de Regéncia de Turma, os componentes curriculares que compdem as areas de conhecimento serdo ministrados em
um turno, por um professor Regente de Turma. J4 os componentes curriculares das Atividades Integradoras serdo ministrados no contraturno, por Professor Regente
de Aula, na estrutura de modulo aula.

5.3 — No EFTI Anos Finais, a organiza¢do das aulas acontecera nos dois turnos. Os componentes curriculares que compdem as areas de conhecimento e os
componentes curriculares das Atividades Integradoras serdo ministrados por Professor Regente de Aulas, na estrutura de médulo aula e deverdo ser distribuidos em
toda a jornada diaria de aula do estudante.

5.4 — Para as unidades escolares de EFTI Anos Iniciais e/ou Anos Finais com 4 turmas ou mais, devera ser acrescido 1 Coordenador-Geral que ira atuar na
articulagdo entre os componentes curriculares das areas de conhecimento e as Atividades Integradoras. Esse Coordenador-Geral devera ser, preferencialmente, um
professor efetivo em extensdo de carga horéria de 16 horas/aula semanais, de forma a atender os dois turnos, ou um EEB efetivo ou contratado temporario.

5.5 — Nas Unidades Escolares de EFTI Anos Iniciais e/ou Anos Finais que t€m entre uma e 3 turmas, havera um Professor Coordenador-Geral, sendo essa fungio
exercida, preferencialmente, por professor efetivo em extensdo de carga horaria, com acréscimo de 6 horas/aula semanais destinadas a essa fungdo. E recomendado
que sua carga horaria seja organizada entre os dois turnos.

5.6 — Para a atuag@o como Professor Coordenador-Geral do EFTI, devera o Diretor da Unidade Escolar, observando o perfil de lideranga dos professores da equipe
escolar, fazer a indicag@o do servidor que assumira essa atribuigdo. A indicagdo desse Professor Coordenador-Geral devera ser referendada pelo Colegiado Escolar.

5.7 — A Unidade Escolar que oferta EFTI tera direito a 1 professor por turma para acompanhamento do almogo, cumprindo 1h por dia, totalizando a carga horaria de
6 horas/aula por semana ou cumprindo 1h e 30 min por dia, totalizando a carga horaria de 9 horas/aula por semana.

5.8 — Para as escolas de EMTI, inclusive o segundo endereco, sera disponibilizado, conforme o numero de turmas, 1 Professor Coordenador- Geral da Educagio



Integral ou um Especialista da Educagéo Basica Coordenador Geral, além do comporta, que ira atuar na articulagdo entre a FGB e a parte diversificada do curriculo.

5.8.1. — Este Coordenador-Geral devera ser, preferencialmente, um professor efetivo em extensdo de carga horaria, de forma a atender os dois turnos, devendo
cumprir a carga horaria total do cargo na escola. Para essa definigdo, deve-se seguir a orientacdo apresentada na tabela 11.

Tabela 11 - Quantitativo de Coordenador, por n° de turmas

) CUMPRIMENTO
QUANTIDADE DE TURMAS DE CARGA HORARIA DO RB PRESENCIAL NA UNIDADE
EMTI DO COORDENADOR ESCOLAR EXERCIDO POR (CARGO)
Até 3 turmas 8 h/a semanais 12 horas 1 PEB que atue no EMTI
Acima de 4 turmas 16 h/a semanais 24 horas 1 PEB ou 1 EEB que atuem no EMTI

5.9 — No caso de Professor Coordenador-Geral, devera o Diretor da Unidade Escolar, observando o perfil de lideranga dos professores da equipe escolar, fazer a
indicagdo do servidor que assumira essa atribui¢do. A indicagdo devera ser referendada pelo Colegiado Escolar.

5.10 — Na hipdtese de inexisténcia de professor efetivo para assumir a fungdo de Professor Coordenador-Geral do EMTI, a direg@o escolar podera avaliar entre os
professores contratados temporarios o perfil para a designagdo da fungao, levando em consideracdo a carga horaria desse professor que ndo poderd exceder 16
horas/aula. Caso nao seja possivel o aproveitamento de servidor lotado na Unidade Escolar, sera permitida a contratagdo temporaria de professor para atuagdo na
Coordenagao Geral do EMTI.

5.11 — As escolas que ofertam EMTI Profissional terdo direito a 1 Professor Coordenador de Educagdo Profissional para cada Eixo Tecnoldgico, desde que haja
mais de um professor atuando neste eixo, sendo esta fun¢do exercida por professor de componente especifico da formagio técnica, que devera ter 2h/a destinada a
esta fungdo. Essa organizagdo ndo se aplica aos cursos do Projeto Trilhas de Futuro nas Escolas.

Documento assinado eletronicamente por Rossieli Soares da Silva, Secretario(a) de Estado, em 13/11/2025, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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