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BEM-VINDO(A) AO
PROJETO SER DOCENTE!

E com grande prazer que damos inicio ao
curso de mentoria para professores em
estagio  probatoriol  Este  curso  foi
cuidadosamente pensado para atender as
necessidades dos professores ingressantes
da nossa rede, considerando a pratica
docente no Estado de Minas Gerais.

A qualidade da aprendizagem de nossos
estudantes esta diretamente ligada a
dedicacao, ao empenho e ao
profissionalismo que os docentes trazem
para a sala de aula, tornando o
conhecimento significativo e duradouro.
Estudos mostram que o professor é
responsavel por até 60% da aprendizagem
dos estudantes* Isso significa que essa
atuacdao em sala de aula tem um peso
significativo nos resultados de
aprendizagem e no desenvolvimento global
dos alunos.

Sabemos que os primeiros anos da carreira
sao desafiadores: novas responsabilidades,
adaptacao as praticas pedagogicas e a
busca constante por inovacao em sala de
aula. Mas também sao anos de descobertas,
conquistas e construcao da sua identidade
como educador. E é justamente para apoiar
VOCé nesse processo que o Projeto Ser
Docente foi criado: para oferecer suporte,
formacgao de qualidade e acompanhamento
de mentores experientes, que ja trilharam
esse caminho e estarao ao seu lado para
compartilhar  vivéncias, estratégias e
iNnspiracao.




Mais do que um curso, este projeto € uma
rede de apoio. Aqui, Vocé tera espaco para
refletir sobre sua pratica, trocar experiéncias
com outros professores, se fortalecer e se
preparar ainda mais para enfrentar os
desafios da profissao com seguranga,
criatividade e entusiasmo.

Acreditamos que cada professor tem o
poder de transformar realidades. E temos
certeza de que vocé fara a diferenca na vida
dos seus estudantes. Por isso, celebramos
sua chegada com otimismo e confianca:
juntos, vamos construir uma educagao
mineira cada vez mais inclusiva, inovadora e
de qualidade.

Seja muito bem-vindo(a) ao Projeto Ser
Docente! Sua jornada esta apenas
comecando, e o futuro que construiremos
juntos sera inspirador.

Atenciosamente,

A Equipe do Projeto Ser Docente
Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais

Para saber mais

* INSTITUTO PENINSULA. O que é qualidade
na formagdo e no trabalho docente no

Brasil: percep¢bes de professores e gestores
escolares.
Sao Paulo: Instituto Peninsula, 2024.




1) O PROJETO SER DOCENTE

O Projeto Ser Docente é um programa de mentoria, € Nndo um curso nos Mmoldes
formais, que tem o objetivo de acompanhar de perto os professores recém-
ingressos na rede estadual, conforme detalhado no art. 4° Resolucao SEE n °
5166/2025, que instituiu o Projeto:

Art. 4° - O Projeto de Formacao Continuada para professores em estagio
probatdrio - Ser Docente tem como objetivos:

| - possibilitar aos novos professores o desenvolvimento das competéncias
essenciais e habilidades docentes para atuacao na rede estadual de ensino e
seu alinhamento com as diretrizes institucionais da SEE/MG;

Il - promover a integracao do professor em estagio probatorio a rede estadual
de educacao, com foco no seu contexto de trabalho;

lll - promover acao formativa por meio de mentoria para a socializacao de
conhecimentos e praticas pedagodgicas, propiciando ao professor em estagio
probatério a compreensao dos processos e métodos de ensino e
aprendizagem;

IV - proporcionar formacao profissional, capacitando o servidor em temas
alinhados aos objetivos e metas tracadas pela SEE/MG;

V - aprimorar e desenvolver habilidades necessarias ao professor para a
execucao de seu papel na politica educacional do estado de Minas Gerais,
intencionando a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Para tanto, o Projeto oferece uma formacao de 155 horas, ao longo de 30 meses,
para aproximadamente 2.500 professores em estagio probatorio, que tenham sido
nomeados a partir do Edital SEPLAG/SEE n° 03/2023.

Nosso Projeto sera dividido em 3 modulos com trilhas formativas via Plataforma
Digital, atividades praticas, mentoria de professores da rede e supervisao de
tutores. Ao final de cada mddulo serao realizadas atividades de autorreflexao, com
revisao e devolutivas do mentor. Em cada modulo ha 3 momentos sincronos com
professores do CAEd e as demais interacdes assincronas. Durante toda a formacgao,
0s mentorados serdao acompanhados e orientados na elaboracao progressiva de
um Portfdlio.




1.1) Qual sera a forma de avalia¢cao?

No que tange a avaliacao, serao realizadas (i) avaliacdes formativas, em que sera
considerada a promocao do desenvolvimento das habilidades profissionais por
meio da mentoria e (i) avaliacdo somativa, com a quantificacao do nivel de
desenvolvimento do profissional em relacao as habilidades desenvolvidas durante
a mentoria.

1.1.1) Da avaliagao formativa

Para efetivacdo da avaliacdao formativa sera obrigatoria a participacao do
mentorado nos encontros formativos e a entrega das producdes solicitadas, com
vistas a0 acompanhamento do desenvolvimento profissional. A participacao so
sera considerada apds verificacao da frequéncia nos encontros € da entrega das
atividades.

1.1.2) Da avaliacdo somativa

Ja a avaliacao somativa, que iniciara no Il mdédulo, sera composta por um portfélio
com a compilacao de acdes desenvolvidas pelo professor em estagio probatdrio ao
longo do curso e o registro em video sobre a pratica pedagdgica, que devera ser
gravada e enviada pelo mentorado, acompanhada de um documento de
contextualizacdo. Sera realizada também uma autoavaliacdo que consistira em
reflexdao e parecer, do proprio professor em estagio probatorio, sobre o seu
desenvolvimento em relagcao a pratica pedagogica.

1.2) Como serao definidos os Resultados?

A validacao da participacao do professor em estagio probatério no Projeto ocorrera
por meio de Resultados Intermediarios, ao final dos modulos | e I, e de Resultado
Final, apds o modulo lll. Nos Resultados Intermediarios e no Resultado Final do
Projeto, por modulo, serao adotados os conceitos:

) Aprovado, quando o mentorado obtiver o minimo de 60% para o
aproveitamento nas atividades de mentoria; ou

Reprovado, quando nao obtiver o minimo necessario para o aproveitamento
nas atividades de mentoria;

) Frequente quando obtiver até 5 (cinco) faltas injustificadas nas atividades de
mentoria; ou

Infrequente, quando obtiver mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nas atividades
de mentoria.




No modulo Ill, os pontos de aproveitamento serao atribuidos conforme a média
aritmética entre as avaliacdes formativas e a avaliacdao somativa. Os Resultados
Intermediarios e Resultado Final serao utilizados para fins de Avaliacao Especial de
Desempenho (AED), conforme legislacao especifica.

1.3) Quais sdo os principais atores do Projeto?

1.3.1) Professor em estagio probatdrio: professor recém-nomeado apds concurso de
provas e titulos da SEE/MG, que no periodo de 1095 dias serd submetido a
avaliacdes especiais de desempenho para afericao de sua capacidade e aptidao no
exercicio do cargo, que sera o mentorado;

1.3.2) Tutor: Professor de Educacao Basica ou Especialista em Educacao Basica,
efetivo e estavel na SEE/MG, selecionado por meio de processo seletivo interno e
remunerado conforme Edital especifico, para desempenhar a funcao de professor
orientador, dando suporte aos mentores e aos mentorados sobre a dinamica da
formacao e o desenvolvimento das atividades estabelecidas no Projeto, bem como
auxilia-los no que for necessario;

1.3.3) Mentor: Professor de Educacdo Baésica, efetivo e estavel na SEE/MG,
selecionado por meio de processo seletivo interno e remunerado conforme Edital
especifico, para acompanhar os mentorados durante todo o periodo de execucao
do Projeto, direcionando e avaliando as atividades desenvolvidas;

1.3.4) Coordenacdo Central da SEE/MG: equipe de servidores da SEE/MG
responsavel pela execucao das atividades desenvolvidas no Projeto;

1.3.5) Instituicao Contratada ou Nucleo Pedagdgico: Instituicao de Ensino externa a
SEE/MG ou equipe da SEE/MG responsavel pelo desenvolvimento das acdes do
projeto de formacao continuada para professores em estagio probatdrio - Ser
Docente, que, no presente caso € a Fundacao Centro de Politicas Publicas e
Avaliacao da Educacao (CAEd);

1.3.5.1) Instituicao Contratada: o CAEd é um centro de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
gue reune professores, pesquisadores e colaboradores atuantes nas areas de
avaliacao e politicas publicas educacionais.

1.3.6) Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE): responsaveis por fazer a ponte
entre a Coordenacao Central e os diretores, mentores e mentorados.




1.3.7) Diretores de escola: devem garantir as condi¢cdes necessarias para que os
professores facam as atividades da mentoria, tanto mentorados quanto mentores,

além de apoiar a integracao e o desenvolvimento do professor ingressante no
espaco escolar.




2) ESTRUTURA DO CURSO

Nossa formacao sera dividida em 3 modulos, realizados ao longo de 30 meses, que
tratardao tanto de assuntos institucionais quanto da pratica pedagodgica. Cada
modulo sera composto de diversos temas que serao trabalhados em 3 momentos:
Trilha Formativa, Atividades Praticas e Mentoria.

Estrutura Geral do Ser Docente

Modulo 1 °® Modulo 2 ® Modulo 3

Estrutura da rede, principios e Gestao de curriculo, avaliagdo Praticas de ensino e
desenvolvimento profissional e trabalho colaborativo superacao de desafios

Trilha Formativa Trilha Formativa Trilha Formativa

Organizacao da Secretaria E?;eon?'ali?lgrlwveldalgwoesnet? c2uEr|r>|’<cojio Mentor e professor escolhem Eixo
Politicas publicas e legislagdes : 4 liacao com maiores desafios
nacionais e estaduais; € avallagao Aprofundamento dos temas do

O Eixo 2: Planejamento e gestdo i i
Direitos e deveres dos professores Eixo selecionado
P da sala de aula

\4 \4 \4
Autoavaliacdo e mentoria Autoavaliacdo e mentoria Autoavaliacdo e mentoria

Atividades de reflexdo da pratica Atividades de reflexao da pratica Atividades de reflexao da pratica
Feedback e interagdo com o mentor Feedback e interagdo com o mentor Feedback e interagdo com o mentor
Construgdo da 1° fase do Portfélio sobre Construgdo da 1° fase do Portfélio sobre Construgao do Portfélio com evidéncias

desafios do inicio do estagio desafios do inicio do estagio do percurso do estagio probatoério

2.1) Trilha Formativa

A trilha formativa consiste em consulta a materiais didaticos disponibilizados na
plataforma digital do CAEd. L& o mentorado encontrara videos, slides, textos e
podcasts sobre cada tema tratado no curso, que servirao de base para as demais
atividades a serem desenvolvidas.

O Modulo | tratara da estrutura da rede de educacao publica estadual de Minas
Gerais, dos direitos e deveres dos servidores, da missio, visdo e valores da SEE/MG,
dos objetivos estratégicos para a educacao, da Unidade Escolar, do Projeto Politico
Pedagdgico e da Gestao Democratica da Escola.

O Modulo 1l se refere a temas vinculados diretamente aos desafios profissionais do
novo professor, abordara conhecimentos pedagdgicos, metodologias de ensino,
legislacao educacional e normas institucionais, competéncias socioemocionais,
conhecimentos administrativos e organizacionais, ética e profissionalismo,
desenvolvimento profissional continuo, inovacao e criatividade, avaliacao e
feedback.




No Modulo I, sera feito o aprofundamento de temas anteriores em que o
candidato tenha encontrado maiores desafios, bem como serd concluida a
elaboracao do Portfdlio.

2.2) Atividades Praticas

Apos a Trilha Formativa serao realizadas atividades praticas, como o planejamento
e gravacao de aulas de acordo com o tema estudado, para posterior devolutiva do
mentor. Os trabalhos realizados irdao compor o Portfdlio que sera concluido no
Modulo Il e avaliado pelo proprio CAEd.

2.3) Mentoria

Apos as atividades praticas sera realizado encontro sincrono on-line com o mentor
por meio do video chamadas. Os mentores sao profissionais experientes que
também participam de uma formacao continua, a fimm de aprimorarem suas
habilidades. Eles serao os responsaveis por acompanhar os mentorados ao longo
de toda a formacdo. Suas atribuicdes incluem: conduzir encontros em grupo e
individuais para a discussao de temas, estimular a troca de experiéncias e o
fornecimento de feedback continuo e construtivo sobre as atividades. Esta uUltima
acao tem o objetivo de dar devolutiva ao professor em estagio probatorio sobre seu
desempenho, fornecendo orientagcdes claras e objetivas que possibilitem ao
mentorado reconhecer seus pontos fortes e identificar aspectos que podem ser
melhorados.

Além disso, os mentores devem mediar didatica e pedagogicamente o
desenvolvimento das atividades, usando os roteiros de formacao como referéncia,
e realizar formacdes pedagdgicas para o desenvolvimento profissional dos
professores. Eles também orientam sobre a dinamica da formacao, auxiliam no
que for necessario, avaliam o desenvolvimento das atividades e o professor em
estagio probatorio na elaboracao dos instrumentos que compdem o portfolio de
avaliacao formativa. Por fim, para um suporte mais completo, os mentores
assistem as gravacdes das aulas dos mentorados e os auxiliam na elaboracao do
portfélio final.

Nao obstante a funcao de avaliacao formativa pelo mentor, a interagcao que se
busca nessa relacao € a de parceria, troca construtiva e didlogo constante por
ambas as partes. Nesse sentido, uma avaliacao negativa por parte do mentor nao
impactara a nota da formacao, porque € importante que ele faca as observacoes
necessarias para o crescimento profissional do mentorado.




2.4) Recursos hecessarios para os mentorados

2.4.1) Tempo para participacao das atividades

De acordo com o art. 7° da Resolucdo SEE n ° 5166/2025, para a execucdo das
atividades mencionadas, os professores em estagio probatério deverao utilizar a
carga horaria destinada as atividades extraclasse, que sao cumpridas na propria
escola ou em local definido pela direcdo. A carga hordaria para formacao
pedagdgica é definida no §1° do art. 33 da Lei 15.293/2004:

§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica
compreendera:

| - dezesseis horas destinadas a docéncia;

Il - oito horas destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
distribuicao:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcao
da escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

Todas as atividades mencionadas, incluindo as sincronas e assincronas serao
realizadas on line. As atividades terao duracao de 1 hora e 40 minutos por semana e
ocorrerao durante o horario extraclasse que se destina ao cumprimento na propria
escola ou em local definido pela direcao, conforme periodo determinado pela
Coordenacdo Central da SEE/MG e previamente consultado as escolas.

As escolas devem consultar na planilha (link) em qual turma o mentorado foi
alocado. A alocacao se refere especificamente ao dia e horario da semana que o
professor devera estar disponivel para as atividades sincronas com os mentores e
tutores. Caso seja necessaria a troca de horario é preciso consultar a Coordenacao
Central da SEE por meio do e-mail: diad.serdocente@educacao.mg.gov.br.

Atencao: Para os professores com carga horaria menor que 24 (vinte e quatro)
horas semanais, a direcao da escola devera usar meios para viabilizar sua
participacao nas atividades. Desta forma, 0 mentorado podera utilizar toda a carga
horaria extraclasse para realizar as atividades de mentoria devendo a direcao
escolar repassar as informacdes dos momentos coletivos em momentos e meios
oportunos.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?gid=1852055110#gid=1852055110
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?gid=1852055110#gid=1852055110
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?gid=1852055110#gid=1852055110
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?gid=1852055110#gid=1852055110
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?gid=1852055110#gid=1852055110
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2.4.2) Recursos tecnolégicos

Para que o mentorado possa realizar suas atividades formativas de maneira
adequada, a gestao escolar deve garantir as seguintes condic¢des:
1.Acesso a um computador que possua camera e microfone, fundamental para a
participacao nas atividades de mentoria.
2.Disponibilidade de um ambiente propicio para a realizacao das atividades.

Em casos excepcionais, se a escola tiver um chromebook disponivel, este podera
ser disponibilizado ao mentorado, desde que isso nao impacte ou interfira no uso
dos estudantes, considerando que os equipamentos foram entregues para apoiar
O processo de aprendizagem deles. Se ndao houver chromebooks disponiveis, a
escola deve verificar a disponibilidade de outro equipamento adequado na propria
instituicao.

Além disso, a gestao escolar deve assegurar que o mentorado tenha acesso a
internet e ao suporte tecnoldgico necessario para o desenvolvimento de suas
atividades.

2.4.3) Avaliacdao de desempenho

Vale ressaltar que a participacao na formacao do Ser Docente nao dispensa o
professor em estagio probatério do cumprimento de suas atribuicdes profissionais
e de ser submetido a Avaliacao Especial de Desempenho. Inclusive, conforme art.10
§4° da Resolucdo SEE n ° 5.166/2025, os Resultados Intermedidrios e Resultado Final
serao utilizados para fins de Avaliacao Especial de Desempenho (AED), conforme
legislacao especifica.

Entretanto, caso o servidor faca as atividades do curso, devera receber nota
equivalente nos requisitos sobre a formacao profissional.




3) MENTORES E TUTORES

3.1) Tutores

Sao atribuicées do Tutor:

| - acompanhar os Mentores e 0os mentorados durante todo o periodo,
direcionando e avaliando as atividades;

Il - realizar encontros em grupo e individuais, sistematicamente, com reunides
online sincronas;

lll - acompanhar e monitorar a participacao dos Mentores fazendo reposicoes em
encontros sincronos, No caso de auséncia do Mentor;

IV - realizar o registro das atividades desenvolvidas junto aos Mentores nos meios
estabelecidos pela SEE/MG;

V - direcionar os Mentores quanto as atividades propostas e os feedbacks;

VI - realizar a formacao pedagdgica com os professores em estagio probatdrio e
com os Mentores, visando o desenvolvimento profissional e a atuacao no Projeto;
VII - cumprir a carga horaria estabelecida no Edital de Processo Seletivo Interno;

VIIl - participar das reunides com a SEE/MG e Instituicdo Contratada ou Nucleo
Pedagdgico para orientacdes e encaminhamentos dos materiais, roteiros de
formacao e demais acdes, de forma presencial ou online;

IX - manter nas reunides online as cameras abertas, visando a plena identificacao e
participacao;

X - participar de formacédo junto a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo
Pedagdgico quando solicitado;

Xl - orientar os Mentores sobre a dinamica da formacao e o acompanhamento do
desenvolvimento das atividades de seus mentorados, bem como auxilia-los no que
for necessario;

Xl - responder as solicitacdes dos Mentores em tempo habil;

Xl - mediar didatica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo
como referéncia o conteudo especifico dos roteiros da formacao, bem como
orientar e avaliar as atividades propostas conforme orientacdes encaminhadas
pela SEE/MG e Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagdgico;

XIV - acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliacdo dos Mentores em
documento proprio, conforme orientacbes encaminhadas pela SEE/MG e
Instituicao Contratada ou Nucleo Pedagogico;

XV - realizar acdes de engajamento a fim de garantir o desenvolvimento das
atividades dos mentorados na forma sincrona e/ou assincrona;




XVI - responder e atender as solicitacdes da equipe de coordenacao do Projeto
dentro do prazo estabelecido;

XVII - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n° 9.610/1998 - Lei de Direito Autorais, e
da Declaracao Universal dos Direitos, além das legislacdes estatutarias Lei Estadual
n° 869/1952, Lei Estadual n° 7.109/1977 e outras correlatas;

XVIII - informar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, aos Tutores do Projeto e a
Instituicdo Contratada ou ao Nucleo Pedagdgico qualquer afastamento concedido
durante o periodo em que estiver atuando na funcao;

XIX - orientar o Mentor na elaboracao dos instrumentos que irao compor o portfélio
de avaliacao formativa a ser desenvolvido;

XX - executar os modulos conforme programacao e orientagao da Instituicao
Contratada ou Nucleo Pedagdgico e da SEE/MG, que incluem, dentre outras
atividades:

a- realizar encontros sincronos e assincronos com os Mentores, individualmente e
em grupo;

b- assistir as gravacoes dos feedbacks dos Mentores, destacando pontos positivos e
negativos, bem como dar sugestdes para a qualidade dos mesmos.

3.1.1) Carga horaria e remuneracgao

Para atuar na funcdao de Tutor havera o recebimento de bolsa por parte do
CAEd/UFIJF, no valor de R$1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais) mensais, para 24
horas semanais. As condi¢cdes de contratacdao para a vaga de Tutor serdo de
responsabilidade exclusiva o CAEd/UFJF, conforme Resolucdo CONSU/UFJF n° 101
de 18/03/2024.

Nao sera disponibilizado qualquer ajuste ou alteracao da forma de cumprimento
da carga horéria funcional do servidor junto a SEE/MG, para participacdo como
Tutor, sendo de inteira responsabilidade do candidato a disponibilidade de horarios
para o exercicio das atividades atinentes a funcao escolhida.

3.1.2) Local de trabalho

A carga horaria obrigatdria sera cumprida a distancia com momentos sincronos e
assincronos, em local de livre escolha do tutor, e em momentos presenciais
contemplando a participacao em reunides, encontros e aulas, conforme definicdes
da Coordenacao Central da SEE/MG.




3.2) Mentores

Sao atribuicées do Mentor:

| - acompanhar os professores em estagio probatdrio durante todo o curso,
direcionando e avaliando as atividades;

Il - realizar mentorias em grupo e individuais sistematicamente, com reunides
online sincronas;

[ll - acompanhar e monitorar a participacao dos professores em estagio probatdrio
tomando medidas para busca ativa quando necessario;

IV - realizar o registro das atividades desenvolvidas junto aos mentorados nos
meios estabelecidos pela SEE/MG;

V - desenvolver acdes junto aos professores em estagio probatorio para o alcance
dos objetivos educacionais da instituicdo de ensino e do processo ensino-
aprendizagem, a partir da proposta de trabalho desenvolvida pela SEE/MG;

VI - realizar formacao pedagodgica com os professores em estagio probatorio,
visando ao desenvolvimento profissional;

VII - cumprir a carga horaria estabelecida no Edital do Processo Seletivo Interno;

VIII - participar das reuniées com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo
Pedagdgico para orientacdes € encaminhamento dos materiais, roteiros de
formacao e demais acdes, de forma presencial ou online;

IX - manter nas reunides online as cameras abertas, visando a plena identificacao e
participacao;

X - participar da formacdo com a SEE/MG e a Instituicdo Contratada ou Nucleo
Pedagdgico, quando solicitado;

Xl - orientar os profissionais em estagio probatodrio sobre a dinamica da formacao e
acompanhar o desenvolvimento das atividades de seus mentorados, bem como
auxilia-los no que for necessario;

XIl - responder as solicitacdes dos professores em estagio probatdrio e emitir
feedback das atividades dentro do horario de trabalho, incluindo-se as horas-
atividades, estipuladas em horarios pré-definidos com o Tutor;

Xl - mediar didatica e pedagogicamente o desenvolvimento das atividades, tendo
como referéncia o conteudo especifico dos roteiros de formacao, bem como
orientar e avaliar as atividades propostas conforme orientagcdes encaminhadas
pela SEE/MG e Instituicdo Contratada ou NUcleo Pedagdgico;

XIV - acompanhar e registrar a frequéncia e avaliacao dos professores em estagio
probatdrio em documento prdéprio, conforme orientacdes encaminhadas pela
SEE/MG e pela Instituicdo Contratada;

XV - realizar acdes de engajamento a fim de garantir o desenvolvimento das
atividades dos mentorados na forma sincrona ou assincrona;

XVI - responder e atender as solicitacdes dos Tutores do Projeto dentro do prazo
estabelecido;




XVII - zelar pelo cumprimento da Lei Federal n° 9.610/1998 - Lei de Direitos Autorais,
e da Declaracao Universal dos Direitos, além das Legislacdes Estatutarias - Leis
Estaduais n° 869/1952 e 7109/1977 e outras correlatas;

XVIII - informar no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, aos Tutores do Projeto e as
Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagogico qualquer afastamento concedido
durante o periodo em que estiver atuando na funcao;

XIX - orientar o professor em estagio probatorio na elaboracao dos instrumentos
que irao compor o portfélio de avaliacao formativa a ser desenvolvido;

XX - executar os modulos conforme programacao e orientagdes da Instituicao
Contratada ou Nucleo Pedagdgico e da SEE/MG, que incluem, dentre outras
atividades:

a - realizar com os mentorados e Tutores encontros sinCronos e assincronos,
individualmente e em grupo;

b - desenvolver junto aos professores em estagio probatério temas a serem
definidos pela SEE/MG e pela Instituicdo Contratada ou Nucleo Pedagdgico;

C - assistir as gravacdes das aulas dos mentorados e fornecer feedbacks;

d - auxiliar o mentorado na elaboracao do portfdlio final.

3.2.1) Carga horaria

Para atuar na funcao de Mentor, o professor podera adequar a jornada de trabalho
para que seja possivel se dedicar ao Projeto, conforme disposto a seguir:

| - Sera concedida extensao de carga horaria equivalente a 8 horas semanais (8
horas-aula e 2 horas de atividade extraclasse), para professores cuja soma da carga
horaria atual a mencionada extensao nao resulte em valor superior a 32 horas aulas
semanais, OU

Il - Serad concedido afastamento da regéncia de aulas ministradas no componente
curricular ao qual é titular, equivalente a 8 horas semanais (8 horas-aula e 2 horas
de atividade extraclasse), sem prejuizo financeiro.

A extensdao de carga horaria serd concedida ao Mentor, a cada ano letivo, em
exercicio na funcao, em conformidade com o calendario escolar vigente.

O professor selecionado para atuar como mentor do Projeto Ser Docente podera
renunciar, parcialmente ou na sua totalidade, a extensao de carga horaria ja
concedida, para assumir a extensao referente ao exercicio das funcdes do Projeto,
ficando, excepcionalmente, isento de perder toda a extensao.




3.2.2) Local de trabalho e registro

O mentor atuara no Projeto na escola em que estiver em exercicio, devendo
registar no ponto os horarios dedicados as atividades de mentoria.

Desta forma, a gestao escolar devera garantir também um espaco adequado para
gue o mentor participe das atividades do Projeto.

3.2.3) Afastamento da Regéncia de Aulas para participacao no Ser Docente:

O(A) professor(a) que optar pelo afastamento da regéncia de aulas passara por
uma analise de sua vida funcional através da gestao escolar e da SRE.

A efetivacao da atribuicdo da vaga para Mentor, por meio de reducao de carga
horaria de aulas ministradas, sera concluida apds anuéncia da direcao da escola,
informando a viabilidade da reducao das aulas nos horarios indicados pelo
candidato.

A manifestacdo se da por meio do Anexo X do Edital SEE n° 07/2025, onde a
Direcao declara considerar viavel a reorganizacao da carga horaria regular,
conforme necessidade do Projeto, sem prejuizo das atividades pedagdgicas da
unidade escolar e do cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SEE/MG.

Informacgdes importantes:

Suporte: diad.serdocente@educacao.mg.gov.br
Site: https:/Mww.educacao.mg.gov.br/a-secretaria/concursos-e-editais/projeto-
ser-docente/

Ser D@cente







