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1) INTRODUCAO

Considerando o papel central e decisivo dos professores no processo de
aprendizagem dos estudantes, torna-se imprescindivel promover o
desenvolvimento continuo das competéncias e habilidades docentes, assim como
seu alinhamento com as diretrizes institucionais, visando o alcance dos resultados
educacionais esperados.

Estudos revelam que a qualidade do professor € responsavel por
aproximadamente 60% do desempenho dos alunos, evidenciando a importancia
da formacao e valorizacao desses profissionais no contexto escolar (Pesquisa
Profissao Docente e FGV, Instituto Ayrton Senna, 2022; Hattie, 2009, Visible
Learning).

Na Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG), a formacéo
continuada tem sido uma ferramenta estratégica para potencializar as
capacidades dos professores em atuacao na rede estadual de ensino. Dentro deste
cenario, o estagio probatdrio emerge como uma oportunidade singular para que a
SEE/MG apoie e fortaleca o desenvolvimento profissional dos novos docentes,
aprimorando suas competéncias desde o ingresso na carreira e alinhando-as com
0s objetivos institucionais.

Dessa forma, objetivando oferecer suporte qualificado aos professores recém-
nomeados, especialmente na compreensao da realidade e das demandas do
contexto educacional em que atuarao, propde-se a inclusao no estagio probatodrio
de momentos estruturados para abordagens e reflexdes essenciais a docéncia. Tais
momentos contemplarao tematicas como Conhecimentos Pedagodgicos, Didatica
e Metodologias de Ensino, Legislacdo Educacional e Normas Institucionais,
Competéncias Socioemocionais, Conhecimentos Administrativos e
Organizacionais, Etica e Profissionalismo, Desenvolvimento Profissional Continuo,
Inovacao e Criatividade.

Para tanto, o Projeto prevé uma formacao continuada estruturada em duas etapas
complementares:. uma dedicada ao conhecimento tedrico e outra destinada ao
acompanhamento sistematizado dos docentes em sala de aula, por meio de
monitoramento e suporte técnico-pedagdgico no exercicio de suas atividades
formativas.




Em consonancia com a legislacao estadual, a formacao tedrica incluird temas
contemplados no “Treinamento Introdutdério” regulamentado pela Instrucao
Normativa SEPLAG/SCPRH N° 01/2009, o qual alia conhecimentos técnicos aos
valores e praticas que favorecem um clima organizacional saudavel e promovem o
sentimento de pertencimento do servidor a instituicdo. Esta etapa abordara
conteudos sobre direitos, deveres e obrigacdes comuns a todos os servidores
publicos estaduais, assim como temas especificos relativos a atuacao docente e a

politica educacional do Estado de Minas Gerais.

Ja o Acompanhamento Sistematizado se apresenta como um referencial
fundamental para a consolidacao dos componentes necessarios ao pleno
desenvolvimento da carreira docente. Nesta fase, o professor em estagio probatoério
contara com o acompanhamento de um professor experiente da rede, que atuara
como mentor. Esse processo de mentoria promovera o didlogo entre a teoria e a
pratica, oferecendo subsidios para o planejamento pedagdgico, definicao de
objetivos e avaliagcao dos resultados especificos de cada componente curricular.

Espera-se que, ao longo do estagio probatdrio, essa formacao em servico,
fundamentada em referenciais claros e alinhados as demandas da pratica
profissional, acompanhada por um mentor experiente, colabore para o
desenvolvimento das competéncias essenciais do novo servidor. Tal processo visa
proporcionar compreensao dos métodos e processos de trabalho esperados pela
SEE, evidenciando também as expectativas institucionais em relacao ao docente.
Assim, contribui-se para a construcao de um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo.

Além disso, almeja-se que o servidor concluinte do Ser Docente esteja apto a
identificar as causas do baixo rendimento escolar, a compreender a politica
educacional vigente na rede estadual, estabelecer acdes adequadas e desenvolver
estratégias voltadas ao resgate da aprendizagem dos estudantes. Por fim, espera-
se que os participantes se sintam valorizados, engajados e preparados para
colaborar efetivamente na promocao dos objetivos educacionais no processo de
ensino-aprendizagem.




2) OBJETIVOS

Conforme detalhado no art. 4° Resolucao SEE n © 5166/2025, que instituiu o Projeto:

Art. 4° - O Projeto de Formacao Continuada para professores em estagio
probatorio - Ser Docente tem como objetivos:

| - possibilitar aos novos professores o desenvolvimento das competéncias
essenciais e habilidades docentes para atuacao na rede estadual de ensino e
seu alinhamento com as diretrizes institucionais da SEE/MG;

Il - promover a integracao do professor em estagio probatorio a rede estadual
de educacao, com foco no seu contexto de trabalho;

lll - promover acao formativa por meio de mentoria para a socializacao de
conhecimentos e praticas pedagodgicas, propiciando ao professor em estagio
probatério a compreensao dos processos e métodos de ensino e
aprendizagem;

IV - proporcionar formacao profissional, capacitando o servidor em temas
alinhados aos objetivos e metas tracadas pela SEE/MGC;

V - aprimorar e desenvolver habilidades necessarias ao professor para a
execucao de seu papel na politica educacional do estado de Minas Gerais,
intencionando a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

3) PUBLICO-ALVO

O projeto é destinado aos ocupantes do cargo de provimento efetivo da carreira de
Professor de Educacao Basica, em cumprimento do estagio probatdrio decorrente
de nomeacao por concurso publico a partir do Edital SEPLAG/SEE n° 3/2023.




4) ESTRUTURA DA FORMAGCAO

Em relacdo a organizacao da formacao, suas fases deverao ser realizadas,
preferencialmente, durante o periodo do estagio probatdério do docente,
totalizando uma carga horaria de 155 horas. Deste total, 40% sera dedicado ao
conteudo tedrico, enquanto os 60% restantes contemplarao atividades praticas, as
quais se concretizaram por meio do acompanhamento de mentoria (50%) e
elaboracao do portfdlio profissional (10%).

A formacao esta dividida em trés modulos, realizados ao longo de 30 meses,
abordando assuntos tanto institucionais quanto de pratica pedagdgica. Cada
modulo é composto de diversos temas, trabalhados em 3 momentos: Trilha
Formativa, Atividades Praticas e Mentoria.

Apds as atividades praticas, ha a realizacao de encontro sincrono on-line com o
mentor por meio do aplicativo Google Meet. Os mentores sao profissionais
experientes que também participam de uma formacao continua, a fim de
aprimorarem suas habilidades. Eles serao os responsaveis por acompanhar os
mentorados ao longo de toda a formacao.

Além disso, os mentores devem mediar didatica e pedagogicamente o
desenvolvimento das atividades, usando os roteiros de formacao como referéncia,
e realizar formacdes pedagdgicas para o desenvolvimento profissional dos
professores. Nesse sentido, a interacao que se busca na relagcao entre mentor e
mentorado é de parceria, troca construtiva e didlogo constante por ambas as
partes.




5) ORGANIZACAO DOS MODULOS

Modulo |

Trata da estrutura da rede de educacao publica estadual de Minas Gerais, dos
direitos e deveres dos servidores, da missao, visao e valores da SEE, dos objetivos
estratégicos para a educacao, da Unidade Escolar, do conhecimento dos seus
estudantes, do Projeto Politico Pedagdgico e da Gestao Democratica da Escola.

Modulo |l

Trata dos temas vinculados diretamente aos desafios profissionais do novo
professor, abordando conhecimentos pedagdgicos, metodologias de ensino,
legislacao educacional e normas institucionais, conhecimentos administrativos e
organizacionais, ética e profissionalismo, desenvolvimento profissional continuo,
inovacao e criatividade, avaliacao e feedback.

Modulo Il

Aprofunda os temas anteriores em que o candidato tenha encontrado maiores
desafios e € o momento de conclusao da elaboracao do Portfdlio.

6) PARTICIPACAO E OBRIGACOES DOS MENTORADOS

De acordo com o art. 7° da Resolucdo SEE n ° 5166/2025, para a execucdo das
atividades mencionadas, os professores em estagio probatério deverao utilizar a
carga horaria destinada as atividades extraclasse, que sao cumpridas na propria
escola ou em local definido pela direcao. A carga hordaria para formacao
pedagdgica é definida no §1° do art. 33 da Lei 15.293/2004:




§ 1° - A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica
compreendera:
| - dezesseis horas destinadas a docéncia;

Il - oito horas destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuicao:
a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcao da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunioes.

Todas as atividades mencionadas, incluindo as sincronas e assincronas serao
realizadas on line. As atividades terao duracao de 1 hora e 40 minutos por semana e
ocorrerao durante o horario extraclasse que se destina ao cumprimento na propria
escola ou em local definido pela direcao, conforme periodo determinado pela
Coordenacdo Central da SEE/MG e previamente consultado as escolas.

Os professores podem consultar na planilha (link) em qual turma o mentorado foi
alocado. A alocacao se refere especificamente ao dia e horario da semana que o
professor devera estar disponivel para as atividades sincronas com os mentores e
tutores.

Atencao: Para os professores com carga horaria menor que 24 (vinte e quatro)
horas semanais, a direcao da escola devera usar meios para viabilizar sua
participacao nas atividades. Desta forma, o mentorado podera utilizar toda a carga
horaria extraclasse para realizar as atividades de mentoria devendo a direcao
escolar repassar as informacdes dos momentos coletivos em momentos e meios
oportunos.

Para que o mentorado possa realizar suas atividades formativas de maneira
adequada, a gestao escolar deve garantir as seguintes condicdes.

1. Acesso a um computador que possua camera e microfone, fundamental para
a participacao nas atividades de mentoria.
2. Disponibilidade de um ambiente propicio para a realizacao das atividades.

Quais as atribuicoes dos professores em estagio probatério, mentorados, neste
Projeto?
« Participar das atividades de mentoria;



https://docs.google.com/spreadsheets/d/18BJMvBwTPscDu-7pJv5K2YP4gjReyRtFaTa4aJoBOg4/edit?usp=sharing

» Realizar as atividades propostas durante a formacao;

e Buscar o desenvolvimento profissional;

« Inteirar-se da legislacao que regulamenta o processo de Avaliacao Especial de
Desempenho (AED);

« Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a AED.

7) DIREITOS E GARANTIAS

A participacao nas atividades propostas € requisito obrigatério, pois garante a
atribuicdo da nota correspondente nos critérios relacionados a formacao
profissional, previstos na Avaliacdo Especial de Desempenho (AED), sendo,
portanto, condicao indispensavel para a aprovacao no estagio probatoério. Além
disso, assegura-se 0 uso ético e seguro de imagens, depoimentos e demais
materiais produzidos durante o processo, Mmediante autorizacao expressa,
destinada exclusivamente a fins pedagdgicos e institucionais.

8) RESULTADOS ESPERADOS

Com o Projeto, a SEE/MG espera contar, em sua rede, com:
» Professores alinhados aos valores e projetos da rede estadual;
» Melhoria das praticas de ensino e dos resultados dos estudantes em avaliacdes;

« Desenvolvimento profissional continuo e atuacao qualificada em consonancia
com as diretrizes educacionais da SEE/MC.




A SEE/MG reitera seu compromisso com a valorizacdo da carreira docente e com a
formacao de profissionais capazes de contribuir significativamente para o
desenvolvimento da educacao estadual. Para informacdes adicionais, orientacdes e
suporte, os professores interessados podem entrar em contato com o e-mail:
diad.serdocente@educacaoc.mg.gov.br ou Suporte Técnico CAEd:
suporte.simave@caedufjf.net

Belo Horizonte, O1 de setemlbro de 2025.

Sandro Moraes Martins
Superintendente de Desenvolvimento e Avaliacdo

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos
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