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DESTAQUES DAS
AÇÕES REGIONAIS
DE PREVENÇÃO E
COMBATE AO
ILÍCITO
ADMINISTRATIVO

Entre março e abril de 2025, a SRE Leopoldina
intensificou as ações de prevenção e
combate ao ilícito administrativo. O
planejamento teve início em fevereiro, com
uma reunião para alinhar com as chefias
estratégias de implementação das iniciativas.

Ainda em fevereiro, foi realizada uma
capacitação híbrida para dez Inspetores
Escolares, intitulada “Cuidados na Apuração
de Denúncias” realizada pela servidora Selma
Aparecida Vieira, membro da CPPAD.
Também houve formação sobre o Estatuto
do Servidor, assédio moral e um momento de
esclarecimento de dúvidas aberto a todos os
servidores da SRE.
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Foto 01: palestra realizada em fevereiro pela
servidora Selma

Foto 03: palestra realizada na E.
E. Isa Morais Freitas

Foto 04: reunião Gerencial com os
Gestores Escolares

SRE LEOPOLDINA

Foto 02: palestra servidores “Lia Salgado”

Em março, a regional divulgou por e-mail os
vídeos do COGE Orienta aos servidores das
SREs e das escolas, além de promover nova
palestra com foco no Estatuto do Servidor,
assédio moral e sexual, direcionada aos
servidores do Conservatório Estadual de
Música “Lia Salgado”.

Em abril, duas palestras foram realizadas nas
escolas estaduais Isa Morais Freitas e Enéas
França, identificadas como prioritárias. A ação
abordou as Leis 869 e 7.109, destacando
deveres e proibições dos servidores públicos,
além de temas como cumprimento de
prazos, entrega do DED, assinatura do livro de
ponto e assédio sexual.

Ao todo, foram 321 servidores participantes.
Parabenizamos a servidora Carla Maria pela
organização e execução das ações. Foi um
sucesso!

SRE UBÁ

Durante os meses de março e abril, a
SRE/Ubá promoveu duas importantes ações
de prevenção. A primeira, realizada em 25 de
março, foi uma Reunião Gerencial com os
Gestores Escolares. Na ocasião, a servidora
Flávia Pierre explicou o funcionamento das
comissões e abordou os ilícitos mais
recorrentes no âmbito educacional.

A segunda atividade, no dia 31 de março,
reuniu os inspetores escolares em uma roda
de conversa sobre os principais temas e
procedimentos relacionados às atividades de
inspeção.

Parabéns pelas iniciativas, Flávia!
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Foto 07: servidora Hélia na reunião
presencial com os inspetores. 

Foto 06: servidora Deise ministrando a
prevenção. 

Foto 05: roda de conversa com os
inspetores. 

SRE MANHUAÇU
Nos dias 02, 04 e 09 de abril de 2025, foi
realizada, pela SRE Manhuaçu, uma
capacitação sobre o Regime Disciplinar do
Servidor Público Estadual, direcionada a
Diretores e Inspetores Escolares da jurisdição.

O objetivo foi aprofundar conhecimentos
sobre deveres e responsabilidades dos
servidores, com foco nos procedimentos do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
conforme a Lei nº 869/52.

A formação, com carga horária das 8h30 às
16h, apresentou aspectos práticos do PAD por
meio de casos reais analisados pela Comissão
Processante, além de orientações específicas
aos diretores sobre a condução de situações
envolvendo ilícitos nas escolas. O encontro
também promoveu diálogo, esclarecimento
de dúvidas e discussão sobre situações do
cotidiano escolar.

Participaram 84 servidores, e a avaliação  
aplicada ao final revelou alta satisfação dos
participantes, destacando a relevância do
conteúdo e a qualidade da instrução. Os
resultados reforçam o compromisso com a
formação contínua e valorização dos
profissionais da educação.

Parabéns pelo excelente trabalho Deise Carla!

SRE JANUÁRIA
No dia 19 de março, a SRE Januária realizou
uma reunião presencial com os Inspetores
Escolares para apresentar o Plano de Ação
para Prevenção de Ilícitos, que será
implementado nos 19 municípios da
circunscrição. Na ocasião, também foi
estudada a Instrução Normativa SEE/ALNP nº
01/2025, que trata do Procedimento
Administrativo Simplificado.

Parabéns pelos avanços, Hélia! Estamos
ansiosos para acompanhar os próximos
passos.

SRE GUANHÃES
Com o objetivo de reduzir a indisciplina dos
servidores escolares, por meio da diminuição
de infrações aos Estatutos do Servidor e do
Magistério, a servidora Iza Pires dos Santos
Silva organizou uma série de capacitações
voltadas à prevenção de ilícitos. As ações
foram direcionadas aos municípios que
integram a circunscrição da SRE Guanhães.

Entre fevereiro e abril de 2025, foram
realizadas três capacitações, contemplando
diferentes públicos: servidores da E.E. Odilon
Behrens, além de auxiliares de serviços
básicos (ASBs) e equipes administrativas.

Ao todo, aproximadamente 164 servidores
foram capacitados. Parabéns pelo excelente
trabalho, Iza!

Foto 08: capacitação realizadas na SRE
Guanhães pela servidora Iza. 
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Foto 10: servidora Maristela realizando a
segunda prevenção.

Foto 09: servidora Maristela realizando a
primeira prevenção

SRE NOVA ERA

A Superintendência Regional de Ensino (SRE)
de Nova Era, por meio da servidora Jacqueline
Magalhães Perdigão, tem atuado na
prevenção de ilícitos administrativos nas
escolas, orientando servidores sobre deveres,
proibições e responsabilidades previstas no
Regime Disciplinar.

Em fevereiro a abril de 2025, foram realizados
encontros com foco na ética, legalidade e
boas práticas na gestão escolar, reafirmando
o compromisso com a formação contínua e a
qualidade do ensino. As escolas beneficiadas
foram a E.E. Mestre Zeca Amâncio, a E.E
Antônio Papini e a E.E. Romeu Perdigão.

Parabéns Jacqueline!

SRE MURIAÉ

Com o objetivo de fortalecer a formação
preventiva sobre ilícitos administrativos, a
servidora Maristela Freitas realizou duas
capacitações voltadas aos servidores das
escolas da circunscrição da SRE Muriaé, bem
como aos servidores do órgão regional. A
primeira atividade foi direcionada às equipes
das escolas estaduais Padre Alfredo Kobal,
Santo Agostinho e Assis Brasil. Já a segunda
contou com a participação dos profissionais
das escolas Santo Antônio, Ormezinda Alves
Duarte e Severino Resende.

Ao todo, foram 331 servidores participantes.
Parabenizamos a servidora Maristela Freitas
pela organização e execução das ações.
Excelente trabalho!

SRE CONSELHEIRO LAFAIETE
Além de conduzir uma capacitação on-line, via
Google Meet aos Inspetores Escolares da SRE
Leopoldina sobre prevenção de ilícitos
administrativos, a servidora Selma Aparecida
Vieira também realizou formações presenciais em
sua circunscrição.
Na SRE Conselheiro Lafaiete, promoveu
capacitação na Escola Estadual Luiz de Melo Viana
Sobrinho, atendendo à demanda da inspetora
escolar, considerando a necessidade de prevenção
à ocorrência de descumprimento de deveres e
assédio moral. Outra formação foi realizada na
Escola Estadual Isaura Ferreira, conforme
solicitação da Coordenação de Inspeção Escolar,
com foco em questões ligadas ao
descumprimento de deveres.

Ao todo, 80 servidores foram capacitados.
Parabéns, Selma, pelo compromisso com a
qualificação do trabalho correcional em Minas
Gerais!

Foto 11: servidora Selma realizando a
primeira prevenção.

Foto 12: servidora Selma realizando a
segunda prevenção.
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SRE ALMENARA
Com muito entusiasmo, noticiamos que as
ações de prevenção de ilícitos planejadas
para o mês de março de 2025 na SRE
Almenara foram concluídas com êxito. Ao
todo, nove escolas foram atendidas nos
municípios de Cachoeira de Pajeú,
Jequitinhonha (povoado Estiva) e Pedra Azul,
beneficiando diretamente 389 servidores.

As unidades escolares participantes foram:
E.E. Cariri (37 servidores), E.E. Águas Altas (36),
E.E. Cassiano Mendes (101), E.E. Ana Faria (66),
E.E. Pacífico Faria (49), APAE (4), CESEC (21),
E.E. Deputado João de Almeida (41) e E.E.
Manuel do Norte (34).

As atividades foram muito bem avaliadas
tanto pelos servidores participantes quanto
pelas equipes gestoras das escolas, refletindo
o engajamento coletivo e a relevância do
tema. As ações contaram com o apoio
fundamental dos inspetores anfitriões e do
gabinete da SRE Almenara, o que reforça a
importância da articulação entre os diferentes
setores para o fortalecimento da cultura de
integridade no ambiente escolar. 

Parabéns pelo trabalho Zeilzia, Mauro e
Vilmar!

SRE PATOS DE MINAS

O retorno foi positivo e motivador para dar
continuidade ao trabalho. Parabéns pelo
comprometimento e entrega Beatriz!
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No dia 19 de março de 2025, com o apoio da
Diretora de Pessoal da SRE Patos de Minas, foi
realizada uma conversa com os servidores da
DIPE, abordando temas como o trabalho das
CPADs, o cumprimento dos deveres
funcionais e a importância do respeito nas
relações interpessoais para a prevenção de
ilícitos, como o assédio moral. O encontro foi
muito bem recebido pelos servidores.

Além disso, a servidora Beatriz Machado
também esteve presente na E.E. Marcolino de
Barros, onde, com o apoio da Diretora, os
servidores foram divididos em duas turmas
para uma melhor abordagem. Foram
discutidos deveres e proibições das Leis nº
869/1952 e nº 7.109/77, além de temas como
assédio moral e sexual, e a importância de um
ambiente escolar respeitoso. 

Foto 13: servidora Beatriz realizando a
capacitação.

O Relatório de Auditoria de Gestão (RAG) é o
documento elaborado pela Controladoria
Setorial, que deve oferecer uma visão clara
sobre como a estratégia, a governança, o
desempenho e as perspectivas do órgão ou
entidade que impactaram na geração de
valor público em curto, médio e longo prazos,
além de demonstrar e justificar os resultados
alcançados em face dos objetivos
estabelecidos. 

A Secretaria de Estado de Educação de Minas
Gerais através do art. 8º da Decisão Normativa
do TCE/MG nº 01/2025, de 11/02/2025, foi
selecionada para apresentar sua prestação de
contas. O Núcleo de Auditoria, Transparência
e Integridade (NATI), coordenado pelo
servidor Márcio Fonseca, foi responsável pela
elaboração do relatório, que contemplou
informações como gestão financeira,
inventário de bens móveis, cronologia de
pagamentos, entre outras informações. O
RAG foi entregue na última semana, dia 30 de
abril. Também participaram da elaboração do
documento os servidores Cristianne Vidal,
Sabrina Santos, Alan Bastos e Pedro Bravo,
revisão final de Nathalia Mariz.

Com o RAG, espera-se aprimorar a
transparência das ações da SEE/MG,
promover uma gestão responsável e prestar
contas à sociedade sobre os resultados
alcançados e os recursos aplicados. 

ENTREGA DO
RELATÓRIO ANUAL
DE GESTÃO (RAG)
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Foto 14: servidores Márcio e Milena no
evento.
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1º ENCONTRO
QUADRIMESTRAL
COM AS
CONTROLADORIAS
SETORIAIS E
SECCIONAIS – 2025

CAPACITAÇÃO
SOBRE A NOVA LEI
DE LICITAÇÕES
Nos dias 09 e 10 de abril, a servidora Raquel
Andrade representou a Secretaria de Estado
de Educação de Minas Gerais (SEE/MG) na
Capacitação sobre a Nova Lei de Licitações,
promovida pela Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais (CGE-MG). O curso foi
ministrado pela renomada professora e
procuradora do Estado, Raquel Urbano,
especialista na área.

Realizado no auditório da EPAMIG, em Belo
Horizonte, o evento abordou as principais
atualizações trazidas pela Lei nº 14.133/2021,
que substitui a antiga legislação sobre
licitações e contratos no setor público. A
capacitação teve como foco esclarecer os
novos dispositivos legais, os desafios de
implementação nos órgãos estaduais e as
boas práticas que devem ser adotadas para
garantir maior eficiência, transparência e
segurança jurídica nas contratações públicas.

A participação da servidora Raquel Andrade
reforça o compromisso da SEE/MG com a
formação contínua de seus quadros e com a
busca por uma gestão cada vez mais
qualificada e alinhada às exigências legais
vigentes.

No dia 24 de abril, a CSET-SEE  participou do
1º Encontro Quadrimestral com as
Controladorias Setoriais e Seccionais – 2025,
organizado pela Controladoria-Geral do
Estado. Representaram a SEE os servidores
Márcio e Milena, que acompanharam as
pautas estratégicas apresentadas ao longo do
evento.

O encontro teve como foco o alinhamento de
ações e o fortalecimento da atuação conjunta
entre os órgãos de controle interno do
Estado. Foram abordados temas relevantes
relacionados à governança, integridade,
responsabilização administrativa, inovação
tecnológica e aprimoramento dos fluxos
institucionais, com destaque para a
Plataforma Uai Risk, a nova normativa sobre
encaminhamento de relatórios ao TCE e as
atividades previstas para a Semana do
Controle Interno.

A Controladoria-Geral do Estado (CGE)
também destacou iniciativas de
fortalecimento da inter-relação com os
demais órgãos, como a divulgação dos
boletins informativos, a valorização das boas
práticas e a promoção de cursos e oficinas
técnicas.

A participação da SEE reafirma o
compromisso com a transparência, a
integridade e o aperfeiçoamento contínuo da
gestão pública.
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Foto 15: servidora Raquel Andrade no evento

Foto 16: registro do evento.



É com grande satisfação que a Controladoria
Setorial da Secretaria de Estado de Educação
(CSET-SEE) dá as boas-vindas ao seu mais
novo estagiário: Taylor Leonardo, mais
conhecido por todos como Léo.

Estudante do curso de Ciências do Estado,
Léo chega para somar à nossa equipe,
trazendo consigo entusiasmo, proatividade e
uma sólida base acadêmica voltada para a
compreensão das estruturas e práticas do
setor público. Sua formação multidisciplinar e
interesse pela área de controle e gestão
pública certamente contribuirão para o
fortalecimento das nossas atividades e
iniciativas.

Desejamos ao Léo uma jornada de muito
aprendizado, crescimento e boas trocas
conosco. Seja bem-vindo à equipe, Léo!
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BOAS VINDAS

NOVO CICLO
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É com grande satisfação que a Controladoria
Setorial da Secretaria de Estado de Educação
inicia um novo ciclo com a nomeação da
servidora Milena Sampaio para a supervisão
das Comissões Permanentes de Processos
Administrativos Disciplinares – CPPADs.

Milena integrou a equipe da Controladoria
como estagiária no último ano e conquistou
esse espaço com dedicação, competência e
pelo excelente trabalho desenvolvido ao
longo de sua trajetória.

Desejamos à Milena muito sucesso nesta
nova etapa, certos de que continuará
contribuindo de forma significativa para o
fortalecimento dos nossos valores e para o
alcance dos objetivos institucionais. 

Parabéns Milena!

CSET INDICA
VÍDEOS COGE
ORIENTA

A COGE disponibilizou uma série de vídeos
informativos sobre Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), com o objetivo de
esclarecer e orientar servidores sobre as
melhores práticas e procedimentos
relacionados a essa área. Os vídeos abordam
desde a concepção e fases do PAD até as
principais normas e recomendações para a
sua correta execução. São materiais valiosos
para aprimorar o conhecimento sobre o tema
e garantir a conformidade nas ações
administrativas. Não deixe de conferir!

https://youtube.com/playlist?list=PLNwfT7om1gHOBEI_moARvZUMlqTd6MZjf&feature=shared

