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DESTAQUES DAS AÇÕES
REGIONAIS DE
PREVENÇÃO E COMBATE
AO ILÍCITO
ADMINISTRATIVO

Os servidores Zeilzia, Vilmar e Mauro
promoveram uma formação técnica voltada
aos inspetores escolares das SREs de
Almenara, Araçuaí e Teófilo Otoni. A ação teve
como foco fortalecer a atuação preventiva
frente a ilícitos administrativos disciplinares.

A iniciativa contou com o apoio e
participação dos superintendentes regionais
Jacqueline, Maristane e Pacífico.
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SRES ALMENARA, ARAÇUAÍ E TEÓFILO
OTONI

A formação teve como tema central
"Prevenção de Ilícitos Administrativos:
apontamentos sobre a apuração preliminar
das denúncias, autoria, materialidade e
elaboração de relatório/parecer final", e
abordou tópicos fundamentais como o fluxo
de denúncias, elementos para uma apuração
eficiente, fundamentação normativa,
construção de relatórios e análise de estudos
de caso.

A primeira etapa ocorreu nos dias 6 e 7 de
maio de 2025, em Itaobim (SRE Araçuaí), com
a participação de 25 inspetores escolares. A
segunda etapa foi realizada nos dias 14 e 15 de
maio, em Almenara, reunindo 21 servidores
entre Analistas Educacionais e Inspetores
Escolares. A terceira e última etapa está
prevista para agosto, em Teófilo Otoni, com
público estimado de 45 participantes.

Além da formação técnica, a CPAD Inter
Regional também promoveu ações
complementares por meio de palestras sobre
prevenção de ilícitos administrativos e o
Código de Conduta Ética, contemplando 322
servidores das três regionais, incluindo a sede
da SRE Teófilo Otoni, a sede da SRE Araçuaí e
as escolas E.E. Joel Mares e CESEC Querubim
Froes Otoni, em Almenara.
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Foto 04: Palestras sobre prevenção de ilícitos
administrativos e o Código de Conduta Ética

A iniciativa reafirma o compromisso das
Comissões com a promoção da integridade,
da legalidade e da responsabilidade no
serviço público educacional. Ao investir na
capacitação técnica e na orientação contínua
dos inspetores escolares, a Comissão fortalece
a prevenção como estratégia prioritária de
atuação, contribuindo para a construção de
uma cultura organizacional pautada na ética
e na conformidade normativa. Parabéns
Zeilzia, Vilmar e Mauro!

Foto 01:   Capacitação em Almenara

Foto 02:   Capacitação em Almenara

Foto 03:  Capacitação de Aracuai
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Como parte das ações preventivas de 2025, a
SRE Governador Valadares realizou duas
importantes capacitações voltadas ao
fortalecimento da integridade e à
qualificação técnica dos servidores da
Inspeção Escolar.

No dia 26 de maio, foi promovida a
Capacitação sobre Assédio Moral, ministrada
por Tehnee Ferreira, com foco nos Analistas
Educacionais – Inspetores Escolares, efetivos
e contratados. O encontro contou com
aproximadamente 40 participantes e
abordou temas como a importância da
prevenção, conceitos e modalidades de
assédio moral, base legal, formas de
denunciar e medidas administrativas. 

A atividade também contou com a
participação da servidora Michelle Nogueira,
presidente da Comissão de Conciliação de
Assédio Moral da regional, que apresentou as
ações conciliatórias adotadas antes da
abertura de PADs.

SRE GOVERNADOR VALADARES

Foto 06: Capacitação PAS Governador Valadares 

Além disso, em maio, foi realizada a
Capacitação sobre o Procedimento
Administrativo Simplificado (PAS), com o
objetivo de esclarecer dúvidas e orientar os
inspetores escolares quanto às etapas,
fundamentação normativa e boas práticas na
condução de apurações preliminares,
conforme previsto na Instrução Normativa
SEE/ALNP nº 01/2025. 

Foto 07:  Capacitação PAS Governador Valadares

Durante a atividade, foram apresentados os
critérios que caracterizam a aplicabilidade do
PAS, os cuidados necessários com a instrução
processual e os elementos essenciais para a
produção de relatórios objetivos e bem
fundamentados. O encontro também
proporcionou um espaço de troca de
experiências entre os participantes,
promovendo o alinhamento técnico e o
fortalecimento da atuação dos inspetores
como agentes de integridade no ambiente
escolar.

Parabéns pelo excelente trabalho Tehnee!

 SRE PONTE NOVA

No dia 20 de maio de 2025, a SRE Ponte Nova
promoveu a formação “Prevenção de Ilícitos
Administrativos: a integridade no serviço
público e o fortalecimento da educação”,
voltada para a equipe da Inspeção Escolar, da
Assessoria de Gabinete e do Setor Jurídico da
regional. A capacitação foi conduzida pela
Analista Educacional Josiane Cheloni Felga
Perdigão de Castro, representante da CPAD
Inter-regional, com apoio do Diretor de
Pessoal José Maria Cardoso.

Com carga horária integral, a programação
contemplou temas como ética e integridade
no serviço público, Código de Conduta Ética,
deveres e proibições do Regime Disciplinar,
fluxograma da atividade correcional, juízo de
admissibilidade, apuração eficiente e
elaboração de relatórios fundamentados. A
atividade proporcionou espaço para reflexão
crítica e alinhamento de práticas no
tratamento de possíveis ilícitos
administrativos.



A formação reforçou ainda a importância da
integridade pública e da ética no trabalho do
servidor, destacando deveres, proibições e
penalidades aplicáveis, com foco especial em
situações recorrentes e denúncias registradas
na circunscrição da SRE Muriaé nos anos de
2023 e 2024, além de casos levantados por
gestores escolares.

Parabéns Maristela, as capacitações foram um
sucesso!
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Participaram da formação 22 servidores,
sendo 18 inspetores escolares e 4 integrantes
dos setores de apoio administrativo. A ação
reafirma o compromisso da SRE Ponte Nova
com a promoção da integridade, a valorização
da conduta ética e o aprimoramento
contínuo dos profissionais da educação.

Parabéns pelo evento Josiane!

A servidora Maristela participou da Formação
em Prevenção de Ilícitos Administrativos
promovida pela Superintendência Regional
de Ensino (SRE) de Muriaé. A iniciativa visa
capacitar os servidores das unidades
escolares da região e do órgão regional para a
prevenção e enfrentamento de ilícitos
administrativos, fortalecendo a integridade e
a ética no serviço público.

Durante a formação, foram discutidas as
quatro dimensões da Correção
Administrativa, além do papel da
Controladoria-Geral do Estado (CGE), do
Núcleo de Correição Administrativa (NUCAD),
da Ouvidoria-Geral do Estado (OGE) e dos
canais oficiais de comunicação da Ouvidoria
de Minas Gerais (OUVMG).

Também foram apresentados os objetivos das
comissões responsáveis pela apuração de
ilícitos (CPPAD/CAD/PAD) e esclarecido o
conceito de ilícitos administrativos, com
exposição das principais leis que regem o
funcionalismo público e as responsabilidades
dos servidores.

SRE MURIAÉ

Foto 08: Prevenção de Ilícitos de Ponte Nova

 SRE PATOS DE MINAS

Dando continuidade à execução do Plano de
Prevenção de Ilícitos Administrativos, a
servidora Beatriz, da SRE Patos de Minas,
realizou no dia 28 de maio uma palestra na
Escola Estadual Marcolino de Barros.

A atividade abordou temas relacionados à
integridade na administração pública e à
prevenção de condutas irregulares,
contribuindo para a conscientização da
comunidade escolar. A palestra foi bastante
produtiva, gerou engajamento entre os
participantes e recebeu muitos elogios pela
clareza e relevância das informações
apresentadas.

Parabenizamos a servidora Beatriz pela
iniciativa, pelo comprometimento com a
prevenção e pelo excelente trabalho
realizado!

Foto 08: Prevenção de Ilícitos de Patos de Minas

Ainda no mês de maio, a Controladora
Setorial Nathalia Martins e a supervisora das
Comissões Processantes, Milena Sampaio,
realizaram uma visita técnica à SRE Patos de
Minas. A ação integrou o Plano de Prevenção
de Ilícitos Administrativos já iniciado e
organizado pela servidora Beatriz. 
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Como parte da programação da IV Semana
Mineira de Controle Interno, promovida pela
Controladoria-Geral do Estado, foi realizada
no dia 22 de maio de 2025 a oficina "Processo
Administrativo Disciplinar", com o objetivo de
aprimorar a condução dos PADs na
administração pública estadual.

Com carga horária de 8 horas, a formação foi
direcionada a membros de comissões
disciplinares, NUCADs, corregedorias,
unidades correcionais, controladorias setoriais
e seccionais, além de chefias de unidades de
controle interno das estatais e demais
agentes públicos interessados. A capacitação
trouxe orientações práticas e atualizadas
sobre a condução dos processos, com foco na
correta aplicação da legislação, na
integridade processual e no respeito aos
princípios do devido processo legal.

A Controladoria Setorial da Educação marcou
presença com a participação dos servidores
Joana, Raquel, Severiano, Graciane, Ana Terra,
Telma e Milena, além dos estagiários Felippo
e Leo.

OFICINA "PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR"
INTEGRA
PROGRAMAÇÃO DA IV
SEMANA MINEIRA DE
CONTROLE INTERNO

Foto 05: Nossa equipe presente na Capacitação.

VISITA TÉCNICA E
FORMAÇÃO SOBRE
PREVENÇÃO DE
ILÍCITOS
ADMINISTRATIVOS
EM PATOS DE MINAS
O mês de maio foi marcado pela primeira
visita técnica da Controladoria Setorial da
Educação (CSET/SEE) à SRE Patos de Minas. A
agenda foi conduzida pela Controladora
Setorial, Nathalia Rezende, e pela Supervisora
das Comissões Processantes, Milena Sampaio,
e teve como foco o fortalecimento das ações
de prevenção e combate a ilícitos
administrativos na rede estadual de ensino.

No dia 6/5, a equipe realizou uma reunião
com os inspetores escolares da regional, com
o objetivo de orientar sobre os procedimentos
relacionados aos processos administrativos
disciplinares, em especial sobre a elaboração
de denúncias bem fundamentadas. O
encontro também proporcionou um espaço
para esclarecer dúvidas recorrentes dos
inspetores, contribuindo para maior
segurança e eficiência no encaminhamento
das demandas.

Ainda no mesmo dia, foi realizada uma visita
à sede da SRE Patos de Minas, onde as
representantes da CSET dialogaram com os
servidores da educação, acolheram
demandas locais e ouviram atentamente os
relatos e necessidades da equipe. Na
oportunidade, também se reuniram com a
servidora Beatriz, ponto focal da Correição
Administrativa na regional, reforçando a
parceria e alinhando os fluxos de trabalho.

No dia seguinte (7/5), ocorreu uma reunião
com os diretores das escolas da regional, que
contou com uma palestra voltada à
prevenção e ao enfrentamento de ilícitos
administrativos. A atividade buscou
sensibilizar os gestores escolares sobre a
importância da integridade no serviço
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público, reforçando os mecanismos de
prevenção, orientação e atuação corretiva. A
visita institucional à SRE Patos de Minas foi
marcada pelo diálogo, pelo acolhimento e
pelo fortalecimento das ações de integridade
na educação, demonstrando o compromisso
da CSET/SEE com uma atuação técnica,
próxima e orientadora.

Foto 09: visita técnica Patos de Minas  

VISITA TÉCNICA E
FORMAÇÃO SOBRE
PREVENÇÃO DE
ILÍCITOS
ADMINISTRATIVOS
Entre os dias 25 e 27 de março, as servidoras  
Joana e Milena realizaram uma visita técnica
à SRE de Paracatu, com o objetivo de
fortalecer as ações de prevenção e combate
aos ilícitos administrativos junto às unidades
escolares da região.

A programação foi semelhante à realizada em
Patos de Minas. No dia 26 (terça-feira), foi
realizada uma capacitação com os diretores
das escolas vinculadas à regional. A pauta do
encontro abordou a prevenção e o combate
aos ilícitos administrativos, além de tratar
sobre aspectos relacionados às funções e
atribuições dos diretores, com foco na gestão
escolar e na integridade pública.

Na parte da tarde, a capacitação foi
direcionada aos inspetores escolares, com
foco na elaboração de denúncias bem
fundamentadas, bem como na reflexão sobre
as principais dificuldades enfrentadas no
trabalho de inspeção escolar. 

O encontro buscou qualificar as ações dos
inspetores, oferecendo orientações práticas
para o enfrentamento de situações que
envolvem ilícitos administrativos.

A viagem a Paracatu representou uma
importante ação de fortalecimento das
estratégias de integridade na rede estadual
de ensino, promovendo diálogo, orientação e
alinhamento com os profissionais da
educação.

Foto 10: visita tecnica paracatu 

BOAS VINDAS
É com grande satisfação que a Controladoria
Setorial da Secretaria de Estado de Educação
(CSET-SEE) dá as boas-vindas ao seu mais
novo estagiário: Filippo Zanazzo.

Estudante do curso de Relações Econômicas
Internacionais, Filippo chega para somar à
nossa equipe, trazendo consigo entusiasmo,
comprometimento e uma sólida base
acadêmica voltada para a compreensão das
dinâmicas econômicas globais e suas
interações com o setor público. Sua formação
interdisciplinar e o interesse por políticas
públicas e cooperação internacional
certamente contribuirão para o
fortalecimento das nossas atividades e
projetos.

Desejamos ao Filippo
uma jornada de
muito aprendizado,
crescimento e boas
trocas conosco. Seja
bem-vindo à equipe,
Filippo!
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NÚCLEO DE
AUDITORIA,
TRANSPARÊNCIA E
INTEGRIDADE (NATI)
A Controladoria Setorial da SEE/MG, por
intermédio do Núcleo de Auditoria,
Transparência e Integridade (NATI), deu início,
neste mês, a relevantes ações. Destacamos a
auditoria voltada à avaliação e ao
aprimoramento dos controles internos de
matrículas nos Conservatórios Estaduais de
Música, com o objetivo de otimizar a alocação
de recursos e a precisão dos registros; e a
aplicação do Índice de Significância de
Análise (ISA), que visa priorizar, segundo
critérios de risco, a análise das prestações de
contas de transferências de recursos. 

Tais iniciativas reiteram nosso compromisso
com a promoção da transparência, da
integridade e com a melhoria contínua dos
processos da Secretaria. Contamos com a
imprescindível participação e colaboração de
todos para o êxito destas e de futuras
iniciativas, visando uma gestão pública
progressivamente mais eficiente.

BOAS VINDAS
É com grande satisfação que damos as boas-
vindas à servidora Fernanda Morais Costa,
que passa a integrar a equipe da
Controladoria Setorial da Secretaria de Estado
de Educação de Minas Gerais. no setor das
Denúncias. 

Analista Educacional efetiva desde 2016 na
Secretaria de Estado de Educação de Minas
Gerais (SEE/MG), Fernanda é formada em
Direito, com registro na OAB/MG desde 2004,
e possui pós-graduação em Direito
Constitucional Aplicado. Sua trajetória no
serviço público inclui ampla experiência na
área de gestão de pessoal, com atuação
destacada na DPOC, assessorando
juridicamente questões como LIP, acúmulo
de cargos e disposição de servidores, além de
sua valiosa contribuição na Assessoria de
Legislações e Normas de Pessoal (ALNP). 

Com sua sólida formação jurídica e profundo
conhecimento da legislação aplicada à gestão
de pessoal, Fernanda chega para somar à
nossa equipe, trazendo consigo experiência,
comprometimento e olhar técnico apurado
para os desafios que envolvem o
fortalecimento das políticas de carreira na
Educação.

Seja muito bem-vinda à CSET, Fernanda! Que
esta nova etapa seja repleta de realizações,
aprendizado e boas contribuições
compartilhadas. Estamos muito felizes em
poder contar com você na nossa equipe. 

VEM AÍ...

A Secretaria de Estado de Educação de Minas
Gerais (SEE/MG), por meio da Controladoria
Setorial, convida os servidores da área de
controle interno e os membros das Comissões
Permanentes de Avaliação de Documentos
(CPADs) para participarem do I Integra.CSET –
Encontro Anual da Controladoria Setorial da
Educação.
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Formulário para liberação da entrada

Inscrições por data:
10/06
11/06
12/06

Para melhor orientá-los, preparamos um Guia
do Participante, com a programação
completa, orientações logísticas e demais
informações úteis. Acesse aqui. 

Dúvidas?
Fale com a Comissão Organizadora:
milena.sampaio@educacao.mg.gov.br

Contamos com sua valiosa participação!

O evento tem como objetivo promover a
formação continuada, o fortalecimento
institucional e a valorização do serviço
público, por meio de espaços de diálogo,
troca de experiências e capacitação técnica.

Local: Auditório da EPAMIG – 4º andar.
Av. José Cândido da Silveira, 1647 – Bairro
União – Belo Horizonte/MG

Datas e horários:
 ▪️ 10 a 12 de junho, das 08h30 ás 17h00.

Antes de se inscrever, é necessário preencher
o formulário de autorização de entrada
exigido pela EPAMIG. 

"O talento vence
jogos, mas o trabalho

em equipe e a
inteligência vencem

campeonatos."
— Michael Jordan

Responsáveis técnicos: Nathalia Rezende, Milena Sampaio e
Taylor Rodrigues

https://forms.gle/EcqQYXZTCp8zLjpb7
https://eventos.cge.mg.gov.br/inscricao/informacao/643
https://eventos.cge.mg.gov.br/inscricao/informacao/644
https://eventos.cge.mg.gov.br/inscricao/informacao/645
https://drive.google.com/file/d/1x4TvLUxtkSje4aXeItWnyrWhoLJOL4A9/view?usp=sharing

