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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n° 1260.01.0058563/2025-63
0.1.

RETIFICACAO DO EDITAL PSS SEE/MG N° 3/2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes,
resolve tornar publica a retificacdo do Edital PSS SEE/MG n° 03, de 28 de margo de 2025, que estabelece a
abertura das inscrigoes, os critérios € os procedimentos para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) destinado a classificacdo e a selecdo de profissionais para formagao de Cadastro de Reserva, para o
cargo de Analista Educacional - ANE, para exercer atribuigdes de Nutricionista, a fim de atender a
necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria de Estado
de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG), conforme disposto na Lei Estadual n® 23.750/2020 e no Decreto
Estadual n°® 48.097/2020.

Art. 1° - Fica retificado o subitem 7.1.12 do Edital PSS SEE/MG n° 03, de 28 de marg¢o de 2025, publicado
no "Minas Gerais" de 29/03/2025.
Onde se 1é:

"7.1 A dispensa/rescisdo de oficio do contratado temporario ocorrera nas seguintes situacdes:

7.1.1 Por iniciativa do contratado temporario, através de requerimento formal, nos termos do artigo 16 da Lei
n°® 23750/2020;

7.1.2 Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;

7.1.3 Retorno do titular;

7.1.4 Contratacdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do Sistema;
7.1.5 Nao assumir o exercicio no dia determinado;

7.1.6 Ocorréncia de faltas, em niimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal,
excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

7.1.7 Descumprimento de normas institucionais ou desempenho insatisfatorio que nao recomende a
permanéncia, exceto as situacoes passiveis de apuragdo mediante Procedimento Administrativo Simplificado.
a) apos registro de trés notificagdes formais ao servidor pela sua chefia imediata, com intervalo minimo de
15 dias, seguidas da analise do Superintendente Regional de Ensino/UC na (e/ou da chefia imediata)

7.1.8 Deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

7.1.9 Valimento do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao;

7.1.10 Recebimento de propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das
atribuicoes;

7.1.11 Transgressao reiterada do disposto no art. 172 da Lei Estadual n® 7.109/1977;

7.1.12 Cometimento reiterado das transgressdes dispostas no art. 173 da Lei n® 7.109/1977;

7.1.13 Apresentagdo de documentacao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacao
temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

7.1.14 Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou pratica de violéncia
ou assédio sexual ou lesao aos cofres publicos."

Leia-se:



7.1 A dispensa/rescisdo de oficio do contratado temporario ocorrerd nas seguintes situagdes:

7.1.1 Por iniciativa do contratado temporario, através de requerimento formal, nos termos do artigo 16 da Lei
n® 23750/2020;

7.1.2 Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;

7.1.3 Retorno do titular;

7.1.4 Contratacdo temporaria em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do Sistema;
7.1.5 Néo assumir o exercicio no dia determinado;

7.1.6 Ocorréncia de faltas, em niimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal,
excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada;

7.1.7 Descumprimento de normas institucionais ou desempenho insatisfatorio que nao recomende a
permanéncia, exceto as situacoes passiveis de apuragdo mediante Procedimento Administrativo Simplificado.
a) apos registro de trés notificagdes formais ao servidor pela sua chefia imediata, com intervalo minimo de
15 dias, seguidas da analise do Superintendente Regional de Ensino/UC na (e/ou da chefia imediata)

7.1.8 Deslealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

7.1.9 Valimento do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao;

7.1.10 Recebimento de propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das
atribuicoes;

7.1.11 Transgressao reiterada do disposto no art. 172 da Lei Estadual n® 7.109/1977;

7.1.12 Cometimento das transgressdes dispostas no art. 173 da Lei n® 7.109/1977;

7.1.13 Apresentagdo de documentacao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratacao
temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungao;

7.1.14 Cometimento de falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica ou pratica de violéncia
ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos.

Belo Horizonte, aos 03 de junho de 2025.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Secretario de Estado de Educagao
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