GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO SEE/MG
SUPERINTENDENCIA POLITICAS PEDAGOGICAS

Processo SEI N2 1260.01.0030215/2024-35
EDITAL MULHERES MIL N2 06 /2024 — PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA MULHERES MIL — CURSOS FIC

A Coordenacdo Geral do Programa Mulheres Mil da Secretaria de Estado de Educacdo, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publicas as instrugdes destinadas a realizagdo de Processo
Seletivo de Bolsistas para atuarem como professor(a) no PROGRAMA MULHERES MIL, visando
a contratacdo de bolsistas para atuarem no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC-SEE/MG, instituido pela Lei n2 12.513, de 26 de outubro de
2011, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n® 4, de 16 de marco de 2012, e com a
Resolucdo SEE n2 4.259, de 10 de janeiro de 2020, que serdo regidas por este edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Bolsista (PSB) é destinado a selecionar profissionais de Nivel
Médio e Superior interessados em desempenhar atribuicdes previstas para a funcdo de
Professor, disciplinadas na Resolu¢do CD/ FNDE n? 4, de 16 de marc¢o de 2012, para atuacgado
nos cursos FIC no ambito do Programa Mulheres Mil, em conjunto com a Superintendéncia de
Politicas Pedagdgicas da Secretaria de Estado de Educagdo (SEE/MG), para preenchimento e
cadastro reserva para as vagas descritas no Anexo |, deste Edital.

1.2 Podera inscrever-se para as vagas previstas o publico em geral, inclusive servidor ativo
de qualquer instituicdo da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que
atenda aos critérios deste PSB, possua compatibilidade de carga horaria e comprove a
exigéncia de escolaridade prevista no Anexo Il, deste Edital.

1.3 O PSB, de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e classificatorio,
compreenderd a analise do Formuldrio de Inscricdo e da documentag¢do apresentada no ato
dainscricao

1.4 Antes de se inscrever neste PSB, o candidato devera observar as exigéncias deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para assinatura do Termo de
concessao de bolsa.

1.4.1 A realizacdo da inscricdo implicard na aceitacdo das instrucées e condi¢cbes do PSB,
estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacbes e instru¢des especificas para a realizacdao do certame, das quais nao
podera alegar desconhecimento.
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1.5 A classificacdo dos candidatos no PSB ndo implica na obrigatoriedade da assinatura do
Termo de concessdo de bolsa, ocorrendo apenas expectativa de convocac¢do e contratacdo.
Fica reservado a SEE/MG o direito de proceder a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa,
para contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e o prazo de validade, conforme os
termos deste Edital.

1.6 No caso de servidores ativos da Administracdo Publica, efetivos ou convocados, a atuacao
nos cursos, no ambito do Programa Mulheres Mil SEE/MG, ndo implicard em reducdo das
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato, seja do cargo efetivo ou do contrato
de trabalho com a SEE/MG.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos
referentes a este PSB por meio do endereco eletrénico: https://www.educacao.mg.gov.br/

1.8 Compete a comissao indicada no item 7.6 supervisionar, coordenar e executar as a¢ées de
conferéncia da documenta¢do comprobatéria dos candidatos selecionados, providenciar a
convocacdo destes para a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, bem como das
declaracdes constantes no Anexo V.

1.9 Os servidores indicados para compor a presente Comissdao estdao impedidos de se
candidatar as vagas previstas neste edital.

1.10 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada
como resultado final deste processo e serdo convocados conforme a demanda da SEE/MG,
podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia deste Edital. A recusa
ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato em até 24 horas, implicard na
convocagao imediata do préximo classificado.

1.11 A classificagdo sera feita por escola e por curso. O candidato selecionado serd responsavel
por ministrar os componentes curriculares descritos no Anexo |.

1.12 No ato da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, o candidato deverd apresentar,
devidamente assinadas, as declaracdes constantes no Anexo V deste Edital.

1.13 Os profissionais selecionados serdo remunerados por meio da modalidade “prestacao de
servicos de pessoas fisicas”.

1.14 Sobre o valor da bolsa dos profissionais havera descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto
de Renda ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n2 12.816/2013.

1.15 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo
efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo
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pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso ou suspensdo das

atividades.

1.16 Este PSB serd regido por este Edital Publico Externo e é composto dos seguintes anexos:

Anexo | — Vagas Disponiveis;
Anexo Il — Descricdo das Vagas;
Anexo lll — Barema;

Anexo IV —Modelo de recurso;

Anexo V — Declaragdes;

2- DAS ATRIBUIGCOES

2.1 O bolsista selecionado para a fun¢do de Professor, conforme Resolu¢do/CD/FNDE ne 4, de

16 de marco de 2012, possui as seguintes atribuicdes:

I- ater-se aos programas de ensino para a elaboracdo e aplicacdo de planos de aula e
situacdes de aprendizagem, considerando os perfis profissionais a serem formados;

[I- garantir os resultados pedagdgicos acompanhando a trajetdria dos estudantes e o
processo de ensino-aprendizagem;

Ill- conduzir o processo de ensino em sinergia e integracdo com os demais profissionais da
escola e integrantes da comunidade escolar,

IV- investigar a realidade para novas descobertas e construcdes, conduzindo os estudantes
a investigacdo e a inventividade no campo profissional e social;

V- identificar as demandas da sociedade contemporanea relativas ao mundo do trabalho
guanto a conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emoc¢des, de modo a garantir o
desenvolvimento do conjunto de competéncias necessarias para a insercdo no mundo do
trabalho;

IV-promover o uso das novas tecnologias de informagdo e comunicacao - TIC para
fortalecer o processo de ensino-aprendizagem;

VII- planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacgdao em alinhamento com documentos e orientacdes pedagdgicas e administrativas
disponibilizados pela SEE;
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VIll- adequar a oferta dos cursos, ajustando as metodologias as necessidades especificas
do publico-alvo buscando atender o perfil profissional/perfil de egresso apresentado para
cada formacgao;

IX- registrar em didrio escolar préprios, a frequéncia e o desempenho académico dos
estudantes;

X- adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

XlI- propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes, promovendo o
engajamento de cada um em rela¢ao a formacgao profissional;

Xll- zelar pela frequéncia, participacao e aprendizagem de cada estudante;

Xlll- proporcionar, no desenvolvimento dos percursos formativos, conhecimento e
interagdo dos estudantes com realidades e demandas do mundo do trabalho em um
contexto local e global;

XIV- ter condi¢Ges de executar suas atividades a distancia, inclusive possuir equipamentos
que lhe permitam este exercicio de forma satisfatéria, caso assim seja determinado por
drgdos competentes como medida sanitdria de saude;

XV- estar comprometido e acompanhar o desempenho dos estudantes;

XVI- colaborar na articulacdo entre as ofertas escolares, seus profissionais e toda
comunidade escolar visando harmonia entre os projetos pedagdégicos e otimizacdo de
impactos positivos da(s) formacdo (Ges) profissional (is) no sentido de geracdo de
trabalho, emprego, renda e bem estar social;

XVII- participar dos encontros de coordenacdo e formacao promovidos pela SEE

XVIII- facilitar o rompimento de barreiras de acessibilidade para a plena participa¢ao de
pessoas com deficiéncia.

3- DO VALOR DA BOLSA E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O Bolsista fara jus ao recebimento, por hora trabalhada, conforme disposto na Resolucdo
CD/FNDE n2 04/2012, ao valor especificado no quadro abaixo:

BOLSISTA VALOR POR HORA
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Professor RS 50,00

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no dambito do Programa Mulheres Mil nao
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos, conforme
art. 99, § 39, da Lei n2 12.513, de 26 de outubro de 2011.

3.3 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas, efetivamente dedicadas as
atividades do Programa Mulheres Mil, serd realizado por meio de depésito na conta corrente
bancaria de titularidade do bolsista.

3.4 O pagamento dos bolsistas serd realizado a partir da celebracdo do Termo de Concessao de
Bolsa e cumprimento da carga horaria comprovada pelo registro didrio da frequéncia e da
validac3o do Relatério de atividades pela Supervisora do Orgdo Central -SEE/MG.

3.5 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario
em conta corrente nominal, podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberacao
orcamentaria, dos tramites de pagamento, de eventuais inconsisténcias em documentacbes
enviadas pelos candidatos para fins de pagamento ou outros casos fortuitos ou de forca maior,
sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado e que tiver cumprido devidamente sua
funcdo o pagamento do valor acordado.

4- DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

4.1 O bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas funcbes e participar das demais
atividades programadas para o Programa Mulheres Mil inclusive na forma de Teletrabalho,
caso necessdrio, além de ter acesso a internet e equipamentos para execug¢do de suas
atribuicdes.

4.2 A carga horaria semanal de dedicacdo ao Programa Mulheres Mil ficara limitada, para a
funcdo de professor, a 16 (dezesseis) horas de 60 (sessenta) minutos semanais, conforme art.
14, Inciso |, da Resolu¢do CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012

4.3 A incompatibilidade de horario do candidato para as atividades previstas para a vaga
implicard na perda da vaga e na convocagdo do proximo classificado.

4.4 O controle da frequéncia ou do cumprimento das horas planejadas dos profissionais serd
apurado por meio de assinatura na Folha de Ponto, para os trabalhos realizados
presencialmente, e validacdo do Relatério de Atividades pela Supervisora do Orgdo Central
SEE/MG.
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4.5 A avaliacdo de desempenho dos profissionais selecionados sera realizada por instrumento
proprio, com aplicacdo ao final de cada oferta, sendo o seu resultado fator determinante para
a permanéncia do bolsista em suas atividades.

4.6 O periodo de concessdo da Bolsa sera de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite
de 24 meses.

5- DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MiNIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

5.1- As inscri¢Oes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de: 16/05/2024 até
19/05/2024, as 17h, exclusivamente pelo link eletrénico:
https://forms.gle/kMy3nw23NhJJPsM96

5.2 Para realizar a inscri¢ao é necessario:
I- estar logado em uma conta Google;
lI- possuir CPF, Documento de Identidade e cadastro no PIS;
[lI- possuir os requisitos necessarios, conforme Anexo |;

IV- possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade minima exigida no Anexo I,
da titulacdo e experiéncia profissional autodeclaradas no formulario de inscricdo,
conforme Anexo l;

V- preencher corretamente o formulario online, inserindo todos os documentos
solicitados;

5.3 Todos os diplomas/certificados dos cursos a serem apresentados pelos candidatos para
comprovacao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatéria devem ser
oriundos de Instituicdes credenciadas pelo MEC. Devem, ainda, conter a assinatura dos
responsaveis por tais instituicoes.

5.4 Os diplomas de graduacdo e de pds-graduacao deverdo estar revalidados quando oriundos
de paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva tradugao juramentada.

5.5 A documentacdo referente a experiéncia profissional apresentada para comprovacdo dos
pré-requisitos e contagem da pontuacdo classificatoria deverdo conter a assinatura do
responsdvel pelo estabelecimento onde a atividade foi ou estd sendo exercida.

5.6 Documentos ndo datados ou sem o periodo especifico de atua¢do ndo serdao considerados.

5.7 Os originais dos documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados no momento do
comparecimento do candidato para assinatura do Termo de Concessao da Bolsa.
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Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

I- Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

II- Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;

IlI- Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;

IV- Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo.

5.8 Cada candidato podera realizar somente 1 (uma) inscricdo. Sendo vélida somente a ultima
inscricao.

6- DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e classificatério,
compreendera a andlise do Formuldrio de Inscri¢do: https://forms.gle/kMy3nw23NhJJPsM96

e da posterior apresentacdo da documentacdo original, conforme informado no ato da
inscricao.

6.2 Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro
reserva, podendo ser convocados em caso de surgimento de novas vagas ou vacancia por
desligamento.

7- DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todo o processo de selec¢do e classificacdo sera feito pela Comissdo de Selecdo instituida
na SEE/MG especificamente para esse fim.

7.2 Os candidatos terdao suas inscricbes deferidas se forem atendidos todos os requisitos
elencados neste Edital e serdao classificados de acordo com o preenchimento do barema,
Anexo lll, pela Comissdo de Selegdo.

7.3 Para efeito de classificagdo, serdo considerados aptos somente os candidatos que
atenderem aos requisitos da vaga.

7.4 A classificacdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
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7.5 Em caso de empate, serd considerado, sucessivamente: maior idade; maior tempo de
experiéncia profissional;

7.6 Comissao de selecao da SRE responsavel pela analise:
Claudia Maria da Silva Lobo - 123321196
Sinara Dias Machado Rocha - 8921744

Vanessa Nicoletti Gomes - 1243716-6

8- DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados do deferimento da inscricdo, o resultado preliminar, e o resultado final do
PSB, apds interposicdo e julgamento de recurso, serdo divulgados no site eletrénico:
https://www.educacao.mg.gov.br/

8.2 Apos a divulgagao do resultado final, os candidatos serao comunicados por e-mail sobre a
data, hora e endereco fisico ou meio digital para a conferéncia dos documentos informados no
ato da inscricdo.

8.2.1 Caso ndo compareca no dia e hora indicados na mensagem de convocagdo, o
candidato serd desclassificado, podendo ser convocado o préximo candidato apto na
lista de classificacao.

8.2.2 A Comissao de Selecdao ndo se responsabiliza por problemas de ordem eletrénica
ou com rede de internet do candidato, dados informados errados ou problemas com sua
caixa de e-mail, devendo o mesmo acompanhar as mensagens enviadas para seu e-mail
e as publicagGes no site: https://www.educacao.mg.gov.br/, mantendo-se informado

sobre as etapas do processo e comunicagao.

9- DOS RECURSOS

9.1 Caberad interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo de Sele¢do, no prazo de 01 (um)
dia, contado a partir da publicacdo do resultado preliminar do dia 19/05/2024 até o dia
20/05/2024.

9.2 O recurso devera ser enviado para o enderecgo spp.deip.mulheresmil@educacao.mg.gov.br,

devendo ser utilizado o modelo disposto no Anexo IV, deste edital.

9.3 O recurso serd examinado e julgado pela Comissdao de Selecdo. O resultado sera publicado
no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Educacdo- MG e, se necessario, a nova
classificacdo sera divulgada no mesmo sitio eletrénico.
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9.4 A interposicdo de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade. Em hipdtese
alguma sera aceita revisdo de recurso.

10- DO CRONOGRAMA

FASE PERIODO LOCAL
Publicacdo do | 16/05/2024 https://www.educacao.mg.gov.br
edital

16/05/2024 até
Inscrigdes 19/05/2024 as 17 | https://forms.gle/kMy3nw23NhJJPsM96
horas.

Publicacdo dos
candidatos 19/05/2024 https://www.educacao.mg.gov.br
inscritos

Publicacdo do

Resultado 19/05/2024 https://www.educacao.mg.gov.br
Preliminar

19/05/2024
Recurso a 20/05/2024 spp.deip.mulheresmil@educacao.mg.gov.br
Publicacdo do | 20/05/2024 https://www.educacao.mg.gov.br/

Resultado Final

11- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A validade deste processo de selecdo de bolsistas serd de 2 (dois) anos, a partir da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano mediante
justificativa apresentada ao titular da pasta da Secretaria de Estado de Educacdo- MG, pela
Coordenadora do Mulheres Mil.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 A concessao da bolsa esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e da necessidade do servico
pela Secretaria de Estado de Educag¢dao- MG, por meio da Coordenacdao do Mulheres Mil
-SEE/MG.

12.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

12.3 Duvidas decorrentes deste Edital de Processo Seletivo de Bolsistas deverdo ser
direcionadas para o e-mail spp.deip.mulheresmil@educacao.mg.gov.br com o titulo “DUVIDAS
EDITAL MULHERES MIL n2 06

12.4 E responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicaces
referentes a este PSB por meio do sitio eletronico da SEE/MG.

12.5 O descumprimento de qualquer das atribuicdes por parte do bolsista, conforme descritas
no item 2 deste edital, podera implicar no imediato cancelamento da bolsa.

12.6 A SEE/MG fica autorizada a suspender ou cancelar a concessdo de bolsas quando:
I- Houver a desisténcia expressa do bolsista;
Il - Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢cdes do bolsista;
[lI- Forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do bolsista;

IV- O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu
Plano de Trabalho;

V- O bolsista ndo cumprir, injustificadamente, com qualquer uma das atividades
previstas no item 2 deste Edital.

12.7 Os casos omissos deste PSB serdo resolvidos pela Coordenagdao do Mulheres Mil da
SEE/MG.

Coordenadora Geral do PRONATEC/MG
Aline Fernanda Ferreira Arauljo
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Coordenadora Programa Mulheres Mil
Claudia Maria da Silva Lobo

ANEXO I - VAGAS DISPONIVEIS

Edital Mulheres Mil N2 06/2024

ESCOLA MUNICIPIO CURSO PROFESSOR

EE Professor Ribeirdo das Manicure e
Pedicure

Helvécio Dahe Neves P2 - Eixo Especifico
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS VAGAS

Edital Mulheres Mil N2 06/2024

FUNCAO: PROFESSOR P2 (Pratica de Manicure e Pedicure)

cOD. | FUNGAO | ESCOLA CURSO ESCOLARIDADE TURNO/ EIXO/ COMPONENTE
VAGA MiNIMA OBRIGATORIA | CARGA
HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio e Cursos
P2 PROFES | EE Manicure e | de Qualificagdo NOTURNO | EIXO ESPECIFICO: Formac&o Profissional
SOR Helvécio Pedicure Profissional (manicure Maxima Especifica (para Manicure e Pedicure)
Dahe e pedicure)

16h
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ANEXO 11l - BAREMA PROFESSOR

Edital Mulheres Mil N2 06/2024

Graduacdo em dreas afins 20 PONTOS

Pés-graduacgao Lato Sensu (Especializagdao) em areas afins | 30 PONTOS

Experiéncia profissional na area em que concorre - exceto
docéncia/tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para o
conjunto de 180 dias, maximo 40 pontos)

40 PONTOS
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Experiéncia profissional como professor - exceto

tutori itoria/estagio. (05 t junto d
utoria/monitoria/estagio. (05 pontos para o conjunto de 20 PONTOS

180 dias, maximo 20 pontos)

Experiéncia profissional em qualquer funcdo no
PRONATEC SEE/MG. (05 pontos para o conjunto de 100
dias, maximo 10 pontos)

10 PONTOS

ANEXO IV - Modelo de Recurso

Edital MULHERES MIL N2 06/2024

Eu, , portador (a) do RG n.2 , CPF n.2
inscrito (a) para a funcdo de , apresento recurso junto a Comissdo de
Selegdo contra o resultado do PSB 05/2024. Os argumentos com 0s quais contesto o referido

resultado sdo:

, MG de de 2024
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Assinatura do candidato

Deverd ser assinado, salvo em formato PDF e enviado para o endereco
spp.deip.mulheresmil@educacao.mg.gov.br

Na fase de recursos ndo serdo considerados documentos/informagGes que ndo foram
registrados no Formulario de Inscrigao.

ANEXO V - DECLARACOES
Edital MULHERES MIL N2 06/2024
DECLARACOES
NOME:
CPF:
CARGO:

Declaro nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ESTADD MiNAS - =
=8 e

Declaro que o hordrio de exercicio do cargo nao conflita com hordrio de trabalho em outro
cargo publico municipal, estadual ou federal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que ndo fui demitido(a) a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro ndo ser beneficidrio de Bolsa- Formacdo (impossibilidade de acimulo de Bolsa,
conforme previsdo no artigo 11 da Resolugdo SEE n2 4.259/2020 e Art. 14, § 52 da Resolucdo
CD/FNDE n? 4/2012).

ASSINATURA DO DECLARANTE

DATA: / /

Local



