gampn0 * MNAS G o
- =

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Gabinete
Processo SEI n° 1260.01.0170984/2023-26
OBJETO: Remocao de Servidores

EDITAL SEE/EFE N° 01, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no §1°, inciso III do art. 93 da Constitui¢dao Estadual, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Processo de Sele¢do Interna,
adiante denominado PSI, destinado a selecao de servidores efetivos nos cargos de Professor de Educacao
Bésica (PEB) - Regente de Aulas de Educacao Fisica e Lingua Portuguesa e Assistente Técnico de Educagao
Basica, considerando a Lei n° 24.313/2023 no seu Art. 27, § 1° que versa que a Escola de Formacgao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores, a que se refere a alinea "c¢" do inciso V do caput, ¢
considerada unidade escolar para fins de lotagdo e exercicio dos servidores a que se refere o inciso I1I do
caput do art. 10 da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004, para atendimento as demandas de formagao
continuada dos educadores e gestores e para o fortalecimento das aprendizagens dos estudantes da Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais, no ambito da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores (EFE)/Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Basica (SB) da Secretaria de Estado de
Educacao (SEE) e a Resolugdo SEE N° 4.943, de 19 de dezembro de 2023, que dispde sobre a organizagao
da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores enquanto unidade escolar para fins de
lotagdo e exercicio.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente Processo de Selecdo Interna (PSI) visa ao preenchimento de vagas, para atendimento as
demandas de formacao continuada dos educadores e gestores e para o fortalecimento das aprendizagens dos
estudantes da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, no ambito da Escola de Formacao e
Desenvolvimento Profissional € de Educadores (EFE)/Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao
Bésica (SB) da Secretaria de Estado de Educacao (SEE), de acordo com o Anexo I, deste Edital, para os
cargos de:

1.1.1- Professor de Educa¢ao Basica (PEB) - Regente de Aulas.

1.1.2- Assistente Técnico de Educacao Basica.

1.2- A classificagdo no Processo de Selecdo Interna, para fins de preenchimento de vagas e formacgao de
cadastro de reserva, ndo gera para o candidato o direito ao exercicio imediato na Escola de Formagao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE) /Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao
Basica (SB).

1.3- O Processo de Selecao Interna serd conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros a serem
designados pela Subsecretaria de Educagao Basica.

1.4- A selegdo de candidato nas vagas previstas neste Edital ndo gerard, em hipotese alguma, incremento
salarial em virtude da fun¢ao e atribui¢des desempenhadas, nao havendo, também, quaisquer prejuizos em
sua remuneragao

DAS ATRIBUICOES PREVISTAS
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2.1- Para as vagas de Professor de Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aulas para atuagdo na elaboragao de
cursos e na formagao continuada de Profissionais da Educacao Basica:

- Elaborar e ministrar cursos de formacao continuada para os Profissionais da Educa¢do Basica, na
modalidade presencial e a distancia;

- Elaborar contetido para cursos EaD por 4rea de conhecimento/componente curricular, itinerarios formativos
¢ sobre temas relativos a atuagao docente;

- Acompanhar os cursos a distincia destinados a sua area de formacao e itinerdrios formativos; gravar video
aulas para compor os cursos EaD;

- Elaborar materiais pedagogicos destinados ao apoio docente e revisar cursos disponibilizados e ministrados
pela Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE);

- Elaborar e revisar o conteudo dos Cadernos Pedagogicos, Planos de Curso e Materiais pedagdgicos
complementares para o Ensino Fundamental, Médio e Itinerarios formativos;

- Realizar adequagdes apontadas por revisdes externas/internas no material didatico elaborado;

- Planejar e elaborar aulas no padrao de slides a partir das habilidades previstas no Curriculo Referéncia de
Minas Gerais e Planos de Curso;

- Gravar aulas para serem exibidas via canais de televisao e plataformas digitais;

- Participar do momento de Tira Duvidas, ao vivo, na Rede Minas, em dias e horarios previamente
estabelecidos pela Escola de Formacao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE);

- Participar dos processos de avaliacdo dos cursos e agdes desenvolvidas pela Escola de Formagao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE), de forma articulada com a Secretaria
Geral/Coordenadoria de Tecnologias Aplicadas a Educacao;

- Participar de Grupos de Trabalho desenvolvendo a¢des com parceiros da Escola de Formagao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE);

- Participar de reunides e formagdes continuadas realizadas e indicadas pela Escola de Formacao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE);

- Elaborar materiais pedagogicos de apoio as atividades dos Itinerarios Formativos;

- Para os professores do componente curricular de Lingua Portuguesa: realizar adequagdo de documentos e
conteudos as normas gramaticais, ortograficas e formatagdo (ABNT), produzidos pela Escola de Formacao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE);

- Elaborar e revisar a producao de itinerarios formativos;

- Elaborar, revisar e executar cursos de formag¢ao continuada para os Profissionais da Educacao Bésica, na
modalidade presencial e a distancia para os servidores das escolas que contemplem todos os componentes
curriculares da Educagao Integral;

- Elaborar e revisar materiais complementares para todos os componentes curriculares que compdem o
ensino integral.

2.2- Para as vagas de Assistente Técnico de Educagao Bésica:

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragao
da Escola de Formacao, relativos aos registros funcionais dos servidores;

- Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da EFE;

- Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas;
Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

Realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selecao, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

- Atender, orientar ¢ encaminhar o publico;

- Auxiliar na organizacdo, manutencao e atendimento na biblioteca e museu da Escola de Formacao;

- Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material de laboratorios, de oficinas pedagogicas e outros sob sua
guarda;

- Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da Escola de
Formacao.

2.3- O regime de desenvolvimento do trabalho dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, sera
estabelecido pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE), sendo que, o
Regime Presencial sera realizado nas dependéncias da Escola de Formagado e Desenvolvimento Profissional
de Educadores (EFE). A SEE/MG nao se responsabiliza pelo custeio de quaisquer despesas de
deslocamento/acomodagao de servidores para atuacao nas vagas previstas no Edital.

2.3.1- O horario de desenvolvimento dos trabalhos dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, sera



estabelecido pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE).

2.3.2- A carga horéria a ser cumprida pelos servidores selecionados, nos termos deste Edital, correspondera,
inicialmente, a carga horaria de trabalho do Regime Basico do servidor. A carga horaria, como também, a
modalidade de trabalho, deverdo ser cumpridas de acordo com as necessidades estipuladas pela Escola de
Formacao.

2.3.3- A lotagdo e o exercicio dos servidores efetivos selecionados, nos termos deste Edital, serd na Unidade
Escolar da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE) - Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educagao Basica (SB).

2.3.4- A modalidade de trabalho a ser exercida pelo servidor, seguird conforme orienta¢do da Escola de
Formacao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores EFE/MG.

DO PERFIL PARA ATUACAO

3.1- Para as vagas de Professor de Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aulas:

- Habilidade para atuar como docente nos diferentes niveis de ensino;

- Competéncia para produg¢do e revisdo de material didatico;

- Habilidade e conhecimento tedrico da BNCC e do CRMG dos anos finais do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio, EJA e Itinerarios Formativos;

- Dominio na aplicabilidade da BNCC e do CRMG em situacdes praticas do componente curricular de sua
atuagdo utilizando metodologias diferenciadas;

- Capacidade de produgdo de contetidos e materiais didaticos baseados no desenvolvimento de metodologias
ativas de ensino;

- Habilidade na utilizag¢ao de recursos tecnologico para elaborar material didatico e ministrar videoaulas;

- Facilidade para trabalhar em equipe, compartilhar boas praticas e agir em colaboragao;

- Capacidade de ministrar videoaulas, webconferéncias e formagdes presenciais com clareza e objetividade;
- Habilidade de comunicagdo que transmita a compreensdo ao publico-alvo, possibilitando retorno adequado
aos questionamentos recebidos.

3.2- Para a vaga de Assistente Técnico de Educagdo Basica:

- Facilidade para organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escriturag¢do da Escola de Formacao, relativos aos registros funcionais dos servidores;

- Capacidade de redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

- Facilidade para atender, orientar e encaminhar os servidores.

DOS REQUISITOS MINIMOS DESEJAVEIS

4.1- Sao requisitos minimos para a participac¢ao neste Processo de Selecdo Interna:

1- Ser servidor efetivo da SEE/MG, com admissao no cargo pretendido, com lotacdo em unidade escolar das
Superintendéncia Regionais de Ensino - Metropolitanas A, B ou C;

2- Estar em gozo dos direitos politicos;

3- Nao participar da geréncia ou administragdo de alguma empresa comercial ou industrial;

4- Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou
comandatério);

5.-Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial relacionados a patrimdnio
publico ou improbidade administrativa.

4.2- E requisito desejavel para a participacio neste Processo de Selegdo Interna:

1- Experiéncia no cargo almejado.

2- Expertise na gravacao de aulas e momentos formativos em institui¢des de Ensino Reconhecidas pelo
Ministério da Educacao;

3- Expertise em informaética e tecnologias da informacao;

4- Expertise na elaboracdo de cursos tanto em EAD quanto em formato presencial;

5- Expertise na elaborag¢ao de materiais didaticos pedagdgicos.

DAS INSCRICOES

5.1- As inscrigdes estardo abertas durante todo o prazo de validade deste Regulamento.

5.2- As inscrigdes dar-se-ao, por meio do preenchimento do Formulério de Inscricdo no link: <
https://forms.gle/1WgZ11L.xJXd2JiY8y8 >, exclusivamente pelo endereco:
https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/ . Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente
todas as informagdes e preencher todos os dados solicitados no formulario eletronico, até o final.
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5.3- Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste regulamento, nem
inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

5.4- As informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
interessado em participar do PSI, sendo que declaracdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de
documentacdo comprobatoria a ser anexada nos campos proprios, no ato da inscri¢do, determinard a
eliminacao imediata do servidor, respondendo este por erros e/ou omissoes.

5.5- A SEE/MG nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por razdes de ordem técnica de exclusiva
responsabilidade do candidato, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet.

5.6- Serao indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

5.7- A inscricdo neste Processo de Selec@o Interna implica aceitacdo irrestrita das condi¢des estabelecidas
neste Edital e de toda a legislagdo estadual que o norteia, bem como os eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.8- A SEE/MG nao se responsabiliza por informacdes nao prestadas pelo candidato que possam
comprometer a continuidade da participagdo no processo seletivo e sua avaliagao.

5.9- O candidato podera realizar inscri¢do para o cargo/funcao pretendido, sendo permitido fazer alteragdes
nas respostas enviadas até o término do prazo de inscri¢do. Caso o candidato faga mais de uma inscricao,
com a mesma admissdo, valera a ultima enviada.

5.10- O prazo e condi¢des de recurso sdo os informados no item 8 deste Edital.

5.11- Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

5.12- Relagdo de documentos necessarios para o deferimento da inscrigdo e classificagdo, na andlise
curricular, nos termos deste regulamento para o cargo de professor:

1- Documento de Identificagdo - Carteira de Identidade (frente e verso);

2- Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior, legalmente reconhecido e expedido por
instituicao de ensino credenciada em Licenciatura (Plena).

3- Certificado registrado pelo MEC Poés-graduacdo Lato Sensu Especializacdo na éarea de atuagao;
Certificado registrado pelo MEC Pos-graduacao Stricto Sensu Mestrado na area de atuagao;

4- Certificado registrado pelo MEC Pos-graduagao Stricto Sensu Doutorado na area de atuagao;

5- Declaragdo emitida pela instituicdo que comprova a experiéncia com gravagao de aula para a Educagdo
Bésica e/ou Superior, em estidio profissional;

6- Declaragdo emitida pela instituicdo que comprova a experiéncia com formagdo continuada de professores;
5.13- Relagdo de documentos necessarios para o deferimento da inscri¢do e classificagdo, na andlise
curricular, nos termos deste regulamento para o cargo de Assistente Técnico em Educacao Basica (ATB):

1- Documento de Identificacao - Carteira de Identidade (frente e verso);

2- Diploma de curso, legalmente reconhecido e expedido por instituicdo de ensino credenciada: Técnico de
nivel médio de escolaridade; ou, Curso de formag¢do em nivel médio na modalidade Normal (Magistério).
5.14- No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar, nos campos proprios, cada um dos documentos
solicitados. Todos os documentos devem ser gravados em arquivo separado, em formato PDF, legivel e com
o tamanho méximo de arquivo de 1 megabyte. A anexagdo de documentos que nao correspondam ao exigido
neste Edital ndo serdo considerados para fins de avaliagdo.

5.15- O candidato devera utilizar seu e-mail institucional nominal para preencher o formulério de inscrigao.
Caso ainda ndo tenha o e-mail institucional pessoal, devera proceder a imediata solicitagdo junto ao setor do
NTE da Superintendéncia Regional de Ensino de sua circunscrigao.

5.16- O candidato ocupante de cargo de provimento em comissao ou detentor de fungdo gratificada podera
realizar a inscricdo no PSI. Caso o candidato seja selecionado, devera solicitar exoneragao/dispensa do
cargo/funcado para atuagdo na vaga pretendida.

DA SELECAO

6.1- A selegdo para as vagas de que trata este Edital serd constituida de duas etapas, respectivamente:
Analise Curricular ¢ Entrevista, ambas de natureza eliminatoria e classificatoria.

6.2- Da anélise curricular:

6.2.1 - A primeira etapa do Processo Seletivo consubstancia-se na analise curricular, tendo carater
eliminatoério e classificatorio. Pontuacao conforme Anexo II deste Edital. Somente serdao aceitos neste
processo os documentos comprobatdrios estabelecidos neste Edital.

6.2.2 - Serdo deferidas apenas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem os requisitos minimos, 0s
documentos solicitados no item 5.12 ou 5.13, conforme vaga almejada, assim como as demais exigéncias



estabelecidas.

6.3 - DA ENTREVISTA

6.3.1 - A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio, num total de 60 (sessenta) pontos, nos termos do Anexo III deste Edital.

6.3.2 - O candidato que ndo alcangar 60% (sessenta) do total de pontos da entrevista, ou seja, 36 pontos sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.3.3 - A entrevista sera realizada na Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional de Educadores em
horarios previamente comunicados através de convocacao a ser publicada no site Institucional da Escola de
Formacgao e Desenvolvimento Profissional de Educadores (escoladeformacao.educacao.mg.gov.br).

6.3.4 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto nos
termos ora mencionados como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, porventura, venham a
ocorrer.

6.3.5 - A entrevista sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio da BNCC, do CRMG, dos contetidos da sua area de atuacao e de Metodologias
ativas: 20 (vinte) pontos. Serd avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacodes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em
situagdes praticas em sua area de atuagao.

IT) Capacidade de trabalho em equipe: 20 (vinte) pontos. Serd avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir,
empatia, concessao, decisdo, respeito e/ou resultados.

IIT) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: 20 (vinte) pontos. Serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos que demonstrem
respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situagoes.

6.4- Os candidatos serao classificados conforme a obten¢do da maior nota, desde que cumpridos os
requisitos minimos exigidos.

6.5- A classificacao final dos candidatos se dara pelo somatdrio da pontuacao obtida em todo processo
seletivo.

6.6- Compete a Comissao Avaliadora do PSI:

1- aprovar e analisar toda a documentagao relativa ao processo seletivo; classificar os candidatos;

2- divulgar a listagem de classificagao;

3- receber, analisar e responder aos recursos impetrados e proceder a classificag¢ao final dos candidatos;

4- convocar os candidatos classificados.

DO RESULTADO FINAL
7.1 -A classificacao/resultado preliminar e o resultado final, serdo divulgados na pagina

http://www.escoladeformacao.educacao.mg.gov.br

DOS RECURSOS

8.1- O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo, em até¢ 01 (um) dia util, subsequente
a sua publicacdo. Para tanto, devera preencher corretamente o formulario (Anexo IV) com fundamentacgao
clara e sucinta no campo especifico, ndo adicionando informac¢ao e documentacao novas, devendo
encaminhar para o endereco eletronico: escoladeformacao.da@educacao.mg.gov.br .

8.2- Nao serdo aceitos os recursos impetrados fora dos prazos, apresentados em conjunto, ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.3- Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de quaisquer novos documentos na fase de recurso.
8.4- O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato, no sitio eletronico da Escola de
Formacao e Desenvolvimento Profissional ¢ de Educadores (EFE).

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- O candidato classificado e selecionado devera apresentar, quando solicitado pela Escola de Formagao e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE), declaracao da Unidade Escolar de Lotacao para
confirmacdo e validagdo dos dados informados no processo.

9.2- O candidato que nao tiver a validacao das suas informagdes, estabelecidas no item 5.12 ou 5.13, pela
Comissdo Avaliadora, sera desclassificado do PSI.

9.3- Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos.
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9.4- Sobrevindo atos ou fatos que impliquem revogacao ou anulacdo da vaga ofertada para determinado
cargo/funcao, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramita¢ao do certame
ou a sua validade, se ja concluido.

9.5- As davidas que porventura surgirem sobre este Edital serdo sanadas por meio do e-mail:
escoladeformacao.da@educacao.mg.gov.br .

9.6- As informagdes relativas ao Processo de Selecao Interna, tais como comunicados, retificagoes, erratas,
resultados, dentre outros estardo disponiveis no site da Escola de Formacao e Desenvolvimento Profissional
e de Educadores (EFE), através do link: https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/.

9.7- Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a participagao
ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

9.8- Eventuais casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo solucionados pela SEE/MG
seguindo normas e legislagdes vigentes.

9.9 - Integram este Edital e dele fazem parte os anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados
conjuntamente.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 10 de abril de 2024.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Secretario de Estado de Educacao

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Quadro de vagas para Professor de Educacao Basica (PEB) - Regente de Aulas, para atuacdo na elaboragao
de cursos e materiais pedagogicos, na gravacao de aulas e na formag¢ao continuada de Profissionais da
Educacdo Bésica, nos seguintes componentes curriculares: Educacdo Fisica e Lingua Portuguesa:

NUMERO DE TURNO DE

CARGO/FUNCAO
VAGAS TRABALHO

Professor de
Educagéo Basica
(PEB) - Regente
de Aulas -
Educacéo Fisica

N

Manha ou tarde

Professor de
Educagéo Basica
(PEB) - Regente |2 Manha ou tarde
de Aulas - Lingua
Portuguesa

Quadro de vagas temporarias para Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB):

CARGO/FUNGAO NUMERO DE VAGAS| TURNO DE TRABALHO
Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB) 01 Manha /
Tarde

ANEXO II - CRITERIOS DE PONTUACAO RELATIVOS A HABILITACAO / ESCOLARIDADE /
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM HABILITAGAO/ESCOLARIDADE/ EXPERIENCIA DOCUMENTOS PONTUAGAO
PROFISSIONAL COMPROBATORIOS
Certificado emitido e registrado
Pés-graduagéo Lato Sensu nstituics q 'gd | 1 ponto por curso,
or instituicdo credenciada pelo i Axi
1 Especializagcdo na area de atuacao P ¢ P fotalizando no maximo 5
MEC pontos
. . 2,5 pontos por curso,
Pés-graduacao Stricto Sensu Mestrado na area de Diploma registrado de curso . iy
. totalizando no maximo
2 atuacdo reconhecido pelo MEC
5 pontos
Poés-graduagéo Stricto Sensu Doutorado na area de Diploma registrado de curso
3 - . 5 pontos por curso
atuagao reconhecido pelo MEC
4 Experiéncia docente como efetivo na Rede Estadual de | Declaragcdo de Tempo de servigo 4 ¢
ontos
Ensino no cargo que se candidatar até 4 anos pelo candidato P
Experiéncia docente como efetivo na Rede Estadual de | Declaragcdo de Tempo de servigo
5 . . . ) ) 6 pontos
Ensino no cargo que se candidatar mais de 4 até 6 anos | pelo candidato
5 Experiéncia docente como efetivo na Rede Estadual de | Declaragcdo de Tempo de servigo 10 )
ontos
Ensino no cargo que se candidatar mais de 6 anos pelo candidato P
Experiéncia em gravacéo de aulas para Instituigbes de
7 . L . - - Declaragdo emitida pela Instituicdo |9 pontos
Ensino Basico ou Superior, em estudio profissional
8 Experiéncia em formag&o continuada de professores Declaragdo emitida pela Instituicao |9 pontos
Declaragéo emitida
9 Experiéncia em elaboragado de cursos EaD e 5 pontos
pela Instituicdo
Observacao:

Nos itens 1, 2 e 3, Certificado/Diploma revalidado no Brasil, caso o titulo seja obtido no exterior. Os itens 4,
5 e 6 acima ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o documento comprobatorio que garantir maior

pontuagado para o candidato.

ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO RELATIVOS A ENTREVISTA

CARGO/FUNGAO PARAMETROS AVALIADOS PONTUAGAO
Conhecimento e dominio da BNCC, do CRMG, dos contelidos da sua area 20
de atuacgéo e de Metodologias ativas

Professor de Educagao Basica

(PEB) - Regente de Aulas Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao 20
Conhecimento dos cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros 20

) o B instrumentos de escrituragéo escolar

Assistente Técnico de Educagao

Basica Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacéo 20

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nome Completo:

MaSP/Admissao:

CPF:

Telefone:




E-mail:

Cargo/Fungéo pretendida:
Razbes recursais:

Apresento recurso ao PSI de servidores efetivos para atuagéo na Escola de Formagéo e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores, declarando estar de acordo com as normas previstas no mesmo.

Belo Horizonte, ___de de 2024.

Assinatura do(a) Recorrente:

3Eil Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas, Secretario(a)

A e @ de Estado, em 10/04/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

AL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.L?-'il'.,f:? http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A LT h

1,5-1; > acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 85962563 ¢ o
iy = = TR
El" codigo CRC D9737E4B.

Referéncia: Processo n® 1260.01.0170984/2023-26 SEI n® 85962563


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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