GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N.1260.01.0054745/2024-41 /2024

RESOLUCAO SEE N° 4.973, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

Estabelece normas e define procedimentos para os processos de Movimentagdo de Pessoal para os
servidores efetivos do Quadro de Magistério e do Quadro Administrativo da Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG).

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com a
Lein® 7.109/1977, a Lei n® 9.381/1986, a Lei n° 9.938/1989, a Lei n° 11.050/1993, a Lei n® 21.693/2015, o
Decreto n° 18.073/1976 e alteracdes vigentes das referidas legislagdes, e considerando a necessidade de
estabelecer normas e definir procedimentos para os processos de Movimentagdo de Pessoal para os

servidores efetivos do Quadro de Magistério e do Quadro Administrativo na Rede Estadual de Ensino da
Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais (SEE/MG),

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Os servidores das carreiras do Quadro de Magistério - Professor de Educagdo Basica (PEB),
Especialista em Educacdo Basica (EEB) e Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) interessados em
participar do Processo de Movimentagdo deverdo efetuar cadastro e inscri¢do no Sistema de Movimentagao
de Pessoal para as modalidades de Mudanca de Lotagdo, Remocgao por Permuta, Remog¢ao Regional,
Remocao Estadual, quando for o caso, conforme cronograma a ser divulgado pela SEE/MG.

Art. 2° — Os servidores das carreiras do Quadro Administrativo - Auxiliar de Servigos de Educagao Basica
(ASB), Assistente de Educagao (ASE), Assistente Técnico de Educacao Basica (ATB), Analista Educacional
(ANE) e Técnico da Educagao (TDE) deverao encaminhar o processo, formalizando por meio de
requerimento padrdo, em qualquer época do ano, para analise e processamento do ato.

§ 1° — Servidor do Quadro Administrativo lotado em Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) ou
Unidade Central: encaminhar o processo para a Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central (DPOC);

§ 2° — Servidor do Quadro Administrativo lotado em Unidade de Ensino do municipio da circunscri¢ao de
uma SRE para Unidade de Ensino de outra SRE: encaminhar o processo para a Diretoria de Gestao de
Pessoal do Sistema Educacional (DGEP);

§ 3°— Servidor do Quadro Administrativo lotado em Unidade de Ensino do municipio da circunscrigao de
uma SRE para Unidade de Ensino do mesmo e/ou outro municipio pertencente & mesma SRE: encaminhar o
processo para a SRE;

§ 4° — O exercicio do cargo sera 30 (trinta) dias corridos apos a publicagdo do ato.

Art. 3° — Os cadastros para Movimenta¢do de Pessoal observardo os seguintes periodos:

I — Remogao Regional, Remocao Estadual e Remogao por Permuta até¢ 30 de abril ou 30 de outubro de cada
ano;



IT — Mudanga de Lotagdo nos meses de outubro e novembro de cada ano.

Art. 4° — A publicagdo dos atos de Mudancga de Lotagdo, Remocao por Permuta, Remocao Regional e
Remocao Estadual sera processada exclusivamente pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas
(SGP)/Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional (DGEP).

CAPITULO II - DAS MODALIDADES DE MOVIMENTACAO
SECAO I- DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 5° — A mudanga de lotacao dentro da mesma localidade pode ser feita a pedido do funcionario ou "ex-
officio” por conveniéncia da Administracdo Publica, estando condicionada a existéncia de vaga e a ordem de
prioridade previamente estabelecida pela SEE/MG.

Art. 6° — As solicitagdes para mudanga de lotacao deverao ser registradas no Sistema de Movimentagao de
Pessoal durante o més de novembro, conforme cronograma a ser divulgado pela SEE/MG.

Art. 7° — Os atos de mudanga de lotagao serdo publicados até o dia 15 de janeiro do ano subsequente € o
servidor tera exercicio no 1° dia escolar do 1° semestre.

SECAO II - DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 8° — A remocao do ocupante de cargo ou de fungao publica no Quadro do Magistério € o deslocamento
do servidor de uma localidade para outra, podendo ser feita:

I — A pedido do servidor, em €poca propria, condicionada a existéncia de vaga;

I — Por permuta, em época propria;

IIT — Para acompanhar conjuge, se servidor ou empregado publico, quando removido " ex-officio", ou por
promogao que obrigue a mudanga de domicilio.

Paragrafo inico. A remocao de que trata o inciso III devera ser realizada, por meio de requerimento padrao a
SRE, em qualquer época do ano e serd processada independentemente da existéncia da vaga.

Art. 9° — O servidor interessado na remogao devera realizar o cadastro no Sistema de Movimentacao de
Pessoal nos meses de abril e/ou outubro de cada ano, conforme cronograma a ser divulgado pela SEE/MG.

Paragrafo Uinico. Havendo vaga passivel de movimentagdo, a remocao sera efetivada, respectivamente, nos
meses de julho e janeiro, em conformidade com o cargo para o qual o servidor foi nomeado, e tera exercicio
no 1° dia letivo/escolar subsequente.

SECAO III - DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 10 — Para a remocgao por permuta, o Sistema estara disponivel, conforme cronograma a ser divulgado
pela SEE/MG, para que os servidores interessados possam se cadastrar no banco de permuta no sistema,
sendo o processo disponibilizado em duas etapas:

I — Primeira etapa: criacdo de um banco de dados para cadastro do servidor que podera indicar até 3 (trés)
municipios;

IT — Segunda etapa: visualizagdo das vagas dos servidores, no mesmo cargo € componente curricular
disponiveis, de acordo com a manifestacao de interesse dos servidores registrados no banco de permuta.
Paragrafo tinico. Somente o servidor que efetuou o cadastro na primeira etapa podera participar da segunda
etapa do processo.

Art. 11 — Apds as devidas etapas de cadastro, o servidor proponente encaminhara, via Sistema de
Movimentagdo de Pessoal, uma proposta de interesse na vaga, que serd enviada ao outro servidor proposto,
com a decisao por firmar a permuta ou recusa-la.



I — Se firmada a permuta, o sistema gerard o Termo de Aceite, que devera ser lido e assinado pelo servidor
que recebeu a proposta;

IT — O servidor proponente que ver a proposta recusada, podera manifestar interesse em nova vaga.

Paragrafo tmico. E de responsabilidade do servidor detentor de duas admissdes, que pretende firmar permuta,
verificar criteriosamente a compatibilidade de horario entre os cargos, a fim de ndo gerar acamulo ilicito de
cargos.

Art. 12 — O status da manifestacdo de interesse por remog¢ao por permuta podera ser acompanhado de modo
on-line, podendo o proponente verificar se a proposta foi aceita ou recusada.

Art. 13 — Caso a carga horaria da vaga de interesse seja inferior a carga horaria atual do servidor e houver o
aceite de ambas as partes, o ato sera publicado com redu¢do de carga horaria.

Art. 14 — Os servidores que firmaram remocgao por permuta, durante o periodo de inscri¢do, terdo o ato
publicado em periodo definido no cronograma a ser divulgado pela SEE/MG.

§1°— A remocao por permuta nao podera ser cancelada apos a assinatura do Termo de Aceite.

§2° — Com a publicacdo do ato, o servidor perderd automaticamente a sua lotagdo atual, finalizando o
cadastro no Sistema de Movimentagdo de Pessoal, ndo podendo participar das proximas modalidades de
Mudanga de Lotacdo, Remog¢ao Regional e Remog¢ao Estadual.

§3° — Constatando situagdo de excedéncia de qualquer um dos permutantes, o ato sera tornado sem efeito e a
remog¢ao por permuta serd invalidada.

§4° - Ocorrendo exoneracao ou afastamento com perda de lotacdo de um dos permutantes, antes do periodo
estabelecido para exercicio, a permuta sera considerada invalida para ambos servidores e o ato serd tornado
sem efeito.

CAPITULO III — DA INSCRICAO

Art. 15 — O servidor devera efetuar sua inscricdo no Sistema de Movimentagao de Pessoal, pelo enderego
eletronico https://www.movimentacao.educacao.mg.gov.br, seguindo cronograma a ser divulgado pela
SEE/MG.

§1° — A inscri¢do ¢ destinada ao processo de Mudanca de Lotagdo, Remog¢ao por Permuta, Remog¢ao
Regional e/ou Remogado Estadual.

§2° — Nao serdo consideradas as inscri¢gdes ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

§3° — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer outro meio que nao seja pelo Sistema de Movimentacao de
Pessoal e pelos critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

§4° — O preenchimento dos dados no ato da inscrigdo e a inser¢ao de documentos que validem o processo
deverdo ser feitos, de forma completa e correta, sob total responsabilidade do servidor.

§5° — Nao serdo aceitas complementagdes ou substituigdes de documentos apds o término do periodo de
inscrigao.

Art. 16 — Para acessar o Sistema de Movimentagao de Pessoal:

I — Servidor que nao tenha realizado cadastro em nenhum processo de Movimentagao de Pessoal devera
efetuar o cadastro inserindo MaSP, CPF, e-mail valido e data de nascimento;

II — Servidor j& cadastrado devera inserir MaSP e senha.

Paréagrafo tinico. Os dados funcionais serao automaticamente extraidos do banco de dados da SEE/MG,
cabendo ao servidor conferir as informagdes referentes aos dados pessoais e funcionais no formulario, em
tempo habil e, se necessario, solicitar a corre¢do junto a SRE.

Art. 17 — Poderao se inscrever para os processos de remocgao os servidores efetivos do Quadro de Magistério
da Rede Estadual de Ensino:


https://www.movimentacao.educacao.mg.gov.br/

I — Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE) — Remogao por Permuta e Remogao Estadual;

II- Especialista em Educacdo Bésica (EEB) — Remogao por Permuta, Remoc¢ao Regional e Remogao
Estadual;

IIT — Professor de Educacao Basica (PEB) — Remocao por Permuta, Remocao Regional e Remogao Estadual.

Art. 18 — O servidor podera se inscrever para a remog¢ao nos niveis Regional e Estadual:

I — Nivel Regional: ¢ a remoc¢ao de uma localidade para outra, circunscritas a8 mesma SRE de lotag¢do do
servidor, podendo indicar até 3 (tr€s) municipios para concorrer a cargo vago em que ¢ detentor;

IT — Nivel Estadual: ¢ a remocao de uma localidade para outra, pertencentes a SRE distinta da qual ¢ lotado,
podendo indicar até 3 (trés) municipios diferentes para concorrer a cargo vago em que ¢ detentor.

Art. 19 — A remocao por permuta no Sistema de Movimentacao de Pessoal devera ser feita, mediante:

I- Cadastro no banco de permuta, podendo indicar até 3 (trés) municipios;

II- Proposta de Remogao por Permuta, dentro das vagas visualizadas dos outros servidores proponentes
compativeis com o municipio de seu interesse, no mesmo cargo € componente curricular;

III- Manifestagdo de interesse dos servidores registrados no banco de permuta;

IV- Finalizagdo da Remogao por Permuta com o Termo de Aceite.

Art. 20 — Poderao se inscrever para a Mudanga de Lotagao os servidores efetivos do Quadro de Magistério da
Rede Estadual de Ensino:

I- Especialista em Educa¢do Basica (EEB);
II- Professor de Educacao Basica (PEB).

Paragrafo inico. Os servidores indicardo até 5 (cinco) Unidades de Ensino circunscritas ao municipio de
lotagdo, para concorrer ao cargo vago correspondente ao cargo que ¢ detentor.

Art. 21 — Durante todo o periodo de inscri¢ao, o servidor podera realizar alteragdes, quantas vezes julgar
necessario, com a emissao de novo comprovante de inscri¢do a cada alteracao realizada.

Art. 22 — Os servidores que realizaram inscri¢do no processo de remogdo poderdo se inscrever normalmente
na modalidade de mudanca de lotagao.

Art. 23 — E de responsabilidade do servidor acompanhar todo o processo no Sistema de Movimentagio de
Pessoal.

Paréagrafo tinico. O resultado da atribui¢do de vagas ocorrera de acordo com cronograma a ser divulgado pela
SEE/MG e podera ser verificado no Sistema de Movimentacao de Pessoal.

Art. 24 — Excepcionalmente, o servidor nomeado para a Educacdo Especial, nos termos do Concurso Publico
regido pelo Edital SEPLAG/SEE n° 05/2014, podera ser removido para Unidades do Ensino Regular, que
atendam estudantes publicos da Educagdo Especial.

Parédgrafo tinico. O servidor nomeado para o cargo de professor regente de turma do Ensino Especial podera
ser movimentado para atuar em Unidades do Ensino Regular para atender alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental, mediante existéncia de cargo vago.

Art. 25 — O servidor nomeado para os Conservatorios Estaduais de Musica, nos termos do Concurso Publico
regido pelo Edital SEPLAG/SEE n° 02/2014, podera ser removido, exclusivamente, para os Conservatorios

Estaduais de Musica, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 26 — O servidor que teve acréscimo de titulagdo podera solicitar movimentagao no componente
curricular para o qual foi concedido o acréscimo.

§1° - Para que o ato de movimentag¢ao seja concedido, o servidor devera estar em efetivo exercicio no



componente curricular referente ao acréscimo de titulagao;

§2° - O tempo de servigo para fins de classifica¢do sera considerado a partir da publicagdo do acréscimo.
§3° - O servidor que solicitou o acréscimo de titulagdo somente podera solicitar movimentagao apds
decorrido o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no componente curricular para o qual solicitou o
acréscimo.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
SECAO I - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO - REMOCAO

Art. 27 — A classificacdo dos candidatos a remogao a pedido, para determinada localidade, sera processada,
em conformidade com a seguinte ordem de prioridade:

I — O casado, para a localidade onde reside o conjuge;

IT — O doente, para a localidade em que deva tratar-se;

IIT — O que tiver conjuge ou filho doente, para a localidade em que deva tratar-se;
IV — O arrimo, para a localidade em que reside a familia;

V — Os demais interessados.

Paréagrafo tinico. Havendo mais de um servidor inscrito em igualdade de condigdes, o desempate devera ser
feito, observando-se sucessivamente:

I — O de mais tempo de efetivo exercicio no magistério estadual, na localidade atual;
II — O mais antigo no magistério;

IIT — O mais antigo no servigo publico estadual;

IV — O de idade maior.

Art. 28 — Para cada prioridade selecionada pelo servidor no Sistema de Movimentagao de Pessoal devera
constar, obrigatoriamente, documentacdo comprobatdria legivel, com extensdo em PDF e sem senha de
acesso:

I — Certidao de casamento ou unido estavel lavrada em cartorio e comprovante de enderego, em nome do
conjuge, ou declaracdo de residéncia preenchida pelo conjuge para comprovacao da necessidade de mudanga,
conforme Anexos III ¢ IV desta Resolugao;

II — Laudo médico do servidor, comprovando a necessidade de tratamento na localidade de destino, nos
termos do Anexo V desta Resolucao;

IIT — Laudo médico do conjuge ou filho comprovando a necessidade de tratamento na localidade de destino e
certidao de casamento/unido estavel lavrada em cartorio ou certiddo de nascimento, nos termos do Anexo VI
desta Resolucao;

IV — Copia da Declaragao de Imposto de Renda comprovando os dependentes ou declaracao de arrimo de
familia, preenchida pelo servidor no Sistema de Movimentacao de Pessoal, conforme Anexo VII desta
Resolugdo, acrescida do comprovante de endereco da familia na localidade pleiteada.

V — Tempo de servigo corrigido pelo servidor no Sistema de Movimentacdo de Pessoal, quando for o caso.

§1° — A auséncia de documento comprobatério ou a inser¢ao incorreta da prioridade, invalidard o motivo
alegado, para fins de classificagao.

§2° — O servidor que se inscrever utilizando-se uma das prioridades descritas nos Incisos de [ a IV do artigo
27, e que tenha seu motivo invalidado nos termos do paragrafo anterior deste artigo, participara do processo,
considerando o tempo de servico.

§3° — O servidor que se inscrever utilizando-se de mais de uma das prioridades descritas nos Incisos de I a
IV do artigo 27 e que tenha um dos seus motivos invalidados nos termos do §1° deste artigo, sera classificado
pela prioridade subsequente comprovada.

§4° — O servidor que se inscrever utilizando-se de mais de uma das prioridades descritas nos Incisos de I a

IV do artigo 27 e que tenha os seus motivos invalidados nos termos do §1° deste artigo, participara do
processo, considerando o tempo de servigo.

§5° — O cadastro do servidor que ndo apresentar motivo para a remog¢ao, conforme o estabelecido no Inciso V
do artigo 27, e que confirmou o tempo de servico apresentado pelo Sistema, sera automaticamente validado,
nao necessitando de comprovacao de Tempo de Servigo.



Art. 29 — O servidor que apresentar prioridade/motivo para a remog¢ao ou alterar o tempo de servigo
apresentado pelo Sistema, tera a documentacdo analisada pela SRE no processo de remogao regional e pela
Unidade Central, no processo de remocao estadual.

Art. 30 — O servidor que inserir documentagdao comprobatoria ndo correspondente as prioridades/motivos
apresentados para a remog¢ao ou ndao comprovar o tempo de servigo declarado terd o motivo e/ou tempo de
servico invalidado e serd classificado somente pelo tempo de servigo constante no Sistema.

Art. 31 — Para fins de classificacdo do servidor que alegar motivo para a remocao, sera considerada somente
a primeira op¢ao de municipio.
Paréagrafo inico. Para as demais opgdes de municipio, a classificagdao ocorrera por tempo de servigo.

SECAO II - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO — MUDANCA DE LOTACAO

Art. 32 — O servidor interessado na mudanga de lotagao sera classificado em conformidade com a seguinte
ordem de prioridade:

I — O de maior tempo de exercicio no magistério publico estadual no municipio;
IT — O mais antigo no servigo publico estadual;
IIT — O de idade maior.

§1°— O tempo de servigo a que se refere o Inciso I deste artigo sera o apurado a partir do exercicio em
decorréncia de nomeagao, estabilidade e/ou da ultima movimentagdo ocorrida para a localidade.

§2° — O tempo de servigo a que se refere o Inciso II deste artigo sera o apurado a partir do processo de tempo
vinculado, transposto ou averbado.

Art. 33 — O servidor inscrito para o processo de mudanga de lotacdo que alterar o tempo de servigo e ndo
comprovar sera classificado pelo tempo de servigo constante no Sistema.

CAPITULO V — DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34 — Para inscricao, o tempo de servigo exercido pelo servidor na Rede Estadual de Ensino de Minas
Gerais serd automaticamente extraido do banco de dados da SEE/MG.

§1° — Para fins de cadastro, o tempo de servico apresentado serd o exercido até 31/12 do ano anterior para as
inscrigoes realizadas em abril e até 30/06, do corrente ano, para as inscri¢des realizadas em outubro, devendo
ser analisado e validado pelo servidor, ou corrigido, se for o caso.

§2° — Na hipotese de validagao do tempo de servico do sistema pelo servidor, sera dispensada a insercao de
Declara¢ao de Tempo de Servigo.

§3° — Havendo correg¢ao do tempo de servico, sera exigida do servidor a inser¢ao da Declaragao de Tempo de
Servico emitida pela Unidade de Lotacdo, em papel timbrado, assinada e carimbada pela chefia imediata, nos
termos dos Anexos I e II, com extensao em PDF, comprovando o tempo declarado pelo servidor, de acordo
com a modalidade de movimentagao da inscrigao.

§4° — Servidores que realizarem alteracdo no tempo de servigo apresentado pelo Sistema e ndo anexarem a
Declara¢ao de Tempo de Servigo nos termos dos Anexos I e II, comprovando o tempo declarado, terdo a
documentacao invalidada por inconsisténcia, sendo considerado o tempo constante no Sistema.

§5° — O tempo exercido pelo servidor no municipio de Belo Horizonte/MG, pertencente as Superintendéncias
Regionais de Ensino Metropolitanas A, B ou C, serd computado na respectiva SRE de lotagao.

Art. 35 — Sera considerado valido para inscri¢ado de movimentagao apenas o tempo de servigo exercido na
admissdo em que o servidor esta solicitando a movimentacgao e/ou o tempo de servico que ja estd vinculado

nesta admissao.

Art. 36 — Sera considerado tempo de servico, para fins de inscricdo de remogao, apenas o de efetivo



exercicio e/ou o tempo de servigo vinculado, averbado ou por transposi¢do de tempo na admissdo em que o
servidor solicita a movimentagao, sendo aquele exercido:

I — Efetivo exercicio no magistério publico estadual no municipio de onde requer a remogao: todo o tempo
apo6s a nomeagao do cargo efetivo, exercido na mesma admissdo e localidade de onde requer a remogao;

IT — Magistério publico estadual: todo o tempo de servico no Quadro do Magistério referente ao cargo efetivo
e/ou a fun¢do de designado/convocado, nos termos da legislacdo vigente, que o servidor atuou, desde que
nao seja tempo paralelo;

IIT — No servigo publico estadual: todo o tempo de servigo ptblico no cargo efetivo e na fungdo de
designado/convocado, no Quadro do Magistério ou na funcao de designado/contratado, no Quadro
Administrativo, na Rede Estadual do Estado de Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente, desde que
nao seja tempo paralelo.

Art. 37 — Sera considerado tempo de servigo, para fins de inscricao de mudanca de lotagdo, apenas o de
efetivo exercicio e/ou o tempo de servigo vinculado, averbado ou por transposi¢ao de tempo na admissdo em
que o servidor solicita a movimentagdo, sendo aquele exercido:

I — Magistério publico estadual no municipio: todo o tempo de servico no Quadro do Magistério referente ao
cargo efetivo ou a funcdo de designado/convocado, na qual o servidor atuou, no municipio de lotagao, desde
que nao seja tempo paralelo, nos termos da legislagao vigente;

IT — No servigo publico estadual: todo o tempo de servigo publico no cargo efetivo e na fungdo de
designado/convocado, no Quadro do Magistério ou na funcao de designado/contratado, no Quadro
Administrativo, na Rede Estadual do Estado de Minas Gerais, nos termos da legislacdo vigente, desde que
nao seja tempo paralelo.

Art. 38 - Efetuada a alteracao do tempo de servigo pelo servidor e inserida a Declaragao conforme Anexo I,
para as modalidades de Remocao Regional e Remogao Estadual e a Declaragdo conforme Anexo II, para a
modalidade de Mudanca de Lotacao, as respectivas Superintendéncias Regionais de Ensino e/ou a SEE/MG
analisardo o tempo vinculado, transposto ou averbado.

Art. 39 — O tempo de servigo ¢ critério de classificagao para todo processo de movimentagao e sera
invalidado pela SRE e/ou pela SEE/MG por inconsisténcia na documentagdo, quando estiver em desacordo
com o estabelecido nesta Resolugao.

Art. 40 — Servidores que nao efetuarem alteragdes no tempo de servigo extraido do banco de dados da
SEE/MG, no periodo estabelecido em cronograma a ser divulgado, terdo o cadastro validado
automaticamente.

CAPITULO VI - DA APURACAO E DA ATRIBUICAO DE VAGAS

Art. 41 — A apuracao dos cargos vagos existentes para fins de Movimentacao de Pessoal ¢ realizada
excetuando as reservas técnicas, as reservas de vagas dos editais de concursos vigentes e a realocagdo dos
servidores excedentes.

§1° — Para a definicao e apuragdo do quantitativo de vagas das Unidades de Ensino, observa-se:

I — Os campos extraidos do banco de dados do SISAP;

IT — Os dados inseridos e/ou confirmados no SYSADP (Quadro de Escola e Quadro de Horério) pelas
Unidades de Ensino.

§2° - Considera-se reservas técnicas, as vagas de servidores que estdo em algum tipo de afastamento legal
permitido pela SEE/MG, como LIP, adjuncdo, disposi¢ao e licenga para acompanhar o conjuge servidor ou
empregado publico, onde os servidores perdem a lotagdo, mas guardam a vaga no municipio.

§3° — Para fins de Mudanca de Lotagdo, a apuragdo dos cargos vagos ¢ efetuada apos a realocagdo pela SRE
dos servidores excedentes no municipio.

§4° — Diante da redu¢do de numero de turmas e matriculas, posse judicial e outras situagdes que acarretam a
inexisténcia de vaga, a SEE/MG através da SGP/DGEP tornara o ato de movimentacao sem efeito, devendo
o servidor retornar ao cargo de origem, para ndo ocasionar excedéncia, considerando que ndo ocorrerao



novas atribui¢des de vagas no Sistema, apds a publicacdo do ato.

§5° — Ante a sazonalidade do quantitativo de matriculas para a enturmagao na Educa¢do de Jovens e Adultos
(EJA) e Centro de Educacdo Continuada (CESEC), as vagas poderdo ser ou ndo disponibilizadas para a
Movimentagao.

§6° — Considerando as especificidades das Unidades de Ensino do Sistema Prisional/APAC, Sistema
Socioeducativo, Escolas Quilombolas e Escolas Indigenas ndo serdo apresentadas vagas dessas unidades no
processo de Movimentagao.

§7° — Havendo vacancia de cargos, apos o periodo de apuracao de vagas, esses serdao ofertados no proximo
processo de Movimentagado, caso ndo tenham sido providos por outras formas descritas na lei e
regulamentacdes da SEE/MG.

Art. 42 — Para fins de Movimentagdo de Pessoal, ndo serd permitida a atribuicao de vagas para o exercicio
das fun¢des de que trata o artigo 4° da Lei n°® 9.381/1986.

I — Professor de Educacao Bésica e Especialista em Educacdo Bésica na fun¢do de Direc¢do, Vice-Diregdo e
coordenacgao de escola;

IT — Professor de Educagao Basica eventual;

IIT — Professor para Ensino do Uso da Biblioteca - Mediador de Leitura.

Art. 43 — A atribuigdo das vagas apuradas respeitara as etapas do processo de Movimentagao:

I - Mudanga de Lotagao;
II - Remogdo Regional,
IIT — Remocao Estadual.

CAPITULO VII - DAS ESCOLHAS, DA ATRIBUICAO E DO TERMO DE ACEITE DAS VAGAS
SECAO I - DAS ESCOLHAS DAS VAGAS

Art. 44 — Serdo disponibilizadas, conforme cronograma divulgado pela SEE/MG, as vagas passiveis de
movimentagdo para escolha do servidor dentro da modalidade de inscri¢do no Sistema de Movimentagao de
Pessoal.

Art. 45 — Para acessar o Sistema e proceder a escolha, o servidor devera inserir o MaSP e a senha
cadastrados no ato da inscrigao.

Art. 46 — Para o servidor que tiver o cadastro validado, o Sistema de Movimentagao de Pessoal
disponibilizaré as vagas passiveis de movimentagdo para que sejam efetuadas as escolhas em conformidade
com a sua inscricao.

Art. 47 — Na escolha de vagas, o Professor de Educacao Basica (PEB) tera acesso aos cargos vagos
disponiveis com carga horaria entre 05 horas/aulas e 16 horas/aulas nas Unidades de Ensino e/ou municipios
indicados na fase de inscri¢cdo e podera hierarquizar suas escolhas de acordo com sua preferéncia.

Parédgrafo inico. A escolha de vagas no Sistema somente se dara mediante a disponibilidade de cargo vago
na Unidade de Ensino e/ou municipio selecionado.

Art. 48 — No caso de Especialista em Educacdo Basica (EEB) e/ou Professor de Educagdo Basica (PEB), as
vagas deverao ser hierarquizadas de acordo com a Unidade de Ensino, o turno e a carga horaria de
preferéncia do servidor, podendo selecionar de uma até a totalidade das Unidades de Ensino
disponibilizadas.

Art. 49 — No caso de Analista Educacional/Inspetor Escolar (ANE/IE), as vagas deverao ser hierarquizadas
de acordo com a SRE de preferéncia do servidor, podendo selecionar de uma até trés SREs disponibilizadas.

Art. 50 — Ao escolher e ser selecionado para vaga, o Professor de Educagdo Basica (PEB), com carga horaria
inferior a do seu Regime Basico (RB) atual, estard automaticamente sujeito a reducao de carga horaria e



recebera a remuneragdo proporcional ao nimero de horas/aulas a serem ministradas.

Art. 51 — Quando a remogao for processada em épocas coincidentes com a mudanga de lotacdo, por se tratar
de etapas sucessivas, sera apresentado para os inscritos na remog¢ao somente o saldo remanescente de vagas
da mudanga de lotacdo, retiradas as reservas técnicas de cada municipio.

Art. 52 — Servidor detentor de duas admissdes devera verificar, criteriosamente, a compatibilidade do horério
ofertado, para finalizar suas escolhas e para a assinatura do Termo de Aceite, considerando que em caso de
incompatibilidade de horarios e/ou o ndo comparecimento para exercicio na escola de destino serd aplicado o
disposto no artigo 61.

Art. 53 — Em conformidade com o disposto no §2° do artigo 13 da Resolucao SEE n° 2.943/2016, as vagas
disponiveis no CESEC nao serdo disponibilizadas para escolha do Professor de Educa¢do Basica (PEB), com
carga horaria inferior a 16 horas/aulas.

Art. 54 — A escolha e a priorizagdo das vagas disponiveis ¢ de total responsabilidade do servidor, mesmo
quando efetuado por terceiros.

Art. 55 — A escolha de vagas ndo confirmada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ndo sera considerada.

SECAO I1 - DA ATRIBUICAO DE VAGAS

Art. 56 — Ap0s a hierarquizag@o das vagas pelo servidor, o Sistema de Movimentagdo de Pessoal realizard a
atribuicao de vagas em duas rodadas de acordo com os critérios de classificacdo estabelecidos nos termos do
artigo 27.

§1° — Na primeira rodada, os servidores que realizaram escolha de vagas no periodo estabelecido pela
SEE/MG, terdo atribuida vaga de acordo com a priorizagao de escola, conforme critérios de classificagdo.
§2° — O Sistema efetuara nova atribuicao das vagas remanescentes, de acordo com a classificagdo e a
hierarquizagao realizada pelo servidor, na segunda rodada, para aqueles que realizaram escolha de vagas no
periodo estabelecido pela SEE/MG e que ndo tiveram vaga atribuida na primeira rodada.

Art. 57 - A etapa de escolha de vagas € Uinica e somente o servidor que efetuou a escolha de vagas no
periodo estabelecido em cronograma divulgado pela SEE/MG podera participar das duas rodadas de
atribuicao de vagas.

Art. 58 — Servidor que tiver vaga atribuida na primeira rodada de atribuicdo de vagas nao participara da nova
atribuicao.

SECAO III - DO TERMO DE ACEITE

Art. 59 — Sera realizada a atribuicao das vagas, apds o periodo de escolha pelos servidores, em conformidade
com a classificagdo por municipio e Unidades de Ensino, de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 60 — Ao ser selecionado, o servidor devera acessar o Sistema de Movimentacao de Pessoal para assinar o
Termo de Aceite da vaga atribuida e finalizar o processo de movimentagao.

Art. 61 - A assinatura do Termo de Aceite € facultativa ao servidor.

§1° - O servidor que tiver vaga atribuida e ndo assinar o Termo de Aceite somente podera participar de nova
movimenta¢do na mesma modalidade decorrido o prazo estabelecido no §3° deste artigo.

§2° — O servidor que assinar o Termo de Aceite, com ato de movimentagao publicado e ndo comparecer para
o exercicio na Unidade de Ensino de destino, no prazo estabelecido no ato, salvo em situagdes previstas de
afastamentos legais, somente podera participar de novo processo na mesma modalidade no Sistema de



Movimentagdo de Pessoal decorrido o prazo estabelecido no §3° deste artigo.
§3° - A liberagdo do sistema para inscri¢ao se dara na modalidade de Movimentacao de Pessoal apds os
prazos estabelecidos:

I — Modalidade de Remogao - 2 (dois) periodos consecutivos de movimentacao;
IT — Modalidade de Mudanga de Lotacao - 1 (um) periodo consecutivo.

Art. 62 — O bloqueio no Sistema de Movimentagao nao se aplica as situagdes mencionadas no §4° do artigo
41.

Art. 63 — O servidor que ndo selecionar vagas nos periodos estabelecidos em cronograma estara
automaticamente fora dos processos € nao tera nenhum tipo de bloqueio, podendo participar normalmente do
proximo periodo de Movimentagao.

Art. 64 — O servidor inscrito que tiver vaga atribuida para a mudanga de lotagdo, quando em épocas
coincidentes com a remocgao, que optar por ndo assinar o Termo de Aceite, podera participar do processo de
escolha de Remocgao Regional ou Remocdo Estadual normalmente.

Paréagrafo tinico. O servidor que assinar o Termo de Aceite ndo participard, na mesma admissao, do processo
de escolha de vagas das modalidades de movimentag¢ao subsequentes.

Art. 65 — O servidor inscrito para a Remocao Regional e Estadual, que optar por ndo assinar o Termo de
Aceite da Remogao Regional, podera participar do processo de escolha de vagas da Remocao Estadual,
selecionando as vagas de interesse no municipio de acordo com a inscri¢do realizada na primeira etapa.
Paréagrafo tinico. O servidor que assinar o Termo de Aceite da vaga atribuida na modalidade de Remocao
Regional, ndo participard, na mesma admissdo, do processo de escolha de vagas da modalidade de Remogao
Estadual.

Art. 66 - Apods assinado o Termo de Aceite de qualquer uma das modalidades de Movimentacao de Pessoal,
fica encerrado o acesso do servidor a modalidade subsequente, devendo aguardar a publicac¢ao do ato
conforme o cronograma.

Art. 67 — Em conformidade com o cronograma estabelecido pela SEE/MG, a ndo assinatura do Termo de
Aceite, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicag¢do e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ndo sera considerada,
nao cabendo recurso na perda do prazo.

CAPITULO VIII - DA DESIGNACAO DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 68 — A movimentacao de servidor do Quadro Administrativo ¢ da competéncia do titular da respectiva
reparti¢do, ocupante de cargo nela lotado, para prestar servigos em qualquer uma de suas unidades, podendo
a designagao de local de exercicio ser requerida em qualquer época do ano na Unidade de Ensino, SRE ou
Unidade Central, e sera concedida mediante a existéncia de cargo vago.

§1° - O servidor que possuir duas admissoes, uma de PEB e outra do Quadro Administrativo, no ato da
inscri¢do, se houver interesse em ser movimentado no cargo administrativo devera providenciar de imediato
o requerimento, nos termos do artigo 2°.

I - Apds andlise da solicitagdo, o servidor sera informado sobre a existéncia ou nao da vaga do cargo
administrativo;

IT - Existindo a vaga do Quadro Administrativo, o servidor devera dar andamento ao processo de
Movimentagao de Pessoal para o cargo de PEB;

IIT - A publicacdo da movimentagao do cargo de PEB seguird o cronograma estabelecido pela SEE/MG, e a
publicacao da movimentacao dos cargos do Quadro Administrativo ocorrerd 30 (trinta) dias antes da data
estabelecida para o exercicio.



SECAO I - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DA DESIGNACAO DE LOCAL DE
EXERCICIO

Art. 69 — O servidor ocupante de cargo do Quadro Administrativo sera classificado em conformidade com a
seguinte ordem de prioridade:

I — Tempo de efetivo exercicio na admissao;
IT — Tempo de servigo publico estadual;
IIT — Idade maior.

CAPITULO IX —- DO REMANEJAMENTO POR EXCEDENCIA DE PESSOAL

Art. 70 — E de competéncia da SRE a movimentacio de servidores por remanejamento "ex-officio" quando
constatada a excedéncia na Unidade de Ensino, em conformidade com o artigo 19 da Lei n® 9.381/1986, com
redagdo dada pelo artigo 2° da Lei n® 9.938/1989.

§1° — Na hipotese de excedéncia de pessoal, os servidores ocupantes de cargo do Quadro do Magistério ou
do Quadro Administrativo serao remanejados para outra Unidade de Ensino da mesma localidade ou, a
pedido, para outra Unidade de Ensino de outra localidade onde haja vaga, observados os quantitativos
estabelecidos pela legislagdo vigente:

I — Serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:
a) com menor tempo de exercicio na escola;

b) com menor tempo de servigo publico estadual;

¢) com idade menor.

§2° — O remanejamento previsto neste artigo podera ser deferido ao servidor ndo excedente da Unidade de
Ensino, desde que o requeira e haja acordo com servidor excedente nos termos do Inciso I deste artigo, que
demonstra interesse em permanecer na Unidade de Ensino, mediante registro em ata.

§3° — O tempo a ser computado para efeito do disposto no Inciso I € o tempo de servigo na escola, apurado a
partir do exercicio em decorréncia de nomeagao, estabilidade e/ou da ultima movimentagao ocorrida.

§4° — A diregdo da Unidade de Ensino devera informar a SRE os nomes dos servidores efetivos ou
estabilizados que extrapolam o quantitativo necessario ao funcionamento da escola especificando cargo,
titulagdo, carga horaria, habilitacdo ou qualificagcdo, data de lotagdo na escola e funcdo exercida enquanto
aguardam o remanejamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 — Considerando a implantacdo de programas e/ou projetos, no ambito desta Secretaria, os
procedimentos para remanejamento por excedéncia de pessoal decorrentes de cada programa e/ou projeto
seguirdao o disposto em regulamento e orientagdes especificas da SEE/MG.

Art. 72 — As instrucdes de procedimentos do processo de Movimentacao estao dispostas no Manual do
Sistema de Movimentacgado de Pessoal.

Art. 73 — O processamento e as publicacdes da Mudanga de Lotagdo, Remocgdo por Permuta e da Remocgao
Regional e Estadual sera conforme cronograma divulgado pela SEE/MG, devendo o servidor entrar em
exercicio no prazo estabelecido no ato publicado.

Paréagrafo inico. A publicacdo da Remocao Regional e Remogao Estadual informa a lotagdo do servidor na
Unidade de Ensino e a data de exercicio no ato, ficando dispensada a publicagdo do ato de lotagdo pelas
Superintendéncias Regionais de Ensino.

Art. 74 — Ao realizar a inscrigdo, o servidor manifesta ci€ncia quanto ao disposto nesta Resolugao e na
documentacao indispensavel para comprovacao dos motivos e do tempo de servico, sendo sua



responsabilidade quaisquer erros ou omissdes no processo.

Art. 75 — O servidor afastado em Licenga para tratar de Interesses Particulares (LIP) ao ser removido,
assumird o exercicio no prazo estabelecido no ato de remocgao, interrompendo a licenca.

Art. 76 — O servidor em regime de cessao, adjun¢ao ou disposi¢do, ao ser removido, devera assumir o
exercicio e solicitar que o ato de cessdo, adjuncdo ou disposi¢ao seja declarado extinto.

Parédgrafo tinico. Diante de nova solicitacao de cessao, adjungao ou disposi¢ao, o servidor devera aguardar
em exercicio até a publicacdo do ato.

Art. 77 — O servidor no exercicio de cargo em comissdo ou func¢do gratificada, se removido, deverd informar
a Unidade de Lotagdo de destino sobre sua situagdo de exercicio, a fim de que seja atribuida nova lotacao,
sem comprometimento do exercicio no cargo comissionado ou na fungdo gratificada.

Art. 78 — O servidor em afastamento legal, se removido, devera apresentar-se ou se fazer representar por
procurador na data constante no ato, junto a Unidade de Ensino ou SRE, para as providéncias necessarias,
uma vez que assumira o exercicio apés o término do afastamento.

Paréagrafo tinico. Considera-se afastamento legal para fins desta Resolucao:

I - Licenca maternidade;

IT - Licenga paternidade;

III - Licenca saude;

IV - Gala;

V - Férias regulamentares;

VI - Licenga para casamento;

VII - Férias-prémio;

VIII - Doagdo de sangue;

IX - Afastamento determinado pela justica eleitoral por ter prestado servigo em pleitos ou
capacitagdo/disposi¢do quando convocado formalmente.

Art. 79 - O servidor afastado para estudos ou aperfeigoamento profissional podera realizar a inscri¢do para as
modalidades da Movimentagdo de Pessoal apos o término do afastamento ou no retorno de suas atividades na
Unidade de Ensino de lotacao.

Art. 80 — Em épocas coincidentes para assumir o exercicio na Unidade de Ensino, o servidor movimentado
tera prioridade em relagdo ao exercicio do servidor recém nomeado na vaga de concurso em aberto.

Art. 81 — Para as movimentagdes dos atos publicados em janeiro, podera haver variagao do turno, uma vez
que a atribuicao de aulas, turmas, turnos e fungdes ocorre em dezembro.

Art. 82 — As situagdes excepcionais € omissas deverdo ser analisadas e encaminhadas a consideragao da
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da SEE/MG.

Art. 83 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas a Resolucdo SEE n°
4.824/2023 e as disposi¢des contrarias.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 01 de abril de 2024.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretario de Estado de Educagao

Anexo I - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024
Declaraciao de tempo de servico para fins de Remoc¢ao

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO



O(A) servidor(a) ,MaSP

, Admissao ,Cargo , lotado na EE
, Municipio , regis
No Magistério Publico Estadual no municipio: dias
No Magistério Publico Estadual: dias
No Servigo Publico Estadual: dias

(Localidade), (Dia), (Més) de (Ano)

Secretario Escolar

(Assinatura e Carimbo)

Diretor Escolar

(Assinatura e Carimbo)

*Até 31/12 do ano anterior e/ou até 30/06 do corrente ano)

Anexo 11 - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024
Declaraciao de tempo de servico para fins de Mudanca de Lotacao

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

O(A) servidor(a) ,MaSP
, Admissdo ,Cargo , lotado na EE
, Municipio , regis




No Magistério Publico Estadual no municipio: dias

No Servigo Publico Estadual: dias

(Localidade), (Dia), (Més) de (Ano)

Secretario Escolar

(Assinatura e Carimbo)

Diretor Escolar

(Assinatura e Carimbo)

*Até até 30/06 do corrente ano)

Anexo III - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024

DOCUMENTACAO PARA O MOTIVO "O CASADO, PARA A LOCALIDADE ONDE RESIDE O
CONJUGE"

1 — Somente serdo considerados validos certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel com registro
em cartorio.

2 — Para comprovagao de residéncia do conjuge, serdo considerados validos:
2.1 Declaragdo de Residéncia preenchida pelo conjuge disposta no Anexo IV, ou
2.2 Documento que contenha o nome do conjuge, CPF e endereco de residéncia e serao aceitos:

a) Contas de consumo de 4gua, energia elétrica, telefone — fixo ou moével, gas e provedor de internet, com
data dos ultimos 3 meses (90 dias);




b) Contrato de aluguel que esteja em vigor, com firma do proprietario do imovel; reconhecida em cartorio,
acompanhado de um comprovante de conta de agua, gas, energia elétrica, telefone e provedor de internet em
nome do proprietario do imdvel com data dos tltimos 3 meses (90 dias);

¢) Declaracao do proprietario do imovel, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de um
comprovante de conta de dgua, gés, energia elétrica, telefone ou provedor de internet com data dos ultimos 3
meses (90 dias);

d) Declaracdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica referente ao exercicio atual;
e) Demonstrativos ou comunicados do INSS ou da SRF com data dos ultimos 3 meses (90 dias);

f) Boleto bancério de mensalidade escolar ou plano de saide ou funerario, condominio ou financiamento
habitacional com data dos tltimos 3 meses (90 dias);

g) Fatura de cartdo de crédito dos ultimos 3 meses (90 dias);

h) Correspondéncia informativa de extrato/demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanga,
empréstimo ou aplicac¢do financeira com data dos ultimos 3 meses (90 dias);

1) Extrato do FGTS com data dos ultimos 3 meses (90 dias);
j) Guia/carné do IPTU referente ao ano corrente;
k) Infracao de transito referente ao ano corrente;

1) Escritura ou certidao de 6nus do imével.

Anexo IV - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, CPF n°
,RGn° telefone ( )
, na falta de documentos para comprovagao de residéncia, em conformidade com

Por fim, declaro ter plena ciéncia que ¢ crime, nos termos do Codigo Penal, omitir, em documento publico
ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante (Art. 299 - Cédigo Penal)

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Local Data / /

Assinatura do Declarante:




Anexo V - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024

DOCUMENTACAO PARA O MOTIVO "O DOENTE, PARA A LOCALIDADE EM QUE DEVA
TRATAR-SE"

1 - Serdo considerados validos laudo/relatério médico, com data dos ultimos 6 meses (180 dias), em nome
do servidor, especificando a realizagao de tratamento ou a necessidade de mudanca para tratamento na 1*
op¢ao de municipio selecionada.

2 - Nao serao considerados validos para fins de comprovacao dos motivos para remocao, laudos/relatorios de
outros profissionais de satude. Ex.: Psic6logos, Fonoaudidlogos, Fisioterapeutas, etc.

Anexo VI - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024

DOCUMENTACAO PARA O MOTIVO "O QUE TIVER CONJUGE OU FILHO DOENTE, PARA A
LOCALIDADE EM QUE DEVA TRATAR-SE"

1 - Serdo considerados validos laudo/relatério médico com data dos ultimos 6 meses (180 dias), em nome do
conjuge ou filho menor ou filhos maiores incapazes, especificando a realiza¢do de tratamento ou a
necessidade de mudanga para tratamento na 1* opgao

2 - Nao serdo considerados validos para fins de comprovagdo dos motivos para remocao, laudos/relatérios de
outros profissionais de satde. Ex.: Psicologos, Fonoaudidlogos, Fisioterapeutas, etc.

Anexo VII - RESOLUCAO SEE N° 4.973/2024

DECLARACAO DE ARRIMO DE FAMILIA

Eu,

(Nome), (Cargo), inscrito(a) no CPF sob o n°
e no MaSP R

Por fim, declaro ter plena ciéncia que ¢ crime, nos termos do Codigo Penal, omitir, em documento ptblico
ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante (Art. 299 - Codigo Penal)




Essa declaragdo se presume verdadeira, até prova em contrario, sob as penas da Lei. Caso seja comprovada
ilegalidade a qualquer tempo, o declarante estara sujeito as penalidades no ambito civil, penal e
administrativo e tera sua remoc¢ao anulada.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas, Secretario(a)
ﬁim!m‘:‘ L‘ily de Estado, em 01/04/2024, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. FCA :_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 85225860 ¢ o
}Jﬁ:'h- codigo CRC BFD41385.

Referéncia: Processo n° 1260.01.0054745/2024-41 SEI n° 85225860


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução 4973 Movimentação de Pessoal (85225860)

