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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE VINAS GERAIS

Decreto n° 48.709, de 26/10/2023
Texto Original

Dispde sobre a organizagdo da Secretaria de Estado de Educagéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢é@o que lhe confere o inciso VIl do art. 90
da Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n° 24.313, de 28 de abril de 2023,

DECRETA:

Art.1° — A Secretaria de Estado de Educagd@o — SEE, a que se referem os arts. 26 e 27 da Lei n° 24.313, de 28

de abril de 2023, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2° — A SEE tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Estado relativas:

| - & garantia e & promogdo, com a participagdo da sociedade, da educagdo, do pleno
desenvolvimento da pessoaq, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua qualificagéo para o trabalho

e para o empreendedorismo;

Il - & redugdo das desigualdades regionais, d equidade de oportunidades e ao reconhecimento da

diversidade cultural;

Il = & formulagdo e & coordenagdo da politica estadual de educagdo e a supervisdo de sua execugdo
nas instituicdes que compdem sua drea de competéncia;

IV — ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual;

V — & promogdo e ao acompanhamento das agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos

€ programdads escolares;

VI - & pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a organizagdo e o

funcionamento da escola;

VIl = & avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor, com a geragdo de indicadores
educacionais e a manutengdo de sistemas de informagoes;

VIl - ao desenvolvimento de parcerias, no dmbito de sua competéncia, com a Unido, estados,
municipios e organizagdes nacionais e internacionais, na forma da lej;

IX — ao fomento e ao fortalecimento da cooperagdo com os municipios, com vistas ao desenvolvimento
da educagdo bdsica no Estado;

X — & gestdo e a adequacgdo da rede de ensino estadual, ao planejamento e caracterizagéo das obras a
serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de equipamentos e suprimentos ds escolas e as
agdes de apoio ao aluno;

XI — ao exercicio da supervisdo das atividades dos 6rgdos e das entidades de sua drea de
competéncia;
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XIl — &s agées da politica de capacitagdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino

estadual;

XIll — & gestdo das carreiras da educagdo, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejamento

e Gestdo - Seplag;
XIV - & divulgagéo das agdes da politica educacional do Estado e de seus resultados;

XV — & supervis@o e a avaliagdo do ensino superior no sistema estadual de educagdo, em colaboragéo
com o Conselho Estadual de Educagéo — CEE;

XVI = & organizagdo da agdo educacional para a garantia de contetdos curriculares e metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo, indigenas e quilombolas, com
propostas pedagdgicas que contemplem sua diversidade em todos os aspectos, entre os quais os sociais,
culturais, politicos, econémicos, de género, de geragdo e de etnia.

Art. 3° — Integram a drea de competéncia da SEE:

| — o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

Il — o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar;

Il - o Conselho Estadual de Educagé&o — CEE;

IV — por vinculagdo:

a) a Fundagdo Helena Antipoff — FHA;

b) a Fundagdo Educacional Caio Martins — Fucam;

¢) a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;
d) a Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg.
Art. 4° — A SEE tem a seguinte estrutura orgdnica:

| - Gabinete;

Il — Controladoria Setorial;

Il = Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Assessoria de Relagdes Institucionais;

VIl — Assessoria de Inovagdo;

VIl — Assessoria de Ensino Superior;

IX — Subsecretaria de Administragdo:

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

1 - Diretoria de Contabilidade e Orgamento;
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2 — Diretoria de Prestacéo de Contas;

3 — Diretoria de Financgas;

b) Superintendéncia de Aquisigbes, Contratos e Convénios:
1 — Diretoria de Gestdo de Compras;

2 — Diretoria Administrativa;

3 — Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios;

c) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica:

1 — Diretoria de Obras da Rede Estadual;

2 — Diretoria de Infraestrutura Tecnologica;

3 — Diretoria de Suprimento Escolar;

4 - Diretoria de Gestdo de Imobveis;

5 - Diretoria de Gestdo de Parcerias e Fiscalizagdo;

X — Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagéo:

1 — Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar;

2 — Diretoria de Avaliagdo e Desempenho;

3 — Diretoria de Gestdo da Forga de Trabalho;

b) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

1 - Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central;

2 - Diretoria de Gestdo de Pessoadl do Sistema Educacional;
c) Assessoria de Informagdes Gerenciais;

d) Assessoria de Legislagdes e Normas de Pessoal;

XI = Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica:
a) Superintendéncia de Avaliagdo Educacional:

1 - Diretoria de Avaliagdo da Aprendizagem;

2 — Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais;

b) Superintendéncia de Politicas Pedagogicas:

1 - Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

2 - Diretoria de Ensino Médio;

3 — Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especidais;
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c) Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores:

1 — Coordenadoria de Ensino;

2 — Coordenadoria de Certificagcdo Ocupacional;

3 — Secretaria-Geral;

Xll — Subsecretaria de Articulagdo Educacional:

a) Assessoria de Articulagéo Municipal;

b) Superintendéncia de Regulagdo e Inspegdo Escolar;
c) Superintendéncia de Organizagdo Escolar e Informagées Educacionais:
1 — Diretoria de Gestdo do Atendimento Escolar;

2 — Diretoria de Informagées Educacionais;

d) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte I:

1 = Diretoria Administrativa e Financeira;

2 - Diretoria Educacional — Area A;

3 - Diretoria Educacional — Area B;

4 — Diretoria de Pessoal;

e) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte |I:

1 - Diretoria Administrativa e Financeira;

2 — Diretoria Educacional;

3 — Diretoria de Pessoal.

§ 1° — As Superintendéncias Regionais de Ensino a que se referem as alineas “d” e “e” do inciso Xl
possuem o quantitativo de quarenta e sete unidades, sendo a elas subordinadas as unidades de ensino da rede
estadual de Minas Gerais.

§ 2° — Para os fins deste decreto, considera-se Unidade Central da SEE a estrutura administrativa da
Secretaria localizada na Cidade Administrativa de Minas Gerais, excetuadas as Superintendéncias Regionais de
Ensino.

Art. 5° — O Gabinete tem como atribui¢des:

| - encarregar-se do relacionamento da SEE com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes das
unidades administrativas da SEE;

Il = promover a integragdo das entidades vinculadas & SEE, de modo que haja atuagdo coordenada e
sistémica em consondncia com as normas e diretrizes dela emanadas;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social da SEE;
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V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e ds autoridades;

VI — providenciar o suporte imediato na organizagdo das atividades administrativas no seu dmbito de
competéncias;

VIl — atuar como ponto focal na articulagéo com outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica e
como multiplicador de agdes de desburocratizagdo e simplificagdo administrativa e de liberdade econémica no
dmbito estadual.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a qual
se subordina tecnicamente, tem como competéncias promover, no dmbito da SEE, as atividades relativas d
defesa do patrimdnio pUblico, ao controle interno, & auditoria publica, & correicdo administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso & informagdo e ao fortalecimento da integridade, do controle social e da
democracia participativa, com atribui¢cdes de:

| - exercer, em cardter permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes,
par@metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;
Il - consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela CGE;

IV — apurar dendncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica
operacional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

V — notificar a SEE e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre irregularidade ou ilegalidade
de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no dmbito da SEE;

VI — comunicar ao Secretdrio e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Secretdrio nas matérias de auditoria, de correigcdo administrativa, de transparéncia,
de promogdo da integridade e de fomento ao controle social;

VIl — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestéo e otimizar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle interno e de governanga e acompanhar a gestdo contdbil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do érgdo;

IX — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades
orgamentdrias sob a gestéo do 6rgdo, assim como relatério e certificado conclusivos das apuragées realizadas
em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

X — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio & CGE, e apurar a legalidade, a legitimidade e a

economicidade de politicas publicas previstas nos instrumentos de planejamento;

XI - avaliar a adequagdo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagéo de recursos publicos
as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIl — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

Xlll = sugerir a instauragdo de sindicdncias, de processos administrativos disciplinares e tomadas de
contas especial, para apuragdo de possiveis danos ao erdrio e responsabilidade;
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XIV = coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicéncias administrativas e processos

administrativos disciplinares;
XV - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVI — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia, de
integridade e de fomento ao controle social;

XVII = disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgdo desenvolvidas pela
CGE.

§ 1° — A Controladoria Setorial é organizada em:

| = NUcleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati, que tem como atribuigées planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscalizagdo, avaliagdo de controles internos, incremento da

transparéncia, fortalecimento da integridade e fomento ao controle social;

Il — NUcleo de Correigdo Administrativa — Nucad, que tem como atribuigdes coordenar e executar as
atividades de correigco administrativa e prevenc¢d@o da corrupgdo, bem como fomentar agdes de prevengdo e
aperfeicoamento disciplinar e de responsabilizagdo de pessoas juridicas, no dmbito da SEE, em conformidade
com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A SEE disponibilizard instalagées, recursos humanos e materiais para o eficaz cumprimento das
atribuicées da Controladoria Setorial.

Art. 7° — A Assessoria Juridica é unidade setorial de execugéo da Advocacia-Geral do Estado — AGE, d
qual se subordina juridica e tecnhicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n® 75, de 13 de
janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004 e da Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da SEE, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no
tocante a:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Secretdrio;

Il - coordenagdo das atividades de natureza juridica;

Il - interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela SEE;

IV — elaboragdo de estudos e preparacgdo de informagdes por solicitagéo do Secretdrio;

V — assessoramento ao Secretdrio no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados

pela SEE;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, de contrato, de acordo ou de ajuste de interesse da
SEE;

VIl - fornecimento a AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo do Estado em juizo,
inclusive no processo de defesa dos atos do Secretdrio e de outras autoridades do 6rgdo, mediante requisigéo

de informagdes junto ds autoridades competentes;

VIIl - exame e emiss@o de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da SEE, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° — A Assessoria Juridica é vedada a representagéo judicial e extrajudicial do Estado.

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print. html?tipo=DEC&num=48709&ano0=2023&comp=&cons= 6/43


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=75&ano=2004&tipo=LCP
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=75&ano=2004&tipo=LCP
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=81&ano=2004&tipo=LCP
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=83&ano=2005&tipo=LCP
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=83&ano=2005&tipo=LCP

25/01/2024, 11:57 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais
§ 2° — A SEE disponibilizard instalagées, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das

atribuicdes da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagées publicas e promogéo de
eventos da SEE, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagdo

Social — Secom, com atribuicdes de:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna

e externa das acdes da SEE;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SEE no relacionamento com a imprensa e
demais meios de comunicagdo;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagbdes dos érgdos de
imprensa, em articulagdo com a Secom;

IV- produzir textos, matérias e afins a serem publicados em meios de comunicag¢do da SEE, da Secom e
de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SEE, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promocgdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Secom;

VIl - manter atualizados os sitios eletrénicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da
SEE, no dmbito de atividades de comunicagdo social;

VIl — gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessdrias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social da SEE e da Secom;

IX = gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da SEE em articulagdo com
a Secom.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementagdo de iniciativas inovadoras, de forma alinhada & estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Inovagdo e Gestdo Estratégica
da Seplag, com atribui¢cbes de:

| - promover e acompanhar o planejamento estratégico da SEE e das entidades vinculadas, alinhado as
diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado —
PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunicagdo da
estratégia;

Il — garantir, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Finangas e unidades congéneres
das entidades vinculadas, o alinhamento do portfolio estratégico aos instrumentos formais de planejamento e

execugdo orgamentdria;

Il - facilitar, colaborar e articular, interna e externamente, a solugdo de desafios relacionados ao
portfélio estratégico e agdes inovadoras do governo;

IV — realizar a coordenagdo, governanga e monitoramento do portfolio estratégico e demais agdes
estratégicas da SEE e suas entidades vinculadas, apoiando a sua execugdo, subsidiando a alta gestdo do érgdo

e as insténcias centrais de governanga na tomada de decisdo;
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V — coordenar, de acordo com as diretrizes da Seplag, os processos de pactuagdo e monitoramento de
metas da ajuda de custo da SEE, de forma alinhada d estratégia governamental, consolidando e provendo as
informacgoées necessdrias as unidades administrativas e sistemas de informagdo dos érgdos centrais;

VI — promover a cultura da inovagéo e disseminar boas préticas entre os gestores e equipes da SEE e
entidades vinculadas, especialmente em temas relacionados & desburocratizagdo, & gestéo de projetos e
processos, a transformagdo de servigos e simplificagdo administrativa, com foco na melhoria da experiéncia do
usudrio e do servidor;

VIl - identificar desafios de governo e oportunidades de melhorig, facilitando e implementando
iniciativas de inovagdo que contribuam para o aperfeigoamento dos servigos publicos e dos processos
organizacionais;

VIl - coordenar a implementacgdo de processos de modernizacdo administrativa, bem como apoiar a
normatizagdo do seu arranjo institucional;

IX — acompanhar e facilitar, de acordo com as diretrizes do Sistema Estadual de Monitoramento e
Avaliagéo de Politicas PUblicas, o monitoramento e avaliagdo das politicas da SEE e suas entidades vinculadas,
possibilitando sua melhoria por meio do fortalecimento da tomada de decisées baseadas em evidéncias.

Paragrafo Gnico — A Assessoria Estratégica atuard, no que couber, de forma integrada &
Superintendéncia de Planejamento e Finangas e ds assessorias ou unidades administrativas correlatas das
entidades vinculadas & SEE.

Art. 10 — A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como competéncia planejar, coordenar e gerenciar
agodes referentes & articulagdo com os 6rgdos e as entidades da Administragéo Padblica, apoiando a relagéo
institucional do Poder Executivo com outros entes da federagdo, 6rgdos essenciais a justica e com a sociedade
civil, além de promover o fortalecimento do relacionamento entre os Poderes, em conformidade com as
diretrizes técnicas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Governo — Segov, com atribui¢cbes de:

| - realizar levantamentos, andlise e monitoramento de informagdes e proposigdes legislativas de
interesse da SEE;

Il — articular, facilitar, acompanhar e realizar, no que couber & SEE e entidades vinculadas, os
procedimentos necessdrios d participagcdo em audiéncias publicas do Poder Legislativo em matérias afetas &

atuagdo setorial da SEE;

Il - promover o alinhamento e desdobramento da estratégia governamental com os representantes da
SEE e suas entidades vinculadas, no tocante & representagdo em conselhos e 6rgdos colegiados em que
participar;

IV — articular, facilitar, acompanhar e realizar, no dmbito da SEE e suas entidades vinculadas, os
procedimentos necessdrios ds comunicagdes e aos atendimentos de demandas de parlamentares e demais
autoridades, constantes no caput;

V — acompanhar, facilitar, articular e realizar, no dmbito da SEE e suas entidades vinculadas, e sempre
que solicitado pela Segov, os procedimentos necessdrios d recepgdo e d gestdo de demandas enderecadas ao
governo, buscando informagdes com as dreas competentes e promovendo o alinhamento intragovernamental
entre os 6rgdos;

VI — atuar como facilitador do fluxo de informagdes entre a SEE e a Segov em assuntos de interesse

referentes & coordenacgdo politica do Estado;

VIl - identificar e articular, em colabora¢gdo com as unidades da SEE e suas entidades vinculadas, e em

consondncia com as diretrizes da Segov, agendas de interesse especial do Governador;
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VIII = realizar e acompanhar os procedimentos concernentes ao alinhamento com o Poder Legislativo,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Segov, para a articulagdo de emendas parlamentares no dmbito da
SEE e suas entidades vinculadas.

Paragrafo Gnico — A Assessoria de Relagdes Institucionais atuard de forma integrada ds unidades
administrativas da SEE e suas entidades vinculadas.

Art. 11 — A Assessoria de Inovagdo tem como competéncia gerenciar os sistemas e os processos de
tratamento e de uso das informag¢des educacionais, com atribuicdes de:

| - gerenciar o desenvolvimento de sistemas educacionais, realizando manutengdes corretivas e
evolutivas, em articulagdo com as dreas que os utilizam no dmbito da educacgdo;

Il - fomentar a disponibilizagdo dos dados oriundos dos sistemas da SEE, transformando-os em
informagées educacionais relevantes, por meio do planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades
relativas & gestdo da informagdo, no dmbito da SEE.

Art. 12 — A Assessoria de Ensino Superior tem como competéncia coordenar, acompanhar e apoiar as
Instituigdes de Ensino Superior que compdem o sistema estadual de educagdo, na oferta e melhoria continua do
ensino superior, em regime de colaboragdo com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Pablica e em
cumprimento as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos normativos estaduais e federais, com atribuigées de:

| — acompanhar os planos e programas de trabalho das instituicdes de ensino superior, considerando
as politicas publicas definidas pelo Estado para o setor;

Il — coordenar e executar atividades referentes aos processos de credenciamento e recredenciamento
de instituigdes de ensino superior e de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo do reconhecimento de cursos
superiores;

Il — apoiar e fomentar programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento, qualificagdo,
expansdo e aprimoramento do ensino superior e & ampliagdo e ao fortalecimento da integragéo entre ensino
superior e educagdo bdsica;

IV — autorizar e gerenciar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo no dmbito da
Secretaria, identificando oportunidades de aplicabilidade dos resultados para a melhoria do ensino;

V — estabelecer diretrizes e coordenar a politica de estagio no dmbito da SEE;
VI — produzir, analisar e difundir informagdes pertinentes ao ensino superior;

VIl — promover o intercdmbio de informagdes e a colaboragdo técnica com instituicdes publicas e

privadas, nacionais ou internacionais, que propiciem o fortalecimento do ensino superior no Estado;

VIl —estimular, em conjunto com as Instituigdes de Ensino Superior, a elaboragdo de politicas publicas,
programas, projetos e agdes destinadas a contribuir com a internacionalizagdo das instituigdes publicas de
ensino, ciéncia, tecnologia e inovagdo;

IX = manter didlogo permanente com a comunidade cientifica, visando ao desenvolvimento articulado
do ensino superior;

X — propor normas e diretrizes para o monitoramento e avaliagdo do ensino superior no sistema
estadual.

Paragrafo Gnico — O credenciamento, o recredenciamento, a autorizagdo, o reconhecimento e a
renovagdo de reconhecimento de cursos de ensino superior a que se refere o inciso Il dar-se-é por ato do
Secretdrio.
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Art. 13 — A Subsecretaria de Administracdo tem como competéncia coordenar e promover agdes que
garantam a eficdcia e a eficiéncia do sistema de ensino e do gerenciamento estratégico administrativo da SEE,
em consondncia com as politicas e diretrizes do sistema de planejamento, orgamento, gestdo e finangas do
Estado, com atribuicdes de:

| = coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaborag¢do do planejamento global da SEE,
acompanhar e avaliar sua execugdo e propor medidas que assegurem a consecucdo dos objetivos e metas
estabelecidos;

Il — coordenar e gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, gestdo de gastos,
administragdo financeira, contabilidade e controle interno no dmbito da SEE, observadas as competéncias da
CGE;

Il = gerenciar as receitas recebidas pela SEE, vinculadas & educagdo, tais como aquelas oriundas do
Fundeb, da Quota Estadual de Salério Educagéo — QESE, dos Recursos Diretamente Arrecadados pela Escola -
RDA, dos Recursos transferidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE, e de outros 6rgdos e entidades federais;

IV — coordenar o sistema e as atividades de administragéo de documentos, de material, do patrimdnio
e de logistica;

V — gerenciar o aparelhamento, o suprimento e a manuteng¢do das condigdes de funcionamento das
unidades de ensino;

VI — coordenar as atividades relacionadas & formalizagdo e ao acompanhamento dos contratos e
convénios da SEE;

VIl — gerenciar projetos e obras relativas a iméveis utilizados pela SEE;

VIl - supervisionar as agodes relativas ds obras de construcdo, @ ampliagdo e & melhoria das unidades
de ensino;

IX — aprovar planos de trabalhos para a geragdo de termos de compromisso com Caixas Escolares;

X — gerenciar o sistema de emissdo dos termos de compromisso com Caixas Escolares e monitorar a
emissdo dos termos;

XI = coordenar, em parceria com os érgdos de seguranc¢a do Estado, o sistema de monitoramento de
seguranga das unidades de ensino;

XIl — adotar medidas de sustentabilidade, visando & preservagdo e ao respeito ao meio ambiente, em
observancia das diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — Semad e
da Seplag.

Art. 14 - A Superintendéncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia garantir a eficacia e a
eficiéncia do gerenciamento administrativo, em consonéncia com as diretrizes estratégicas da SEE, com
atribuicdes de:

| - coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragdo do planejamento global da SEE;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentdria da SEE e acompanhar sua efetivagéo e
execucdo financeira;

Il — acompanhar e avaliar o desempenho orgamentdario-financeiro global e de gestdo da SEE, a fim de
subsidiar a tomada de decisées estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos
objetivos e metas estabelecidas;
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IV — propor e coordenar a implantagcdo de normas que complementam e disciplinam as atividades da
administragdo financeira, contdbil e controle interno, ou que sejam requeridas para atender as condicdes
especificas da SEE nesta drea de atuagdo, observadas as competéncias da CGE;

V — coordenar a execugdo orcamentdria e financeira dos recursos oriundos de transferéncias;

VI — auxiliar na representagéo da SEE junto aos 6rgdos do Sistema de Administragdo Fazenddria do
Estado e aos 6rgdos financiadores de outros entes federativos e agentes financeiros externos;

VIl = auxiliar na representagdo da SEE junto ds Receitas Federal, Estadual e Municipais;

VIl - coordenar, orientar e executar as atividades de administragcdo financeira e contabilidade, bem
como elaborar e disponibilizar a prestagdo de contas anuais para o 6rgdo de controle externo;

IX = monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econémico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados & SEE, bem como disponibilizar informagées aos 6rgdos competentes;

X — orientar, coordenar e realizar a implantagdo de normas, sistemas e métodos de simplificagéo e
racionalizagd@o de trabalho;

XI — promover a realizagdo de Tomada de Contas Especial quando determinada pelo TCEMG ou demais
orgdos de controle externo;

Xll — prestar informagdes e disponibiliza-las conforme instrugdes do TCEMG e outros 6rgdos de controle
externo;

XIIl - realizar as tomadas de contas dos responsdveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessdrias;

XIV — gerenciar as atividades de controle interno, no dmbito da SEE, segundo as normas do Sistema
Estadual de Controle Interno e de Administragdo Financeira, observadas as competéncias das CGE;

XV - identificar os elementos necessdarios ao acompanhamento da execugdo contdbil e da prestagdo
de contas do exercicio financeiro a serem encaminhados aos 6rgdos competentes e realizar a contabilidade
analitica, observando o Plano de Contas Estadual;

XVl — acompanhar a situagdo fiscal e auxiliar na representagdo da SEE junto d Receita Federal do Brasil,
em assuntos relativos ao INSS e aos tributos federais, & Caixa Econdmica Federal, no que se refere ao FGTS, e ds
Receitas Estadual e Municipal;

XVII - promover a capacitagdo e o acompanhamento da Unidade Central e das Superintendéncias
Regionais de Ensino no tocante as atividades relacionadas & drea de execugdo orgamentdria e financeirg;

XVIIl = promover a gestdo da execugdo da folha de pagamento de pessoal da SEE e das contas
bancdrias e contdbeis vinculadas;

XIX - planejar, coordenar, orientar e realizar as atividades referentes & elaboragdo, & execugdo, ao
acompanhamento e d revisdo do Plano Anual de Contratagdes — PAC da SEE;

XX — articular-se com as unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na
Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, com vistas ao cumprimento de atos e instrugdes normativas pertinentes.

§ 1° — Cabe & Superintendéncia de Planejamento e Finangas e suas unidades subordinadas cumprirem
orientagdo normativa, observar orientagdo técnica e promover os registros contdbeis, os controles e os
levantamentos das informagdes emanadas das unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente na
Seplag e na SEF.
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§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas atuard, no que couber, de forma integrada &
Assessoria Estratégica da SEE.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢gées, a Superintendéncia de Planejamento e Finangas e as unidades a
ela subordinadas deverdo observar as competéncias especificas da Intendéncia da Cidade Administrativa, das
Subsecretarias de Compras PUblicas e de Logistica e Patriménio, da Seplag.

Art. 15 — A Diretoria de Contabilidade e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades de
planejamento e orgamento da SEE, zelando pelo registro, controle e evidenciagdo dos atos e fatos contdbeis da
Secretaria, com atribuigdes de:

| — coordenar o processo de elaboragdo, revisdio, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de
Acdo Governamental;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria;
Il - elaborar a programagdo orgamentdria da despesa;
IV — acompanhar e controlar a execugdo orgamentdria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares a
serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orgamentdria dos fundos dos quais a SEE participar como érgdo
gestor;

VIl - realizar os registros e a atualizag@o dos dados de monitoramento no Sistema de Informagdes
Gerenciais e de Planejamento — Sigplan;

VIIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da SEE, a fim de subsidiar as decisdes relativas &
gestdo de receitas e despesas, visando & alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

IX = monitorar as informagdes disponibilizadas no Sistema de Gerenciamento de Pessoal Operacional —
SGPO;

X — planejar, executar, orientar, controlar, registrar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizagdo da despesa e receita publica e da execugdo financeira, observada a legislagdo aplicavel;

XI — acompanhar o processo de liberagdo de recursos orgamentdrios e financeiros;

XIl — exercer o controle e o registro de todas as receitas da SEE, manter atualizados os saldos disponiveis
dos recursos financeiros, supervisionar e executar as atividades de recebimento e controle de depdsitos e outros
recolhimentos;

Xl - promover a gestdo e o controle de contas e fundos bancdrios;

XIV = acompanhar, orientar e realizar os registros dos atos e fatos orgamentdarios, financeiros,
patrimoniais e de controle, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico e a
legislagdo aplicavel & matéria;

XV — analisar e acompanhar, diariamente, a execugdo orgamentdria e financeira dos atos e fatos
contdbeis realizados pelas unidades executoras da SEE;

XVI — elaborar, conferir e disponibilizar os balancetes, balangos e demais demonstrages contdbeis
exigidas pela legislagdo vigente, bem como demais informagées e demonstrativos contdbeis exigidos pela
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unidade central a que esteja subordinada techicamente na SEF;

XVII - elaborar Notas Explicativas que acompanhardo as Demonstragdes Contdbeis no contexto das
orientacgdes e prazos expedidos pela unidade central de contabilidade a que esteja subordinada tecnicamente
na SEF;

XVIIl — orientar a classificagdo das despesas e dos eventos contdbeis nhas unidades executoras da SEE;

XIX - fornecer aos 6rgdos competentes as informagdes necessdrias para a realizagdo da contabilidade
sintética do Estado, além de encaminhar os informativos necessdrios ao atendimento as Instrugdes Normativas
do TCEMG;

XX — elaborar Prestagdo de Contas das unidades administrativas da SEE, para encaminhamento ao
TCEMG;

XXI — acompanhar a situagdo fiscal e auxiliar na representacdo da SEE junto a Receita Federal do Brasil,
no que diz respeito ao INSS e aos tributos federais, e ds Receitas Estadual e Municipal;

XXII — instrugdo dos processos de despesa de exercicios anteriores — DEA, convalidagdo de assinatura
digital e restabelecimento de restos a pagar para encaminhamento & SEF.

Art. 16 — A Diretoria de Prestagdo de Contas tem como competéncia orientar e acompanhar por meio de
relatérios descritivos ou fotogréficos os procedimentos da execugéo dos recursos financeiros descentralizados
para os programas e projetos, em observancia a legislagdo que rege a matéria, e analisar a prestagdo de contas
de convénios, acordos ou ajustes no dmbito da SEE, com atribui¢cées de:

| - orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino, Caixas Escolares, Prefeituras e outras instituiges,
quanto aos procedimentos de execugdo orgamentdria, contdbil e financeira pelos 6rgdos beneficidrios das

transferéncias realizadas por intermédio de convénios, acordos ou ajustes;

Il — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, no que couber, na andlise dos processos de
prestagdo de contas oriundos de cada transferéncia realizada ds prefeituras municipais ou a outras instituicées
e promover a apuragdo de irregularidades;

Il — prestar informagdes ds demandas dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, do Ministério
PUblico do Estado e da Unido e dos 6rgdos do Poder Judicidrio, sobre liberagdes, contratagdes, execugodes e
prestagdes de contas de recursos provenientes de convénios, acordos ou ajustes;

IV — consolidar dados, mediante acesso ds informagdes relativas ds execugdes obtidas junto aos
setores responsdveis, e prestar contas de recursos recebidos pelas Caixas Escolares, oriundos de programas e
projetos do Governo Federal, e atender ds auditorias referentes ao repasse destes recursos;

V — elaborar os relatérios de prestagcdo de contas da SEE e dos termos de parceria, convénios, acordos e
instrumentos congéneres em que a Secretaria seja parte;

VI - capacitar e assessorar as Superintendéncias Regionais de Ensino acerca da execugdo e prestagdo
de contas de recursos repassados as Caixas Escolares;

VIl — atuar junto & Superintendéncia de Planejamento e Finangas na elaboragdo de normas referentes
as Caixas Escolares, na emissdo de pareceres e notas técnicas e na construgdo de sistemas destinados aos
controles de contratagdo, execugdo financeira e prestagdo de contas das Caixas Escolares;

VIII — participar das reunides e prestar contas ao Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE de recursos
destinados ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

IX — prestar apoio juridico as Caixas Escolares, quando necessdrio.
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Art. 17 — A Diretoria de Finangas tem como competéncia zelar pelo equilibrio financeiro no dmbito da SEE,
com atribui¢cées de:

| — acompanhar e controlar a descentralizagdo de recursos financeiros, visando adequar a
programacdo a disponibilidade financeirg;

Il — controlar o processo de liberagdo de recursos financeiros, visando adequar a programacgdo a
disponibilidade financeira;

Il - realizar a execucgdo financeira da Unidade Central no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira — SIAFI, no Sistema de Gestdo de Convénios e Parcerias — Sigcon-Saida e no Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens — SCDP ou em sistemas equivalentes;

IV = realizar o acompanhamento, o controle e a orientagdo da Unidade Central e Superintendéncias
Regionais de Ensino no que se refere & execugdo financeira no Sistema Integrado de Administragdo Financeira —
SIAFI, no Sistema de Gestdo de Convénios e Parcerias —Sigcon-Saida e no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens — SCDP ou em sistemas equivalentes.

Art. 18 — A Superintendéncia de Aquisi¢des, Contratos e Convénios tem como competéncia coordenar,
acompanhar e controlar a execugdo e avaliar as atividades de servigos gerais, transporte, vigildncia, gestéo de
documentos, arquivo, almoxarifado, patriménio e administragdo de bens moveis permanentes no dmbito da SEE
e gerenciar as atividades de aquisi¢gdes de bens e servigos e de formalizagdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados pela Secretaria, com atribuicdes de:

| - gerenciar os processos de competéncia de suas diretorias, visando & racionalizagdo dos servigos, d
identificag@o de demandas e & proposigdo de solugées;

Il — orientar a Unidade Central e as Superintendéncias Regionais de Ensino na implantagdo de projetos
de aprimoramento das rotinas administrativas e na gestéo de suas atividades;

Il = atuar na proposicéo de melhorias nos processos de contratagdo e execugdo;

IV — gerenciar e acompanhar o consumo de dgua e energia elétrica das unidades de ensino da rede
estadual;

V — autorizar a baixa patrimonial e contébil de bens méveis apds a concluséo dos devidos processos
administrativos, quando realizados pela Unidade Central e pelas Superintendéncias Regionais de Ensino;

VI — planejar, coordenar e monitorar o controle patrimonial dos bens méveis da Unidade Central, das
Superintendéncias Regionais de Ensino e das escolas estaduais e operacionalizar o médulo de material
permanente no Siad-MG na condi¢do de Administrador de Seguranga do Mddulo de Patrimdnio;

VIl - coordenar os processos de alienagdo de materiais ociosos e inserviveis das unidades da Unidade
Central, incluindo o Campus Gameleira, o Almoxarifado, o Arquivo e o Conselho Estadual de Educacgdo, e
providenciar a identificag@o, a montagem de lotes e o agendamento de participagdo em leildes realizados pela
Subsecretaria de Logistica e Patrimdnio da Seplag;

VIl = incluir no Siad-MG os dados de bens adquiridos pelas unidades de ensino da rede estadual por
meio de termo de compromissos com as Caixas Escolares ou por doagdes de terceiros;

IX — executar as contratagdes necessdrias ao cumprimento de suas competéncias;

X - fornecer apoio logistico as atividades de conservagdo, limpeza e vigiléincia nas unidades instaladas
fora da Unidade Central;
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XI - estudar e implementar procedimentos e rotinas que promovam a celeridade e a eficiéncia nos
processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade de licitag@o e nos procedimentos auxiliares, bem como na
elaboragdo de instrumentos juridicos relativos a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pela
SEE;

XIl — elaborar e estabelecer normas e fluxos internos referentes aos contratos, convénios e instrumentos
congéneres e as atividades relativas aos procedimentos de aquisi¢éo de bens e servigos e de gestdo de
documentos, estoque e bens modveis, no dmbito da SEE;

Xlll — gerenciar, controlar e orientar a utilizagdo do Siad-MG de acordo com a legislagdo vigente e

administrd-lo no dmbito de sua competéncia;

XIV — gerenciar e executar as atividades de administragdo dos materiais de consumo e permanente,
inclusive daqueles que sejam objeto de cessdo ou permissdo de uso;

XV - readlizar agdes direcionadas ao remanejamento de materiais de consumo entre as unidades
administrativas da SEE, otimizando o seu uso, e promover a elaboragdo do inventdrio anual de materiais em

almoxarifado.

§ 1° — Cabe & Superintendéncia de Aquisigdes, Contratos e Convénios cumprir orientagdo normativa

emanada de unidade central a que esteja subordinada tecnhicamente.

§ 2° — A Superintendéncia de Aquisigdes, Contratos e Convénios atuard, no que couber, de forma

integrada com a Assessoria Estratégica da SEE.

§ 3° — No exercicio de suas atribuigdes, a Superintendéncia de Aquisi¢gées, Contratos e Convénios e as
unidades a ela subordinadas deverdo observar as competéncias especificas da Intendéncia da Cidade

Administrativa.

Art. 19 — A Diretoria de Gestdo de Compras tem como competéncia gerenciar, orientar, executar e
avaliar as atividades relativas aos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos ho dmbito da SEE, com
atribuicdes de:

| — orientar e coordenar a formulagdo e a implementagdo do planejamento anual de compras;

Il — executar, controlar e acompanhar os processos de licitagdo e seus procedimentos auxiliares,
destinados & contratagdo de servigos e d aquisigcdo de materiais da Unidade Central da SEE;

Il - gerenciar e executar as atividades necessdrias ao planejamento e ao processamento das
aquisigdes de bens e contratagdes de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas
unidades da SEE;

IV — gerenciar a execugdo das atividades de aquisi¢do de bens e servigos para atendimento a todas as
demanda SEE;

V — centralizar a aquisi¢gdo de bens e servigcos no dmbito da SEE, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia, independentemente da origem do recurso;

VI — acompanhar e orientar os procedimentos administrativos das Superintendéncias Regionais de
Ensino relativos aos processos de aquisicdo de bens e servigos relacionados a sua drea de competéncia.

Art. 20 — A Diretoria Administrativa tem como competéncia planejar, implantar, coordenar e executar as
atividades de tramitagdo e gestéo de documentos fisicos e eletrénicos, coordenar o sistema de administragéo
de servigos gerais, transporte e de vigilancia, com atribuigdes de:
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| — administrar a guarda do acervo documental da SEE, garantir sua preservagdo nos suportes de
armazenagem adequados, em meio fisico, digital ou microfilmado, e disponibilizar cépias de documentos de
servidores inativos e de alunos de unidades de ensino extintas;

Il — coordenar os trabalhos relativos a gestéo de documentos na SEE;
Il - zelar pela preservagdo da documentagdo e informagdo institucional;

IV — gerir os arquivos da SEE de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo PUblico Mineiro e
pelo Conselho Estadual de Arquivos;

V — gerenciar os servigos de protocolo, mensageria, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigilancia,
limpeza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes das unidades da SEE instaladas fora da Cidade
Administrativa de Minas Gerais;

VI — administrar o Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl na SEE;

VIl - planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas com a operagdo, a aquisi¢do, a
locagdo e a manutengdo de equipamentos do sistema de microfilmagem ou de outros suportes que sejom

necessdrios a preservagdo documental;

VIIl — coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos postais, respondendo
pela execugdo das atividades administrativas junto & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, no dmbito da
SEE;

IX — coordenar e acompanhar as atividades de logistica de transporte da SEE e controlar as atividades
relacionadas ao credenciamento de servidores para condugdo de veiculos oficiais no dmbito da Secretario;

X — coordenar a execugdo de atividades relativas @ manutengdo e conservagdo de bens moveis,
instalagdes, maquinas e equipamentos da SEE, no dmbito de sua drea de competéncia;

Xl — coordenar e executar as atividades de transporte, de guarda, de conservac@o e de manutencdo de

veiculos das unidades da SEE, de acordo com as normas especificas relativas & gestdo da frota oficial;

XIl — executar a gestdo de contratos de servigos terceirizados no dmbito da SEE, em sua drea de

competéncia;

XIIl - orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto & gestdo das atividades relacionadas &
sua drea de competéncia.

Art. 21 — A Diretoria de Gestd&o de Contratos e Convénios tem como competéncia coordenar e
acompanhar processos de andlise, de elaboragéo e de tramitagdo de instrumentos juridicos relativos a
contratos, convénios e instrumentos congéneres, com atribuigdes de:

| — analisar, do ponto de vista da legalidade, os pedidos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo,

propostas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de interesse
da SEE, bem como suas respectivas alteragoes;

Il - orientar a execugdo das atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos pelas
unidades administrativas da SEE;

IV — providenciar a publicagéo, no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais, dos extratos dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados pela Unidade Central;
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V — coordenar, orientar e acompanhar a gestdo dos contratos e convénios firmados pela SEE;

VI - gerenciar o cadastramento de usudrios e inserir as informagdes gerenciais relativas aos convénios
de saida no Sistema de Gestdo de Convénios — Sigcon-Saida;

VIl — assessorar as unidades administrativas destinatdrias de bens e servigos na gestdo dos contratos,
convénios e outros ajustes firmados pela SEE, no dmbito da Unidade Central, mediante o acompanhamento de
prazos de vigéncia e de saldos contratuais;

VIl - gerenciar o cadastramento dos contratos no Siad-MG;

IX — prestar informacgées relativas & sua drea de competéncia, quando solicitadas por unidades da SEE,

por outros 6rgdos da Administragd@o PUblica direta ou por outros interessados, em observéncia & legislagao.

Art. 22 - A Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica temn como competéncia gerenciar os
programas de apoio ao estudante e os processos de obras no sistema estadual de educagdo e gerir as
tecnologias de informagdo e comunicagdo no dmbito da SEE, observada a Politica de Tecnologia da Informagdo

e Comunicagdo — TIC do Governo do Estado de Minas Gerais, com atribui¢ées de:

| — planejar e coordenar as agdes de implementagdo e avaliagdo de processos administrativos e
operacionais dos programas de apoio ao estudante;

Il — coordenar, controlar e executar agées administrativas e operacionais relacionadas a processos de
construgdo, ampliagdo e reforma de prédios escolares;

Il — orientar a elaboragdo de projetos de infraestrutura na rede fisica das unidades de ensino e
acompanhar os trabalhos de execugdo, definindo critérios para a padronizagdo de mdquinas, equipamentos e
espago;

IV — estabelecer o planejamento estratégico das agdes de TIC, alinhado ao planejamento estratégico e
as diretrizes governamentais;

V — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgdo e difusdo de
novas solugdes relacionadas a TIC;

VI = formular e implementar a Politica TIC da SEE;

VIl - instaurar a Governanga de Tecnologias da Informagdo — Tl na SEE, definindo processos e
mobilizando os recursos que garantam o alinhamento das agdes de Tl ds competéncias e objetivos
institucionais.

Art. 23 — A Diretoria de Obras da Rede Estadual tem como competéncia executar e acompanhar as
agdes administrativas e operacionais relacionadas aos processos de construgdo, ampliagdo e reforma de
prédios escolares, com atribuigdes de:

| - compatibilizar a demanda por obras no sistema educacional publico, de acordo com a
Superintendéncia de Organizagdo e Informagdes Educacionais e com as Superintendéncias Regionais de Ensino,
observando o plano de atendimento aprovado, quando se tratar de ampliagdo de sala de aula;

Il - dimensionar o custo das intervencdes em prédios escolares segundo padrées preestabelecidos;

Il — acompanhar e orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto ds agdes de execugdo
das obras nas unidades de ensino;

IV — compatibilizar e controlar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento do programa de
obras da SEE;
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V — acompanhar, junto com as Superintendéncias Regionais de Ensino, a execug¢do das obras
aprovadas e adotar as medidas cabiveis para o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho
aprovado;

VI — coordenar a execugdo de atividades relativas & manutengdo e conservagdo de bens imobveis da
SEE, no dmbito de sua drea de competéncia.

Art. 24 — A Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como competéncia gerenciar os instrumentos de
modernizagdo tecnolégica no dmbito da SEE, com atribui¢des de:

| - fornecer suporte técnico ao usudrio;

Il — executar a manutengdo dos hardwares e a reinstalagdo de softwares e aplicativos em equipamento
em uso na Unidade Central;

Il — definir as diretrizes de armazenamento, tréfego e seguranga dos dados corporativos;
IV — controlar e manter os meios de comunicagéo de dados e estrutura da rede disponiveis na SEE;

V — propor a adogdo de tecnologias disponiveis no mercado com o fim de otimizar e ampliar o uso de

novos recursos pela Unidade Central, pela Superintendéncias Regionais de Ensino e pelas unidades de ensino;

VI — gerenciar e coordenar as agdes dos Nicleos de Tecnologias Educacionais no tocante a

infraestrutura tecnoloégica;

VIl — estabelecer critérios para execugdo de politicas publicas de conectividade, equipamentos de

informatica e estruturas tecnolégicas da SEE;

VIIl - emitir pareceres técnicos, gerir os contratos de aquisi¢éio de equipamentos de TIC e servigos de
cabeamento estruturado da SEE;

IX — prover sitios eletrénicos, sistemas e intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de
prestacdo de servigos eletrénicos definidos pela politica estadual de TIC;

X — emitir pareceres técnicos, elaborar projetos e gerenciar contratos relacionados & modernizagdo
tecnoldgica no que se refere a hardwares de alta performance e softwares;

Xl — planejar, implementar e manter projetos voltados para a seguranca da informagdo no dmbito da
SEE;

Xll = propor, implantar e gerenciar as politicas de modernizagdo tecnoldgica e de informatizagdo na
Secretaria;

Xl - Gerenciar a rede I6gica e redes wi-fi das unidades de ensino da rede estadual e das
Superintendéncias Regionais de Ensino.

Art. 25 — A Diretoria de Suprimento Escolar temn como competéncia gerenciar a execugdo das agdes e a
compatibilizagdo dos recursos financeiros dos programas de apoio ao estudante, em conformidade com os
padrdes estabelecidos pela drea pedagdgica e com o nimero de alunos, com atribuigdes de:

| — estabelecer diretrizes operacionais, dimensionar custos e programar e definir montantes financeiros
relativos ao apoio ao estudante e & manutengdo de unidades de ensino;

Il — identificar necessidades e estabelecer pardmetros e critérios para aparelhamento das unidades de

ensino;
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Il = programar e coordenar processos para aquisicdo e fornecimento de alimentag¢do escolar,
dimensionar recursos e definir o montante a ser alocado nas diferentes agées do Programa de Alimentagdo
Escolar estadual e federal;

IV — apoiar as agdes relativas ao Programa de Transporte Escolar — PTE;

V — programar e definir montantes financeiros relativos ao Programa de Apoio as Escolas Familia
Agricola do Estado de Minas Gerais;

VI — orientar as unidades de ensino quanto aos critérios para habilitagéo ao Programa Dinheiro Direto

na Escola — PDDE.

Art. 26 — A Diretoria de Gestd@o de Imbveis tem como competéncia gerenciar os bens imdveis vinculados
& SEE, com atribuigdes de:

| — propor e fornecer subsidios para elaboragdo de normas sobre a administragdo de bens imbveis e
zelar pela sua observancia;

Il — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais imoveis
em uso pelas unidades da SEE, inclusive aqueles que sejam objeto de cesséo, concessdo, permissdo, autorizagdo
de uso, doagdo, usucapido e desapropriagcdo;

Il — executar a operacionalizagdo do médulo de imbveis no Siad-MG, fazendo o gerenciamento de
imoveis de propriedade do Estado ou cedidos por terceiros em processos de regularizagdo de uso, o
cadastramento de iméveis para locagdo, as atualizagdes de dados, consultas, emissdo de inventdrios e demais
rotinas operacionais;

IV — receber, analisar e acompanhar os processos referentes & cessdo, d doagdo, d permissdo de uso
ou a outras modalidades de outorga de direito, previstas em lei, sobre imoveis vinculados & SEE;

V - instruir processo de locagdo de imoveis para funcionamento de unidades de ensino estaduais e
unidades administrativas da SEE.

Art. 27 — A Diretoria de Gestdo de Parcerias e Fiscalizagdo tem como competéncia gerenciar

intervengdes de infraestrutura em parceria com agentes externos, com atribui¢cées de:

| — planejar, analisar e instrumentalizar intervengdes de infraestrutura a serem realizadas em parceria

com outros entes federados ou parceiros junto ao Sigcon-Saida;

Il — supervisionar, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos executados em parceria com 6rgdos ou
entidades;

Il — avaliar e propor inovagées e modificagdes em plantas-padrdo utilizadas no programa de obras da
SEE;

IV — coordenar e fiscalizar obras e servigos viabilizados por meio de recursos de outros entes federados
Ou parceiros.

Art. 28 — A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos tem como competéncia coordenar o
planejamento, implementagdo e avaliagdo das agdes referentes & administragdo de pessoal e & gestdo e
desenvolvimento de recursos humanos, em observéncia & politica e ds diretrizes da Administragdo PUblica, com
atribuicdes de:

| - promover a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no dmbito da SEE, garantindo o seu

alinhamento com o planejamento governamental e institucional;
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Il — orientar a elaboragdo de hormas de gestdo e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - definir as diretrizes para a administra¢gdo de pessoal;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relativas a gestéo de pessoas na SEE;
V — gerenciar a disseminac¢do de informagdes referentes a situagdo funcional dos servidores;
VI - orientar e acompanhar o desenvolvimento na carreira dos profissionais da educagdo;

VII = articular com érgdos e instituicoes, das diferentes esferas de governo, para o desenvolvimento de
agdes conjuntas de gestdo de recursos humanos;

VIl - definir as diretrizes e coordenar acdes para dimensionamento, sele¢gdo e alocagdo de pessoal;

IX — apoiar o gerenciamento do Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal — Sisap no dmbito da
SEE;

X — autorizar os cdlculos de valores devidos a servidores, conforme minimo estabelecido na legislagdo
vigente;

XI — autorizar o pagamento de valores, acima dos limites estabelecidos em norma especifica, devidos a

servidor da SEE;
Xl — prestar orientagdo aos servidores sobre direitos e deveres, legislacdo e politicas de pessoal.

Art. 29 — A Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo tem como competéncia atuar na gestdo
de pessoas, visando ao desenvolvimento profissional e organizacional da SEE, com atribuicdes de:

| - otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

Il — planejar e gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

Il - propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da SEE visando ao desenvolvimento humano,
profissional e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficdcia das agdes desenvolvidas no dmbito de suas
competéncias;

VI — oferecer subsidios para definigéo da politica de recursos humanos no dmbito da SEE;

VIl — coordenar e acompanhar, de maneira sistematica, a implementagdo da Politica de
Desenvolvimento dos Servidores da SEE;

VIl - coordenar os processos de certificagdo ocupacional;

IX = planejar, coordenar, implementar e avaliar as agdes voltadas & gestdo escolar, no dmbito de sua

competéncia;

X — coordenar a elaboragdo de padrées de competéncias, conforme abrangéncia e complexidade dos
cargos das carreiras dos profissionais de educagdo bdsica;
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XI = subsidiar, acompanhar e executar, junto a Seplag, as agdes relativas & execugdo de concursos

publicos para as carreiras dos Profissionais da Educagdo Bdsica;

XIl — estabelecer e gerenciar os contratos de financiamento de estudos junto ds instituigées de ensino,
para estimular a participagdo de servidores em projetos de desenvolvimento profissional e formagdo
continuada;

Xl - desenvolver estudos e agdes, em parceria com a Seplag, para promover a salde e bem-estar dos
servidores da SEE;

XIV — acompanhar processos de administragéo de pessoadl, visando & elaboragdo de relatérios com
informacodes estratégicas.

Art. 30 — A Diretoria de Desenvolvimento da Gestéo Escolar tem como competéncia orientar e
acompanhar a execugdo da politica de desenvolvimento profissional e de aperfeigoamento dos servidores e
gestores escolares e gerenciar o processo de provimento de cargos e fungdes de Diregdo e Coordenagdo nas
escolas estaduais, com atribui¢gbes de:

| - gerenciar o processo de provimento de cargo em comissdo de Diretor e da fungdo de Vice-Diretor
de escola estadual;

Il — orientar e executar agdes pertinentes aos atos de nomeacgdo, de designagdo, de exoneragdo e de
dispensa de Diretor, de Vice-Diretor, de Coordenador e de Secretdrio de escola estadual;

Il - orientar e acompanhar a atuagdo do Diretor, do Vice-Diretor, do Coordenador e do Secretdrio de
escola estadual;

IV — orientar a organizagdo e acompanhar a atuagdo dos colegiados escolares;

V — promover, orientar e acompanhar a capacitacdo dos gestores das escolas estaduais de educagdo
bdsica, em conjunto com a Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores;

VI - identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a
Escola de Formacgdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, para atender as necessidades dos
servidores da educagdo;

VIl — coordenar as agdes de autorizagdo de afastamento de servidor para estudo e aperfeicoamento
profissional;

VIl - analisar solicitagdes de afastamento para participagcdo em eventos de interesse do Estado;
IX — desenvolver e implementar processos de Certificagdo Ocupacional para Diretor de Escola Estadual;
X — orientar e analisar processos referentes & habilitagdo e autorizagdo para lecionar a titulo precdrio;

X — orientar a andlise dos processos referentes a habilitagdo e & escolaridade de candidatos para o
exercicio dos cargos das carreiras dos profissionais da educagdo bdsica do Estado e de candidatos &

designagdo para compor o quadro das escolas;

XIl = propor e implementar agdes de gestdo da cultura organizacional, de qualidade de vida no

trabalho, de mediagdo de conflitos e de prevengdo a pratica do assédio moral e sexual.

Art. 31 — A Diretoria de Avaliagdo e Desempenho tem como competéncia implementar a avaliagdo de
desempenho e o acompanhamento funcional dos servidores da educac¢do, com atribui¢gdes de:
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| - gerir, orientar e monitorar os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI,
Avaliagdo Especial de Desempenho — AED e Avaliagdo de Desempenho do Gestor PUblico — ADGP na Unidade
Central, nas Superintendéncias Regionais de Ensino e nas unidades de ensino estadudais;

Il — orientar sobre os procedimentos relacionados aos recursos em face dos processos de avaliagdo de
desempenho;

Il - fornecer dados e informagées de servidores destinados a subsidiar decisdes gerenciais referentes a
concessdo de beneficios que dependam dos resultados decorrentes da avaliagdo de desempenho;

IV — gerir as agdes referentes a situagdo de avaliagdo dos servidores da Educagdo cedidos;

V — acompanhar os processos administrativos instaurados em decorréncia do desempenho
insatisfatério e da inassiduidade na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED dos servidores da Unidade Central,
das Superintendéncias Regionais e das unidades de ensino estaduais;

VI - identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a
Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, para atender ds necessidades dos
servidores;

VIl — gerir os procedimentos de coleta, de armazenamento, de tratamento e de distribuicdo dos dados
de avaliagées de desempenho em sistema informatizado;

VIl = gerir o Servigo de Acompanhamento Sociofuncional no émbito da SEE.

Art. 32 — A Diretoria de Gestdo da Forga de Trabalho tem como competéncia coordenar, planejar, gerir e
aplicar estratégias e diretrizes relacionadas ao dimensionamento e valorizagdo da forga de trabalho da SEE e &
realizagdo de concursos publicos, com atribuicées de:

| - planejar e gerir agées de dimensionamento da forga de trabalho, de proviséo, de alocagéo, de
desempenho e de desenvolvimento de pessoas, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

Il — participar dos processos de adequagdo da estrutura orgdnica da SEE que tenham impacto na
movimentagdo e alteragdo do quadro de pessoal;

Il - implementar e coordenar a comiss@o permanente de concursos publicos;
IV — coordenar projetos e desenvolver estudos que visem o controle dos gastos pUblicos com pessoal;

V — manter base de dados sobre os quadros e os quantitativos dos cargos de provimento efetivo,
tempordrio e comissionados da SEE;

VI - criar e gerenciar banco de talentos para identificar aptiddes, experiéncias e objetivos profissionais
dos servidores, possibilitando uma melhor alocagéo dos servidores da SEE;

VIl — auxiliar no processo de alocagdo de pessoadl, identificando e quantificando cargos necessdarios,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais, no dmbito de suas competéncias;

VIl — coordenar agées de concessdo de progressdo, promogdo e andlise de revis@o de posicionamento
nas carreiras, conforme plano de carreiras dos profissionais da SEE;

IX — coordenar e desenvolver estudos concernentes ds carreiras dos servidores da educagdo, alinhando
os objetivos estratégicos da SEE com as politicas de reconhecimento e valorizagdo profissional.

Art. 33 — A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem como competéncia promover a administragéo
de pessoal no dmbito da SEE, em consondncia com as politicas, a legislagdo e as diretrizes relacionadas &
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administrag@o de pessoal do Estado, com atribui¢des de:

| — propor politicas e diretrizes para a administragdo de pessoal, tendo em vista a politica educacional
do Estado;

Il — elaborar e implantar normas e procedimentos para a uniformizagdo e a aplicagdo da legislagdo de
pessoal;

Il — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de administragdo de pessodl;

IV — propor e elaborar as normas para orientagdo da administragdo de pessoal e acompanhar seu
cumprimento;

V — manter a articulago com as unidades administrativas da SEE, com o objetivo de administrar e
aperfeigcoar o quadro de pessoal da Unidade Central, das Superintendéncias Regionais de Ensino e das unidades

de ensino estaduais;

VI = manter articulagdo com a Seplag, a AGE, a CGE e o TCEMG para a definicdo e implementagdo de
agdes conjuntas;

VII = conferir os cdlculos de valores devidos a servidores, conforme minimo estabelecido na legislagdo
vigente;

VIIl = conferir o pagamento de valores, acima dos limites estabelecidos em norma especifica, devidos a
servidores da SEE;

IX — coordenar a prestagdo de informagdes técnicas para subsidiar a defesa nas agdes judiciais afetas
& drea de pessoal da SEE interpostas contra o Estado;

X — subsidiar as unidades setoriais de pessoal no que se refere s matérias de sua competéncia;

XI - atuar na capacitagdo, no monitoramento de processos, na gestdo de diligéncias e na validagdo de
atos de aposentadoria de pessoal da SEE;

Xl - implementar, gerenciar e monitorar sistemas operacionais de acompanhamento de processos de
administragdo de pessodl;

Xlll — gerenciar o Sisap no dmbito da SEE;
XIV — gerenciar o Sistema Informatizado de Controle do Quadro de Pessoal = SYSADP no dmbito da SEE;

XV - proceder a anulagdo de ato de nomeagdo e posse de cargo de provimento efetivo, no dmbito de
suas competéncias.

Art. 34 — A Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central tem como competéncia promover a gestdo
de pessoal da Unidade Central e das Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE, consoante a politica publica
de administragdo de pessoal, com atribuigdes de:

| — monitorar e acompanhar a composi¢do do Quadro de Pessoal da Unidade Central da SEE;

Il — executar e monitorar as nomeagdes e exoneragdes de cargos comissionados, atribuicdo e
revogagdo de gratificagdes estratégicas, designagdo e dispensa de fungdes gratificadas no dmbito da Unidade
Central e das Superintendéncias Regionais de Ensino;

Il - conceder beneficios de direito e vantagens dos servidores da Unidade Central da SEE;

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print. html?tipo=DEC&num=48709&ano0=2023&comp=&cons= 23/43



25/01/2024, 11:57 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais
IV — processar atos da drea de pessoal, no dmbito de sua competéncia, de servidores das
Superintendéncias Regionais de Ensino e das unidades de ensino estaduais e analisar previamente aqueles que
forem de competéncia do Secretdrio de Estado de Educagdo;

V — executar as atividades referentes a atos de admissdo, evolugdo na carreira, concessd@o de direitos e
vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento;

VI — executar processos de exoneragdo de servidores da Unidade Central da SEE;

VIl — orientar e processar os atos de movimentagdo de pessoal da Unidade Central e das
Superintendéncias Regionais de Ensino, referentes & designagdo, disposi¢do e cessdo;

VIl - gerenciar o sistema de marcagdo eletrénica de ponto ou de marcagdo web no dmbito da SEE;

IX — garantir, no sistema de folha de pessoal, a correta alocagdo do servidor na unidade administrativa
e no projeto-atividade correspondente;

X — manter as informagdes dos servidores da SEE continuamente atualizadas nos sistemas de gestdo
de pessoas;

XI — gerenciar e controlar os procedimentos referentes das contribuicées previdencidrias de servidores
em afastamentos ndo remunerados e cedidos para empresas publicas ou para érgdos, autarquias e fundagdes
que ndo compdem a estrutura do Poder Executivo.

Art. 35 — A Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional tem como competéncia coordenar e
adequar a gestdo de pessoal de unidades de ensino estaduais as diretrizes e metas estabelecidas pela politica
de pessoal do Estado, com atribuigdes de:

| — orientar e monitorar a composig¢do do quadro de pessoal das unidades de ensino da rede estadual;

Il — propor medidas para aperfeicoamento do sistema informatizado de controle do quadro de pessoal
das unidades de ensino da rede estadual;

Il - propor diretrizes e orientar o processo de convocagdo ou contratagdo tempordria para o exercicio
de fungdes publicas nas unidades de ensino estaduais;

IV — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes a dispensa de pessoal das
unidades de ensino estaduais e das Superintendéncias Regionais de Ensino, quando se tratar de Analista
Educacional na fungdo de Inspetor Escolar;

V — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes & admisséo e ao
desligamento de convocado ou contratado temporariamente das unidades de ensino estaduais;

VI - planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes & exoneragdo a pedido de
servidor efetivo das unidades de ensino da rede estadual;

VIl — analisar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes & exoneracdo a pedido de
servidores das Superintendéncias Regionais de Ensino e da Unidade Central da SEE;

VIIl = planejar, orientar e processar os atos de movimentagdo de pessoal das unidades de ensino da
rede estadual, referentes a remocdo, adjungdo, disposicdo e cessdo por meio de convénio.

Art. 36 — A Assessoria de Informagées Gerenciais tem como competéncia converter e consolidar os
dados pessoais, funcionais e financeiros em informagdes gerenciais, com base nos sistemas utilizados nos
processos de gestdo de pessodl, para subsidiar o processo decisério da SEE, com atribuigdes de:
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| — elaborar relatérios gerenciais com a finalidade de construir informagdes relevantes, com vistas ao
alcance dos objetivos e estratégias da SEE;

Il — elaborar relatérios gerenciais para as unidades administrativas da SEE;

Il — elaborar relatérios gerenciais para as Superintendéncias Regionais de Ensino, visando & corregdo e
ao controle dos registros funcionais e financeiros inseridos no Sisap;

IV — monitorar regularmente os registros do Sisap;

V — identificar e relatar inconsisténcias no Sisap ds unidades competentes;

VI — disponibilizar bases de dados para alimentagdo de sistemas informacionais da SEE;
VIl - manter e aprimorar os sistemas de gestdo de pessoal gerenciados pelo setor;

VIl = prestar informagdes técnicas para subsidiar a defesa do Estado nas agdes judiciais, de acordo
com as informagdes disponiveis nos sistemas de gestdo de pessoal;

IX - realizar atividades necessdrias ao provimento de cargos;

X — auxiliar no processo de alocagdo de pessoal, identificando e quantificando os cargos necessarios,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais, no dmbito de suas competéncias.

Art. 37 — A Assessoria de Legislacdes e Normas de Pessoal tem como competéncia orientar e
acompanhar a aplicagdo das normas vigentes relativas & administragéo de pessoal da SEE, com atribuigées de:

| - subsidiar as unidades administrativas da SEE nos assuntos afetos & aplicagdo da legislagédo e
normas de pessoal;

Il — propor e examinar propostas de alteragdo de instrumentos normativos relacionados & drea de
pessoal de Educagdo Bdsica, submetidas & apreciagdo da SEE;

Il — elaborar e manter atualizados manuais de servigo da drea de pessoal em consondncia com as
normas vigentes;

IV — manter, gerenciar e disponibilizar o banco de legislagdo e normas de administragéo de pessoal
para as unidades da SEE;

V - orientar a Unidade Central e a drea de Pessoal das Superintendéncias Regionais de Ensino quanto &
aplicagdo da legislac@o sobre as concessodes, os deveres, os direitos e as vantagens para os profissionais das
carreiras a que se refere a Lei n°15.293, de 5 de agosto de 2004.

Art. 38 — A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica tem como competéncia definir e
coordenar a implantagdo da politica educacional do Estado, no que se refere ao desenvolvimento da educagdo
bdsica, nos seus diversos niveis e modalidades, envolvendo aspectos da gestdo educacional, da gestdo da
informacgdo, das avaliagdes educacionais, do atendimento e da organizagdo escolar, com atribuigdes de:

| - participar da definigdo e divulgagdo das diretrizes da politica educacional da SEE;

Il — coordenar a elaboragdo e acompanhar a aplicagdo de normas referentes aos aspectos
pedagdgicos, destinadas a orientar a organizagdo e o funcionamento das escolas estaduais, em articulagéo
com o CEE, visando & implementag¢do da politica educacional;

Il - coordenar a realizagdo de atividades relacionadas ao planejamento, ao desenvolvimento e ao
enriquecimento curricular;
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IV — coordenar as agdes referentes ao desenvolvimento do ensino e da gestdo pedagdgica;

V - coordenar a implementagdo e aplicagdo das tecnologias da educagdo em articulagéo com a
Subsecretaria de Administragdo e com a Assessoria de Inovagdo;

VI - apoiar o desenvolvimento de meios para facilitar o acesso dos cidaddos e servidores as
informacgodes sobre os servigos prestados pela SEE, no seu dmbito de competéncia;

VIl — promover e acompanhar parcerias nas atividades de levantamento, andlise, armazenamento e
divulgacdo de informagdes, no seu dmbito de competéncia;

VIl = gerenciar a realizagdo das avaliagdes sistémicas;

IX — gerenciar a divulgagdo de dados e informagdes estatistico-educacionais das avaliagdes
sistémicas;

X — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagdo institucional de sua competéncia;

XI — apoiar a supervisdo técnica, a orientagdo normativa e a coordenagdo das questdes pedagogicas,
em articulagdo com as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de ensino estaduais.

Art. 39 — A Superintendéncia de Avaliagdo Educacional tem como competéncia promover a avaliagdo
da rede publica de educagdo bdsica e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas voltados para as questdes

do ensino, com atribuicdes de:
| — coordenar as acgdes relacionadas ds avaliagdes internas e externas;
Il — subsidiar a agdo pedagdgica e a formulagdo de politicas publicas;

Il — articular-se com os setores académicos e com 6rgdos de fomento visando & realizagéo de

pesquisas de interesse do sistema educacional;

IV — definir e gerenciar os programas de estudos e pesquisas educacionais de acordo com as
demandas e interesses da SEE;

V - subsidiar as pesquisas educacionais demandadas pela SEE, mantendo bancos de dados
organizados e atualizados;

VI - subsidiar a drea pedagdgica da SEE mediante a disponibilizagdo dos resultados das avaliagdes;

VIl - gerenciar o banco de itens das avaliagdes da SEE e validar tecnicamente todos os itens a serem

incorporados no banco de itens;
VIl — promover e participar de eventos relacionados & avaliagdo educacional;
IX — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de atuagdo;
X — coordenar o processo de certificagdo de jovens e adultos, obtida a partir de exames.

Art. 40 — A Diretoria de Avaliagdo da Aprendizagem tem como competéncia implementar acdes para a
realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar, com atribui¢des de:

| — propor agdes para a realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar;

Il — analisar os dados da aprendizagem por unidades de ensino, confrontando-os com os das
avaliagées educacionais, visando identificar lacunas na aprendizagem dos alunos e dar o encaminhamento
necessdrio para a realizagdo de agées pedagdgicas corretivas;
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Il = incentivar a adogdo dos resultados das avaliagdes pelos profissionais das unidades de ensino
como instrumento de identificagdo lacunas e proposicdo de melhorias;

IV — analisar os dados contextuais associados aos resultados de desempenho das avaliagdes
educacionais;

V — acompanhar a realizagdo de pesquisas educacionais demandadas pela SEE, mantendo
organizados e atualizados os bancos de dados.

Art. 41 — A Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais tem como competéncia realizar a
avaliagdo da rede publica de educagdo bdsica e realizar estudos e pesquisas voltados para as questdes do
ensino, com atribui¢cées de:

| - realizar as avaliagdes sistémicas estaduais e apoiar a realizagdo das avaliagdes nacionais e
internacionais;

Il = divulgar os resultados das avaliagdes sistémicas da educagdo publica;
Il — subsidiar a agdo pedagodgica e a formulagdo de politicas publicas;

IV — credenciar e orientar escolas estaduais para certificagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, obtida por meio de exames;

V — coordenar a elaboragdo de itens ou questbes de avaliagdo para compor o banco de itens;

VI - validar técnica e pedagogicamente todos os itens e questdes a serem incorporados ao banco de
itens.

Art. 42 - A Superintendéncia de Politicas Pedagodgicas tem como competéncia estabelecer diretrizes
pedagdgicas para o planejamento e o desenvolvimento de politicas educacionais para Educagdo Bdsica,
voltadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes, considerando as modalidades de ensino, as
temdaticas especiais e a educagdo integral, orientando e coordenando agdes junto ds Superintendéncias
Regionais de Ensino e as unidades de ensino de suas respectivas dreas de abrangéncia, com atribui¢gdes de:

| — planejar e coordenar agées estabelecidas pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo
Bdsica, conforme diretrizes da politica educacional, no &mbito de sua atuagdo;

Il — acompanhar e orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de ensino nas
agdes pedagodgicas para o desenvolvimento da aprendizagem;

Il — acompanhar e orientar a elaboragdo de materiais que subsidiem as Superintendéncias Regionais
de Ensino e as unidades de ensino nas atividades relacionadas ao planejamento escolar e ao desenvolvimento
do curriculo, no dmbito de sua atuagdo;

IV — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico-pedagoégicas da Educagdo
Bdsica;

V — coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores
para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VI = coordenar a elaboragdo de agdes pedagdgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise
dos resultados das avaliagdes internas e externas das escolas estaduais e dos diagnésticos do estado;

VIl — acompanhar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, as agdes voltadas &
melhoria do desempenho dos estudantes e do fluxo escolar visando d elevagdo dos resultados educacionais, no
ambito de sua atuagdo;
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VIl = colaborar no desenvolvimento da proposta de formagéo continuada dos profissionais da

educacdo da rede estadual, no dmbito de sua atuacgdo;

IX - fomentar parcerias com os municipios e instituigdes governamentais e néo governamentais

visando & execugdo da politica educacional vigente;

X — fomentar a participagdo estudantil para fortalecer a gestdo democrdtica e participativa das
escolas;

X| — coordenar a gestdo dos contratos e os convénios afetos a sua drea de atuacgdo;
XIl — apresentar a Subsecretaria, periodicamente, relatérios de suas principais atividades.

Art. 43 — A Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental tem como competéncia orientar,
desenvolver e acompanhar as diretrizes pedagodgicas da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas relativas a

educacdo infantil e ao ensino fundamental, com atribuicées de:

| - orientar os municipios e as escolas sobre a necessidade de garantir a efetividade do direito de
aprendizagem dos estudantes da Educagéo Infantil, por meio do apoio na implementagdo do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais e do fomento ds agdes voltadas & formacgdo e d capacitagdo dos profissionais nas
escolas de educacdo infantil;

Il — executar agdes estabelecidas pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdasica,
conforme diretrizes da politica educacional, no dmbito de sua atuagéo;

Il — colaborar com as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de ensino nas agdes
pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento da aprendizagem;

IV — elaborar materiais que subsidiem as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de
ensino nas atividades relacionadas ao planejamento escolar e ao desenvolvimento do curriculo;

V — propor e implementar as diretrizes politico-pedagdgicas do ensino fundamental;

VI — elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos inovadores para o enriquecimento do
curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VIl - elaborar agdes pedagodgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise dos resultados das
avaliagées internas e externas das escolas estaduais e dos diagndsticos do estado;

VIl = atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempenho
dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

IX — apoiar a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos e a Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores no desenvolvimento da proposta de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo da rede estadual;

X — promover parcerias e manter articulagéio com os municipios e instituigdes governamentais e ndo

governamentais, visando a execugdo da politica educacional vigente;
XI — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de competéncia;

Xll — desenvolver projetos que promovam a ampliagdo qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas, a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e propiciem novas praticas

educativas;
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XIll = desenvolver praticas de acompanhamento de projetos, gestdo da informagdo e monitoramento

de politicas publicas de forma a subsidiar as agdes da diretoria.

Art. 44 — A Diretoria de Ensino Médio tem como competéncia orientar, desenvolver e acompanhar as
diretrizes pedagoégicas da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas relativas ao ensino médio, com atribuigdes
de:

| — executar agdes estabelecidas pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagéo Bdsica,
conforme diretrizes da politica educacional, no @mbito de sua atuagdo;

Il — acompanhar e orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de ensino nas
agdes pedagodgicas voltadas para o desenvolvimento da aprendizagem;

Il — elaborar materiais que subsidiem as Superintendéncias Regionais de Ensino e as unidades de
ensino nas atividades relacionadas ao planejamento escolar e ao desenvolvimento do curriculo;

IV — propor e implementar as diretrizes politico-pedagdgicas do ensino médio;

V — elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos inovadores para o enriquecimento do
curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VI - elaborar agées pedagodgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise dos resultados das
avaliagdes internas e externas das escolas estaduais e dos diagndsticos do estado;

VIl — atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempenho
dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

VIl — apoiar a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos e a Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores no desenvolvimento da proposta de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo da rede estadual;

IX — avaliar parcerias e articular com os municipios e instituicdes governamentais e ndo
governamentais visando d execugdo da politica educacional vigente;

X — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de atuagdo;

XI — desenvolver projetos que promovam a ampliagdo qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas, a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e propiciem novas praticas
educativas;

Xll — desenvolver praticas de acompanhamento de projetos, gestdo da informagdo e monitoramento
de politicas pUblicas de forma a subsidiar as agdes da diretorig;

XIll = elaborar e implementar curriculo para o Ensino Médio de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular;

XIV — desenvolver politica de educagdo profissional no estado, considerando os dados econdmicos, de

trabalho e de emprego de Minas Gerais e a integragéo com o novo ensino médio.

Art. 45 — A Diretoria de Modalidades de Ensino e Temdticas Especiais tem como competéncia
estabelecer diretrizes politico-pedagodgicas para o planejamento e o desenvolvimento das modalidades de
ensino e das temdaticas especiais, com atribui¢gées de:

| — coordenar o desenvolvimento e o monitoramento do Atendimento Educacional Especializado — AEE
ao aluno com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD;
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Il — elaborar diretrizes pedagogicas relacionadas d educagdo especial nas escolas inclusivas e nas
escolas exclusivas e garantir sua observancia;

Il — estabelecer diretrizes pedagodgicas para a modalidade de ensino da educagdo escolar indigena,
que proporcionem a valorizagdo de sua cultura e o atendimento de suas especificidades;

IV — estabelecer diretrizes pedagogicas para a modalidade de ensino da educagéo escolar quilombola,
que proporcionem a valorizagdo de sua cultura e o atendimento de suas especificidades;

V — implementar agées e orientar a aplicagdo das diretrizes estaduais do campo e de metodologias
apropriadas & modalidade de ensino educagdo do campo;

VI - incentivar, apoiar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos para as tematicas
educacionais;

VIl - elaborar normas pedagogicas referentes ds tematicas especiais e garantir sua observancia;

VIIl - incentivar e apoiar a elaboragdo e execugdo dos planos, programas e projetos para as diversas
tematicas educacionais com o objetivo de afirmar valores, atitudes e praticas sociais que divulguem a cultura
dos direitos humanos e o respeito & diversidade;

IX — promover a inser¢do dos temas transversais e ambientais no curriculo por meio da implantagdo de
programas e projetos dentro de uma abordagem interdisciplinar e transversal;

X — desenvolver politicas para a educagdo de jovens e adultos no Estado, articulado com as
Superintendéncias Regionais de Ensino e as escolas, considerando dados demogrdficos, educacionais e a
demandas das regides;

XI — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de atuagdo.

Art. 46 — A Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores tem como competéncia
a formagdo e a capacitagdo dos educadores, gestores e profissionais da SEE, nas diversas dreas do
conhecimento e gestdo, visando ao fortalecimento da capacidade de implementagdo das politicas publicas de
educacdo, com atribui¢gées de:

| - oferecer cursos e programas especiais de formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento, presenciais e a
disténcia, para profissionais da educacdo;

Il — desenvolver plataforma virtual como instrumento capaz de abrigar agées mdltiplas de formagdo
em rede;

Il — promover a cooperagdo técnica e académica com outros 6rgdos e instituicées publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a oferta e realizagdo de cursos e eventos de formagdo
continuada;

IV — publicar catélogos de cursos e eventos;

V — coordenar a elaboragdo e a publicagdo do calenddrio da Escola de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores;

VI — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de atuagdo;
VIl — emitir, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 47 — A Coordenadoria de Ensino tem como competéncia coordenar a formagdo continuada dos
profissionais do magistério e demais profissionais da educagéo, com atribuicées de:

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print. html?tipo=DEC&num=48709&ano0=2023&comp=&cons= 30/43



25/01/2024, 11:57 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais
| = contribuir com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da rede
estadual, por meio de formagées continuadas dos profissionais do magistério;

Il — elaborar as propostas de oferta dos programas e cursos da Escola de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores;

Il — promover a formagdo continuada critico-reflexiva, com foco na gestéo pedagodgica das salas de
aula, estimulando a utilizagdo e a incorporagdo de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na pratica
docente, o desenvolvimento de prdticas inovadoras e inclusivas, ha perspectiva da constru¢éo de uma escola
democrdtica, integral, humanista e igualitario;

IV — produzir contetidos e materiais pedagégicos destinados & formagéo continuada e ao apoio aos
profissionais do magistério e demais profissionais da educagdo;

V — utilizar os resultados das avaliagdes educacionais sistémicas para as reflexdes pedagdgicas e para
a melhoria dos resultados educacionais;

VI — definir estratégias para a utilizagdo pedagdgica e metodolégica do Centro de Mem6éria — Museu da
Escola Ana Maria Casasanta Peixoto, do Museu de Ciéncias Leopoldo Cathoud e da Biblioteca Bartolomeu
Campos de Queirdz;

VIl — coordenar o trabalho de preservagdo e conservagdo das colegdes que compdem o acervo do
Centro de Memboria;

VIl - coordenar o tratamento das informagdes do Centro de Memoria para tornar possivel o acesso
publico;

IX — sistematizar e prestar informagdes técnicas sobre o Centro de Meméria para os pesquisadores que
o utilizam para suas produgdes académicas;

X — contribuir para que a escola se torne um espaco coletivo de discussdo, de valorizagdo e de
disseminagdo de saberes entre os pares e a comunidade, primando pelo compartilhamento de experiéncias nos
territorios;

X — participar dos processos de avaliagdo dos cursos e agdes desenvolvidas pela Escola de Formagdo
e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, de forma articulada com a Coordenadoria de Certificagdo
Ocupacional e a Secretaria-Geral;

XIl = construir a estrutura curricular das propostas de cursos presenciais e & distdncia da Escola de
Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, em articulagéo com a Coordenadoria de
Certificag@o Ocupacional e a Secretaria-Geral, considerando o Curriculo Referéncia de Minas Gerais;

XIll = elaborar materiais que subsidiem os professores, as unidades de ensino e as Superintendéncias
Regionais de Ensino no desenvolvimento e implementagdo do curriculo;

XIV — gerir os contratos e os convénios afetos a sua drea de atuagdo;
XV — emitir, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 48 - A Coordenadoria de Certificagdo Ocupacional tem como competéncia coordenar,
acompanhar e avaliar a realizagdo dos processos de formagdo continuada desenvolvidos pela Escola de
Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, com atribui¢gbes de:

| - coordenar os processos de formagdo oferecendo suporte logistico, operacional, fisico e virtual para
realizagdo de cursos, semindrios e outras estratégias de formagdo dos profissionais da educagdo, em sua
dimensado, profissional, cultural e ética;
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Il — coordenar, em articulagdo com a Secretaria-Geral, a definigdo e a estruturagcdo dos programas de
avaliagdo dos cursos e agdes de formagdo, do desempenho dos docentes e das instituicdes formadoras, e
adotar medidas necessdrias ao seu aprimoramento;

Il - desenvolver pesquisas, monitoramento e avaliagdo educacional para acompanhamento continuo
das agdes da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, formulando, em parceria

com a Secretaria-Geral, novas demandas de cursos de formagdo continuada;

IV — estabelecer diretrizes e coordenar os processos de certificagdo ocupacional de Diretores Escolares

e Superintendentes das Superintendéncias Regionais de Ensino;

V — executar a gestdo administrativa dos cursos e agdes promovidos pela Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores;

VI — prover o apoio logistico e administrativo ds atividades da Escola de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores;

VIl = consolidar, em articulagdo com a Secretaria-Geral, os dados da execucdo quantitativa e
qualitativa dos programas e agdes de formagdo continuada da Escola de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores;

VIl - sistematizar e prestar informacgées técnicas, académicas e gerenciais relativas ds atividades
desenvolvidas pela Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores;

IX — coletar e disseminar, em parceria com as demais coordenadorias da Escola de Formagéo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores, informagdes sobre as atividades de formagdo continuada;

X — produzir dados, em articulagdo com a Secretaria-Geral, preparar estatisticas e elaborar
diagnoésticos sobre demandas e resultados da Escola de Formagédo e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores;

Xl — emitir declaragdes e certificados dos cursos ofertados pela Escola de Formagéo e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores;

Xl — manter atualizado o registro de leis e de normas estatutdrias e regimentais;
XIll = emitir, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 49 — A Secretaria-Geral tem como competéncia desenvolver agdes que visem Ao uso e
implementacgdo das Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagdo — TDIC, visando a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem no dmbito da educagdo publica, em parceria com a Subsecretaria de

Administragd@o e Assessoria de Inovagdo, com atribuicdes de:

| - planejar, monitorar, incentivar, promover, coordenar e integrar as agdes que visem ao uso e

implementagdo das TDIC;

Il — coordenar, apoiar e gerenciar as agdées dos Nucleos de Techologia Educacional = NTE nas
Superintendéncias Regionais de Ensino, em observancia as diretrizes estabelecidas pelo MEC;

Il - coordenar e gerenciar programas implementados pelo MEC, voltados para o uso das TDIC nas
escolas publicas estaduais e nos NTE;

IV — elaborar pareceres sobre softwares educacionais observando sua aplicabilidade como recurso
pedagdgico;

V — coordenar e gerenciar as agdées de Ensino a Disténcia — EaD da SEE;
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VI = coordenar, gerenciar, manter e propor melhorias nos ambientes virtuais e nas plataformas de EaD

da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores;
VIl = coordenar e gerenciar as agdes do Estudio Educagdo;

VIl = planejar, fomentar e promover a formagdo continuada dos profissionais da educagéo, no uso e
apropriagéo das TDIC para melhorias de processos pedagbégicos ou administrativos;

IX — emitir, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 50 — A Subsecretaria de Articulagdo Educacional tem como competéncia coordenar o
planejamento, a implementagdo e a articulagdo de agdes, em conjunto com as Superintendéncias Regionais de
Ensino, relacionadas ao alcance dos objetivos da SEE, com atribui¢cées de:

| - promover a articulagdo das Superintendéncias Regionais de Ensino com outras instituigoes, visando
a melhoria e o desenvolvimento do sistema de ensino de Minas Gerais, inclusive da rede estadual, das redes
municipais e da rede privada de ensino;

Il — estimular a coordenagdo de esforgos e a harmonia entre iniciativas e campanhas das unidades
administrativas da SEE, em prol dos objetivos da Secretaria;

Il - promover, fomentar e executar agdes voltadas para a realizagdo da Politica de Combate & Evaséo e
ao Abandono Escolar;

IV — promover a Politica de Regulagdo e Inspegdo das Instituigdes Educacionais do Sistema de Ensino de
Minas Gerais e da Avaliagdo da Qualidade de Cursos, em todos os niveis e etapas da Educagdo Bdsica.

Art. 51 — A Assessoria de Articulagdo Municipal tem como competéncia planejar, coordenar, fomentar e
avaliar as agodes referentes a Politica de Articulagéo Municipal do Ensino no Estado de Minas Gerais, com
atribuicées de:

| — articular junto as Superintendéncias Regionais de Ensino, Secretarias Municipais de Educagéo e
Prefeituras Municipais, agées para a implementagdo e fortalecimento do Regime de Colaboragdo entre Estado e
Municipios, promovendo espacos de didlogo, reflexdes e construgdes coletivas, em alinhamento com a
Assessoria de Relagdes Institucionais;

Il - realizar agenda com agentes municipais, com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educagdo — Undime e com associagées municipais e consorcios, com o objetivo de tragar estratégias e agdes

para o desenvolvimento da educagdo nos municipios;

Il — planejar, coordenar e avaliar as agdes referentes d Politica de Articulagdo Municipal do Ensino no

Estado de Minas Gerais;

IV — estabelecer estratégias que visem a promogdo e & adesdo dos municipios ao processo de

descentralizagdo do ensino;

V - redlizar atendimentos a agentes municipais, juntamente com os Superintendentes Regionais de
Ensino, fornecendo orientagdes quanto aos procedimentos para a descentralizagdo do ensino;

VI — analisar, validar e acompanhar as propostas de descentralizago do ensino, sugerindo, quando for
0 caso, a celebragdo de convénio que vise & consecugdo da proposta;

VIl — articular os procedimentos administrativos relacionados & descentralizagdo do ensino, referentes

a) convénios;
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b) termos de cessdo de uso de iméveis;

c) termos de cessdo de uso parcial de imoéveis;

d) termos aditivos;

e) cessdo e doagdo de bens materiais de consumo e permanentes;

f) repasse de recursos provenientes do Fundeb, QESE e do PNAE correspondentes ao nimero de
matriculas do Ensino Fundamental das escolas estaduais assumidas pelo municipio, conforme tenham sido
atribuidas ao Estado no Censo Escolar mais recente, de forma articulada com a Subsecretaria de Administragéo;

g) inauguragdes das obras conveniadas, em parceria com a Assessoria de Comunicagdo Social;

VIl — estabelecer articulagdo com os municipios e outras unidades da SEE para visando ao
desenvolvimento das agées propostas e ao atendimento das agdes referentes & Politica De Articulagdo
Municipal do Ensino no Estado de Minas Gerais;

IX — prestar atendimento técnico-administrativo aos municipios, conforme as diretrizes da

descentralizagdo do ensino;

X — informar & Subsecretaria de Administragdo a relagdo das escolas cuja demanda foi descentralizada
para a rede municipal, subsidiando a tomada de providéncias quanto ds solicitagdes de obras de manutengdo e

ampliagdo dessas unidades;

XI - orientar e acompanhar as Superintendéncias Regionais de Ensino e os municipios acerca dos
trémites necessarios & transferéncia da gestdo administrativa, financeira e operacional, das escolas da rede
estadual para a rede municipal, visando prioritariamente ao atendimento aos anos iniciais do Ensino

Fundamental;

XIl — acompanhar o processo de matricula para as modalidades de ensino fundamental e médio, em
conjunto com a Superintendéncia de Organizagdo Escolar e Informagdes Educacionais, objetivando o
atendimento & toda demanda escolar nas redes municipal e estadual;

Xlll — contribuir com os estudos e as producdes referentes ao dimensionamento da demanda da rede;

XIV — acompanhar o processo de descentralizagdo do ensino e realizar visitas ds escolas estaduais,
quando necessdario;

XV — proceder a regularizagéo dos atos legais de encerramento de atividades e de etapas de ensino
das escolas estaduais que tiveram a demanda absorvida pela rede municipal;

XVI — elaborar orientagdes, cartilhas, minutas de resolugdes e outros documentos pertinentes &

articulagdo municipal, visando ao desenvolvimento pleno das agoes;

XVII = articular, junto a Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores,
capacitagodes e cursos de formagdo continuada em EaD para os professores envolvidos no processo de

descentralizagdo do ensino da rede estadual;

XVIII = articular com Instituigdes de Ensino Superior a oferta gratuita de cursos de formagdo
complementar, tais como licenciatura e pés-graduagdo, aos professores envolvidos no processo de
descentralizagdo do ensino;

XIX — estabelecer, juntamente com a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, diretrizes e
orientacgdes técnicas e acompanhar as agdes relativas & movimentagdo de pessoal das escolas estaduais

envolvidas na descentralizagdo do ensino;
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XX = articular, junto aos municipios e ds Superintendéncias Regionais de Ensino, agdes que fomentem

programas federais que visem ao atendimento dos estudantes.

§ 1° — As atividades da Assessoria de Articulagdo Municipal respeitardo as diretrizes gerais das politicas

de descentralizagdo de ensino e a legislagdo vigente.

§ 2° — Para a execugdo dos atendimentos previstos no inciso VI, serdo celebrados instrumentos juridicos
especificos, observada a legislagdo vigente.

Art. 52 — A Superintendéncia de Regulagdo e Inspec¢do Escolar tem como competéncia planejar,
coordenar e acompanhar as agdes de regulagdo e inspegdo das instituigdes educacionais do sistema de ensino
de Minas Gerais e da avaliagdo da qualidade de cursos da Educagdo Bdsica, com atribuicdes de:

| - planejar e coordenar o processo de formulagdo de politicas publicas para a regulagdo, inspecdo e
avaliagdo das instituigdes educacionais e cursos da educagdo bdsica que integram o sistema de ensino de
Minas Gerais, observando o principio da garantia de padréo de qualidade de ensino, por meio de agdes
sistematicas de conformidade;

Il — promover estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores relacionados & inspecdo e
avaliagdo das instituigdes educacionais e dos cursos da educagdo bdsica do sistema de ensino de Minas Gerais;

Il — propor e instaurar comissdes e grupos de trabalho para assessoramento técnico ds agdes de
regulagdo, inspegdo e avaliagdo, com vistas & apresentagdo de iniciativas que possibilitem o aperfeicoamento
constante dos processos sob sua responsabilidade, e estimular a pesquisa e a elaboragdo de projetos
experimentais;

IV — articular-se com o CEE, visando ao aprimoramento da legislagdo referente & educagdo e das agdes
de regulagdo, inspegdo e avaliagdo das instituicdes educacionais e dos cursos da educacdo bdsica;

V — promover e subsidiar a articulagéo com érgdos publicos e instituicées da sociedade civil, com vistas
ao aprimoramento da legislagé@o, das normas dos processos relativos a regulagdo, inspegdo e avaliagdo das
instituigdes educacionais e dos cursos da educagdo bdsica;

VI - realizar, por meio de pronunciamento técnico, manifestagées sobre consultas e avaliagées de
propostas de regulamentagdo afetas & organizagdo, ao funcionamento, & inspe¢do e a avaliagdo das

instituicdes educacionais, promovendo a consolidagdo de entendimentos;

VIl — estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, visando a promover a sistematizagéo e a
uniformizagdo dos procedimentos regulatérios e de avaliagdo, baseando-se em padrées de qualidade e na
legislagdo vigente;

VIl — estabelecer diretrizes e instrumentos voltados para as agdes de regulagdo e avaliagdo das
instituicées de educacdo bdsica das redes municipal e privada, pertencentes ao sistema de ensino de Minas

Gerais;

IX — analisar e publicar os atos de credenciamento e recredenciamento das instituigdes educacionais,
das redes municipal e privada, e de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo do reconhecimento de cursos,
etapas e modalidades da educagdo bdsica;

X — estabelecer diretrizes, orientacdes e normas para as agdes e procedimentos de inspecgdo e
avaliagdo das instituicdes educacionais e cursos de educagdo bdsica do sistema de ensino de Minas Gerais,

voltadas ao cumprimento da legislagéo e & indugdo da melhoria dos padrées de qualidade;

XI - coordenar tecnicamente as equipes regionais do Servigo de Inspec¢do Escolar, orientando em suas
atividades;
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XIl — estabelecer o plano de trabalho do Servigo de Inspegdo Escolar de forma alinhada ao cronograma

de funcionamento da rede estadual de ensino;

XIll — estabelecer diretrizes e aprovar o calenddrio anual do Servigo de Inspec¢do Escolar apresentado

pelas Superintendéncias Regionais de Ensino e supervisionar seu cumprimento;

XIV — propor e desenvolver agées de formagdo continuada do Servigo de Inspegdo Escolar e das
equipes das Superintendéncias Regionais de Ensino cujas atividades sejam afetas a sua drea de competéncia;

XV — promover o fluxo regular e sistemdatico de informagées sobre o desenvolvimento do trabalho de

inspecdo;

XVI - realizar verificagdes in loco em estabelecimentos educacionais publicos e privados, em conjunto
com a equipe de inspegdo da Superintendéncia Regional de Ensino, para apuragdo de supostas irregularidades

que comprometam o funcionamento da instituigdo;

XVII — orientar os procedimentos para a instauragdo de sindicncia administrativa pelas
Superintendéncias Regionais de Ensino destinadas a apurar indicios de irregularidade em instituicéo
educacional publica ou privada, e referendar a adogdo de medidas cautelares, observada a legislagdo vigente;

XVIII - receber manifestagées e atuar nos procedimentos de apuracdo de dendncias e reclamagdes
referentes & oferta de Educagdo Bdsica, provenientes dos canais oficiais de manifestagdo do cidaddo;

XIX — avaliar e emitir parecer para subsidiar deciséo sobre pedido de exoneracdo de Diretor e dispensa
de Vice-Diretor encaminhado pelas Superintendéncias Regionais de Ensino;

XX = zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente e orientar quanto & aplicagdo das normas referentes
a vida escolar dos estudantes e d organizagdo e ao funcionamento escolar, no dmbito das instituigdes
educacionais pertencentes ao sistema de ensino de Minas Gerais;

XX| — elaborar orientag¢des relativas & escrituragdo escolar;

XXIl — estabelecer diretrizes sobre a regularizagdo da vida escolar de estudantes, observadas as normas
aplicaveis;

XXl — emitir pareceres sobre processos de regularizagdo da vida escolar de estudantes;

XXIV — estabelecer diretrizes para os processos de transferéncias e matriculas com registros escolares
irregulares, de demandas de tratamento excepcional ou de casos omissos na legislagdo de referéncia;

XXV — estabelecer diretrizes para o recolhimento e a expedi¢cdo de documentagdo escolar dos
estudantes de escolas extintas ou paralisadas;

XXVI — estabelecer diretrizes para a expedi¢gdo de documentos escolares com demandas de registros
de titulos de habilitagéo profissional, averbagdes e apostilamentos;

XXVII — emitir parecer certificando a equivaléncia de estudos realizados no exterior ao ensino médio

brasileiro;

XXVIII - fornecer informagdes e destinadas a subsidiar respostas em caso de judicializagdo de

situagdes relacionadas d vida escolar dos estudantes e & escrituragéo escolar;
XXIX — emitir informagées relativas & escrituragdo escolar para 6rgdos demandantes;

XXX — estabelecer diretrizes para a expedi¢do de documentos escolares e declaragdo da sua
autenticidade.
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Art. 53 — A Superintendéncia de Organizagdo Escolar e Informagdes Educacionais tem como
competéncia planejar e organizar o atendimento escolar e a regularizagdo do funcionamento das unidades de
ensino estaduais e coordenar o desenvolvimento e a gestdo do Sistema Mineiro de Administragdo Escolar —
Simade, do Didrio Escolar Digital e, no dmbito estadual, do Censo Escolar da Educagéo Basica, com atribuicoes
de:

| — analisar dados e informagdes a fim de realizar a classificagdo de prioridades na ampliagdo e
construgdo de prédios escolares;

Il — estabelecer diretrizes para a elaboragdo do plano de atendimento escolar e para a disponibilizagéo
de vagas aos estudantes;

Il - coordenar a implementagdo e o desenvolvimento de agdes no Simade e no Didrio Escolar Digital;

IV — planejar, orientar e acompanhar a alimentagdo do Simade da rede pUblica estadual e a coleta dos
dados e informagdes estatistico-educacionais do Censo Escolar da Educagdo Basica das redes publica, privada
e federal,

V — promover a articulagdo com organizagdes estaduais e nacionais, publicas e privadas, que
administram dados estatisticos sociais e educacionais, visando & integragéo e & cooperagdo mutuas.

Art. 54 - A Diretoria de Gestdo do Atendimento Escolar tem como competéncia coordenar e promover a
oferta do atendimento escolar, visando d universalizagdo e d melhoria da educagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e elaborar e orientar a aplicagdo das normas referentes a organizagdo do atendimento
escolar, com atribuigdes de:

| = elaborar normas de regulamentagdo do atendimento escolar;

Il — coordenar o atendimento da demanda escolar na rede publica estadual, efetivando a criagdo e a
organizagdo das escolas estaduais de ensino fundamental e médio nas diferentes modalidades de ensino;

Il — avaliar e emitir parecer acerca das propostas de ampliag@o ou reducdo do atendimento escolar
nos niveis fundamental e médio e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos;

IV — estabelecer parceria com os municipios para a organizagdo do cadastro escolar e o
encaminhamento dos alunos para matricula em escola publica municipal ou estadual;

V — articular-se com entidades e érgdos publicos visando ao planejamento e & melhoria do
atendimento escolar,

VI — proceder & regularizagdo dos atos legais de autorizagdo de funcionamento das escolas estaduais,

nos niveis de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio;
VII — gerir o plano de atendimento escolar no Simade;

VIl — coordenar esforgos junto ds Superintendéncias Regionais de Ensino para a realizagdo do
dimensionamento da demanda da rede.

Art. 55 - A Diretoria de Informagées Educacionais tem como competéncia promover a administragdo e
a coleta de dados e informacgdes destinados a subsidiar agées educacionais nos niveis estadual e nacional, com
atribuicées de:

| — planejar, orientar e acompanhar a coleta de dados para a realizagéo do Censo Escolar da Educagdo
Bdsica, no dmbito estadual, das redes publica e privada;
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Il — estabelecer diretrizes quanto & produgdo e a disseminagdo das informagdes educacionais no

Simade e no Educacenso;

Il - planejar e acompanhar o desenvolvimento e elaborar as diretrizes e orientagdes sobre o

funcionamento do Simade e do Didrio Escolar Digital;

IV — gerenciar as bases de dados do Censo Escolar da Educagdo Bdasica em seu dmbito de atuagdo,
sendo corresponsdvel pelo sigilo das informagbes;

V — assegurar o registro de dados e informagdes relativos ao funcionamento das escolas estaduais e
do percurso escolar do aluno no Simade;

VI — gerir o cadastro de prédios e escolas no Simade.

Art. 56 — As Superintendéncias Regionais de Ensino tém como competéncia exercer, em dmbito regional,
as agdes de supervisdo técnico-pedagodgica, administrativa e financeira, de pessoal, de orientagdo normativa,
de cooperacdo, de articulagdo e de integragdo do Estado com os municipios, em consondncia com as diretrizes

e politicas educacionais, com atribuigdes de:

| — promover a coordenac¢do e implantagdo da politica educacional do Estado nas instituicdes
educacionais do sistema de ensino de Minas Gerais;

Il — orientar as escolas estaduais na elaboragdo, no acompanhamento e na avaliagdo dos planos,
programas e projetos educacionais, integrando as suas agdes comas dos municipios de sua drea de atuagdo;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades relativas a sua gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

IV - fomentar e acompanhar a celebragdo e a execugdo de convénios, contratos e termos de
compromisso com Caixas Escolares afetos a sua drea de atuagdo;

V - zelar pelo cumprimento das normas de administragdo de pessoal, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento;

VI - orientar a gestdo de recursos humanos, observando a politica e as diretrizes da Administragéo
Publica estadual e federal, no que couber;

VIl — coordenar as agdes de avaliagdo de desempenho e do desenvolvimento de recursos humanos, no
dmbito de sua drea de abrangéncia, em consondncia com as diretrizes e politicas educacionais do Estado;

VIl — coordenar o servigo de Inspegdo Escolar, garantindo o alinhamento do trabalho de inspegdo com
as politicas e diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia de Regulagdo e Inspegdo Escolar, e do regular fluxo
de informacgdes entre as unidades de ensino, a Superintendéncia Regional de Ensino e a Unidade Central;

IX — realizar a inspeg¢do das escolas vinculadas ao sistema de ensino de Minas Gerais e a avaliacdo da
qualidade de seus cursos, em todas as etapas da Educagédo Bdsica;

X — organizar e atribuir aos inspetores escolares os respectivos setores de Inspecdo Escolar, conforme
orientagdes da Superintendéncia de Regulagdo e Inspegdo Escolar, e estabelecer critérios complementares para
atribuigdo dos setores de trabalho, caso seja necessario;

XI — coordenar e promover a producdo de dados e informagdes educacionais.

Paragrafo Gnico — As Superintendéncias Regionais de Ensino, para cumprimento de suas competéncias
e atribui¢gdes, poderdo organizar os seus processos de trabalho internamente por meio de ato do Secretdrio de

Estado de Educagdo.
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Art. 57 — A Diretoria Administrativa e Financeira tem como competéncia programar, coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as atividades orgamentdrias, financeiras e administrativas, em dmbito regional,
com a orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Administragdo, com
atribuigdes de:

| — executar e coordenar as atividades de administracdo e execugdo orgamentdria, financeira e
contdbil, observados a orientagdo, a supervis@o técnica e o acompanhamento da Superintendéncia de
Planejamento e Finangas;

Il — coordenar agdes que contribuem para eficdcia e eficiéncia do processo gerencial;

Il - coordenar e executar as agdes relativas @ administragdo de material: compra, recebimento, guarda
e distribuicdo, aquisic@o de bens e servigos, comunicagdo, patrimonio, arquivo, transporte, servigcos gerais e
gerenciamento de contratos, observando as normas vigentes, e assessorar as unidades de ensino no que Ihe
couber;

IV — supervisionar e controlar as atividades de telecomunicagdo, de recepgdo, de postagem, de andlise
e de emissdo de documentos e executar as atividades relativas ao sistema de protocolo vigente;

V - identificar necessidades, planejar e fornecer subsidios, em conjunto com a Diretoria Educacional,
para a priorizagdo do plano de obras de construgdo, de ampliagdo e de reforma de prédios escolares;

VI — assessorar e orientar as escolas estaduais de sua drea de abrangéncia na avaliagdo de suas
condi¢des de funcionamento relativas ao imbével em que se situam, ao mobilidrio, aos equipamentos e ds
instalagdes, aos materiais e aos servigos;

VIl - indicar necessidades de locagdo de imdveis para fins educacionais;

VIl — coordenar e acompanhar as agdes de cardter administrativo relativas aos programas de apoio d
escola e ao estudante;

IX — orientar as unidades da Superintendéncia Regional de Ensino sobre as transferéncias de recursos
financeiros, em especial aquelas realizadas as Caixas Escolares, controlar estas transferéncias e analisar,
diligenciar e aprovar os processos de prestagdo de contas delas originados;

X — atender & demanda de demonstrativos e anexos, necessdrios ao exercicio das atividades de
controle interno e externo, pelas unidades e 6érgdos competentes.

Art. 58 — A Diretoria Educacional — Area A, da Superintendéncia Regional de Ensino Porte |, tem como
competéncia coordenar, em dmbito regional, o desenvolvimento das agdes de atendimento escolar, sob a
orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo
Basica, com atribui¢bes de:

| - organizar as agdes que assegurem o atendimento d demanda escolar;

Il — articular-se com as secretarias municipais de educagdo e com escolas estaduais visando &
elaborag¢do do plano de atendimento escolar;

Il - orientar e acompanhar a coleta de dados para a realizagdo do Censo Escolar da Educagdo Bdsica,
em dmbito estadual, das redes publica e privada;

IV — orientar as escolas estaduais quanto & produgdo de dados nos sistemas de administragcéo escolar;
V - instruir as escolas quanto & expedi¢cdo de documentos escolares;

VI — emitir histéricos escolares e diplomas de escolas particulares extintas;
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VIl = acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto & observancia das normas legais e

administrativas referentes a educacgdo;

VIl - prestar orientagéo técnico-pedagodgica as instituicdes educacionais vinculadas ao sistema de
ensino de Minas Gerais quanto a organizagdo dos processos de credenciamento, de recredenciamento, de
autorizacdo de funcionamento, de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento, procedendo a sua

andlise;

IX — executar procedimentos que assegurem a regularidade da vida escolar dos estudantes, a
autenticidade dos documentos expedidos pelas escolas estaduais que estejam em atividade, paralisadas ou

extintas e a expedi¢do dos documentos escolares.

Art. 59 — A Diretoria Educacional - Area B, de Superintendéncia Regional de Ensino Porte I, tem como
competéncia coordenar, no dmbito regional, o desenvolvimento das agdes pedagdgicas, sob a orientagdo, a
supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica, com

atribuicdes de:

| - orientar as escolas na elaboragdo de seu projeto pedagogico e do planejamento das intervengdes
pedagdgicas, subsidiando-as ha implementag¢do, no monitoramento e na avaliagdo das agoes;

Il — acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto & observancia das normas legais e
pedagobgicas;

Il — assessorar as escolas quanto & aplicagdo da legislagéo referente ao curriculo;
IV — monitorar e avaliar a execugdo dos programas de apoio ao aluno;
V — coordenar a realizagdo dos exames supletivos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas periddicas ds escolas, o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, incentivando e divulgando estratégias pedagodgicas inovadoras;

VIl - implementar os programas pedagodgicos, conforme diretrizes da SEE, has escolas estaduais;

VIIl = promover, junto ds escolas, o uso de recursos tecnolodgicos e materiais pedagogicos facilitadores
da aprendizagem;

IX — acompanhar a realizagéo do processo de avaliagdo sistémica e utilizar os resultados para acionar
estratégias de intervengdo pedagdgica.

Art. 60 — A Diretoria Educacional, de Superintendéncia Regional de Ensino Porte I, tem como
competéncia coordenar, no dmbito regional, o desenvolvimento das agdes pedagodgicas e de atendimento
escolar, sob a orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, com atribuigdes de:

| - organizar as agdes que assegurem o atendimento & demanda escolar;

Il — orientar as escolas na elaboragdo de seu projeto pedagodgico e do planejamento das intervengdes
pedagdgicas, subsidiando-as na implementagdo, no monitoramento e na avaliagdo das agoes;

Il — acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto d observéncia das normas legais,
administrativas e pedagogicas;

IV — assessorar as escolas quanto a aplicagdo da legislagdo referente ao curriculo;

V — monitorar e avaliar a execugdo dos programas de apoio ao aluno;
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VI — coordenar a realizag@o dos exames supletivos;

VIl - orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas periddicas ds escolas, o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, incentivando e divulgando estratégias pedagogicas inovadoras;

VIl — implementar os programas pedagdgicos, conforme diretrizes da SEE, nas escolas estaduais;

IX — promover, junto ds escolas, o uso de recursos tecnoldgicos e materiais pedagogicos facilitadores
da aprendizagem;

X —acompanhar a realizagéo do processo de avaliagdo sistémica e utilizar os resultados para acionar
estratégias de intervengéo pedagogica;

Xl — promover o levantamento e a difus@o de dados e informagdes educacionais no dmbito das escolas
da rede publica e privada;

Xl — prestar orientagdo técnico-pedagodgica s instituigdes educacionais vinculadas ao sistema de
ensino de Minas Gerais quanto d organizagdo dos processos de credenciamento, recredenciamento, de
autorizagdo de funcionamento, de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento, procedendo a sua
andlise;

Xl - executar procedimentos que assegurem a regularidade da vida escolar dos estudantes, a
autenticidade dos documentos expedidos pelas escolas estaduais que estejam em atividade, paralisadas ou
extintas e a expedi¢gdo dos documentos escolares.

Art. 61 — A Diretoria de Pessoal tem como competéncia planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e
executar as agdes de administragdo de pessoal e de gestdo de recursos humanos, em édmbito regional, sob a
orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Gestéio de Recursos Humanos, com
atribuicées de:

| - executar as atividades referentes a atos de admisséo, concessdes e vantagens, desligamento e
aspectos relacionados d administragdo de pessoal dos servidores da Superintendéncia Regional de Ensino e
escolq;

Il — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, proibigées e responsabilidades, no dmbito da
Superintendéncia Regional de Ensino e das escolas estadudais;

Il — apurar a ocorréncia de eventual irregularidade funcional, de que tenha ciéncia ou noticia no dmbito
regional, procedendo aos devidos encaminhamentos;

IV — coordenar e adequar a gestdo de pessoal da Superintendéncia Regional de Ensino e das escolas ds
diretrizes e metas estabelecidas pela politica de pessoal da SEE;

V — orientar e monitorar a composi¢@o do quadro de pessoal das escolas vinculadas &
Superintendéncia Regional de Ensino;

VI — propor medidas para corre¢do das situagdes de inadequagdo identificadas no quadro de pessoal
da Superintendéncia Regional de Ensino e das escolas estaduais;

VII — orientar e monitorar o processo de convocagdo ou contratagdo tempordria para o exercicio de
fungdes publicas nas escolas estadudais;

VIl - orientar, controlar e processar os atos de movimentagdo de pessoal das escolas estaduais
referentes & mudanga de lotagdo ou & designagdo em dmbito regional;
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IX = garantir, no sistema de folha de pessoal, a correta alocagdo do servidor na unidade administrativa
e no projeto-atividade correspondente;

X — manter as informagdes dos servidores continuamente atualizadas nos sistemas de gestdo de

pessoas;

XI — orientar sobre a instrugdo dos processos de remocdo, adjungdo, disposi¢cdo e cessdo dos servidores
vinculados & Superintendéncia Regional de Ensino;

XIl — orientar sobre apuracdo de tempo de servigo e contribuicdo de servidor, analisando e emitindo
certidées no dmbito de sua competéncia, com vistas ds concessdes de direitos e aposentadoria;

XlIl = gerenciar e controlar os procedimentos referentes ds contribuigdes previdencidrias de servidores
em afastamentos ndo remunerados ou cedidos para empresas publicas ou para érgdos, autarquias e
fundagdes que ndo compdem a estrutura do Poder Executivo do Estado;

XIV - treinar e assessorar as escolas estaduais na execugdo das atividades descentralizadas de
administragdo de pessoal, quanto d interpretagdo de normas e operacionalizagdo de agdes;

XV — proceder ds agdes de administragdo de pessoal em exercicio, a disposi¢cdo, em adjungdo ou em
cargo em comiss@o no dmbito da Superintendéncia Regional de Ensino, inclusive dos diretores de escolas
estaduais;

XVI — orientar e processar a inser¢do de dados pessoais, funcionais e de pagamento no Sisap,
observadas as hormas vigentes;

XVII - receber e conferir os relatérios de frequéncia dos servidores das escolas estaduais e da
Superintendéncia Regional de Ensino e proceder aos registros exigidos para o processamento do pagamento;

XVIII - identificar demandas para agdes que visem o aperfeigoamento profissional e a capacitagdo dos
servidores;

XIX = promover, facilitar e incentivar a participagdo de servidores e gestores das Superintendéncias
Regionais de Ensino e das escolas em ag¢des de desenvolvimento profissional;

XX — orientar as agdes referentes aos afastamentos do servidor para participar de curso de mestrado,
doutorado e de outras agdes de desenvolvimento;

XXI - orientar, estimular e acompanhar as agées do colegiado escolar;

XXIl — coordenar as agdes de indicagdo de servidor para o provimento do cargo de Diretor e da fungéo
de Vice-Diretor;

XXIIl = orientar, instruir, encaminhar processos, cumprir e fazer cumprir diligéncias relativas &
aposentadoria do servidor, com vistas a publicagdo do respectivo ato pelo érgéo competente;

XXIV — emitir autorizagdo tempordria para lecionar e para secretariar a titulo precdrio;

XXV — coordenar as agdes referentes & Avaliagdo de Desempenho Individual, & Avaliagéo Especial de
Desempenho e & Avaliagdo de Desempenho dos Gestores PUblicos no dmbito da Superintendéncia Regional de
Ensino e das escolas;

XXVI - coordenar os procedimentos de coleta, armazenamento, tratamento e distribuigdo dos dados de
avaliagdo de desempenho dos servidores, no Siad-MG;
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XXVII — executar as agdes de concessdo da promogdo e progressdo na carreira, conforme a legislagéo
vigente;

XXVIII = coordenar e acompanhar as atividades dos estagidrios, previstas em convénios celebrados
pela SEE;

XXIX — analisar e providenciar a instru¢éo de processos de acumulagdo remunerada de cargos, fungoes
ou empregos publicos de servidores da SEE.

Art. 62 — Fica revogado o Decreto n° 47.758, de 19 de novembro de 2019.
Art. 63 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 26 de outubro de 2023; 235° da Inconfidéncia Mineira e 202° da Independéncia do
Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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