\J/
TRILRAS DE FUTURO EDUGADORES

MANUAL DA CHEFIA

1) O publico-alvo

O escopo geral do projeto é voltado a todos os servidores da Secretaria de Estado de
Educacao e compreendera:

I - cursos de graduacgao e pds-graduacao /ato sensu e stricto sensu: servidores efetivos e
estaveis (que ja concluiram o estagio probatoério);

Il - cursos de aperfeicoamento profissional: servidores publicos efetivos, contratados e
convocados para o exercicio de fung¢ao publica, e de recrutamento amplo.

IMPORTANTE I: Em conformidade com a RESOLUCAO SEE N° 4.834, DE 13 DE ABRIL
DE 2023. artigo 10, § 2° - Os servidores convocados ou contratados temporariamente
somente poderao se inscrever se 0 seu contrato ou convocagao estiver inserido No
Sistema de Administracao de Pessoal (Sisap) e se o periodo previsto para o exercicio de
funcdo ou contrato na SEE/MG for igual ou superior a seis meses a contar da data da
inscrigao.

IMPORTANTE IlI: Podem se inscrever servidores com vinculo funcional efetivo estavel em
exercicio na Fundacao Educacional Caio Martins (FUCAM), na Fundacao Helena Antipoff
(FHA) ou no Conselho Estadual de Educacéo de Minas Gerais (CEE/MG), em decorréncia

de cessao.

2) Cursos ofertados

Serao ofertados cursos de poés-graduagao na modalidade stricto sensu (mestrado e
doutorado) e cursos de capacitacao de aperfeicoamento profissional em instituicdes do
pais inteiro, previamente credenciadas na SEE/MG. Os cursos de aperfeicoamento serdo
ofertados a distancia e os cursos stricto sensu serao ofertados de acordo com a
programacao da instituicao.

Para mais detalhes, consulte o catalogo de cursos na pagina oficial do projeto:
https://trilhaseducadores.mg.gov.br/
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3) Pré-requisitos de participacao

3.1) Cursos de aperfeicoamento:
Para participar de curso de aperfeicoamento profissional, o servidor deve atender,
cumulativamente, além dos critérios exigidos pela |IES ofertante do curso, os seguintes
requisitos estabelecidos pela SEE/MG:
a) realizar sua inscri¢ao;
b) enqguadrar-se em uma das situacdes funcionais descritas no item 1 deste manual
(Publico-alvo);
C) estar em exercicio na Unidade Central, nas SREs, nas Unidades de Ensino da
SEE/MG, na FHA, na FUCAM ou no CEE/MG, quando da inscricdo;
d) nao estar matriculado ou cursando pods-graduacao /ato sensu (especializagao ou
MBA) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) ofertada pelo Projeto Trilhas de Futuro -
Educadores;
e) nao estar em débito junto ao erario por curso de pds-graduacao /ato sensu
(especializacao ou MBA) ou stricto sensu (mestrado ou doutorado), ofertado pelo Projeto
Trilhas de Futuro - Educadores, nao concluido;
f) dispor de conhecimentos e recursos tecnoldgicos para cumprimento das
atividades em EaD;
a) ter disponibilidade de horarios para cumprimento das atividades do curso.
h) ser detentor de diploma de curso superior de graduacao (licenciatura,
bacharelado ou tecndlogo).

Atencao: Nao estardo impedidos de se candidatarem as vagas nos cursos de
aperfeicoamento, de que trata esta Resolugao, os concluintes com éxito dos cursos de
pos-graduacao lato sensu e stricto sensu ofertados pelo Projeto Trilhas de Futuro -
Educadores, que se encontrem em cumprimento regular do periodo de
contraprestacgao.

3.2) Cursos de Iato sensu e stricto sensu:

Para participar do projeto, o servidor deve atender aos seguintes requisitos, conforme o
artigo 20° da Resolucdo SEE n° 4.834, de 13/4/2023:

a) ser detentor de cargo efetivo e estavel das Carreiras dos Profissionais da
Educacao Béasica da SEE/MG;

b) estar em exercicio na Unidade Central, nas Superintendéncias Regionais de
Ensino ou em uma unidade escolar da SEE/MG;

C) estar o nivel de escolaridade conferido pelo curso previsto no Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacao Basica do Estado de Minas Gerais para a respectiva

carreira do candidato;
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d) nao implementar as condi¢des para requerer a aposentadoria integral no periodo
inferior a cinco anos contados do término do curso;

e) ter obtido pontuacao igual ou superior a 70% na Avaliacao de Desempenho
Individual (ADI), na Avaliacao de Desempenho do Gestor Publico (ADGP) ou na
Avaliacao de Desempenho do Gestor Escolar (ADGE) do ultimo periodo avaliatdrio a que
tiver sido submetido; ou ter Parecer Conclusivo satisfatério, com conceitos Apto e
Frequente, obtido na Avaliacao Especial de Desempenho;

f) nao estar frequentando curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu
financiado e/ou promovido pela SEE;

a) nao estar cursando mestrado ou doutorado;

h) nao ter a titulagao correspondente ao curso stricto sensu que pretende concorrer
a vaga;

i) ter concluido o periodo de contraprestacdao de servico em decorréncia de
afastamento ou financiamento de estudo concedido pela SEE/MG, se for o caso;

J) ter concluido o ressarcimento ao erario, pela obtencdo de concessao de
financiamento ou de afastamento relativo a curso de pds-graduacao nao concluido ou
contraprestacao nao cumprida, se for o caso;

k) nao estar cumprindo penalidade aplicada em processo administrativo disciplinar
na data de inscri¢ao;

l) dispor de conhecimentos e recursos tecnologicos para o cumprimento das
atividades em EaD;

m) ter disponibilidade de horarios para o cumprimento das atividades do curso;

n) firmar com o Estado termo de compromisso, assumindo permanecer em
exercicio de cargo ou fungao publica no Poder Executivo Estadual por, no minimo, trés
anos apos o término do curso, conforme modelo constante no Anexo | da Resolugao
SEE n° 4.834/2023.

4) Contrapartidas
4.1) Cursos de aperfeicoamento
Os servidores matriculados nos cursos de aperfeicoamento profissional
comprometem-se a:
a) realizar a formmacao com empenho;
b) cumprir com qualidade e tempestividade as atividades do curso;
C) aplicar os conhecimentos adquiridos no ambito de suas funcdes em unidades da
SEE/MG;
d) replicar, sempre que possivel, aos demais membros de sua equipe de trabalho os
novos conhecimentos adquiridos de forma a estimula-los profissionalmente, por meio
da socializagao e compartilhamento de informacdes;
e) manter seu contato atualizado junto a SEE/MG e a IES;
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f) concordar e assinar o termo de compromisso para realizacao do curso;
a) participar, semestralmente, da pesquisa sobre a qualidade do curso.

4.2) Cursos de poés-graduacao

O servidor matriculado em curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu deve se
comprometer, por meio de um termo de responsabilidade entregue a chefia imediata,
com os seguintes termos:

a) contraprestacao de servico por um periodo minimo de trés anos depois do
término do curso;

b) ressarcir ao erario estadual o valor correspondente ao financiamento do curso,
acrescido do valor das despesas de hospedagem, alimentac¢ao e transporte, custeadas
pela SEE/MG, se houver, corrigido e atualizado monetariamente, nos casos de:
desisténcia ou evasao apods inicio do curso, desempenho insatisfatério ou reprovagcao no
curso e exoneracao do cargo efetivo da SEE/MG durante o periodo do curso ou apds o
seu término, sem cumprir a contraprestacao;

C) comprometer-se a priorizar, no trabalho de conclusao de curso, a realizagao de
pesquisa/projeto em darea ou tematica afetas a SEE/MG ou com potencial de aplicacdo
em unidade da SEE/MG;

d) conceder a SEE/MG uma cépia digital do trabalho de conclusdo do curso, através
do e-mail duvidastrilhaseducaores@educacao.mag.gov.br, com autorizagcao para

disponibilizagao em seu ambiente virtual para acesso amplo.

ATENCAO: Apds o inicio das aulas, a desisténcia do servidor ao curso ensejara
obrigatoriedade de ressarcimento ao erario.

No periodo de contraprestacao de servico nao sera concedido ao servidor:

licenga para tratar de interesses particulares (LIP);

afastamento preliminar a aposentadoria;

afastamento voluntario incentivado (AVI);

nova autorizacao para frequentar curso de graduacao ou pos-graduacao;

Cessao para exercicio em outro 6rgao ou outro ente da federacao, salvo nos casos
em que for de interesse publico, mediante aprovacao da Subsecretaria de Gestao de
Recursos Humanos ou a quem essa competéncia estiver delegada.

5) Inscricdao

Para candidatar-se a uma dessas vagas, o servidor devera acessar o site
trilhaseducadores.mg.gov.br no periodo de 15 de junho a 30 de junho de 2023 e
preencher integralmente a ficha de inscricao.

Havera um passo a passo disponibilizado no momento da inscricao do candidato
orientando-o sobre o processo.
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O servidor podera, também, consultar os documentos disponibilizados no site da SEE
MG: Catalogo de Cursos, Catalogo das Instituicdes, Manual do Servidor, Perguntas e

Respostas e Regulamentacado na integra (Resolucao 4697/2022 e Resolucdo 4834/2023).

No momento da inscricao, o servidor devera definir o nivel, a modalidade, a tematica, o
curso desejado e a Instituicao ofertante do curso.

» Nos cursos de capacitacao de aperfeicoamento profissional, o servidor podera escolher
até trés tematicas em duas instituicdes diferentes em cada uma delas.

« Na modalidade de stricto sensu, nao ha limite de inscricao, mas € importante destacar
gue 0S Cursos poderao ser presenciais ou semipresenciais.

6) Alocacdo/Classificacdo

Para cursos de capacitacao de aperfeicoamento profissional, a classificacao se dara
conforme os critérios estabelecidos pela Resolucdo SEE n° 4.834/2023. O
encaminhamento de servidores para matricula em curso de aperfeicoamento
profissional observara os seguintes critérios de prioridade:

a) ser servidor da SEE/MG, quando houver aplicacdo do disposto no paragrafo 1° do
art. 6° desta Resolucao, na seguinte ordem:
i) efetivo estavel;
ii) efetivo nao estavel;
iii) convocado/contratado temporariamente e recrutamento amplo;
b) ordem cronolégica de inscricao, nas demais ofertas de vagas.

Importante: Havendo empate entre os servidores classificados, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 2 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sera aplicado o critério de desempate pela idade maior,
considerando-se a data de nascimento dos candidatos.

O candidato deverd acessar o site https://trilhaseducadores.mg.gov.br/ a partir do dia

12/07/2023 para consultar o resultado da alocac3o.

E de responsabilidade do candidato tomar conhecimento do resultado de sua selecdo
pelos meios previstos nesta Resolucao, observando o cronograma a ser divulgado no
sitio eletrénico da SEE/MG.

Atencao: Para os cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado), a
classificacdo e o desempate dos candidatos serdo feitos a partir dos critérios
estabelecidos pela respectiva institui¢ao de ensino ofertante do curso.

2* Edicao - 2023




7) Das atribuicoes da chefia imediata

Senhor(a) Gestor(a), sua participacao no Trilhas do Futuro Educadores é de suma
importancia para que os servidores sob sua gestao possam participar das ag¢des de
formacao ofertadas pelo Projeto. Nenhuma matricula nos cursos de
aperfeicoamento e stricto sensu sera efetivada sem a anuéncia de V.Sa.
Contudo, essa atuacao sera efetivamente técnica, pautada em critérios objetivos,
de forma a garantir aos servidores maior transparéncia na analise e aos gestores a

legalidade do ato, quer seja no sentido de validar ou nao validar a matricula.

A participagao do servidor em curso ofertado dentro do Projeto Trilhas de Futuro -
Educadores pressupde o cumprimento das seguintes etapas, na sequéncia:
1. Inscrigao on-line.
2. Alocacao do servidor no curso (por chamada Regular, ou Realocacao ou em
vaga Residual).

3. Matricula.

A chefia imediata somente atuara na ultima etapa, para viabilizar a MATRICULA
do servidor no curso pretendido e para o qual foi selecionado.

Feita a inscricao, apods ser selecionado, o servidor deve acessar o sistema que gerara
trés documentos eletrénicos:

1. Ficha de anuéncia (para a pasta funcional do servidor).

2. Termo de responsabilidade (para a pasta funcional do servidor).

3. Carta de recomendacao (para envio a instituicao de ensino). - Anexo Ill

O servidor terd acesso aos documentos acima descritos via sistema, devera
imprimi-los e apresenta-los a respectiva chefia imediata.

Compete ao Diretor da Escola a verificagdo/validacdo dos critérios do art. 11° e 20°
da Resolucao SEE n° 4.834, de 2023, quando se tratar de servidor de unidade
escolar. Em se tratando de servidor da SRE, para fins dessa verificacdo/validacdo de
critérios, considerar-se-a chefia imediata, excepcionalmente, o Diretor de Pessoal
(unidade de recursos humanos), para tal o Diretor de Pessoal pode consultar/validar
informacgdes com a chefia imediata do servidor, em especial a aderéncia do curso
pretendido com a atuacdo do servidor. Essa verificacio devera se dar,
obrigatoriamente, dentro do prazo que possibilite a matricula do servidor no
curso para o qual foi selecionado.

7.1) Da verificagcdo da Ficha de Informag¢des do Candidato e de Anuéncia da
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Chefia Imediata

7.1.) Cursos de aperfeicoamento
a) Atesto, para fins de participacao em curso ofertado pelo Projeto Trilhas de
Futuro Educadores, que o servidor acima identificado atende integralmente os
critérios estabelecidos nos incisos I, Ill, e V do art. 11° da Resolugcdao SEE n°
4.834, de 2023.

Dos 7 requisitos estabelecidos pela SEE, para autorizagcao da matricula do servidor
em curso de aperfeicoamento, dentro do Projeto Trilhas do Futuro Educadores, 4
sdo de autodeclaracdo do candidato, restando 3 que deverdo ser analisados/
verificados pela “chefia imediata” nos termos do item 3.1 deste Manual.

7.1.2) Cursos de poés graduacao
a) Atende integralmente os critérios estabelecidos nos incisos |, IV, VI, VII, VIII,
X1V, XV, XVI do art. 20° da Resolugcao SEE n° 4.834, de 2023.

Dos 16 requisitos estabelecidos pela SEE, para autorizagcao da matricula do servidor
em curso de pos graduacgao lato e stricto sensu, dentro do Projeto Trilhas do Futuro
Educadores, 8 sao de autodeclaracao do candidato, restando 8 que deverao ser
analisados/ verificados pela “chefia imediata” nos termos do item 3.2 deste Manual.

b) O curso escolhido tem aderéncia com o trabalho realizado pelo
servidor nesta Unidade.

A chefia imediata devera atestar que o curso (tematica) escolhido pelo servidor
guarda correlagdo com suas atividades profissionais no ambito da
unidade/setor na qual esta em exercicio.

ATENCAO: a chefia imediata ird verificar as informacdes preenchidas pelo
candidato na ficha de inscricdao. Caso seja identificada alguma divergéncia
entre o que foi informado e a real situagao funcional do servidor, a chefia
imediata invalidara a inscricao e o candidato nao podera fazer sua matricula.

Exemplos de divergéncia que poderao acarretar a nao validacao dos critérios:

1. O servidor informou que concluiu o estagio probatdrio. Entretanto, em
decorréncia de afastamentos, o término do estagio probatério foi
prorrogado e encontra-se em andamento.

2. O servidor informou que cumpriu o periodo de contraprestacao decorrente
de afastamentoffinanciamento para cursar mestrado. Entretanto, essa
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contraprestacao ainda nao foi concluida.

Eventuais duvidas podem ser encaminhadas pelo e-mail

duvidas.trilhaseducadores@educacao.mg.gov.br

7.2) Do Termo de Responsabilidade e da Carta de Recomendacao

Verificados/validados os critérios, estando o servidor em situagdo regular para a
matricula, apods a assinatura do Termo de Responsabilidade, a chefia imediata
devera assinar os documentos “Ficha de Informacdes do Candidato” e de
“Anuéncia da Chefia Imediata” e a “Carta de recomendacao” e, entregar esta
dltima ao servidor, que devera anexa-la aos demais documentos exigidos pela

IES para a efetivacdo da matricula em vaga custeada pela SEE/MG.

7.3) Matricula nao foi efetivada

Mesmo o servidor enviando todos os documentos para concluir a matricula, esta
pode nao ser efetivada caso a turma em que o servidor tenha sido inserido nao
atinja a quantidade minima de alunos. Nesse caso, o servidor apresentara o
e-mail de negativa da efetivagcao da matricula a chefia imediata, que retirara a
Ficha de Anuéncia e o Termo de Compromisso da pasta funcional do servidor.

8) Cronograma
ACAO INiClO FIM

Inscricao dos candidatos 13 de maio de |30 de maio de
2023 2023

Matricula dos candidatos (Regular) e |12 de julho 28 de julho
periodo para verificagdo e |de 2023 de 2023
validacdao dos critérios pela chefia
imediata

Eventuais alteracgoes no cronograma, essas estardo disponiveis
https://trilhaseducadores.mg.gov.br/

9) Afastamentos e didrias para os cursos presenciais

Seguindo as diretrizes e orientagdes da Secretaria de Planejamento (SEPLAQG), os
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afastamentos poderao ser concedidos de acordo com a organizagao do curso.

Para orientacao sobre afastamento solicitamos que procure a SRE a qual se encontra
vinculado.

Quando a realizagao da atividade formativa presencial ou semipresencial se der em
localidade distinta do exercicio ou moradia do servidor estadual, a SEE/MG, mediante
disponibilidade orcamentaria e, observada a legislagdao pertinente, podera custear,
no todo ou em parte, as despesas decorrentes de alimentacdao, hospedagem e
transporte rodoviario de seu servidor de forma a viabilizar sua efetiva participa¢ao. Nao
sendo possivel o pagamento das despesas pela SEE/MG, essas despesas serdo de
responsabilidade do servidor beneficiario da agcao formativa, fato que sera comunicado

previamente, quando da oferta da acao.

10) Davidas?

Para esclarecimento de duvidas, favor entrar em contato, exclusivamente, pelo

e-mail: duvidas.trilhaseducadores@educacao.mg.gov.br

ATENGCAO: as duvidas serdo esclarecidas somente nos dias Uteis.
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Anexo | - Ficha de Anuéncia Aperfeicoamento

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOD DE MINAS GERAIS
Projeto de Formacio Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacdo
TRILHAS DE FUTURD EDUCADORES
{Ref. ResolugGo SEE n® 4.697, de 13 de joneiro de 2022, e Resolugio SEE n® 4.534, de 13 de abril de 2023)

FICHA DE INFORMAGOES DO CANDIDATO E DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

1= IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (preenchimento PRODEMGE) Mumerg dé inscrigaa:

Mame: MasP/on:

M® Admissao: CPF: Cargo:

SRE: Unidade de exercicia: Municipio:

IES: Mivel académico: Tematica:

Il - ATENDIMENTO AOS CRITERIOS (autodeclaracio do candidato)

Conforme as informagbes acima descritas, para fins de participacdo no curso de pos-graduagdo ofertado no Projeto
Trilhas de Futuro Educadores, atesta que atendo intégralmente todos of seguintes criterios estabelecidos no art. 119 da
Resalugcdo S5EE n? 4.834, de 2023:

L. Riealizei minha inscrigao nos termos do art. 52 da Resolugao;

. Me enquadro em uma das situagdes funcionais descritas no Pardgrafo 1% do art. 39 desta Resolugdo;
Estou em exercicio na Unidade Central, nas SREs, nas Unidades de Ensino da SEE/MG, na FHA, na Fucam ou no
CEE/MG, quando da inscricdo & vaga e durante toda a realizacSo do curso;
nao estou matriculadola) ou cursando pds-graduacdo lato sensu (espedializacdo ou MBA) ou stricto sensu
{mestrado ou doutorado) ofertada pelo Projeto Trilhas de Futuro - Educadores;
nao estou em débito junto ao erario por curso de pos-graduacdo lato sensu (especializac3o ou MBA) ou stricto
sensu [mestrado ou doutorado), ofertado pelo Projeto Trilhas de Futuro - Educadores, ndo concluido;
disponho de conhecimentos & recursos tecnologicos para cumprimento das atividades em EaD;
tenho disponibilidade de horarios para cumprimento das atividades do curso.

Servidor (Assinatura) (PRODEMGE deixar campo para assinatura)

1l - ATENDIMENTO AOS CRITERIOS E ANUENCIA |verificagiio da Chefia imediata)

Atesto, para fins de participacio em curso ofertado pelo Projeto Trilhas de Futuro Educadores, que o servidor acima
identificado: Atende integralmente os critérios estabelecidos nos incisos 11, I, e V do art. 119 da Resolucio SEE n®
4.834, de 2023.

Chefio imediata [Assingture e Canmba) [PRODEMIGE delxar campo para assinatura)
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Anexo | - Ficha de Anuéncia Stricto Sensu

SECRETARIA DE ESTADD DE EDLFEA-I;..EE DE MINAS GERAIS
Projeto de Formagdo Continuada e Dessnvolvimento Profissional dos Servidores da Educado
TRILHAS DE FUTURD EDUCADDRES
(Ref. Resolugio SEE e 4.697, de 13 de joneiro de 2022, ¢ Respduglo SEE ne 4. 707, de 17 de fevereiro de 2022)

FICHA DE INFORMACOES DO CANDIDATO E DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

I = IDENTIFICACAD DO SERVIDOR Mimero de inscrigio:

Mome: hAas P DV

NE Adrriss 3o CPF: Cargo:

SHE: Unidade de exercicio: Municipio:

IES: Nivel académico: Temdtica:

Il = ATENDIMENTO ADS CRITERIOS (autodeclaragBo do candidato)

IConforme as informagbes acdima descritas, para fins de participac3o no curso de pds-graduagdo ofertado no Projeto Trilhas
e Futuro Educadores, atesto gue atendo integralmente todos os seguintes critérios estabelecidos no art. 42 da Resolugdo
[SEE m2 4.707, da 2022

sef detentor de cango efetivo e estdvel das Carreiras dos Profissionais da Educag3o Basica da SEE/MG;

estar erm exercicio na Unidade Central, ou Superintend&ncias Regionais de Ensing, ou unidade escolar, da
SEE/MIG;

estar o nivel de escolaridade conferido pelo curso previsto no Plano de Carreira dos Profissionais da BEducagdo
Bidsica do Estado de Minas Gerals para a respectiva carreira do candidato;

ndo implermentar as condigdes para requerer 8 aposentadoria integral no periodo inferior a cinco anos contados
di térrninog do cursa;

ter obtido pontuaco igual ou superior a 709 [setenta por cento) na Avaliacio de Desempenho Individual [AD1),
ou na Avaliagio de Desempenho do Gestor Pdblice [ADGP), ou na Avaliacio de Desempenho do Gestor Escolar
|ADGE]), do ultimo periodo avaliztdrio a que tiver sido submetido ou ter Parecer Conclusive satisfatdrio, com
conceitos Apto e Frequente, obtido na Avaliagio Especial de Desempenha;

ndo estar frequentando curso de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu financiado afou promovido pela SEE:
nao estar cursando mestrado ou doutorado;

nAQ POSSUIr 3 titulagso correspondente 30 CUFSD SIRICID S8NSU Que pretends CoNCmar & Vaga;

ter concluldo periodo de contraprestacio de serigo em decorréncia de afastamento ou financiamento de
estudo concedido pela SEESMG, se for o caso;

ter conclulda o ressarcimento ao erdrio, pela obtengdo de concess3o de financiamento ou de afastamento
relativo & curso de pés-graduagcdo ndo concluido ou contraprestacdo ndo cumprida, se for o caso;

ndo estar cumnprindo penalidade aplicada em processo administrativo disciplinar na data de inscrigBo;

(-

dispor de conhecdmentos e recursos tecnolbgioos para cumprimento das atividades erm EaD;

ter disponibilidade de hordrios para cumprimento das atividades do curso;

firrnar corm o Estado termo de compromisso, assumindo permanecer em exerdicio de cargo ou funglo pdblica no
Poder Executive Estadual por, no minimo, 3 (trés) anos apds o térming do curso, conforme modelo constante no
Anexo | da Resolucio SEE n® 4707,

Senvidor (Assinatwa)

Il — ATENDIMENTO ACS CRITERIOS E ANUENCOIA (verificagdo do Chefio Imediata)

Atesto, para fins de participacdo em curso ofertado pelo Projeto Trilhas de Futuro Educadores, que o senddor acima
identificado:

1. Atende integralmente os critérios estabelecidos nos incisos 1, 0, IV, W, 1, X, X0, 00 do art. 42 da

Eim Mo
Resolugdo SEE n® 4.707, de 2022, I: 1S I: ]

2. O curso escolhido tem aderéncia com o trabalho realizado pelo servidor nesta Unidade i 15im { ]mMdo

Chefia bmeadiote (Assinaturg @ Carimba)
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Anexo Il - Termo de Responsabilidade - Aperfeicoamento

SECRETARIA DE ESTADO DE E[JLIC.L'-.(;E.D DE MIMAS GERAIS
Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo
TRILHAS DE FUTURO EDUCADORES
{Ref Resolupdo SEE ne 4 697, de 13 de joneiro de 2022, ¢ Resolupio SEE n2 4 834 de 13 de abril de 2023)
AMEXO |l da Resolugdo SEE n2 4.834/2023
TERMO DE RESPOMSABILIDADE DO SERVIDOR

Eu, NOME,

MaSe/ov, ceF
em exercicio na UNIDADE SRE

aprovadola) no Processo Seletiva do Projeto de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dod
Servidores da Educacdeo, no Curso de Aperfeigoamento:

Cursa:

da IES
inglyicle em vaga financiada pela Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, DECLARD:

Estar de acordo com as normas estabelecidas na Resolugdo SEE n2 4.834/2023 e Resolugdo SEE n2 4.697/2022, 4
Ciente gue:

a) deverei apresentar @ minha chefia imediata comprovante de frequéncia ao curso e relatorio de desempeanho nag
disciplinas;

b) deverei dar ciéncia @ SEE & a minha chefia imediata sobre 2 conclusdo do curso encaminhando, pard
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos, copia do documento de certificacdo do curso ou equivalentd
expedido pela IES;

r) deversi priorizar a realizacdo de pesguisa/projeto, caso esteja no curriculo do curso, em area ou tematica afeta
a SEE/MG, ou com potencial de aplicacdo em unidade da SEE/MG no trabalho de conclusdo de curso.

d) caso seja desistente, evadido, desligado por desempenho insatisfatorio ou reprovacda no curso, tenho ciéncia de
nue ndo poderia participar da selecdo no proximo edital;

g} deverei formalizar imediatamente para a instituicdo de ensino caso seja desistente, evadido ou desligado;

) deversi manter meu contato atualizadao (e-mail e telefone) junto & SEE/MG e a instituicdo de ensino que estou
matriculado;

le) deverei responder, trimestral ou semestralmente, a pesquisa sobre a gualidade do curso .

, de de 2023.

Asgsinatura do Servidor (FRODEMGE deixar campo para assinatura)
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Anexo Il - Termo de Responsabilidade - Stricto Sensu

SECRETARIA DE ESTADD DE EDUCACAD DE MINAS GERALS
Projeto de Formacdo Continuada e Desenvalvimento Profissional dos Servidores da Educacao
TRILHAS DE FUTURD EDUCADORES
{Ref. Resolucoo SEE n? 4.697, de 13 de joneiro de 2022, e Resolucdo SEE n? 4. 707, de 17 de fevereiro de 2022)
ANEXOD | da Resolugdo SEE n® 4.707/2022
TERMO DE RESPOMNSABILIDADE DO SERVIDOR

Eu,
flasP: CPF:

BIM EXErCicio na SRE:

aprovado(al no Processo Seletivo do Projeto de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educac3o, no Curso de

Curso: Nivel acagémico:

Ma Instituicio de Ensino

Incluido em vaga fimanciada pela Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, DECLARD:

Estar de acordo com as normas estabelecidas na Resolucdo SEE n® 4.697, de 13 de janeiro de 2022, e
Resolucdo SEE n® 4.707, de 26 de jansiro de 2022, e ciente gue:

a) deverei apresentar, semestralmente, 2 minha chefia imediata comprovante de frequéncia ao curso e
relatorio de desempenho nas disciplinas;

b) deverei dar ciéncia 3 SEE sobre a conclusdo do curso encaminhando, para Subsecretaria de Gestdo de
Recursos Humanos, copia autenticada do documento de Aprovacdo no curso ou equivalente expedido pela
Instituic3o de Ensing;

c] dewerei priorizar a realizac3o de pesquisa/projeto em drea ou tematica afeta 8 SEE/MG, ou com potencial de
aplicacdo em unidade da SEE/MG no trabalho de conclus3o de curso.

d) deverei, a0 término do curso, conceder & SEE/MG uma cdpia digital do trabalho de conclusdo do curso, com
autorizagdo para disponibilizagdo em seu ambiente virtual para acesso amplo.

g) imediatamente apds a conclus3o do curso, dewerei iniciar a contraprestagdo de servico pelo pericdo de 3
[trés) anos consecutivos na Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais;

f] durante o periodo de contraprestacdo ndo me sera concedido (a) Licenca para Tratar de Interesses
Particulares [LIF], Afastamento Valuntario Incentivado [(AVI), Afastamento para Aposentadoria, nova
autorizagdo de afastamento ow bolsa de estudo para frequentar curso de educacdo superior, cess3o (sahwo nos
casos de interesse publico), ou qualquer outro afastamento gue interrompa a contraprestagdo;

E) para fins do compuio da contraprestacdo ndo serdo validos os periodos relativos a Ferias-Prémio e Licenca
para Tratamento de Sadde (LTS), Licenca Gestante ou Licenca Patermidade;

h) caso seja desistente, evadido, desligado por desempenho insatisfatorio ou reprovado no cursa, ou ainda,
seja exonerado da SEE durante o curso, ou ndo efetue o cumprimento da contraprestacso de 3 anos, deverei
ressarcir integralmente aos cofres publicos o walor a mim investido pela 5EE, correspondente ao financiamento
do curso, acrescido do valor das despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte, s& houwver, corrigido e
atualizado monetariaments;

i} caso o cumprimento da contraprestac3o seja parcial, o ressarcimento sera propordonal so tempo
estabelecido na alinea "h"” deste Termao.

de de 2022,

Assinatura do Servidor
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAI';:ECI DE MINAS GERAIS
Projeto de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo
TRILHAS DE FUTURO EDUCADORES
{Ref. Resolugdo SEE n? 4.697, de 13 de joneiro de 2022, e Resolugdo SEE n? 4.834, de 13 de abril de 2023)

CARTA DE RECOMENDACAO

1= IDENTIFICACAO DO SERVIDOR (preenchimento PRODEMGE)

Numero de inscrigdo: MaSP/DV:

Curso:
IES:

Il - Recomendacdo

onsiderando os termos previstos na Resolucdo n? 4.697, de 13 de janeiro de 2022, que “Regulamenta o Projeto de
Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo, no dmbito da Secretaria de Estado de
Educacdo - SEE/MG e da outras providéncias”;

onsiderando os termos previstos na Resolugdo SEE n2 4.834, de 13 de abril de 2023, que “Dispde sobre a participacdo de
servidores da Secretaria de Estado de Educacgdo em cursos de aperfeicoamento profissional e de pos-graduagio lato sens
(especializagdo e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), ofertados por instituigtes de ensino superior com vaga
inanciadas pelo Projeto de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacdo, e da

utras providéncias.”;
Recomendo a participacdo do servidor acima identificado no curso de aperfeigpamento ofertado no Projeto Trilhas d

Futuro Educadores.

de 2023.

Chefia Imediata {Assinatura e Carimbo) (PRODEMGE deixar campo para assinatura)
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