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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Eﬁﬂ“ MitAs @s Diretoria de Desenvolvimento da Gestao Escolar - Afastamento

Memorando-Circular n2 1/2023/SEE/DDGE - AFASTAMENTO

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2023.

Assunto: orientagdo sobre liberagao de cotas de afastamento integral para estudos

Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? 1260.01.0073347/2021-62].

Ao(A) Sr(a).:
Superintendente Regional de Ensino,

Diretor Escolar

Informamos a V.Sa. que o Comité de Orgamento e Finangas — COFIN, por meio do Of. Cofin n2 0209/2023, de 02 de fevereiro de
2023, em sua 782 Reunido, realizada em 02 de fevereiro de 2023, aprovou, na forma solicitada por esta Secretaria, o pedido
apresentado, estando autorizado 620 cotas para mestrado e doutorado, sendo:

ngtar;tldade de Objetivo

280 Continuar com as concessdes de afastamento para estudos, com 6nus limitado e sem 6nus (quando o
afastamento gerar substituigdo)

340 Afastamento de professores, que geram substituigdo, inseridos em vagas ofertadas pelo Trilhas do Futuro

O controle das cotas sera realizado pela DDGE/SDA/SG, sendo que um afastamento para mestrado ocupard uma cota e um
afastamento para doutorado, tendo em vista que a duragdo do curso é de 48 meses, ocupara duas cotas.

A - Requisitos para cOmputo das cotas para concessdo de afastamento integral:

A.1- Afastamento para estudos no ambito do Projeto Trilhas de Futuro — Educadores:

- as cotas serdo computadas a medida que esta Secretaria concluir a analise do processo coletivo de solicitagdo de afastamento
integral para estudos por curso/instituigdo.

Beneficiario:
Professor de Educagdo Basica, desde que esteja na regéncia de aulas ou de turmas na admissao na qual foi validada a inscricao

no Projeto Trilhas de Futuro — Educadores, devendo estar devidamente matriculado no curso. Estdo excetuados os professores
de educagdo basica matriculados no curso de mestrado ofertado pela UFJF, tendo em vista as particularidades do mesmo.

O afastamento podera ser concedido em mais de um cargo (além da admissdo na qual se inscreveram no Trilhas), desde que
atendidos os critérios estabelecidos no Decreto n? 48.176/2021 e na Resolugdo SEPLAG n2 043/2021, observando-se,
especialmente, o seguinte:

- ser efetivo e estdvel no cargo no qual pleiteia o afastamento;
- estar em exercicio na Unidade Central, ou Superintendéncias Regionais de Ensino, ou unidade escolar, da SEE/MG;

- estar o nivel de escolaridade em consonancia com o curso previsto no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do
Estado de Minas Gerais para a respectiva carreira do candidato;

- ndo implementar as condi¢des para requerer a aposentadoria integral no periodo inferior a cinco anos contados do término do
Ccurso;

- haver compatibilidade entre o curso ou agdo de aperfeicoamento profissional com as atribui¢cdes do cargo;
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Ndo serd concedido afastamento integral para as demais carreiras, conforme ja orientado no Memorando-Circular n2
6/2022/SEE/DDGE - AFAST. T. EDUCADORES.

Portanto, se o outro cargo/admissdo ndo for de Professor de Educagdo Basica, o afastamento somente podera ocorrer na
modalidade parcial de 25% (vinte e cinco por cento) ou de 40% (quarenta por cento), conforme se estiver ou ndo no exercicio de
fungdo gratificada ou ocupando cargo em comissao (exceto diretor), respectivamente. Para estas situagGes, ndo ha necessidade
de cotas, pois o afastamento ndo gera substituicdo.

A.2 - Afastamentos regulares (fora do ambito do Projeto Trilhas de Futuro — Educadores):

- as cotas serdo computadas por ordem cronoldgica de envio dos processos no Sistema Eletrénico de Informagdes para a
Unidade: SEE/DDGE — Afastamento, pelas SREs, desde que estejam com a documentagdo completa.

Processo ndo instruido de acordo com a Resolugdo SEPLAG n? 043, de 14 de junho de 2021, terd cota computada somente
guando recebida a documentagdo completa. A documentacdo faltante sera solicitada, via correspondéncia eletronica, pelo SEl do
processo, para a Diretoria de Pessoal da SRE ou Unidade de Exercicio no Orgdo Central, conforme lotag3o/exercicio do servidor.

Em hipdtese alguma, havera reserva de cota para processos pendentes quanto a documentagao.

B- Instrugao do processo
B.1 — no ambito do Projeto Trilhas de Futuro — Educadores:
B.1.1- afastamento integral (apenas PEB)

O processo de solicitagio de afastamento para estudos sera coletivo, por curso/instituigdo. E imprescindivel o envio de toda a
documentacdo de cada um dos servidores para a correta instru¢do do processo.

As SREs serdo acionadas, via Sistema Eletronico de Informac&es — SEI, pela Unidade SEI SEE/DDGE - Afast. T. Educadores, para
envio dos documentos dos professores aptos ao afastamento integral, conforme relagdo que constarda em planilha, por
curso/Instituigdo.

Neste mesmo SEl a ser criado, sera oportunizada a possibilidade de solicitar o afastamento também na outra admissao, integral
ou parcial, conforme o caso, que igualmente estardo relacionados na referida planilha.

Os professores devem aguardar o chamado para envio dos documentos que serdo relacionados, para subsidiar a instrugdo, pela
DDGE, do processo coletivo.

Os professores em exercicio da docéncia devem ser orientados a aguardarem a publicagdo em exercicio, pois ndao sera
retroativa.

Ressaltamos que servidores que ja tiveram os atos de afastamento publicados e necessitem pleited-los também em outra
admissdo, deverdo solicitd-los, individualmente, seguindo a documentagdo necessdria para instru¢do dos afastamentos
regulares. O processo deve ser enviado para a Unidade: SEE/DDGE — Afast. T. Educadores. Devem também aguardar em exercicio
a publicagdo.

Tendo em vista a publicacdo da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n2 10.696, 28 de dezembro de 2022, fica subdelegada a
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos - SG da Secretaria de Estado de Educagdo - SEE as competéncias da Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas - Sugesp, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, previstas no inciso Il do art. 42 do
Decreto n? 48.176, de 15 de abril de 2021, a analise e deliberagdo das solicitagcGes de concessdo de afastamento integral ou
parcial para estudo ou aperfeicoamento profissional, com 6nus para o Estado, para o servidor da Secretaria de Estado de
Educagdo, matriculado em curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado) ofertado pelo Projeto de Formacdo
Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo -
SEE/MG - Projeto Trilhas do Futuro - Educadores.

B.2- Afastamentos regulares (fora do ambito do Projeto Trilhas de Futuro — Educadores):

Para a instrugdo do processo, devem ser seguidas as orientacdes dispostas no Memorando-Circular n2 4/2021/SEE/DDGE —
AFASTAMENTO (39534702) e seus anexos.

Apds estar devidamente instruido, o processo podera ser enviado para a Unidade: SEED/DDGE - Afastamento.

O fluxo dos processos continua como indicado no Memorando-Circular n2 4/2021/SEE/DDGE — AFASTAMENTO / Quadro
Orientador (35585627) e Fluxo (35586542).

Os processos que foram devolvidos para as SREs no ano de 2022 por auséncia de cota e/ou em observancia as disposi¢des da Lei
Federal n2 9.504, de 1997, sobre as condutas vedadas aos agentes publicos durante o periodo eleitoral, principalmente, para fins
de nomear, contratar ou de qualquer forma admitir e demitir sem justa causa, devem ser reabertos para consulta aos solicitantes
sobre o interesse na continuidade do afastamento e conferida a documentacdo, para posterior reenvio a unidade SEI: SEE/DDGE
- Afastamento.
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C- OrientagOes Gerais

C.1 Os servidores solicitantes de afastamento regular ou do Trilhas devem ser orientados a analisar a real necessidade e as
implicagdes da concessdo, conforme a realidade de cada um, para se evitar reiteradas publicagdes para o mesmo fim, como atos
de torna sem efeito, interrup¢do de afastamento ou manifestagdo posterior de interesse pelo afastamento ao qual ja faziam jus
guando da instrugdo do processo coletivo.

C.2 Os servidores devem ser orientados a aguardar a publicagdo, em exercicio.

C.3 Orientamos acompanhar o andamento do processo pelo SEl para informagdo aos interessados, caso a solicitem.
Atenciosamente,

Ana Lucia da Silva

Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar

Denise Cristina Pires
Assessoria

Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliacdo

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

.
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JE'I L Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro, Subsecretaria, em 23/02/2023, as
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assinatura 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

eletrdnica

—

L]
JEl! ij Documento assinado eletronicamente por Ana Licia da Silva, Diretora, em 23/02/2023, as 16:43, conforme horario oficial de
assinatura -2 Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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JE'! ij Documento assinado eletronicamente por Denise Cristina Pires, Servidor (a) Publico (a), em 23/02/2023, as 17:01, conforme
! horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

asunatura
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~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 61143368 e o cédigo CRC BO9ECF062.

Referéncia: Processo n2 1260.01.0073347/2021-62 SEI n? 61143368
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