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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR D: VINAS GERAIS

Decreto n° 47758, de 19/11/2019
Texto Original

Disp&e sobre a organizagdo da Secretaria de Estado de Educagdo e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigéo que lhe confere o inciso VIl do art. 90
da Constituigdio do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — A Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, a que se refere os arts. 31 e 32 da Lei n° 23.304, de 30
de maio de 2019, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2° — A SEE tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Estado relativas:

| - & garantia e & promogdo, com a participagdo da sociedade, da educagdo, do pleno
desenvolvimento da pessoq, de seu preparo para o exercicio da cidadania e de sua qualificagdo para o trabalho

e para o empreendedorismo;

Il = & redugdo das desigualdades regionais, & equidade de oportunidades e ao reconhecimento da
diversidade cultural;

Il — & formulagdo e & coordenagdo da politica estadual de educagdo e a supervisdo de sua execugdo

nas instituigbes que compdem sua drea de competéncia;
IV — ao estabelecimento de mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico estadual;

V — & promogdo e ao acompanhamento das agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos

€ programas escolares;

VI - & pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a organizagéo e o

funcionamento da escolq;

VIl = & avaliag@o da educagdo e dos recursos humanos no setor, com a geragdo de indicadores
educacionais e a manuten¢do de sistemas de informagdes;

VIIl - ao desenvolvimento de parcerias, no dmbito de sua competéncia, com a Unido, estados,
municipios e organizagdes nacionais e internacionais, na forma da lej;

IX — ao fomento e ao fortalecimento da cooperagdo com os municipios, com vistas ao desenvolvimento
da educacgdo bdsica no Estado;

X — & gestdo e & adequagdo da rede de ensino estadual, ao planejamento e caracterizagdo das obras
a serem executadas em prédios escolares, ao fornecimento de equipamentos e suprimentos ds escolas e ds
acgdes de apoio ao aluno;

XI - ao exercicio da supervisdo das atividades dos 6rgdos e entidades de sua drea de competéncia;

XIl — &s agdes da politica de capacitacdo dos educadores e diretores da rede publica de ensino
estadual;
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XIll — & gestdo das carreiras da educagdo, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Planejomento
e Gestdo - Seplag;

XIV — & divulgagdo das agdes da politica educacional do Estado e de seus resultados;

XV — & supervis@o e a avaliagdo do ensino superior no sistema estadual de educagdo, em colaboragdo
com o Conselho Estadual de Educagdo — CEE;

XVI — & organizagdo da agdo educacional para a garantia de contetdos curriculares e metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do campo, indigenas e quilombolas, com
propostas pedagodgicas que contemplem sua diversidade em todos os aspectos, entre os quais 0s sociais,
culturais, politicos, econdmicos, de género, de geragdo e de etnia.

Art. 3° — A SEE tem a seguinte estrutura orgdnica:

| — Gabinete;

Il — Controladoria Setorial;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Assessoria de Relagdes Institucionais;

VIl — Assessoria de Inovagdo;

VIII - Subsecretaria de Administragdo:

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

1 — Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas;
2 — Diretoria de Prestagd@o de Contas;

b) Superintendéncia de Aquisigdes, Patriménio e Alimentagdo Escolar:
1 — Diretoria de Gestdo de Compras e Almoxarifado
2 — Diretoria Administrativa;

3 — Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios;
c) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica:

1 - Diretoria de Recursos Tecnolégicos;

2 - Diretoria de Infraestrutura Tecnologica;

3 — Diretoria de Gest&o da Rede Fisica;

4 - Diretoria de Suprimento Escolar;

IX — Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo:
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1 - Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar;

2 — Diretoria de Avaliagdo e Desempenho;

3 — Diretoria de Gestdo da Forga do Trabalho;

b) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Normas:

1 — Diretoria de Legislagdes e Normas de Pessoal;

2 - Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo Central;

3 — Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional;
c) Assessoria de Informacgées Gerenciais;

X — Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdasica:
a) Superintendéncia de Avaliagéo Educacional:

1 - Diretoria de Avaliagdo da Aprendizagem;

2 — Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais;

b) Superintendéncia de Organizagdo Escolar e Informacgées Educacionais:
1 - Diretoria de Gest&o do Atendimento Escolar;

2 — Diretoria de Informagdes Educacionais;

c) Superintendéncia de Politicas Pedagégicas:

1 - Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

2 — Diretoria de Ensino Médio;

3 — Diretoria de Modalidades de Ensino e Temdaticas Especiais;
d) Escola de Formagéo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores:
1 = Coordenadoria de Ensino;

2 - Coordenadoria de Certificag@o Ocupacional;

3 — Secretaria-Geral;

XI - Subsecretaria de Articulagdo Educacional:

a) Assessoria de Inspecdo Escolar;

b) Assessoria de Articulagdo Municipal;

c) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte I:

1 — Diretoria Administrativa e Financeira;

2 - Diretoria Educacional — Area A;

3 - Diretoria Educacional — Area B;
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4 - Diretoria de Pessoal;

d) Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte II:

1 — Diretoria Administrativa e Financeirag;

2 - Diretoria Educacional;

3 — Diretoria de Pessoal;

XIl = Subsecretaria de Ensino Superior:

1 - Diretoria de Politicas e Programas de Educagdo Superior;
2 - Diretoria de Regulag¢do da Educagdo Superior.

§ 1° — Integram a drea de competéncia da SEE:

| — o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;

Il — o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar;

[l — o Conselho Estadual de Educacgéo — CEE;

IV — por vinculagdo:

a) a Fundacgdo Helena Antipoff — FHA;

b) a Fundagéo Educacional Caio Martins — Fucam;

¢) a Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes;
d) a Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg.

§ 2° — As Superintendéncias Regionais de Ensino a que se referem as alineas “c” e “d” possuem o
quantitativo de quarenta e sete unidades.

Art. 4° — O Gabinete tem como atribuigdes:

| — encarregar-se do relacionamento da SEE com a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais —
ALMG e com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo PUblica estadual, em parceria com a Assessoria de
Relagdes Institucionais;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes ds
diversas unidades da SEE;

[l — promover permanente integragcdo com as entidades vinculadas & SEE, tendo em vista a

observéncia das normas e diretrizes dela emanadas;
IV — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e ds autoridades;

V — providenciar o suporte imediato na organizagdo das atividades administrativas no seu dmbito de
competéncias;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades da Assessoria de Comunicagdo Social, da
Assessoria Estratégica, da Assessoria de Relagdes Institucionais e da Assessoria de Inovagdo.
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Art. 5° — A Controladoria Setorial, unidade de execugd@o da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a qual
se subordinada tecnicamente, tem como competéncia promover, no dmbito da SEE, as atividades relativas &
defesa do patriménio publico, ao controle interno, & auditoria, a correigéo administrativa, ao incremento da

transparéncia, do acesso d informagdo e ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicdes de:

| — exercer, em cardter permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes,
par@metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

Il — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e procedimentos que visem garantir a
efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela CGE;

V — apurar denlncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica
operacional e avaliagdo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

VI - notificar a SEE e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddaria, sobre irregularidade ou ilegalidade
de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no dmbito da SEE;

VIl = comunicar ao Secretdrio e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagdo que limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Secretdrio nas matérias de auditoria, correigéo administrativa, transparéncia e
promogdo da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestéo e otimizar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governanga e acompanhar a gestdo contdbil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades
orgcamentdrias sob a gestdo da entidade, assim como relatério e certificado conclusivos das apuragées
realizadas em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

XI — executar atividades de fiscalizagéo, em apoio & CGE, para suprir omissdes ou lacunas de
informacgoées e apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de programas publicos, objetivos e metas
previstos nos instrumentos de planejamento;

XIl — avaliar a adequagdo de procedimentos licitatorios, de contratos e a aplicagdo de recursos
pUblicos as normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIll = expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIV - sugerir a instauragdo de sindicdncias e processos administrativos disciplinares para apuragdo de
responsabilidade;

XV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XVI - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;
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XVII - acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de
integridade;

XVIIl = disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgdo desenvolvidas pela
CGE.

§1° — A Controladoria Setorial & organizada em: NUcleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati,
que tem como fungdes planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscalizagdo, avaliagdo de
controles internos, incremento das transparéncia e fortalecimento da integridade; e em NUcleo de Correigéo
Administrativa — Nucad, que tem como atribuicdo planejar, coordenar e executar as atividades de correigdo
administrativa e prevencdo da corrupg¢do, no dmbito da SEE, em conformidade com as normas emanadas pela
CGE.

§ 2° — A SEE disponibilizard instalagées, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento
das atribuicées da controladoria setorial.

Art. 6° — A Assessoria Juridica € unidade setorial de execugé@o da Advocacia-Geral do Estado — AGE, &
qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de 13 de
janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, e da Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da SEE, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no
tocante a:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridico ao Secretdrio;

Il — coordenacgdo das atividades de natureza juridica;

Il — interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela SEE;

IV — elaboragéo de estudos e preparagéo de informagdes por solicitagéo do Secretdrio;

V — assessoramento ao Secretdrio no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados
pela SEE;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de

interesse da SEE;

VIl — fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo do Estado em
juizo, inclusive no processo de defesa dos atos do Secretdrio e de outras autoridades do 6rgdo, mediante
requisi¢cdo de informagées junto ds autoridades competentes;

VIIl — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da SEE, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° — A Assessoria Juridica é vedada a representacdo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 2° — A SEE disponibilizaré instalagées, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento
das atribuicdes da Assessoria Juridica.

Art. 7° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes plblicas e promogdo de
eventos da SEE, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Comunicag¢do Social e
Eventos — Subsecom da Secretaria-Geral, com atribuicdes de:
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| — planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna
e externa das agées da SEE;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SEE no relacionamento com a imprensa e
demais meios de comunicagdo;

Il — planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos 6érgdos de
imprensa, em articulagdo com o Nucleo Central de Imprensa da Subsecom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicacdo da SEE, da
Subsecom e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SEE, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicag¢do social;

VI = propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promocgoées para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Subsecom;

VIl — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da
SEE, no dmbito de atividades de comunicagdo social;

VIIl - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessdrias ao

desempenho das atividades de comunicagdo social;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da SEE em articulagéo
com a Subsecom.

Art. 8° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementagdo de iniciativas inovadoras, de forma alinhada & estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestdo Estratégica da Seplag,
com atribui¢cées de:

| - promover a gestdo estratégica da SEE e nas entidades vinculadas, quando houver, alinhada as
diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado -
PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunicagdo da
estratégia;

Il - facilitar, colaborar, articular interna e externamente na solugéo de desafios relacionados ao portfolio
estratégico, e ds agdes estratégicas e inovadoras no setor, apoiando os responsdveis em entraves e
oportunidades para o alcance dos resultados;

Il - realizar a coordenagdo, governanga e monitoramento das agées estratégicas e setoriais do 6rgéio,
de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes gestoras, apoiando a sua execugdo, subsidiando a alta
gestdo do 6rgdo e as insténcias centrais de governanga na tomada de decisdo;

IV — coordenar, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, a elaborag¢do do
planejamento global da Secretaria, com énfase no portfélio estratégico;

V — coordenar os processos de pactuagdo e monitoramento de metas da SEE de forma alinhada &
estratégia governamental, consolidando e provendo as informagdes necessdrias ds unidades e sistemas de

informacgdo dos 6rgdos centrais;

VI - disseminar boas prdticas entre os gestores e equipes da SEE, de forma a fortalecer a gestdo
estratégica e a inovagdo, especialmente em temas relacionados & gestdo de projetos e processos,
transformagdo de servigos, e simplificagéo administrativa;
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VIl = coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrativa e de melhoria continua,
bem como apoiar a normatizagdo do seu arranjo institucional;

VIl — promover a cultura de inovagdo na SEE com foco na melhoria da experiéncia do usudrio e do
servidor, articulando as fungdes de simplificacéo, racionalizagédo e otimizagdo e apoiando a implementacgdo e a
disseminagdo das diretrizes das politicas de inovagdo e de simplificagdo;

IX — coordenar e promover praticas de monitoramento e avaliagéo das politicas publicas do érgdo,
apoiando as unidades administrativas, gestores e técnicos na sua execugdo e fortalecendo a produgéo de
politicas pUblicas baseadas em evidéncias para a corre¢gdo de rumos e melhoria das politicas monitoradas e
avaliadas.

Paragrafo Gnico — A Assessoria Estratégica atuard, no que couber, de forma integrada &
Superintendéncia de Planejamento e Finangas e ds Assessorias ou unidades administrativas correlatas das
entidades vinculadas & SEE.

Art. 9° — A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como competéncia promover a articulagdo da SEE
com as Secretarias de Estado, 6rgdos e Poderes do Estado, com as seguintes atribui¢ées:

| — acompanhar a interlocugd@o da SEE junto & Assembileia Legislativa de Minas Gerais — ALMG, sob a
orientagdo do Gabinete;

Il — articular as agdes da SEE com outras Secretarias e 6érgdos do Estado em matérias afetas &
educacgdo, sob a orientagdo do Gabinete;

Il — estabelecer o didlogo e a articulagdo entre os 6rgdos da SEE;

IV — acompanhar, junto aos érgéos da SEE e ao gabinete, a atuagdo da SEE nos Conselhos, por meio de

seus representantes;

V — acompanhar demais atividades firmadas no dmbito da SEE, sob responsabilidade de outros érgéos,
de modo a atuar como facilitador entre as partes, quando necessdrio.

Art. 10 — A Assessoria de Inovagdo tem como competéncia promover o apoio técnico para a melhoria
continua de processos por meio da adogdo de recursos tecnolégicos, assim como a elaboragdo de estudos a
partir de andlise de dados para suporte & tomada de decisées estratégicas, com atribuigées de:

| — propor adogdo de recursos tecnoldgicos e outros mecanismos para suporte e otimizagéo dos
processos das dreas administrativas e pedagogicas;

Il — elaborar estudos e andlises estatisticas de dados para subsidiar as definicdes e implantagdes de
politicas educacionais;

Il — desenvolver relatdrios gerenciais visando o monitoramento e avaliagdo de agdes estratégicas;

IV — propor e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento, implantagdo, integracdo e otimizagdo de
sistemas informatizados da SEE.

Art. 11 — A Subsecretaria de Administragdo tem como competéncia coordenar e promover agées que
garantam a eficdcia e a eficiéncia do sistema de ensino e do gerenciamento estratégico administrativo da SEE,
em consondncia com as politicas e diretrizes do sistema de planejamento, orgamento, gestdo e finangas do
Estado, com atribuicdes de:

| — coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragéo do planejamento global da SEE,
acompanhar e avaliar sua execugdo, e propor medidas que assegurem a consecugdo dos objetivos e metas
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estabelecidos;

Il — coordenar e gerenciar as atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, gestdo de gastos,
administragdo financeira, contabilidade e controle interno no dmbito da SEE;

Il — gerenciar as receitas recebidas pela SEE, vinculadas & educagdo: Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb, Quota Estadual
de Saldrio Educagdo — QESE, Recursos Diretamente Arrecadados pela Escola — RDA, Recursos transferidos pelo
Ministério da Educagéo — MEC, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE;

IV — coordenar o sistema e as atividades de administragdo de material, do patriménio e de logistica;

V — gerenciar o aparelhamento, o suprimento e a manutengdo das condi¢gdes de funcionamento das
unidades escolares;

VI - coordenar as atividades relacionadas & formalizagdo e ao acompanhamento dos contratos e
convénios da SEE;

VIl — gerenciar projetos e obras relativas a imdveis utilizados pela SEE;

VIl = supervisionar as agdes relativas ds obras de construgdo, ampliagéo e melhoria das unidades
escolares;

IX — aprovar planos de trabalhos para a geragdo de termo de compromisso;
X — gerar e monitorar a emissdo dos termos de compromisso.

Art. 12 — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia garantir o efetivo
gerenciamento das agdes voltadas para a gestdo e o planejamento institucional, em consondncia com as
diretrizes estratégicas da SEE, com atribui¢cées de:

| - coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragdo do planejamento global da SEE;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria da SEE, acompanhar sua efetivagdo e
respectiva execugdo financeira;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo do planejamento das atividades da Secretaria e propor medidas
que assegurem a consecugdo dos objetivos e metas;

IV — propor e coordenar a implantagdo de normas que complementam e disciplinam as atividades da
administragdo financeira, contdbil e controle interno, ou que sejam requeridas para atender as condigdes
especificas da Secretaria, nesta drea de atuagdo;

V — coordenar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos transferidos;

VI - representar a Secretaria junto aos érgdos do Sistema de Administragdo Fazenddria do Estado e aos
orgdos financiadores de outros entes federativos e agentes financeiros externos;

VIl — representar a Secretaria junto ds Receitas Federal, Estadual e Municipais;
VIIl - coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade;

IX — orientar, coordenar e realizar a implantagéo de normas, sistemas e métodos de simplificagéo e
racionalizagdo de trabalho;

X — promover a realizagcdo de Tomada de Contas Especial quando determinada pelo TCEMG ou demais
orgdos de controle externo;
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XI = prestar informacgées e disponibilizd-las conforme instrugdes do TCEMG e outros 6rgdos de controle

externo;

XIl — gerenciar as atividades de controle interno, no dmbito da Secretaria, segundo as normas do
Sistema Estadual de Controle Interno e de Administragdo Financeira;

XIll = identificar os elementos necessdrios ao acompanhamento da execugdo contdbil e da prestagdo
de contas do exercicio financeiro a serem encaminhados aos 6rgdos competentes, assim como realizar a
contabilidade analitica, observando o Plano de Contas Estadual;

XIV — acompanhar a situagdo fiscal e representar a Secretaria junto & Receita Federal do Brasil relativos
ao INSS e tributos federais, a Caixa Econdémica Federal referente ao FGTS e ds Receitas Estadual e Municipal.

§ 1° — Cabe & Superintendéncia de Planejamento e Finangas cumprir orientagéo normativa emanada
de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas atuard, no que couber, de forma integrada &

Assessoria Estratégica.

§ 3° — No exercicio de suas atribuigbes, a Superintendéncia de Planejamento e Finangas e as unidades a
ela subordinadas deverdo observar as competéncias da Intendéncia da Cidade Administrativa.

Art. 13 — A Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas tem como competéncia gerenciar as
atividades de planejamento e orgamento, além de zelar pelo equilibrio financeiro e contdbil no dmbito da SEE,
com atribui¢cées de:

| = coordenar o processo de elaboragdo, reviséo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de
Acdo Governamental;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdaria;
Il — elaborar a programagdo orgamentdria da despesa;
IV — acompanhar e controlar a descentralizagdo de recursos e execucdo orgamentdria da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagées de créditos suplementares

a serem encaminhadas ao érgéo central de planejamento e orgamento;

VI - responsabilizar-se pela gestdo orgamentdria dos fundos dos quais a SEE participar como 6rgéo
gestor;

VIl = langar e acompanhar os dados de monitoramento no Sistema de Informagées Gerenciais e de
Planejamento - Sigplan;

VIIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da SEE, a fim de subsidiar as decisdes relativas &
gestdo de receitas e despesas, visando & alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos;

IX — elaborar convénios de absor¢do de demanda dos municipios;
X — monitorar as informagdes disponibilizadas no Sistema Informacional Custo Aluno — SICA;

XI — executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da despesa publica
e da execucgdo financeira, observando as hormas que disciplinam a matério;

Xl — acompanhar e orientar a execugdo financeira em que a SEE seja parte;
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XIll = controlar o processo de liberagdo de recursos, visando adequar a programagdo a disponibilidade

orgamentdria e financeira;

XIV — exercer o controle e o registro de todas as receitas da Secretaria, manter atualizados os saldos
disponiveis dos recursos financeiros, supervisionar e executar as atividades de recebimento e controle de
depodsitos e outros recolhimentos;

XV — promover a movimentagdo e o controle de contas e fundos bancdrios;

XVI — promover a capacitagdo e acompanhamento da Unidade Central e Superintendéncias Regionais

de Ensino no tocante as atividades relacionadas & drea de execugdo orgamentdria e financeira;
XVII - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contdbeis;
XVIIl - realizar as tomadas de contas dos responsdveis pela execugdo do exercicio financeiro;

XIX — analisar e acompanhar, diariamente, a execug@o orgamentdria, financeira e patrimonial dos atos
e fatos contdbeis realizados pelas unidades executoras da Secretaria;

XX — expedir e elaborar balancetes orgamentdrio, financeiro e patrimonial mensais, o balango anual da
Secretaria e promover a conciliagdo das contas contdbeis de controle que requerem fechamento mensal;

XXI — orientar e acompanhar os processos de prestagdo de contas de adiantamentos diversos, didrias
de viagem das unidades executoras centrais e regionais;

XXII - orientar a classificagé@o das despesas e eventos contébeis nas unidades executoras da
Secretaria;

XXIIl — fornecer aos 6rgéos competentes as informagdes necessdrias para a realizagdo da
contabilidade sintética do Estado, além de encaminhar os informativos necessdrios ao atendimento ds
Instru¢gées Normativas do TCEMG;

XXIV — acompanhar a situagdo fiscal e representar a Secretaria junto & Receita Federal do Brasil
relativos ao INSS e tributos federais, a Caixa Econdmica Federal referente ao FGTS e ds Receitas Estadual e
Municipal; e

XXV - proceder & andlise e ao controle de liquidagdo e pagamentos de despesa e as indenizagdes de
exercicios anteriores.

Art. 14 — A Diretoria de Prestagdo de Contas tem como competéncia orientar e acompanhar por meio
de relatérios os procedimentos da execugdo dos recursos financeiros descentralizados para os programas e
projetos, consonantes com a legislagdo que rege a matéria, bem como analisar a prestagdo de contas de
convénios, acordos ou ajustes no dmbito da Secretaria, com atribuigdes de:

| — orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino, Caixas Escolares, Prefeituras e outras instituigoes,
quanto aos procedimentos de execugdo orgamentdria, contdbil e financeira pelos 6rgdos beneficidrios das

transferéncias realizadas por intermédio de convénios, acordos ou ajustes;

Il — acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, Nno que couber, analisar os processos de
prestacdo de contas oriundos de cada transferéncia realizada ds prefeituras municipais, instituigées diversas e
promover a apuragdo de irregularidades;

Il — prestar informagdes ao TCEMG, conforme suas determinagdes, sobre as liberagdes realizadas,
atender demanda do Ministério PUblico do Estado referente as prestagdes de contas de convénios, acordos e
ajustes em A¢do Judicial;
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IV — prestar contas de recursos recebidos de outros entes federativos, assim como de 6rgdos

financiadores externos, e proceder ao atendimento ds auditorias decorrentes do recebimento desses recursos;

V — capacitar e acompanhar a Unidade Central e as Regionais que exercem atividades relacionadas &
drea de prestacdo de contas;

VI - atuar junto & Superintendéncia de Planejamento e Finangas na elaboragdo de legislagdo
pertinente ds Caixas Escolares, na construgdo de sistemas para controles de prestagdes de Contas das Caixas
Escolares.

Art. 15 — A Superintendéncia de Aquisigdes, Patrimdnio e Alimentagdo Escolar temm como competéncia
coordenar, acompanhar, controlar a execucdo e avaliar as atividades de servigos gerais, de transporte, de
vigilancia, de reprografia, de comunicagdo, de documentagdo, arquivo, patrimoniais e de administragdo de
bens mbéveis permanentes e imdveis no dmbito da Secretaria além de gerenciar as atividades de compras e de
formalizagdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados pela SEE, com atribui¢gées de:

| — gerenciar os processos de competéncia das diretorias, visando uma melhor racionalizagdo dos
servigos, identificando demandas e propondo solugdes;

Il — orientar as Unidades Central e as Regionais nha implantagdo de projetos de aprimoramento das
rotinas administrativas e na gest@o das atividades de sua drea de competéncia;

Il — gerenciar e acompanhar o consumo de dgua e energia elétrica das escolas da rede estadual de
ensino;

IV — autorizar a baixa patrimonial e contdbil de bens mbéveis, mediante motivagdo, apds a conclusdo
dos devidos processos administrativos, quando realizados pelo Orgdo Central e pelas Superintendéncias
Regionais de Ensino;

V — executar as contratagdes necessdrias para cumprimento de suas competéncias.

VI - dar apoio logistico as atividades de conservagdo, limpeza e vigildncia nas unidades externas do
Orgdo Central.

VIl — estudar e implementar procedimentos e rotinas que promovam a celeridade e a eficiéncia nos
processos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade de licita¢gdo, bem como na elaboragdo de instrumentos
juridicos relativos a contratos, convénios e outros ajustes firmados pela SEE;

VIl - elaborar e estabelecer normas referentes aos contratos, convénios e outros ajustes, zelando pela
sua observancia e normatizar as atividades relativas aos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, e de
gestdo de estoque, no d&mbito da SEE.

§ 1° — Cabe a Superintendéncia de Aquisigdes e Patriménio e Alimentagdo Escolar cumprir orientagdo
normativa emanada de unidade central a que esteja subordinada techicamente no Sistema Central de
Coordenacgdo Geral, Planejamento e Finangas.

§ 2° — Superintendéncia de Aquisi¢cdes e Patrimonio e Alimentagdo Escolar atuardo, no que couber, de
forma integrada com a Assessoria Estratégica da SEE.

§ 3° — No exercicio de suas atribui¢cées, a Superintendéncia de Aquisicdes e Patrimoénio e Alimentagdo
Escolar e as unidades a ela subordinadas deverdo observar as competéncias especificas da Intendéncia da
Cidade Administrativa.

Art. 16 — A Diretoria de Gestdo de Compras e Almoxarifado tem como competéncia gerenciar, orientar,
executar e avaliar as atividades relativas aos procedimentos de aquisi¢@o de bens e servigos no dmbito da SEE,
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bem como fazer a gestdo de estoques de materiais, com atribuicées de:
| — orientar e coordenar a formulagdo e a implementagdo do planejamento anual de compras;

Il — executar, controlar e acompanhar os processos de licitagdo de servigos e aquisicdo de materiais da

unidade central da SEE;

Il — gerenciar a execugdo das atividades de aquisi¢do, a armazenagem e a distribuigco de materiais

de consumo e permcmente;

IV — centralizar a aquisi¢do de bens e servigos no dmbito da SEE, de acordo com a oportunidade e

conveniéncia, independentemente da origem do recurso;

V — acompanhar e orientar os procedimentos administrativos das Superintendéncias Regionais de
Ensino relativos aos processos de aquisicdo de bens e servigos, bem como a gestéo de estoques, relacionados &
sua drea de competéncia;

VI — gerenciar, controlar e orientar a utilizagdo do Sistema Integrado de Administra¢gdo de Materiais e
Servigos do Estado de Minas Gerais — Siad-MG na forma da legislag¢do vigente;

VIl — administrar o sistema de seguranga do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e
Servigos do Estado de Minas Gerais — Siad-MG, no dmbito de sua competéncia;

VIII - realizar agdes direcionadas ao remanejamento de materiais de consumo entre as unidades
administrativas da SEE, otimizando o seu uso;

IX — promover a elaboragdo do inventdrio anual de materiais em almoxarifado.

Art. 17 — A Diretoria Administrativa tem como competéncia planejar, implantar, coordenar e executar as
atividades de tramitagdo e gestéo de documentos fisicos e eletrénicos, coordenar o sistema de administragéo
de servigos gerais, transporte, vigildncia e de reprografia, promover a gestéo do sistema de administragdo
patrimonial, mobiliario e imobiliGrio no dmbito da SEE, com atribui¢cées de:

| — executar a administragdo da guarda do acervo documental da SEE, coordenando a preservagdo do
acervo nos adequados suportes de armazenagem: documento fisico, digital e microfilmado, e disponibilizando
copias de documentos de servidores inativos e de alunos de escolas extintas, conforme demanda;

Il — coordenar os trabalhos relativos a gestéo de documentos na Secretaria;
Il — administrar o Sistema Eletronico de Informacgdes — SEl na Secretaria;

IV — coordenar o encaminhamento de matérias ao Didrio Oficial Eletrédnico Minas Gerais para
publicac¢do;

V - planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas com a operagdo, a aquisi¢do, a
locagdo e a manutengdo de equipamentos do sistema de microfiimagem e outros suportes necessdrios;

VI - coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos postais, respondendo pela
execucdo das atividades administrativas junto & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, no dmbito da
Secretaria;

VIl — coordenar e acompanhar as atividades de logistica de transporte da SEE, bem como controlar as
atividades relacionadas ao credenciamento de servidores para condugdo de veiculos oficiais no dmbito da
Secretariag;
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VIl — coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de conservagdo, limpeza, servigo de copa e
atividades de apoio e de infraestrutura dos eventos realizados no Campus Gameleirg;

IX — coordenar a execugdo de atividades relativas @ manutengdo e conservagdo de bens méveis e
imoveis, instalagées, maquinas e equipamentos da SEE, no dmbito de sua drea de competéncia;

X — executar a gestdo de contratos de servigos terceirizados no dmbito da SEE, em sua drea de

competéncia;

X — propor e fornecer subsidios para elaboragdo de normas sobre a administragdo de bens méveis

permanentes e imoveis para zelar pela sua observancia;

XIl — planejar, coordenar e monitorar o controle patrimonial dos bens méveis do Orgdo Central,
Superintendéncias Regionais de Ensino e Escolas Estaduais;

XIll - coordenar os processos de alienagéo de materiais ociosos e inserviveis das unidades do Orgdo
Central, incluindo o Campus Gameleira, o AlImoxarifado, o Arquivo e o Conselho Estadual de Educagdo tomando
providéncias quanto d identificagdo, montagens de lotes e agendamento de participagdo em leildes realizados
pelo Centro de Servigos Compartilhados da Seplag;

XIV- operacionalizar o médulo de material permanente no Siad-MG, com responsabilidade de
Administrador de Seguranga do Médulo de Patriménio;

XV = realizar a inclus@o de dados das escolas no Siad-MG de bens adquiridos por elas por meio de
termo de compromissos das caixas escolares ou por doagdes de terceiros;

XVI — executar a operacionalizagdo do modulo de imdveis no Siad-MG, fazendo o cadastramento de
imoveis de propriedade estadual ou cedidos por terceiros, de processos de regularizagdo de uso, de
atualizagdes de dados, de consultas, de emissdo de inventdrios e demais rotinas operacionais;

XVII - receber, analisar e acompanhar os processos referentes d cessdo, doagdo, permissdo de uso ou
a outras modalidades de outorga de direito, previstas em lei, sobre moveis e imdveis vinculados & SEE;

XVIII = receber, analisar e acompanhar os processos referentes & regularidade dominial, & incorporagéo
ao patriménio do Estado, & alienagdo dos bens proprios, & vinculagdo e as demais questdes relativas ao
patrimdnio estadual sob responsabilidade da SEE;

XIX — orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto a gestdo das atividades na sua drea de

competéncia.

Art. 18 — A Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios tem como competéncia coordenar e
acompanhar processos de andlise, de elaboragdo e de tramitacdo de instrumentos juridicos relativos a
contratos, convénios e outros ajustes, com atribuicdes de:

| — analisar, do ponto de vista da legalidade, os pedidos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo,

propostas de contratos, convénios e outros ajustes;

Il — elaborar os instrumentos juridicos dos processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, de
contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pela SEE, acompanhando a respectiva tramitagdo;

Il — providenciar a publicagdo, no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais, dos extratos dos contratos,
convénios e outros ajustes firmados pela Unidade Central;

IV —inserir as informagdes gerenciais relativas aos convénios de saida no Sistema de Gestdo de
Convénios — Sigcon;
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V — assessorar as unidades requisitantes de aquisigdes de bens e servigos na gestéo dos contratos,

convénios e outros ajustes firmados pela SEE, no dmbito do Orgdo Central, mediante o acompanhamento de
prazos de vigéncia e de saldos contratuais;

VI — gerenciar o cadastramento dos contratos no Siad-MG;

VIl — encaminhar as informagdes solicitadas, afetas a sua drea de competéncia, devidamente
instruidas, para unidades da SEE, outros 6rgdos da Administragéo direta, e demais interessados;

VIl = responder pela SEE junto ao TCEMG em questdes relativas ao cumprimento de diligéncias acerca
dos contratos e convénios.

Art. 19 — A Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica tem como competéncia gerenciar os
programas de apoio ao estudante e ds obras no sistema educacional publico, bem como gerir as tecnologias
de informagdo e comunicagdo no dmbito da SEE, observada a Politica de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo — TIC do Governo do Estado de Minas Gerais, com atribuigdes de:

| — planejar e coordenar as agées de implementagdo e avaliagdo de processos administrativos e
operacionais dos programas de apoio ao estudante;

Il — coordenar, controlar e executar agdes administrativas e operacionais relacionadas a processos de
construgdo, ampliagdo e reforma de prédios escolares;

Il — orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugéo, definindo
critérios para a padronizagdo de mdaquinas, equipamentos e espacgo;

IV — estabelecer o planejamento estratégico das agdes de TIC, alinhado ao planejamento estratégico e
as diretrizes governamentais;

V — coordenar as atividades de diagndstico, prospeccgdo e difus@o de novas solugdes relacionadas a
TIC objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

VI - instaurar a Governanga de Tecnologias da Informagdo — Tl na instituicéo, definindo processos e
mobilizando os recursos que garantam o alinhamento das agdes de Tl ds competéncias e objetivos
institucionais.

Art. 20 — A Diretoria de Recursos Techoldgicos tem como competéncia coordenar, no dmbito da SEE, o
processo de modernizagdo tecnolégica, com atribuigdes de:

| — propor, implantar e gerenciar as politicas de modernizagdo tecnologica e de informatizagéo na
Secretaria;

Il - emitir pareceres técnicos, elaborar projetos e gerenciar contratos relacionados & modernizagdo
tecnoldgica no que se refere a hardwares de alta performance e softwares;

Il — planejar, implementar e manter projetos voltados para a seguranga da informag¢do no dmbito da
SEE;

IV — gerenciar e coordenar as agdes dos NUcleos de Tecnologias Educacionais no tocante ao uso das
Tecnologias da Informagéo;

V — prover sitios eletronicos, sistemas e intranet, respeitando os padrées de desenvolvimento e de
prestacdo de servigos eletrénicos definidos pela politica estadual de TIC.

Art. 21 — A Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como competéncia gerenciar os instrumentos de
modernizagdo tecnoldgica, com atribuigdes de:
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| - fornecer suporte técnico ao usudrio;

Il — executar a manutengdo dos hardwares e a reinstalagdo de softwares e aplicativos em
equipamento em uso no Orgdo Central;

Il — definir as diretrizes de armazenamento, o trdfego e a seguranga dos dados corporativos;
IV — controlar e manter os meios de comunicagdo de dados e estrutura da rede disponiveis na SEE;

V — propor tecnologias disponiveis no mercado com o fim de otimizar e ampliar o uso de novos
recursos pela Unidade Central, Superintendéncias Regionais de Ensino e escolas estaduais;

VI — gerenciar e coordenar as agdes dos Nucleos de Tecnologias Educacionais no tocante a
infraestrutura tecnolégica;

VIl — estabelecer critérios para execugdo de politicas publicas de conectividade, equipamentos de
informdatica e estruturas tecnologicas da SEE;

VIl — emitir pareceres técnicos, gerir os contratos de aquisicdo de equipamentos de TIC e servigos de
cabeamento estruturado da SEE.

Art. 22 — A Diretoria de Gestdo da Rede Fisica tem como competéncia executar e acompanhar as agées
administrativas e operacionais relacionadas aos processos de constru¢cdo, ampliagdo e reforma de prédios
escolares, com atribuigbes de:

| = compatibilizar a demanda por obras no sistema educacional publico, de acordo com a
Superintendéncia de Organizacdo e Informagdes Educacionais e com as Superintendéncias Regionais de Ensino;

Il — dimensionar o custo das intervengdes em prédios escolares segundo padrdes preestabelecidos;

Il — acompanhar e orientar as Superintendéncias Regionais de Ensino quanto ds agdes de execugdo
das obras nas Unidades Escolares;

IV — compatibilizar e controlar os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento do programa de
obras da SEE;

V — avaliar e propor inovagdes e modificagdes em plantas-padrdo utilizadas no programa de obras da
SEE;

VI = supervisionar, acompanhar e fiscalizar as obras e servigos sob a responsabilidade do

Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais — DEER-MG.

Art. 23 — A Diretoria de Suprimento Escolar tem como competéncia gerenciar a execugdo das agdes e
compatibilizag@o dos recursos financeiros dos programas de apoio ao estudante, em conformidade com os
padrdes estabelecidos pela drea pedagodgica e com o nimero de alunos, com atribui¢gdes de:

| — estabelecer diretrizes operacionais, dimensionar custos, programar e definir montantes financeiros

relativos ao apoio ao estudante e & manutengdo de escolas;
Il — identificar necessidades e estabelecer parémetros e critérios para aparelhamento das escolas;

[l — programar e coordenar processos para aquisicdo e fornecimento de alimentagdo escolar,
dimensionar recursos e definir montante a ser alocado nas diferentes agdes do Programa de Alimentag¢do
Escolar — Estadual e Federal;

IV — apoiar as agdes relativas ao Programa de Transporte Escolar — PTE;
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V — programar e definir montantes financeiros relativos ao Programa de Apoio ds Escolas Familia
Agricola do Estado de Minas Gerais;

VI - orientar as escolas quanto aos critérios para habilitagdo ao Programa Dinheiro Direto na Escola —
PDDE.

Art. 24 — A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos tem como competéncia coordenar o
planejamento, implementagdo e avaliagdo das agdes referentes & administragdo de pessoal e & gestdo e
desenvolvimento de recursos humanos, observando a politica e as diretrizes da Administragéo Publica estadual,
com atribui¢cées de:

| — orientar a elaboragdo de normas de gestdo e de desenvolvimento de recursos humanos;
Il — definir as diretrizes para a administragéo de pessoadl;

Il — gerenciar a disseminagdo de informagodes referentes & situagdo funcional dos servidores;
IV — orientar e acompanhar o desenvolvimento na carreira dos profissionais da educagdo;

V — articular com 6rgdos e instituigdes, das diferentes esferas de governo, para o desenvolvimento de

acgdes conjuntas de gestdo de recursos humanos;
VI — definir as diretrizes e coordenar agées para dimensionamento, selecdo e alocacdo de pessoal;
VIl — gerenciar o Sistema Integrado de Administrag@o de Pessoal — Sisap no dmbito da SEE.

Art. 25 — A Superintendéncia de Desenvolvimento e Avaliagdo tem como competéncia atuar na gestdo
de pessoas, visando ao desenvolvimento profissional e organizacional da SEE, com atribui¢cdes de:

| — otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua relagdo com o planejamento governamental e
institucional;

Il — planejar e gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

Il — propor e implementar agdes motivacionais e de qualidade de vida no trabalho;

IV — atuar em parceria com as demais unidades da SEE visando ao desenvolvimento humano,
profissional e organizacional;

V — coordenar, acompanhar e analisar a eficdcia das agées de sua competéncia;
VI - oferecer subsidios para definicdo da politica de recursos humanos no dmbito da SEE;

VIl = coordenar e acompanhar, de maneira sistematica, a implementagédo da Politica de
Desenvolvimento dos Servidores da SEE;

VIl - coordenar os processos de certificagdo ocupacional;

IX — planejar, coordenar, implementar e avaliar as agdes voltadas & gestdo escolar no dmbito de sua

competéncia;

X — coordenar a elaboragdo de padrées de competéncias, conforme abrangéncia e complexidade dos
cargos das carreiras dos profissionais de educagdo bdsica;

XI = subsidiar, acompanhar e executar, junto & Seplag, as agdes relativas d execugdo de concursos
pUblicos para as carreiras dos Profissionais da Educagdo Bdsica;
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XIl — proceder a anulagdo de ato de nomeagdo e posse de cargo de provimento efetivo;

XlIll — estabelecer e gerenciar os contratos de financiamento de estudos junto ds instituicdes de ensino,
para estimular a participagdo de servidores em cursos de educagdo superior;

XIV — desenvolver estudos e agdes, em parceria com a Seplag, para promover a sadde e bem estar dos
servidores da SEE;

XV — acompanhar processos de administragdo de pessoal, visando a elaboragéo de relatérios com
informacoées estratégicas.

Art. 26 — A Diretoria de Desenvolvimento da Gestd&o Escolar tem como competéncia orientar e
acompanhar a execugdo da politica de desenvolvimento profissional e do aperfeicoamento dos servidores e
gestores escolares e gerenciar o processo de provimento de cargo em comissdo de Diretor de Escola e de

Secretdrio de Escola, da fungdo de Vice-Diretor de escola estadual e da fungdo gratificada de Coordenador de
Escola, com atribuicdes de:

| — gerenciar o processo de provimento de cargo em comissdo de Diretor e da fungdo de Vice-Diretor
de escola estadual;

Il — orientar e executar agdes pertinentes aos atos de nomeagdo, de designacgdo, de exoneragdo e
dispensa de Diretor, de Vice-Diretor, de Coordenador e de Secretdrio de escola estadual;

Il — orientar e acompanhar a atuagdo do Diretor, do Vice-Diretor, do Coordenador e do Secretdrio de
Escola estadual;

IV — orientar a organizagdo e acompanhar a atuagdo dos Colegiados Escolares;

V — promover, orientar e acompanhar a capacitagdo dos gestores das escolas estaduais de educagdo
bdsica, em conjunto com a Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores;

VI - identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a
Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos
servidores da educacdo;

VIl = coordenar as agdes de autorizagdo de afastamento de servidor para estudo e aperfeigoamento
profissional;

VIl — analisar solicitagées de afastamento para participagdo em eventos de interesse do Estado;
IX — desenvolver e implementar processos de Certificagcdo Ocupacional para Diretor de Escola Estadual;
X — orientar e analisar processos referentes & habilitagdo e autorizagdo para lecionar a titulo precdrio;

XI - orientar a andlise dos processos referentes d habilitagdo e escolaridade de candidatos para o
exercicio dos cargos das carreiras dos profissionais da educagéo bdsica do Estado e de candidatos &
designacgdo para compor o quadro das escolas.

Art. 27 — A Diretoria de Avaliag@o e Desempenho tem como competéncia implementar a avaliagdo de
desempenho e o acompanhamento funcional dos servidores da educagdo, com atribuicées de:

| — gerir, orientar e monitorar os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho Individual — ADI,
Avaliagdo Especial de Desempenho — AED e Avaliagcdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP nas Unidades
Central, Regional e Escolar;
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Il — orientar sobre os procedimentos relacionados aos recursos em decorréncia dos processos de
avaliagdo de desempenho;

Il - fornecer dados e informagdes do servidor para subsidiar decisées gerenciais referentes &
concessdo de beneficios que dependam dos resultados decorrentes da avaliagdo de desempenho;

IV — gerir as agodes referentes a situagdo de avaliagdo dos servidores da Educagdo cedidos;

V — acompanhar os processos administrativos em decorréncia do desempenho insatisfatério e da
inassiduidade na Avaliagdo Especial de Desempenho — AED dos servidores das Unidades Central, Regional e
Escolar;

VI = coordenar as agdes de concessdo de promogdo por escolaridade adicional, conforme plano de
carreira dos Profissionais da Educagdo Bdasica;

VIl = identificar, propor e acompanhar a execugdo de projetos de capacitagdo, em conjunto com a
Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, para atender as necessidades dos
servidores;

VIl — gerir os procedimentos de coleta, de armazenamento, de tratamento e de distribui¢éio dos dados
da avaliagdo de desempenho em sistema informatizado;

IX — estruturar o servigo de atendimento ao servidor no @&mbito da SEE.

Art. 28 — A Diretoria de Gestdo da Forga de Trabalho tem como competéncia coordenar, planejar, gerir e
aplicar estratégias e diretrizes relacionadas ao dimensionamento e valorizagdo da for¢ca de trabalho da SEE,
com atribui¢des de:

| — coordenar e desenvolver estudos objetivando solugdes estratégicas e diretrizes para as
necessidades de pessoal;

Il — coordenar e desenvolver projetos de planejamento e mapeamento da for¢a de trabalho, definindo
critérios e par@metros relativos ao quantitativo, s formas de vinculo e perfil da forga de trabalho, alocagéo e
realocagdo de pessoal, bem como alteragdo de carga hordrig;

Il — participar dos processos de adequagdo da estrutura orgdnica da SEE que tenham impacto na
movimentagdo e altera¢gdo do quadro de pessoal;

IV — propor diretrizes e operacionalizar atividades necessdrias ao provimento de cargos;
V — coordenar projetos e desenvolver estudos que visem ao controle dos gastos pUblicos com pessoal;
VI — estabelecer diretrizes e coordenar a politica de estagio;

VIl - manter base de dados sobre os quadros e os quantitativos dos cargos de provimento efetivo,
tempordrio e comissionados da SEE;

VIl — criar e gerenciar banco de talentos para identificar aptiddes, experiéncias e objetivos profissionais
dos servidores, possibilitando uma melhor adequacgdo dos servidores da SEE;

IX — auxiliar no processo de alocagdo de pessoal, identificando e quantificando cargos necessdrios,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

X — coordenar agées de concessdo de progressdo e andlise de revisdo de posicionamento nas
carreiras, conforme Plano de Carreiras dos profissionais da SEE.
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Art. 29 — A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Normas tem como competéncia promover a
administragdo de pessoal no dmbito da Secretaria, em consondncia com as politicas e diretrizes de
administra¢cd@o de pessoal do Estado, elaborar e implantar normas e procedimentos para a uniformizagdo e a
aplicagdo da legislagdo de pessoal, com atribuicées de:

| — propor politicas e diretrizes para a administragdo de pessoal, tendo em vista a politica educacional
do Estado;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes da administracdo de pessoal;

[l — propor e elaborar as normas para orientagdo da administragdo de pessoal e acompanhar seu
cumprimento;

IV — manter a articulagdo com as unidades administrativas da Secretaria, objetivando a administragcéo
e o aperfeigoamento do quadro de pessoal da Secretaria, das Superintendéncias Regionais de Ensino e das
escolas estaduais;

V — manter articulagdo com a Seplag, AGE, CGE e TCEMG para a definicdo e implementagéo de agdes
conjuntas;

VI — conferir os cdlculos de valores devidos a servidores, conforme minimo estabelecido em norma
vigente;

VIl - certificar e autorizar o pagamento de valores, acima dos limites estabelecidos em norma
especifica, devidos a servidor da SEE;

VIl — gerenciar a prestagdo de informagoées técnicas para subsidiar a defesa nas agées judiciais afetas
a drea de pessoal da SEE interpostas contra o Estado;

IX — subsidiar as unidades setoriais de pessoal no que se refere a matéria de sua drea de atuagdo;

X — atuar na capacitagdo de pessoal, monitoramento de processos, gestdo de diligéncias e validagdo
de atos de aposentadoria de pessoal da SEE;

Xl — implementar, gerenciar e monitorar sistemas operacionais de acompanhamento de processos de
administragdo de pessoal.

Art. 30 — A Diretoria de Legislagcées e Normas de Pessoal tem como competéncia orientar e
acompanhar a aplicagdo das normas legais vigentes relativas a administragdo de pessoal da SEE, com
atribuicdes de:

| - orientar quanto & aplicagdo da legislagdo referente aos direitos e vantagens dos profissionais da
educagéo basica, com exercicio no Orgéo Central da SEE, Superintendéncias Regionais de Ensino e escolas da
rede estadual de Minas Gerais;

Il — propor e examinar propostas de alteragdo de instrumentos normativos da drea de pessoal de
Educacgdo Basica submetidas & apreciagdo da SEE;

Il — elaborar e manter atualizados Manuais de Servigo da drea de pessoal em consondncia com as
normas legais e orientar os setores competentes, acompanhando sua aplicagdo pelas SRE;

IV - subsidiar as unidades do Orgé&o Central e unidades de pessoal das SRE nos estudos de casos
especificos referentes a concessdes, deveres, direitos e vantagens do servidor publico;

V — informar sobre direitos e vantagens com requisitos de tempo de servigo e de contribuicéo para
efeitos de concessées com requisitos especiais;
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VI - subsidiar os gabinetes da SEE nos assuntos afetos a aplicagdo das legislagdes e normas de
pessoal da Pasto;

VIl — manter e gerenciar banco de legislagdes e normas de administragdo de pessoal.

Art. 31 — A Diretoria de Gest@o de Pessoal do Orgdo Central tem como competéncia promover a gestdo
de pessoal das Unidades Central e Regionais da SEE, consoante a politica publica de administragdo de pessoal,
com atribuicées de:

| — monitorar e acompanhar a composigdo do Quadro de Pessoal do Orgdo Central;

Il — executar e monitorar as nomeagdes e exoneragdes de cargos comissionados, atribuigdo e
revogacdo de gratificagbes estratégicas, designagdo e dispensa de fungdes gratificadas no dmbito do Orgdo
Central e SRE;

il - conceder beneficios de direito e vantagens dos servidores do Org&o Central;

IV — processar atos da drea de pessoal no dmbito de sua competéncia, de servidores das
Superintendéncias Regionais de Ensino e escolas estaduais, e validar atos que no dmbito de sua atuagdo forem
de competéncia do Secretdrio de Estado de Educacéo;

V — executar a taxagdo de atos de admissd@o, de concessodes de direito e vantagens, de desligamento,

frequéncia e pagamento de pessoal do Orgdo Central;
VI — executar processos de exoneragédo de servidores do Orgdo Central.

Art. 32 — A Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional tem como competéncia coordenar e
adequar a gestdo de pessoal de escolas estaduais as diretrizes e metas estabelecidas pela politica de pessoal

do Estado, com atribuicdes de:
| — orientar e monitorar a composi¢céo do quadro de pessoal das escolas da rede estadual de ensino;

Il — propor medidas para aperfeicoamento do Sistema informatizado de controle do quadro de pessoal
das escolas da rede estadual de ensino;

Il — propor diretrizes e orientar o processo de designagdo para o exercicio de fungdes pUblicas nas
escolas estaduais;

IV — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes d dispensa de pessoal das
escolas da rede estadual de ensino e das SREs, quando se tratar de Analista Educacional na fungéo de Inspetor

Escolar;

V — planejar, coordenar, orientar e controlar os processos e atos referentes & admisséo e ao
desligamento decorrente de exoneragdo e de dispensa de fungdo de designado, de pessoal das escolas da rede
estadual de ensino;

VI — planejar, orientar e processar os atos de movimentagdo de pessoal das escolas da rede estadual
de ensino, referentes & remocgdo, adjungdo, disposi¢do e cessdo por meio de convénio.

Art. 33 — A Assessoria de Informagbdes Gerenciais tem como competéncia converter e consolidar os
dados pessoais, funcionais e financeiros, com base nos sistemas utilizados nos processos de gestdo de pessoal
em informagdes gerenciais para subsidiar o processo decisério da SEE, com atribui¢gbes de:

| — elaborar relatérios gerenciais com a finalidade de construir informagdes relevantes, com vistas ao
alcance dos objetivos e estratégias da instituicdo;
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Il — elaborar relatérios gerenciais para as unidades centrais da SEE;

Il — elaborar relatérios gerenciais para as SREs, visando corregdo e controle dos registros funcionais e
financeiros inseridos no Sisap;

IV — monitorar regularmente os registros do Sisap;

V — identificar e relatar inconsisténcias no Sisap ds unidades competentes;

VI - disponibilizar bases de dados para alimentagdo de sistemas informacionais da SEE;

VIl - manter e aprimorar os sistemas de gestdo de pessoal gerenciados pela Secretaria-Geral;

VIl - prestar informagées técnicas para subsidiar a defesa do Estado nas agdes judiciais, de acordo
com as informacgdes disponiveis nos sistemas de gestdo de pessoal.

Art. 34 — A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica tem como competéncia definir e
coordenar a implantagéo da politica educacional do Estado no que se refere ao desenvolvimento da educagdo
bdsica, nos seus diversos niveis e modalidades, envolvendo aspectos da gestdo educacional, da gestdo da
informacdo, das avaliagdes educacionais, do atendimento e da organizagdo escolar, com atribui¢gdes de:

| - participar da defini¢gdo e da divulgagdo das diretrizes da politica educacional da SEE;

Il — coordenar a elaboragdo e acompanhar a aplicagdo de normas referentes aos aspectos
pedagdgicos, para orientar a organizagdo e o funcionamento das escolas, articulando-se com o CEE, tendo em
vista a implementagdo da politica educacional;

Il — coordenar a realizagdo de atividades relacionadas ao planejamento, ao desenvolvimento e ao
enriquecimento curricular;

IV — estabelecer diretrizes e coordenar a realizagdo de agdes relacionadas & organizagdo, d expansdo,
ao funcionamento e & regularidade da rede escolar;

V — coordenar as agdes referentes ao desenvolvimento do ensino e da gestdo escolar;

VI — coordenar a implementagdo e aplicagdo das tecnologias da educagdo em articulagdo com a
Subsecretaria de Administragéo;

VIl — apoiar o desenvolvimento de meios para facilitar o acesso dos cidaddos e servidores ds
informagdes sobre os servigos prestados pela SEE, no que concerne a essa Subsecretaria;

VIl = promover e acompanhar parcerias nas atividades de levantamento, andlise, armazenamento e
divulgagdo de informagdes no que se refere a essa Subsecretario;

IX — promover estudos e andlises estatisticas de dados e informagdes educacionais;
X — gerenciar a realizagdo das avaliagdes sistémicas;
XI = gerenciar a divulgagdo de dados e informagdes estatistico-educacionais e avaliagdes sistémicas;

Xl - zelar pela preservacdo da documentacdo e informagdo institucional, no que concerne a essa
Subsecretaria;

XIll = apoiar a supervis@o técnica, orientagdo normativa e coordenagdo, na promogdo da articulagdo
entre a Subsecretaria, as SREs e as escolas, no que se refere ds questdes pedagdgicas.
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Art. 35 — A Superintendéncia de Avaliagdo Educacional tem como competéncia promover a avaliagdo
da rede publica da educagdo bdsica e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas voltados para as
questdes do ensino, com atribui¢cées de:

| — coordenar as agdes relacionadas ds avaliagdes internas e externas;
Il — subsidiar a agdo pedagdgica e a formulagdo de politicas publicas;

Il — articular-se com os setores académicos e com 6rgdos de fomento para a realizagdo de pesquisas
de interesse do sistema educacional;

IV — definir e gerenciar os programas de estudos e pesquisas educacionais de acordo com as

demandas e interesses da Secretariaq;

V — gerenciar as pesquisas educacionais demandadas pela SEE, mantendo bancos de dados
organizados e atualizados;

VI - subsidiar a drea pedagogica da Secretaria para utilizagdo dos resultados das avaliagdes;

VIl — gerenciar o banco de itens das avaliagdes da Secretaria e validar tecnicamente todos os itens a

serem incorporados no banco de itens;
VIl — promover e participar de eventos relacionados & avaliagdo sistémica;
IX — coordenar contratos e convénios afetos a essa Superintendéncia;
X — coordenar o processo de certificagdo de jovens e adultos, obtida a partir de exames.

Art. 36 — A Diretoria de Avaliagdo da Aprendizagem tem como competéncia implementar agdes para a
realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar, com atribuicdes de:

| - propor agdes para a realizagdo da avaliagdo da aprendizagem escolar;

Il — analisar os dados da aprendizagem por escola, confrontando-os com os das avaliagdes
educacionais, visando identificar lacunas na aprendizagem dos alunos e dar o encaminhamento necessdrio

para a realizagdo de agdes pedagodgicas corretivas;
Il — incentivar a apropriagdo dos resultados das avaliagdes pelos profissionais da escolq;
IV — coordenar a elaboragdo de itens ou questdes de avaliagdo para compor o banco de itens;

V - validar técnica e pedagogicamente todos os itens e questdes a serem incorporados ao banco de

itens;

VI — analisar os dados contextuais associados aos resultados de desempenho das avaliagdes
educacionais.

Art. 37 — A Diretoria de Avaliagdo dos Sistemas Educacionais tem como competéncia realizar a
avaliagdo da rede publica de educagdo bdsica e realizar estudos e pesquisas voltados para as questdes do
ensino, com atribui¢cdes de:

| - realizar as avaliagdes sistémicas estadual, nacional e internacional;
Il — divulgar os resultados das avaliagdes sistémicas da educagéo publica;

Il — subsidiar a agéo pedagodgica e a formulagéo de politicas publicas;
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IV — acompanhar a realizagdo de pesquisas educacionais demandadas pela Secretaria, mantendo
organizados e atualizados os bancos de dados;

V — credenciar e orientar escolas estaduais para certificagdo de jovens e adultos nos ensinos
fundamental e médio, obtidos por meio de exames.

Art. 38 — A Superintendéncia de Organizagdo Escolar e Informagdes Educacionais tem como
competéncia coordenar o planejamento e o desenvolvimento das agdes voltadas para a universalizagdo das
oportunidades educacionais, organizagdo do atendimento escolar, funcionamento das escolas e melhoria da
qualidade de oferta do ensino, promover a producdo, a administragcdo e a disseminagdo de dados e
informagdes oriundas do Sistema de Gestdo Académica e do Censo Escolar destinados a subsidiar agdes
educacionais nos niveis estadual e nacional, com atribuigdes de:

| — gerar dados e informagdes para elencar prioridades na ampliagdo e construgdo de prédios
escolares;

Il — coordenar as atividades relativas a organizagdo e funcionamento das escolas das redes publica e
privada, e a regularidade do percurso do aluno no processo escolar;

Il - planejar, orientar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar, a produc¢do e divulgagdo dos
dados e informagodes estatistico-educacionais;

IV — planejar, orientar e acompanhar a alimentagdo do sistema de gestéo académica e a produgdo e
divulgagdo dos dados e informagdes estatistico-educacionais;

V - identificar a demanda de informagdes gerenciais e estatisticas junto ds unidades administrativas
da Secretaria, promovendo a atualizagdo constante e sistematica da base de dados e informacées

educacionais;

VI = promover a articulagdo com organizagdes estaduais e nacionais, pdblicas e privadas, que
administram dados estatisticos sociais e educacionais, tendo em vista a integragéo e cooperagéo mutuas.

Art. 39 — A Diretoria de Gestéo do Atendimento Escolar tem como competéncia coordenar e promover a
oferta do atendimento escolar, visando & universalizagdo e a melhoria da educagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, bem como elaborar, orientar e acompanhar a aplicagdo das normas referentes a

organizagdo e ao funcionamento escolar, com atribuigées de:
| — elaborar normas de regulamentagd@o do atendimento escolar;

Il — coordenar o atendimento da demanda escolar na rede pUblica estadual, efetivando a criagdo e a
organizagdo das escolas estaduais de ensino fundamental e médio nas diferentes modalidades de ensino;

Il — analisar a criagdo, o credenciamento e o recredenciamento, a autorizagdo, o funcionamento e o
reconhecimento de cursos e de escolas das redes particular e municipal, observada a legislagdo vigente;

IV — elaborar normas relativas & escrituragéo escolar;

V - orientar a regularizagdo da vida escolar do aluno, observadas as normas aplicaveis;

VI — orientar o recolhimento e a expedi¢gdo de documentagdo escolar de alunos de escolas extintas;
VIl - proceder ao registro de titulos adquiridos, anteriores a 1982, em nivel de habilitagdo profissional;

VIl — emitir parecer, certificando equivaléncia de estudos realizados no exterior ao ensino médio
brasileiro;
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IX — orientar e acompanhar a aplicagdo das normas legais visando & corregdo de desvios na
organizagdo e funcionamento das escolas.

Art. 40 — A Diretoria de Informagées Educacionais tem como competéncia promover a administragdo e
a disseminagdo de dados e informagdes destinados a subsidiar agdes educacionais nos niveis estadual e
nacional, com atribui¢gées de:

| — orientar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar no dmbito estadual das redes publica e
privada;

Il — gerenciar a produgdo e a disseminagdo das informagdes educacionais do sistema de gestdo

académica;
lll- divulgar dados e informagdes estatistico-educacionais;

IV- gerenciar a demanda de informagdes estatistico-educacionais junto ds unidades administrativas
da Secretaria, promovendo a atualizagdo constante e sistematica da base de dados;

V - realizar, a producgdo e a andlise estatistica de dados e informagdes educacionais.

Art. 41 — A Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas tem como competéncia estabelecer diretrizes
pedagodgicas para o planejamento e o desenvolvimento de politicas educacionais para Educagdo Bdsica,
voltadas para a melhoria da aprendizagem dos estudantes, considerando as modalidades de ensino, as
tematicas especiais e a educagdo integral, orientando e coordenando as agdes junto ds SREs e suas respectivas
escolas, com atribui¢cdes de:

| - planejar e executar as agdes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica conforme
diretrizes da politica educacional;

Il — acompanhar e orientar as SREs e as escolas has agdes pedagodgicas para o desenvolvimento da
aprendizagem;

Il — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao
planejamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

IV — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico-pedagodgicas da
Educagdo Bésica;

V — coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores
para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino—aprendizagem;

VI - elaborar agdes pedagdgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise dos resultados das
avaliagées internas e externas das escolas estaduais e dos diagndsticos do estado;

VIl = atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempenho

dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

VIl = colaborar no desenvolvimento da proposta de formagdo continuada dos profissionais da
educagdo da rede estadual;

IX — promover parcerias e articular com os municipios e instituicdes governamentais e ndo
governamentais visando a execugdo da politica educacional vigente;

X — fomentar a participagdo estudantil para fortalecer a gestéo democrdtica e participativa das
escolas;
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XI = coordenar contratos e convénios afetos a essa Superintendéncia;
XIl — apresentar & Subsecretaria, periodicamente, relatérios de suas principais atividades.

Art. 42 — A Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental tem como competéncia orientar,
desenvolver e acompanhar as diretrizes pedagogicas da Superintendéncia de Politicas Pedagégicas, no que
tange a educagdo infantil e o ensino fundamental, com atribuigdes de:

| — orientar os municipios e as escolas para o cumprimento do direito de aprendizagem dos estudantes
da Educacgdo Infantil, por meio do apoio na implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais e do
fomento nas agdes para a formagdo e capacitagdo dos profissionais nas escolas de educacgdo infantil;

Il — planejar e executar as agdes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica conforme
diretrizes da politica educacional;

Il — acompanhar e orientar as SREs e as escolas nas agdes pedagdgicas para o desenvolvimento da
aprendizagem;

IV — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao
planejamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

V — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico-pedagdgicas do ensino

fundamental;

VI = coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores

para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VIl - elaborar agdes pedagdgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise dos resultados das

avaliagées internas e externas das escolas estaduais e dos diagndsticos do estado;

VIl = atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempenho
dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

IX — colaborar no desenvolvimento da proposta de formacgdo continuada dos profissionais da
educacdo da rede estadual;

X — promover parcerias e articular com os municipios e instituicdes governamentais e ndo
governamentais visando a execucdo da politica educacional vigente;

XI — coordenar contratos e convénios afetos a essa Diretoria;

XIl — desenvolver projetos que promovam a ampliagéo qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas;

Xlll — desenvolver projetos que promovam a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e
propiciem novas praticas educativas;

XIV — desenvolver praticas de acompanhamento de projetos, gestdo da informagdo e monitoramento
de politicas publicas de forma a subsidiar as agdes da diretoria.

Art. 43 — A Diretoria de Ensino Médio tem como competéncia orientar, desenvolver e acompanhar as
diretrizes pedagogicas da Superintendéncia de Politicas Pedagodgicas, com atribuicdes de:

| - planejar e executar as agdes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica conforme
diretrizes da politica educacional;
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Il — acompanhar e orientar as SREs e as escolas nas agdes pedagodgicas para o desenvolvimento da
aprendizagem;

Il — elaborar materiais que subsidiem as SREs e as escolas nas atividades relacionadas ao

planejamento escolar e o desenvolvimento do curriculo;

IV — coordenar a implementagdo e o desenvolvimento das diretrizes politico—pedagdgicas do ensino

médio;

V — coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de planos, programas e projetos inovadores

para o enriquecimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;

VI - elaborar agdes pedagodgicas de melhoria da aprendizagem, a partir da andlise dos resultados das
avaliagées internas e externas das escolas estaduais e dos diagndsticos do estado;

VIl = atuar, a partir do acompanhamento dos indicadores educacionais, na melhoria do desempenho
dos estudantes e do fluxo escolar para a melhoria dos resultados educacionais;

VIl - colaborar no desenvolvimento da proposta de formagdo continuada dos profissionais da
educacgdo da rede estadual;

IX — promover parcerias e articular com os municipios e instituicdes governamentais e ndo

governamentais visando a execugdo da politica educacional vigente;
X — coordenar contratos e convénios afetos a essa Diretorig;

XI — desenvolver projetos que promovam a ampliacéo qualificada do tempo de permanéncia dos
estudantes nas escolas;

XIl — desenvolver projetos que promovam a melhoria do processo de ensino-aprendizagem e
propiciem novas prdticas educativas;

XIll - desenvolver préticas de acompanhamento de projetos, gestéo da informagdo e monitoramento
de politicas pUblicas de forma a subsidiar as agées da diretoriq;

XIV — elaborar e implementar Curriculo para o Ensino Médio de acordo com a Base Nacional Comum;

XV — desenvolver politicas para a educagéo de jovens e adultos no estado, articulado com as SREs e
escolas, considerando dados demogrdficos, educacionais, bem como a demandas das regides;

XVI - desenvolver politica de educacgdo profissional no estado, considerando os dados econdmicos, de

trabalho e emprego de Minas Gerais, bem como a integragdo com novo ensino médio.

Art. 44 — A Diretoria de Modalidades de Ensino e Tematicas Especiais tem como competéncia
estabelecer diretrizes politico-pedagodgicas para o planejamento e desenvolvimento das modalidades de ensino
e das temdaticas especiais, com atribuigées de:

| - coordenar o desenvolvimento e o monitoramento do Atendimento Educacional Especializado — AEE
ao aluno com deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD;

Il — elaborar diretrizes pedagdgicas relacionadas d educagdo especial, tanto nas escolas inclusivas,

quanto nas escolas exclusivas, orientar o seu cumprimento;

Il — desenvolver as diretrizes pedagdgicas para modalidade de ensino educagdo indigena que
proporcionem a valorizagdo de sua cultura e especificidades;
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IV — desenvolver diretrizes pedagodgicas para modalidade de ensino educagdo quilombola que
proporcionem o atendimento de suas especificidades;

V - implementar agdes e orientar a aplicagdo das diretrizes estaduais do campo e de metodologias
apropriadas & modalidade de ensino educagdo do campo;

VI = incentivar, apoiar e acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos para as temdaticas
educacionais;

VIl — elaborar normas pedagogicas referentes ds temdaticas especiais e orientar no seu cumprimento;

VIl - incentivar e apoiar a elaboragdo e execugdo dos planos, programas e projetos para as diversas
tematicas educacionais com o objetivo de afirmar valores, atitudes e praticas sociais que divulguem a cultura
dos direitos humanos e o respeito a diversidade;

IX — promover a inser¢do dos temas transversais e ambientais no curriculo por meio da implantagéo de
programas e projetos dentro de uma abordagem interdisciplinar e transversal;

X — gerenciar contratos e convénios afetos a essa Diretoria.

Art. 45 — A Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores tem como
competéncia a formagdo e a capacitagdo dos educadores, gestores e profissionais da SEE, nas diversas dreas
do conhecimento e gestdo, visando ao fortalecimento da capacidade de implementagdo das politicas publicas
de educagdo, com atribuigdes de:

| — oferecer cursos e programas especiais de formagdo, atualizagéo e aperfeicoamento, presenciais e d
disténcia, para profissionais da educagdo;

Il — desenvolver plataforma virtual como instrumento capaz de abrigar agées multiplas de formagdo
em rede;

Il — promover a cooperagdo técnica e académica com outros 6rgdos e instituigdes pUblicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, para a oferta e realizagdo de cursos e eventos de formagdo
continuada;

IV — publicar catdlogos de cursos e eventos;

V — coordenar a elaboragéo e a publicacdo do calenddrio da Escola de Formagdo;
VI — gerenciar contratos e convénios afetos a Escola de Formagdo;

VIl — apresentar, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 46 — A Coordenadoria de Ensino tem como competéncia coordenar a formag¢do continuada dos
profissionais do magistério e demais profissionais da educagdo, com atribuigdes de:

| = contribuir com a qualidade do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da Rede
Estadual através de formagées continuadas dos profissionais do magistério;

Il — elaborar as propostas de oferta dos programas e cursos da Escola de Formagdo;

Il — promover a formagdo continuada, critico-reflexivo, com foco na gestdo pedagodgica das salas de
aula, estimulando a utilizagéo e a incorporagéo de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na prdatica
docente, o desenvolvimento de préticas inovadoras e inclusivas, na perspectiva da construgéo de uma escola
democrdtica, integral, humanista e igualitdrio;

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print.htm|?tipo=DEC&num=47758&ano=2019&comp=&cons= 28/40



26/04/2023, 09:05 Portal da Assembleia de Minas

IV — produzir conteGdos e material pedagogico para formagdo continuada e apoio aos profissionais do
magistério e demais profissionais da educagdo;

V — utilizar os resultados das avaliagdes educacionais sistémicas, para as reflexdes pedagodgicas e para
a melhoria dos resultados educacionais;

VI - definir estratégias para utilizagdo pedagdgica e metodoldgica do Centro de Memoéria — Museu da
Escola Ana Maria Casasanta Peixoto, Museu de Ciéncias Leopoldo Cathoud e Biblioteca Bartolomeu Campos de
Queirdz;

VIl - coordenar o trabalho de preservagdo e conservacdo das colegdes que compdem o acervo do
Centro de Memobria;

VIl — coordenar o tratamento das informagdes do Centro de Mem6éria para tornar possivel o acesso

publico;

IX — sistematizar e prestar informagdées técnicas sobre o Centro de Memoria para os pesquisadores que

o utilizam para suas produgdes académicas;

X — contribuir para que a escola se torne um espago coletivo de discussdo, de valorizagdo e de
disseminagdo de saberes entre os pares e a comunidade, primando pelo compartilhamento de experiéncias nos

territérios;

XI = participar dos processos de avaliagdo dos cursos e agdes desenvolvidas pela Escola de Formagdo,
de forma articulada com a Coordenadoria de Tecnologias Educacionais e a Coordenadoria de Certificagéo
Ocupacional;

XIl = construir a estrutura curricular das propostas de cursos presenciais e a dist@ncia da Escola de
Formagdo, em articulagéo com a Coordenadoria Ocupacional e Secretaria-Geral, considerando o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais;

Xlll — gerenciar contratos e convénios afetos a Coordenacdo;
XIV - apresentar, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 47 — A Coordenadoria de Certificag@o Ocupacional tem como competéncia coordenar,
acompanhar e avaliar a realizagdo dos processos de formagdo continuada desenvolvidos pela Escola de

Formagdo, com atribuicdes de:

| — coordenar os processos de formagdo em nivel macro, oferecendo suporte logistico, operacional,
fisico e virtual para realizagdo de cursos, semindrios e outras estratégias de formagdo dos profissionais da
educacdo, em sua dimensdo, profissional, cultural e ética;

Il — coordenar, em articulagdo com a SG, a definicdo e a estruturagdo dos programas de avaliagdo dos
cursos e agdes de formagdo, do desempenho dos docentes e das instituicdes formadoras, e adotar medidas

necessdrias Ao seu aprimoramento;

Il — desenvolver pesquisas, monitoramento e avaliagdo educacional para acompanhamento continuo
das agdes da Escola de Formagdo, formulando, em parceria coma Secretaria-Geral, novas demandas de cursos
de formagdo continuada;

IV — estabelecer diretrizes e coordenar os processos de certificagdo ocupacional de Diretores Escolares
e Superintendentes das Superintendéncias Regionais de Ensino;

V — executar a gestdo administrativa dos cursos e acdes promovidos pela Escola de Formagdo;
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VI - prover o apoio logistico e administrativo em conformidade com as atividades da Escola de

Formacgdo;

VIl = consolidar, em articulagdo com a Secretaria-Geral, os dados da execugdo quantitativa e
qualitativa dos programas e agdées de formagdo continuada da Escola de Formagdo;

VIl — sistematizar e prestar informagdes técnicas, académicas e gerenciais relativas as atividades
desenvolvidas pela Escola de Formagdo;

IX — coletar e disseminar, em parceria com as demais coordenadorias da Escola de Formagdo,

informacgdes sobre as atividades de formagdo continuada;

X — produzir dados, em articulagéo com a Secretaria-Geral, preparar estatisticas e elaborar
diagnosticos sobre demandas e resultados da Escola de Formagdo;

XI — emitir declaragdes e certificados dos cursos ofertados pela Escola de Formagdo;
XIl = manter atualizado o registro de leis e de normas estatutdrias e regimentais;
XIll — apresentar, periodicamente, relatério de suas atividades.

Art. 48 — A Secretaria-Geral tem como competéncia desenvolver agdes que visem Ao uso e
implementagdo das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo — TDIC, visando & melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem no dmbito da Educagéo Publica, com atribuigdes de:

| - planejar, monitorar, incentivar, promover, coordenar e integrar as agdes que visem do uso e

implementagdo das TDIC;

Il — coordenar, apoiar e gerenciar as agdes dos Nucleos de Tecnologia Educacional — NTE, nas 47 SREs,
respeitando suas diretrizes conforme Resolugdo especifica e carta de caracterizagdo e critérios para criagdo e
implantacdo dos NTE, estabelecidos pelo MEC;

Il — coordenar e gerenciar programas implementados pelo Ministério da Educagdo — MEC, voltados
para o uso das TDIC nas escolas publicas estaduais e NTE;

IV — elaborar pareceres sobre softwares educacionais, de acordo com demanda apresentada &
Coordenagdo, observando sua aplicabilidade como recurso pedagoégico;

V — coordenar e gerenciar as agdes de Ensino a Disténcia — EaD da SEE;

VI — coordenar, gerenciar, manter e propor melhorias nos ambientes virtuais e plataforma Eab da

Escola de Formagdo;
VIl = coordenar e gerenciar as agdes do Estudio Educacdo;

VIl = planejar, fomentar e promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, no uso e
apropriagd@o das TDIC para melhorias de processos, sejam eles pedagogicos e administrativos;

IX — apresentar, periodicamente, relatérios de suas atividades.

Art. 49 — A Subsecretaria de Articulagdo Educacional tem como competéncia coordenar o
planejamento, a implementagdo e a articulagéo de acdes relacionadas ao alcance dos objetivos da SEE, com

atribuicdes de:

| — articular as SREs e as demais organizagdes buscando a melhoria e o desenvolvimento do Sistema de
Educagdo do Estado de Minas Gerais, inclusive da rede estadual, das redes municipais e da rede privada de
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ensino;

Il — prezar pela coordenagdo dos esforgos e harmonia entre iniciativas das subsecretarias e assessorias
da SEE, para seu pleno funcionamento em prol dos objetivos da pasta.

Art. 50 — A Assessoria de Inspegdo Escolar tem como competéncia coordenar, acompanhar e avaliar o
funcionamento da inspec¢do escolar, com atribuigdes de:

| — avaliar, organizar e planejar processos operacionais referentes aos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais;

Il — prestar assisténcia técnico-educacional & inspegdo escolar;

Il — propor e organizar diretrizes operacionais de trabalho a serem desenvolvidas pelas SRE ho que
tange aos processos de autorizagdo de unidades escolares e publicagdo de editais de concluintes;

IV — orientar as equipes regionais de inspe¢do escolar em suas atividades técnicas para garantia de
regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos, conforme a legislagdo vigente;

V — padronizar diretrizes, orientagdes normativas e legais para garantir o fluxo correto e regular de
informagoes entre as escolas, os 6rgdos regionais e o Orgao Central da SEE;

VI - readlizar andlise técnico-educacional dos processos referentes ds acdes de inspecdo escolar, em
especial os de acompanhamento e avaliagdo, autorizagéo de funcionamento, certificagdo e dendncias,
procedendo com sua revisdo e instrugdo;

VIl — propor e desenvolver capacitagdo continuada junto as SREs para aperfeicoamento da inspegdo
escolar;

VIl — propor, desenvolver e implementar politicas publicas de acompanhamento e avaliagdo das
instituigdes que integram o Sistema de Ensino do Estado, sob a forma de programas de trabalho que
possibilitem fomentar o atendimento integral observando o principio da garantia de padréo de qualidade de
ensino através de agdes sistematicas de conformidade;

IX — publicar, anualmente, os programas de trabalho a serem utilizados nos processos de autorizagdo,
certificagdo, acompanhamento e avaliagdo das instituicdes que integram o Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais com fito de, objetivamente, efetivar as politicas de transparéncia e acesso a informagdo;

X — redlizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliagdo de propostas de regulamentagdo afetas
a din@mica de oferta da Educagéo Bdsica;

XI = assegurar, em conjunto com as demais dreas, a adequagdo, o fortalecimento e o funcionamento
da sistematica de acompanhamento e avaliagdo da SEE, procurando mitigar os riscos de acordo com a
complexidade das agées desenvolvidas, bem como disseminar a cultura de controles qualitativos para

assegurar o cumprimento da regulamentagéo em vigor;

XIl — aprovar e acompanhar a elaboragdo do calenddrio do Analista Educacional — Inspetor pela SRE, o
qual deverd emitir diretrizes para elaboragdo do Calenddrio dos Inspetores Escolares e respeitar as
especificidades regionais e o calenddrio das escolas.

XIll - compor Comissdes para estudos e reformulagdo de legislagdes pertinentes & educacdo;

XIV — alinhar as atividades da inspegdo escolar ao cronograma de funcionamento da rede estadual de
ensino;
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XV = inovar no tratamento e sistematizagéo de dados coletados a partir da atuagéo dos Inspetores
Escolares junto as escolas do sistema estadual de ensino para qualificar o registro de dados feito pelas escolas;

XVI - subsidiar tomada de decis@o do Orgdo Central com dados e estudos referentes as atividades de

inspegdo escolar;

XVII = promover, em parceria com a Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores,
a atualizagdo e formagdo continuada dos Inspetores Escolares.

Art. 51 — A Assessoria de Articulagdo Municipal tem como competéncia planejar, coordenar e avaliar as
diretrizes gerais da politica de articulagéo municipal do ensino no Estado de Minas Gerais, com atribuigdes de:

| - planejar, coordenar e avaliar as diretrizes gerais da politica de articulagdo municipal do ensino no
Estado de Minas Gerais;

Il — estabelecer estratégias que visem & promogdo e adesdo dos municipios ao Programa de
Municipaliza¢gdo do Ensino;

Il — informar Prefeitos, Secretdrios Municipais de Educag¢é@o e demais interessados quanto aos

procedimentos para a municipalizagéo do ensino;

IV — analisar, validar e acompanhar as propostas de municipalizagdo do ensino sugerindo, quando for o

€aso, a assinatura de convénio que vise & consecugdo da proposta;
V — gerenciar os procedimentos administrativos referentes aos:
a) convénios;
b) termos de cessdo de uso de imodveis;
c) termos de cesséo de uso parcial de imoéveis;
d) termos aditivos;

e) ajustes de municipalizagéo, estadualizagéo e compartiihamento de ensino firmados entre a SEE e as

prefeituras;

VI — estabelecer articulagdo com os municipios e outros setores da SEE para o pleno desenvolvimento
das agdes propostas por esta Assessoria e atendimento das diretrizes gerais das politicas de municipalizagdo,
absor¢gdo de demanda, estadualizagdo e gestéo compartilhada;

VIl - prestar atendimento técnico-administrativo processual aos municipios, conforme disposto nas
diretrizes gerais das politicas de municipalizagdo;

VIIl - acompanhar as solicitagdes de obras de manutengdo e ampliagcdo em escolas municipalizadas e
das cessées e doagdes de bens materiais (consumo permanente), solicitadas pelos municipios;

IX — realizar os procedimentos administrativos necessdarios para a formalizagdo, acompanhamento e
gerenciamento de Convénios entre a SEE e municipios destinados ao repasse de recursos financeiros para as

escolas municipalizadas, para a execugdo do Programa Nacional de Alimentacd&o Escolar — PNAE;

X — atuar no processo de matricula para as modalidades de ensino fundamental e médio, em conjunto
com a Superintendéncia de Organizag¢do Escolar e Informagdes Educacionais, objetivando a integracdo das
redes municipal e estadual;
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XI = garantir o acompanhamento do processo de municipalizagdo, realizando visitas ds unidades
escolares municipalizadas e compartilhadas, quando necessdrio.

Paragrafo Gnico — As atividades da Assessoria de Articulagdo Municipal respeitar@o as diretrizes gerais
das politicas de municipalizagdo e a legislagdo vigente.

Art. 52 — As Superintendéncias Regionais de Ensino tém como competéncia exercer, em nivel regional,
as agoes de supervisdo técnico-pedagodgica, administrativa e financeira, de pessoal, de orientagéo normativa,
de cooperacgdo, de articulagdo e de integragdo do Estado e Municipio, em consondncia com as diretrizes e
politicas educacionais, com atribui¢cbes de:

| - promover a coordenagdo e implantagcdo da politica educacional do Estado;

Il — orientar as escolas estaduais na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas
e projetos educacionais, integrando as suas agdes e as dos seus Municipios;

Il — planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades relativas a gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

IV — fomentar e acompanhar a celebragdo e a execugdo de convénios, contratos e termos de
compromisso;

V — aplicar as normas de administracdo de pessoal, responsabilizando-se pelo seu cumprimento;

VI - orientar a gestdo de recursos humanos, observando a politica e as diretrizes da Administragdo

PUblica estadual e federal, no que couber;

VIl — coordenar as agdes de avaliagdo de desempenho e do desenvolvimento de recursos humanos, no

ambito de sua jurisdigdo, em consondncia com as diretrizes e politicas educacionais do Estado;

VIl = organizar, distribuir e registrar em ata, os setores de Inspeg¢do Escolar que agrupam escolas de
uma ou mais localidades, estabelecendo critérios complementares para atribuigéo dos setores de trabalho;

IX — coordenar e promover a producdo de dados e informagdes educacionais.

Paréagrafo Gnico — As SREs, para cumprimento de suas competéncias e atribui¢gdes, poderd organizar os
seus processos de trabalho internamente por meio de ato normativo do Secretdrio.

Art. 53 — A Diretoria Administrativa e Financeira tem como competéncia programar, coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as atividades orgamentdrias, financeiras e administrativas no dmbito regional,
com a orientagdo, supervisdo técnica e acompanhamento da Subsecretaria de Administracdo, com atribuicdes
de:

| — executar e coordenar as atividades de administragéo e execugdo orgcamentdria, financeira e
contdbil, observados a orientagdo, a supervis@o técnhica e o acompanhamento da Superintendéncia de

Finangas;
Il — coordenar agdes que garantam a modernizagdo e a eficiéncia do processo gerencial;

Il — coordenar e executar as agdes relativas & administragdo de material: compra, recebimento,
guarda e distribui¢do, aquisicdo de bens e servigos, comunicagdo, patrimdnio, arquivo, transporte, servigos
gerais e gerenciamento de contratos, observando as normas vigentes, e assessorando as escolas no que lhe
couber;

IV — supervisionar e controlar as atividades de telecomunicagéo, de recepgdo, de postagem, de andlise
e de emissdo de documentos, e executar as atividades relativas ao sistema de protocolo vigente;
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V - identificar necessidades, planejando e fornecendo subsidios, em conjunto com a Diretoria
Educacional, para a priorizagdo do plano de obras de construgdo, de ampliagdo e de reforma de prédios
escolares;

VI — assessorar e orientar as escolas estaduais de sua circunscrigéo na avaliagdo de suas condi¢gées de
funcionamento relativas a prédio, mobilidrio, equipamentos e instalagdes, materiais e servigos;

VIl — indicar necessidades de locagdo de imbveis para fins educacionais;

VIl — coordenar e acompanhar as agdes de carater administrativo relativas aos programas de apoio &
escola e ao estudante;

IX — orientar e controlar as transferéncias de recursos financeiros realizadas ds Caixas Escolares, assim
como de outras transferéncias, e analisar, diligenciar e aprovar os processos de prestagdo de contas delas
originados;

X — atender a demanda de demonstrativos e anexos, necessdrios ao exercicio das atividades de
controle interno e externo, pelas unidades e 6érgdos competentes.

Art. 54 — A Diretoria Educacional — Area A tem como competéncia coordenar, no dmbito regional, o
desenvolvimento das agdes de atendimento escolar com a orientagdo, supervisdo técnica e acompanhamento
da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Bdasica, com atribui¢gbes de:

| — organizar as agdes que assegurem o atendimento d demanda escolar;

Il — promover o levantamento e a difus@o de dados e informagdes educacionais no dmbito das escolas
da rede publica e privada;

Il — acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto d observéncia das normas legais e
administrativas;

IV — acompanhar a realizagdo do processo de avaliagdo sistémica.

Art. 55 — A Diretoria Educacional — Area B tem como competéncia coordenar, no dmbito regional, o
desenvolvimento das agdes pedagdgicas com a orientagdo, supervisdo técnica e acompanhamento das agdes
da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica, com atribui¢gbes de:

| — orientar as escolas na elaboragdo de seu projeto pedagogico e do Plano Anual de Intervengéo
Pedagdgica, subsidiando-as na implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes;

Il — acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto a observancia das normas legais e
pedagodgicas;

Il — assessorar as escolas quanto & aplicagdo da legislagéo referente ao curriculo;
IV — monitorar e avaliar a execugdo dos programas de apoio ao aluno;
V — coordenar a realizagdo dos exames supletivos;

VI — orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas peridédicas ds escolas, o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, incentivando e divulgando estratégias pedagdgicas inovadoras;

VIl = implementar os programas pedagogicos, conforme diretrizes da SEE, nas escolas estaduais;

VIl - promover, junto ds escolas, o uso de recursos tecnolodgicos e materiais pedagoégicos facilitadores
da aprendizagem;
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IX — utilizar os resultados da avaliagdo sistémica para acionar estratégias de intervencdo pedagdgica.

Art. 56 — A Diretoria de Pessoal tem como competéncia planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e
executar as agdes de administragdo de pessoal e de gestdo de recursos humanos, no dmbito regional, com a

orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, com

atribuicdes de:

| — executar as atividades referentes a atos de admissdo, concessdes e vantagens, desligamento e
aspectos relacionados d administragdo de pessoal dos servidores da SRE e escolas estaduais;

Il — orientar os servidores sobre seus direitos, e deveres, proibicdes e responsabilidades no dmbito da
SRE e escolas estaduais;

Il = apurar a ocorréncia de eventual irregularidade funcional, de que tenha ciéncia ou noticia no
ambito regional;

IV — coordenar e adequar a gestéo de pessoal da Unidade Regional e das escolas estaduais ds
diretrizes e metas estabelecidas pela politica de pessoal da SEE;

V — orientar e monitorar a composigdo do quadro de pessoal das escolas estaduais vinculadas & SRE;

VI — propor medidas para corre¢gdo das situagdes de inadequacgdo identificadas no quadro de pessoal

da SRE e das escolas estaduais;
VIl — orientar e monitorar a designagdo para o exercicio de fungdes publicas nas escolas estadudais;

VIII - orientar, controlar e processar os atos de movimentagdo de pessoal das escolas estaduais
referentes & mudanga de lotagdo ou de designagdo em nivel regional;

IX — orientar sobre a instrugdo dos processos de remog¢do, adjungdo, disposigdo e cessdo dos
servidores vinculados & SRE;

X — orientar sobre apuragdo de tempo de servigo e contribuicdo, analisar e emitir certiddées no dmbito

de sua competéncia, com vistas ds concessdes de direito e aposentadoria;

XI — treinar e assessorar as escolas na execugdo das atividades descentralizadas de administragdo de

pessoal quanto a interpretagdo de normas e operacionalizagdo de agoes;

XIl — proceder ds agdes de administragdo de pessoal em exercicio, no dmbito da Superintendéncia
Regional de Ensino, & disposi¢do, em adjun¢cdo, em cargo em comissdo, inclusive dos diretores de escolas
estaduais;

XIll — orientar e processar a inser¢do de dados pessoais, funcionais e de pagamento no Sisap,
observadas as normas vigentes;

XIV — receber e conferir os relatérios de frequéncia dos servidores das escolas estaduais e da SRE e
fazer os registros exigidos ao processamento do pagamento;

XV - identificar demandas para agdes que visem ao aperfeicoamento profissional e & capacitagéo dos

servidores;

XVI — promover, facilitar e incentivar a participagdo de servidores e gestores das unidades regionais e
escolares em agdes de desenvolvimento profissional;

XVII — orientar as agdes referentes aos afastamentos do servidor para participar de curso de mestrado,

doutorado e de outras agées de desenvolvimento;
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XVIIl = orientar, estimular e acompanhar as agdes do Colegiado Escolar;

XIX — coordenar as agdes de indicagdo de servidor para o provimento do cargo de Diretor e da fungdo
de Vice-Diretor;

XX — orientar, instruir, encaminhar processos, cumprir e fazer cumprir diligéncias relativas a
aposentadoria do servidor, com vistas a publicagdo do respectivo ato pelo érgdo competente;

XXI = emitir certificados de avaliagéo de titulos para lecionar e secretariar a titulo precdrio;

XXIl — coordenar as agdes da Avaliagdo de Desempenho Individual, Avaliagdo Especial de Desempenho

e dos gestores das unidades regional e escolares;

XXIIl = coordenar os procedimentos de coleta, armazenamento, tratamento e distribuicdo dos dados da
avaliagdo de desempenho dos servidores, no sistema informatizado de avaliagdo de desempenho;

XXIV — executar as agdes de concessdo da promogdo e progressdo na carreira, conforme prevé o Plano
de Carreiras dos Profissionais da Educagdo Bdsica;

XXV — coordenar e acompanhar as atividades dos estagidrios, previstas em convénios celebrados pela
SEE.

Art. 57 — A Diretoria Administrativa e Financeira tem como competéncia programar, coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as atividades orgamentdrias, financeiras e administrativas no dmbito regional,
com a orientagdo, supervisdo técnica e acompanhamento da Subsecretaria de Administragdo, com atribuicdes
de:

| — executar e coordenar as atividades de administragdo e execugdo orgamentdriq, financeira e
contabil, observados a orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Superintendéncia de
Finangas;

Il — coordenar acdes que garantam a modernizagdo e a eficiéncia do processo gerencial;

Il - coordenar e executar as agdes relativas d administragcdo de material: compra, recebimento,
guarda e distribuicdo, aquisicdo de bens e servigos, comunicagdo, patrimonio, arquivo, transporte, servigos
gerais e gerenciamento de contratos, observando as normas vigentes, e assessorando as escolas no que lhe
couber;

IV — supervisionar e controlar as atividades de telecomunicagdo, de recepgdo, de postagem, de andlise
e de emissdo de documentos, e executar as atividades relativas ao sistema de protocolo vigente;

V — identificar necessidades, planejando e fornecendo subsidios, em conjunto com a Diretoria
Educacional, para a priorizagdo do plano de obras de construgdo, de ampliagdo e de reforma de prédios
escolares;

VI — assessorar e orientar as escolas estaduais de sua circunscri¢cdo na avaliagdo de suas condi¢gdes de
funcionamento relativas a prédio, mobilidrio, equipamentos e instalagdes, materiais e servigos;

VIl — indicar necessidades de locagdo de imbveis para fins educacionais;

VIl — coordenar e acompanhar as agdes de carater administrativo relativas aos programas de apoio &
escola e ao estudante;

IX — orientar e controlar as transferéncias de recursos financeiros realizadas as Caixas Escolares, assim
como de outras transferéncias, e analisar, diligenciar e aprovar os processos de prestagdo de contas delas
originados;
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X — atender a demanda de demonstrativos e anexos, necessdrios ao exercicio das atividades de
controle interno e externo, pelas unidades e 6rgdos competentes.

Art. 58 — A Diretoria Educacional tem como competéncia coordenar, no dmbito regional, o
desenvolvimento das agdées pedagdgicas e de atendimento escolar com a orientagdo, supervis@o técnica e
acompanhamento da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica, com atribui¢cées de:

| - organizar as agdes que assegurem o atendimento d demanda escolar;

Il — orientar as escolas na elaboragdo de seu projeto pedagdgico e do Plano Anual de Intervengdo
Pedagobgica, subsidiando-as na implementagdo, monitoramento e avaliagéo das agoes;

Il — acompanhar os estabelecimentos de ensino quanto d observéncia das normas legais,
administrativas e pedagogicas;

IV — assessorar as escolas quanto a aplicagdo da legislagdo referente ao curriculo;
V — monitorar e avaliar a execug¢do dos programas de apoio ao aluno;
VI — coordenar a realizagdo dos exames supletivos;

VIl — orientar, acompanhar e avaliar, através de visitas periddicas as escolas, o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, incentivando e divulgando estratégias pedagodgicas inovadoras;

VIl - implementar os programas pedagodgicos, conforme diretrizes da SEE, nas escolas estaduais;

IX — promover, junto ds escolas, o uso de recursos tecnoldgicos e materiais pedagogicos facilitadores
da aprendizagem;

X — acompanhar a realizagdo do processo de avaliagdo sistémica e utilizar os resultados para acionar
estratégias de intervengdo pedagdgica;

XI — promover o levantamento e a difus@o de dados e informagdes educacionais no dmbito das
escolas da rede publica e privada.

Art. 59 — A Diretoria de Pessoal tem como competéncia planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e
executar as agdes de administragdo de pessoal e de gestdo de recursos humanos, no dmbito regional, com a
orientagdo, a supervisdo técnica e o acompanhamento da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, com
atribuicdes de:

| — executar as atividades referentes a atos de admissd@o, concessdes e vantagens, desligamento e
aspectos relacionados d administragdo de pessoal dos servidores da SRE e escolas estaduais;

Il — orientar os servidores sobre seus direitos, e deveres, proibicdes e responsabilidades no dmbito da
SRE e escolas estaduais;

Il — apurar a ocorréncia de eventual irregularidade funcional, de que tenha ciéncia ou noticia no
ambito regional;

IV — coordenar e adequar a gestdo de pessoal da Unidade Regional e das escolas estaduais, ds
diretrizes e metas estabelecidas pela politica de pessoal da SEE;

V — orientar e monitorar a composicdo do quadro de pessoal das escolas estaduais vinculadas & SRE;

VI — propor medidas para corre¢gdo das situagdes de inadequacgdo identificadas no quadro de pessoal
da SRE e das escolas estaduais;
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VIl — orientar e monitorar a designagdo para o exercicio de fungdes publicas nas escolas estadudais;

VIII - orientar, controlar e processar os atos de movimentagdo de pessoal das escolas estaduais
referentes & mudancga de lotagdo ou de designagdo em nivel regional;

IX — orientar sobre a instrugdo dos processos de remog¢do, adjungdo, disposi¢do e cessdo dos
servidores vinculados & SRE;

X — orientar sobre apuragdo de tempo de servigo e contribuicdo, analisar e emitir certiddées no dmbito
de sua competéncia, com vistas as concessdes de direito e aposentadoria;

XI — treinar e assessorar as escolas na execugdo das atividades descentralizadas de administragdo de

pessoal quanto & interpretagdo de normas e operacionalizagdo de agoes;

XIl — proceder as agdes de administragdo de pessoal em exercicio, no dmbito da SRE, d disposigdo, em
adjungdo, em cargo em comissdo, inclusive dos diretores de escolas estadudais;

Xlll — orientar e processar a insergdo de dados pessoais, funcionais e de pagamento no Sisap,
observadas as normas vigentes;

XIV — receber e conferir os relatérios de frequéncia dos servidores das escolas estaduais e da SRE e
fazer os registros exigidos ao processamento do pagamento;

XV - identificar demandas para agdes que visem ao aperfeicoamento profissional e & capacitagdo dos
servidores;

XVI - promover, facilitar e incentivar a participagdo de servidores e gestores das unidades regionais e
escolares em agdes de desenvolvimento profissional;

XVII - orientar as agdes referentes aos afastamentos do servidor para participar de curso de mestrado,
doutorado e de outras agdes de desenvolvimento;

XVIII — orientar, estimular e acompanhar as agées do Colegiado Escolar;

XIX — coordenar as agdes de indicagdo de servidor para o provimento do cargo de Diretor e da fungdo
de Vice—-Diretor;

XX = orientar, instruir, encaminhar processos, cumprir e fazer cumprir diligéncias relativas &
aposentadoria do servidor, com vistas a publicagdo do respectivo ato pelo érgdo competente;

XXI - emitir certificados de avaliagéo de titulos para lecionar e secretariar a titulo precdrio;

XXIl — coordenar as agdes da Avaliagdo de Desempenho Individual, Avaliagdo Especial de Desempenho
e dos gestores das unidades regional e escolares;

XXIIl = coordenar os procedimentos de coleta, armazenamento, tratamento e distribuicdo dos dados da
avaliagdo de desempenho dos servidores, no sistema informatizado de avaliagdo de desempenho;

XXIV — executar as agées de concessdo da promogdo e progressdo na carreira, conforme prevé o Plano

de Carreiras dos Profissionais da Educagdo Bdsica;

XXV - coordenar e acompanhar as atividades dos estagidrios, previstas em convénios celebrados pela
SEE.

Art. 60 — A Subsecretaria de Ensino Superior tem como competéncia regular, avaliar, supervisionar,

controlar, planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de expansdo da oferta e melhoria continua da
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qualidade e das condigdes de oferta do ensino superior no sistema estadual de educagdo, em regime de
colaborag@o com o CEE, o CNE e o MEC, com atribuigdes de:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar os cursos e instituicées de ensino superior;

Il — aprovar os planos e programas de trabalho das entidades de ensino superior, considerando as
politicas pUblicas tragadas pelo Estado no setor;

Il — exercer a coordenagdo do relacionamento entre a Secretaria e os dirigentes das entidades de
ensino superior, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agoes;

IV - realizar o diGdlogo permanente e realizar agées com a comunidade cientifica, visando ao
desenvolvimento articulado do ensino superior;

V — coordenar o credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacgdo superior;

VI — coordenar o processo de autorizagdo, reconhecimento e renovagéo do reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos;

VIl — conceber, planejar, avaliar e atualizar os indicadores dos instrumentos de avaliagdo in loco de IES
e de cursos: em consondncia com as diretrizes propostas.

Paragrafo Gnico — O credenciamento, o recredenciamento, a autorizagdo, o reconhecimento e a
renovagdo de reconhecimento de cursos de ensino superior a que se referem os incisos V e VI dar-se-do por ato
do Secretdrio.

Art. 61 — A Diretoria de Politicas e Programas de Educagéo Superior tem como competéncia planejar,
formular, executar e monitorar as politicas e programas voltados ao desenvolvimento do ensino superior no

sistema estadual de educagdo, com atribuicdes de:
| — apoiar programas, projetos e agdes voltados para a melhoria do ensino superior;

Il — promover, fomentar e executar agdes voltadas para o desenvolvimento, a qualificagdo, a pesquisa
bdésica e aplicada e a expansd&o do ensino superior;

Il — sugerir politicas e executar programas, projetos e agdes relativos a formagdo de profissionais
qualificados em ensino superior, de modo a atender as necessidades da populagdo e as demandas do
mercado;

IV - realizar e fomentar a elaboragdo de estudos, pesquisas bdsicas e aplicadas, e diagnésticos no
ambito do ensino superior;

V — contribuir para a capacitagdo de recursos humanos dedicados ao ensino superior;
VI - providenciar a produgdo, andlise e difusdo de informagdes pertinentes ao ensino superior;
VIl — organizar e manter uma base de dados sobre a oferta do ensino superior no Estado;

VIl - elaborar estudos, pesquisas, atividades e agdes que possam contribuir para o desenvolvimento e
o aprimoramento das instituices de ensino superior vinculadas & SEE;

IX — promover o intercédmbio de informacgdes e a colaboragdo técnica com instituicdes pUblicas e

privadas, nacionais ou internacionais, que propiciem o fortalecimento do ensino superior no Estado;

X — formular politicas publicas, estabelecer parcerias e desenvolver programas, projetos e agdes para
contribuir com a internacionalizag@o das instituigées publicas de ensino, ciéncia, tecnologia e inovagdo
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sediadas no Estado.

Art. 62 — A Diretoria de Regulagdo da Educagd@o Superior tem como competéncia propor e acompanhar
as normas e diretrizes voltadas ao ensino superior do sistema estadual, bem como avaliar e monitorar os cursos
e instituicdes de ensino superior do sistema estadual, com atribuicdes de:

| — propor hormas e diretrizes para o ensino superior do sistema estadual a serem submetidas ao CEE;

Il — executar as atividades de avaliagdo dos cursos, programas e instituicdes para fins de
credenciamento, recredenciamento, autorizag@o e reconhecimento de cursos e instituicdes superiores;

Il — articular com os 6rgdos avaliadores do ensino superior, visando estabelecer formas de
colaboragd@o que permitam o monitoramento efetivo das avaliagdes das instituigdes estaduais de ensino
superior, bem como propor medidas que visem & melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

IV — acompanhar a legislagdo federal e estadual concernente ao ensino superior, visando & proposigdo
de marcos regulatérios e a garantia de sua adequada aplicagdo no Sistema Estadual de Ensino Superior;

V — analisar processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento de cursos de ensino superior e avaliar pareceres sob a égide do CEE, com vistas
ao encaminhamento ao Gabinete para homologagdéo.

Art. 63 — Ficam revogados:

| — o Decreto n° 45.849, de 27 de dezembro de 201];

Il — o art. 9° do Decreto n° 47.686, de 26 de julho de 2019.

Art. 64 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, aos 19 de novembro de 2019; 231° da Inconfidéncia Mineira e 198° da Independéncia do
Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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