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RESOLUGAO SEPLAG N° 031, DE 26 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 14 .151, de
12 de maio de 2021, com alteragdes promovidas pela
Lei Federal n° 14 .311, de 9 de margo de 2022, a
servidora gestante em exercicio na administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o § 1°, inciso Ill, do art . 93 da Constituicdo do Estado,
tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 14 .151, de 12 de maio de 2021, na Lei
Federal n° 14 .311, de 9 de margo de 2022, no inciso Illl do art . 2° do Decreto n° 47
.727, de 2 de outubro de 2019, e no Decreto n° 48 .275, de 24 de setembro de 2021,
e considerando o julgamento realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, nos autos do processo de n° 1101741, no qual a Corte de Contas Estadual
se posicionou pela aplicagdo analdgica da Lei Federal n° 14 .151, de 2021, as
servidoras publicas, na falta de regulamentacéao local acerca do tema,

RESOLVE:

Art. 1° - Enquanto estiver vigente a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus (SArS-Cov-2), bem como a determinagéo
de afastamento das atividades presenciais, estabelecida no art . 1° da Lei Federal n°®
14 .151, de 12 de maio de 2021, a servidora gestante que ainda nao tenha sido
totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios
definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de operacionalizagéo da
Vacina contra a Covid-19, fica impedida de se apresentar a unidade de exercicio,
durante seu estado gestacional .

§1° Para os fins do disposto no “caput”, considera-se como gestante que ainda nao
tenha sido totalmente imunizada aquela que ainda ndo teve acesso a todas as
doses recomendadas para o esquema vacinal completo de imunizagdo contra o
coronavirus SArS-Cov-2 e a que nao pdde se vacinar, por recomendacao médica ou
motivo alheio a sua vontade .

§2° A determinacdo de afastamento das atividades presenciais ndao se aplica a
servidora gestante que nao tenha sido imunizada em razao do exercicio de legitima
opcao individual pela ndo vacinagao contra o coronavirus SArS-Cov-2 que lhe tiver
sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de saude,
informando tal opgdo em termo de responsabilidade .
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Art. 2° - Uma vez comunicada a gravidez da servidora, sua chefia imediata devera
solicitar a apresentagdo de comprovagao do status de imunizagdo contra o
coronavirus SArS-Cov 2, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da
Saude e pelo Plano Nacional de operacionalizagao da vacina contra a Covid-19 .
Paragrafo unico . A comprovagao do status de imunizagdo da servidora sera
realizada, mediante apresentacdo do Certificado Nacional de vacinagcao Covid-19
emitido pelo aplicativo Conecte SuS ou do cartdo de vacinacido emitido por unidade
de saude, com os dados das doses recebidas .

Art . 3° -A servidora gestante que apresentar a comprovagdo de imunizagao
completa contra o coronavirus SArS-Cov 2 realizara suas atividades
presencialmente ou em teletrabalho, conforme o regime de trabalho e a modalidade
previstas para a respectiva unidade de exercicio, nos termos do Decreto n°® 48 .275,
de 24 de setembro de 2021, e resolugédo conjunta que dispde sobre o teletrabalho
no respectivo érgédo ou entidade .

§1° - A servidora gestante que se encontrar afastada ou em teletrabalho na
modalidade integral, vinculada a unidade administrativa para a qual ndo houver
previsao dessa modalidade, devera ser notificada para apresentar seu comprovante
de vacinagao, no prazo de cinco dias uteis, contados da data de publicagcdo desta
resolucao .

§2° - Apds a notificagdo a que se refere o §1°, a servidora devera ser convocada,
por sua chefia imediata ou pela unidade de recursos humanos do érgéo ou entidade
de exercicio, para retornar ao trabalho presencial ou ao teletrabalho na modalidade
de execucdo parcial no primeiro dia util subsequente a apresentagcdo do
comprovante de imunizagdo completa contra o coronavirus SArS-Cov 2 .

Art. 4° - A servidora gestante que, apds o recebimento da notificagdo de que trata o
§1° do art . 3°, declarar ndo ter sido imunizada em razao do exercicio de legitima
opcao individual pela ndo vacinacao contra o coronavirus SARS-CoV-2, devera ser
convocada, por sua chefia imediata ou pela unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade de exercicio, para retornar ao trabalho presencial ou ao teletrabalho na
modalidade de execucao parcial ao primeiro dia 0til subsequente a referida
declaracao .

Paragrafo unico . Na situagao a que se refere o “caput”, a servidora devera assinar
termo de responsabilidade no qual conste a declaragao da opgéao individual pela ndo
vacinacao contra o coronavirus SArS-Cov-2 bem como o livre consentimento para
desempenho de suas atividades no regime de trabalho presencial ou em
teletrabalho parcial, conforme o regime de trabalho e a modalidade previstas para a
respectiva unidade de exercicio .
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Art . 5° - Caso a servidora gestante ainda ndo tenha sido totalmente imunizada contra o
coronavirus SArS-Cov-2, em razao das situacées mencionadas no §1° do art. 1°, sua chefia
imediata ou unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade de exercicio devera
determinar o afastamento imediato das atividades presenciais ou a manutencao de seu
afastamento .

§1° Na situacado a que se refere o “caput’, a chefia imediata devera analisar e efetivar a
viabilidade de realizagcédo de teletrabalho, na modalidade de execucéo integral, nos termos
do Decreto n® 48 .275, de 24 de setembro de 2021, que regulamenta a Politica de
Teletrabalho na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo .
§2° Caso seja viavel a realizacdo do regime de teletrabalho, na modalidade de execucao
integral e ndo se configure a situagdo prevista no “caput” do art . 4°, a servidora gestante
devera ser imediatamente designada para a realizagdo dessa modalidade de cumprimento
de jornada ou mantida em teletrabalho integral, se for o caso, e nela devera permanecer
durante seu estado gestacional, enquanto estiver vigente o estado de emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do coronavirus SArS-Cov-2 ou até que
comprove a imunizagao completa contra o coronavirus SArS-Cov-2 .

§3° Caso as atividades desenvolvidas pela servidora gestante, na situacdo a que se refere
o “caput’, ndo forem compativeis com o teletrabalho, para o fim de compatibilizar as
atividades desenvolvidas como referido regime, a chefia imediata, respeitadas as
competéncias para o desempenho do trabalho e atribuicbes legais previstas para o cargo
ocupado, podera alterar as fungdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneragao
integral e assegurada a retomada da funcao anteriormente exercida, quando retornar ao
trabalho presencial .

§4° uma vez constatada a impossibilidade de realizagdo do regime de teletrabalho na
modalidade de execugdo integral ou de adaptagdo das fung¢des exercidas para viabilizar o
exercicio dessa modalidade, nos termos do §3°, a servidora gestante devera ser
imediatamente afastada de suas atividades, ou mantida em afastamento, sem prejuizo da
respectiva remuneracdo, e assim devera permanecer durante seu estado gestacional,
enquanto estiver vigente o estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do coronavirus SArS-Cov-2 ou até que comprove a imunizacdo completa contra
o coronavirus SArS-Cov-2 .

§ 5° Nao se aplicam a servidora gestante, enquanto estiverem vigentes as condigbes
estabelecidas no §2° os arts . 13, 16 e 17, oinciso vll do art . 19 e os arts . 22 e 26, do
Decreto n° 48 .275, de 2021, em razado da incompatibilidade com a Lei Federal n° 14 .151,
de 2021 .

Art . 6° - Fica revogada a resolugao SEPLAG n° 01, de 4 de janeiro de 2022 .
Art . 7° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao .
Belo Horizonte, 26 de abril de 2022.

LUISA CARDOSO BARRETO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao



