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RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.488, DE 06 DE JANEIRO DE
2022'

Dispde sobre a implementacdo do regime de
teletrabalho, a que se refere o Decreto n° 48.275,
de 24 de setembro de 2021, na Secretaria de
Estado de Educacao.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, em exercicio, no
uso da atribuicdo que lhe confere o § 1°, inciso lll, do art. 93 da Constituicdo do
Estado, e a SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DE EDUCACAO, tendo em vista
o disposto no art. 7° da Lei n°® 23.674, de 9 de julho de 2020, e no inciso Ill do art. 8°
do Decreto n°® 48.275, de 24 de setembro de 2021;

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta resolugcdo conjunta dispde sobre a implementagdo do regime de
teletrabalho no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo (SEE/MG) conforme
0s objetivos e as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 48.275, de 24 de setembro
de 2021.

Art. 2° - A implementagdo do regime de teletrabalho na Secretaria de Estado de
Educacéao fica autorizada a partir da data de publicagdo desta Resolugdo Conjunta,
na modalidade de execucdo parcial, para as unidades administrativas elencadas no
Anexo |, sendo condicionada a autorizagao expressa:

| - do titular do cargo de Chefe de Gabinete da SEE/MG, para as unidades
administrativas do Org&o Central;

Il - do titular do cargo de Subsecretario de Articulagdo Educacional da SEE/MG,
para as unidades administrativas das Superintendéncias Regionais de Ensino.

Art. 3° - O regime de teletrabalho na SEE/MG sera executado a partir da data de
publicagdo desta resolugéo conjunta até o dia 25 de setembro de 2022, podendo ser
prorrogado, observando a conveniéncia e oportunidade da Administragcdo e a
fundamentagao em critérios técnicos.

Art. 4° - A execucgdo e comprovagao das entregas e do atingimento das metas de
desempenho e produtividade individuais pelo servidor publico em regime de
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teletrabalho, validadas pela chefia imediata, equivalerdo ao cumprimento da
respectiva jornada de trabalho.

Art. 5° - Fica instituido o Comité Interno para acompanhamento das entregas, do
cumprimento de metas e avaliagdo global dos resultados da implementagdo do
regime de teletrabalho na Secretaria de Estado de Educagéo, competindo-lhe o
disposto no art. 10 e paragrafo unico do art. 12 desta Resolu¢gdo Conjunta.

§1° - O Comité Interno sera composto por:

| - 1 (um) servidor da Chefia de Gabinete;

Il - 2 (dois) servidores da Assessoria Estratégica;

lIl - 4 (quatro) servidores da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos;

IV - 1 (um) servidor da Subsecretaria de Administragao;

V - 1 (um) servidor da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

VI - 2 (dois) servidores da Subsecretaria de Articulagdo Educacional;

VIl - 1 (um) servidor da Subsecretaria de Ensino Superior.

§2° - Os servidores que compdem o Comité Interno serdo designados em resolugao
especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacéo.

CAPITULO II
DA SELECAO DOS SERVIDORES APTOS PARA ADESAO AO REGIME DE
TELETRABALHO

Art. 6° - A selecdo dos servidores aptos para a adesao ao teletrabalho nas unidades
administrativas e modalidade prevista no art. 2°, observara o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - capacidade de organizagao, autodisciplina e autogerenciamento do tempo;

Il - cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

Il - capacidade técnica para a utilizagdo das tecnologias necessarias para a
realizagao do servico em regime de teletrabalho;

IV - possibilidade de desempenho de suas atividades sem a necessidade de
supervisdo constante da chefia imediata;

V - inexisténcia de saldo de horas negativas para compensagao.

Paragrafo unico - A sele¢ao de que trata o caput € de competéncia dos gestores das
unidades administrativas elencadas no Anexo | desta Resolugédo Conjunta.

Art. 7° - Havendo necessidade de selegao de servidores da unidade administrativa
para a adesao ao teletrabalho, terdo prioridades na escolha aqueles que
apresentarem as seguintes caracteristicas:

| - servidores com horario especial, nos termos do art. 102 da Lei n® 869, de 1952, e
da Lei n® 9.401, de 1986;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacgao;



lIl - servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei Federal n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000;

IV - servidores com melhor resultado no ultimo processo de avaliagcdo de
desempenho individual na respectiva unidade;

V - servidores com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI - servidores estaveis, com vinculo efetivo;

VIl - servidores que implementaram os requisitos para aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente;

VIl - servidores que compdem comissdao de processo administrativo disciplinar,
enquanto durar a instrugao processual.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° - S0 deveres e responsabilidades das chefias imediatas dos servidores das
unidades administrativas em que for autorizada a implementagdo do regime de
teletrabalho:

| - selecionar os servidores que poderdo executar suas atividades no regime de
teletrabalho;

Il - elaborar e assinar, em conjunto com os servidores, o plano de trabalho dos
servidores da respectiva unidade e definir as entregas e metas individuais conforme
as diretrizes estabelecidas nesta resolugéo conjunta;

lIl - acompanhar a adaptagao e o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho;
IV - aferir e monitorar o cumprimento das entregas e atingimento das metas
estabelecidas;

V - validar o relatério individual mensal dos servidores em teletrabalho;

VI - atestar o registro da frequéncia do servidor apds avaliagédo do cumprimento das
entregas e atingimento das metas, avaliacdo de justificativas apresentadas pelo
servidor nos casos de descumprimento das entregas e metas, bem como verificagao
de outras ocorréncias, tais como licengas e afastamentos legais, ponderando a
proporcionalidade entre os dias de auséncia e as metas previstas para o periodo;

VIl - encaminhar, trimestralmente, relatério ao comité interno com a relagdo de
servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras
situacdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, e os
resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade.

Art. 9° - Sdo deveres e responsabilidades dos servidores que executam sua jornada
de trabalho em regime teletrabalho:

| - elaborar e assinar o Plano de Trabalho;

Il - assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

[Il - cumprir diretamente as atividades que |he forem incumbidas, sendo vedada a
utilizagdo de terceiros, servidores ou nao, para execugao das entregas e o
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cumprimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de
teletrabalho, independentemente da aplicagao de outras sancoes;

IV - consultar regularmente a caixa de correio eletrénico institucional, durante toda a
jornada de teletrabalho, assim como atender contato telefénico e mensagens
eletrénicas, conforme pactuado com a chefia imediata;

V - informar antecipadamente a respectiva chefia imediata sobre eventual auséncia
ou indisponibilidade durante o periodo em que esteja escalado para trabalhar,
mesmo que por gozo de afastamento legal;

VI - atender prontamente, dentro dos horarios estabelecidos no plano de trabalho, a
toda e qualquer solicitagao da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as
atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;
VIl - providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias para a execugao
remota das atividades, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergondmicos;

VIl - comparecer a respectiva unidade de lotacdo ou exercicio sempre que for
convocado pela chefia imediata, independentemente da modalidade de execugao do
teletrabalho, observado o disposto no inciso VIl do caput do art. 19 e no art. 22 do
Decreto 48.275/2021;

IX - elaborar o relatério individual mensal.

Art. 10 - Sdo deveres e responsabilidades do Comité Interno:

| - apoiar os gestores das unidades administrativas na pactuacdo de entregas e
metas, conforme as diretrizes estabelecidas no art. 11 desta Resolugdo Conjunta;

Il - acompanhar o cumprimento das entregas e metas, garantir o cumprimento dos
regulamentos e avaliar no ambito institucional os resultados da implementagéo do
regime de teletrabalho no érgéo ou entidade;

lIl - elaborar relatorios gerenciais circunstanciados que possibilitem a avaliagdo dos
resultados do teletrabalho, a serem encaminhados para a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG/MG), nos termos do art. 9°, inciso |, alinea “c” do
Decreto 48.275/2021;

IV - avaliar, em conformidade com o art. 15 do Decreto n° 48.275/2021, e arts. 17 e
18 desta Resolugcdo Conjunta, as situagdes néo previstas nos referidos dispositivos
como motivos justificaveis para descumprimento de entregas e atingimento de
metas.

CAPITULO IV
DA PACTUACAO DAS METAS E DAS ENTREGAS

Art. 11 - As metas e entregas individuais deverdo estar alinhadas aos documentos
formais de planejamento do Governo de Minas Gerais, observando diretrizes de
vinculagao aos instrumentos de planejamento abaixo:
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| - metas dos Projetos Estratégicos “Ensino Médio em Tempo Integral’, “Maos
Dadas” e “Gestao pela Aprendizagem”;

Il - indicadores, objetivos e diretrizes estabelecidos do Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado - PMDI 2019-2030;

lIl - Plano Plurianual de Agao Governamental - PPAG - 2020-2023;

IV - Plano Estadual de Educagéo (PEE) vigente.

Paragrafo unico - Para pactuacdo das metas e entregas individuais, além das
diretrizes estabelecidas no “caput’, deverao ser observados os seguintes critérios:

| - competéncias formais da unidade administrativa a qual o servidor esta vinculado,
definidas em decreto especifico que dispde sobre a organizagdo da Secretaria de
Estado de Educacao;

II — estudos sobre a produtividade média mensal dos servidores da unidade
administrativa a qual o servidor esta vinculado, considerando:

a) 0s macroprocessos e processos da unidade, os tipos de atividades realizadas e o
tempo médio necessario para execucdo de cada uma delas, conforme o nivel de
complexidade (baixo, médio ou alto);

b) a classificagdo das atividades conforme a natureza dos prazos, com identificacéo
daquelas:

1. que possuam parametros legais ou preestabelecidos para cumprimento;

2. cuja execugao dependa apenas de fatores internos e cujos prazos podem ser
estipulados com grande margem de previsibilidade;

3. cuja execugao dependa de fatores externos a unidade administrativa, com prazos
sujeitos a alteragdes;

4. outros parametros de classificagcao a serem estabelecidos pela chefia imediata.

c) o volume de entregas que poderao ser exigidas semanalmente, mensalmente ou
na periodicidade que for definida no Plano de Trabalho, considerando a jornada de
trabalho do servidor, sua experiéncia no exercicio da fungdo e as informacgdes

relativas as alineas “a” e “b”.

Art. 12 - As metas e entregas individuais previstas no Plano de Trabalho deverao
ser, no minimo, equivalentes aquelas verificadas para as mesmas atividades
quando executadas nas dependéncias do 6rgao ou entidade e deverao ser definidas
com base em estudos prévios de desempenho e produtividade, ressalvadas as
seguintes situagdes:

| - durante o periodo de adaptacéo do servidor em relagéo a alteragao do regime de
trabalho de presencial para o regime de teletrabalho;

Il - alteracdo das atividades desempenhadas pelo servidor, em virtude de
reestruturacdo administrativa, mudancga para outra unidade ou remog¢ao, mudanca
de lotagao ou transferéncia;

Il - aplicacdo da excepcionalidade prevista no §2° do art. 8° do Decreto n°
48.275/2021, as unidades em que nao houver estudos prévios de desempenho e
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produtividade, cujo prazo para apresentagao de estudos é até 25 de setembro de
2022.

Paragrafo unico - Compete ao Comité Interno avaliar, conjuntamente com a chefia
imediata, o prazo maximo, a ser estabelecido no Plano de Trabalho, para adaptagao
do servidor, nas situagdes a que se referem os incisos | e Il do “caput’, bem como
os parametros minimos para mensuragao da produtividade, conforme as
especificidades do caso concreto.

CAPITULO V
DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE E DO PLANO DE TRABALHO
INDIVIDUAL

Art. 13 - Para formalizar sua adesao ao regime de teletrabalho, o servidor devera
firmar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, elaborado conforme o art. 19 do
Decreto n° 48.275/2021, e o modelo constante no Anexo Il desta Resolugao
Conjunta.

Art. 14 - As condic¢des individuais para realizagcao do teletrabalho, com a fixagao das
entregas e metas estabelecidas para o servidor, serdo definidas no Plano de
Trabalho Individual, elaborado conforme o art. 19 do Decreto n°® 48.275/2021, e o
modelo definido no Anexo Ill desta Resolugdo Conjunta, e serdo acompanhadas
pela chefia imediata do servidor.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO DO CUMPRIMENTO DE METAS, DO TRATAMENTO DOS
CASOS DE DESCUMPRIMENTO E DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO
REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15 - Compete a chefia imediata do servidor monitorar o cumprimento das
entregas e atingimento das metas, por meio das seguintes agoes:

| - definicdo, em conjunto com o servidor, das entregas e atividades mensais a
serem estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - definicdo de prazos para cumprimento das entregas e atingimento das metas e
de critérios quantitativos e/ou qualitativos para sua avaliagao;

lIl - analise das informagdes prestadas pelo servidor em relagao a execugao do que
foi planejado, bem como em relagao as justificativas para eventual descumprimento
das metas;

IV - ajuste das entregas e metas, sempre que for necessario, mediante justificativa
registrada no acompanhamento do Plano de Trabalho.

Art. 16 - O descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas
individuais estipuladas para cumprimento dentro do més, podera ser compensado,



excepcionalmente, no més subsequente, de modo que se cumpra o restante das
entregas e metas do més anterior juntamente com as entregas e metas integrais do
més vigente, desde que nao haja prejuizo ao servigo publico.

Art. 17 - Para os fins do disposto no art. 16, poderao ser considerados como motivos
justificaveis para descumprimento de entregas e atingimento de metas, mediante
avaliacao pela chefia imediata:

| - as auséncias justificadas para efeito de abono de ponto, licengas e afastamentos,
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser avaliada pela chefia imediata a
proporcionalidade entre os dias de auséncia e as metas previstas para o periodo;

Il - impossibilidade de realizacdo de atividade ou do cumprimento de prazo em
virtude de acdo ou omissao de servidores da respectiva unidade, de outras
unidades administrativas do respectivo 6rgao ou entidade, ou ainda de outros
orgaos ou entidades envolvidos na execugdo das entregas e metas pactuadas;

Il - atendimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas.

Art. 18 - O descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas
individuais estipuladas para cumprimento dentro do més, implicara o desligamento
imediato do regime de teletrabalho, com obrigatoriedade de retorno ao regime
presencial.

Art. 19 - O servidor sera automaticamente desligado do regime de teletrabalho nas
seguintes hipdteses:

| - descumprimento total , sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais
estipuladas para cumprimento dentro do més;

Il - descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas
individuais, estipuladas para cumprimento dentro do més, caso nao seja constatada
a compensagao no més subsequente;

lIl - vencimento do prazo de autorizagdo para o cumprimento da jornada no regime
de teletrabalho, caso ndo ocorra a prorrogagao;

IV - por necessidade do servico ou em virtude de alteracdo da natureza das
atividades, observada, nesse caso, a comunicagdo da mudanga de regime de
trabalho com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, ou conforme estabelecido no
respectivo Plano de Trabalho.

V - por interesse da Administragao.

§1° - Compete a chefia imediata comunicar ao servidor e a unidade de recursos
humanos do respectivo 6rgao ou entidade o desligamento do regime de teletrabalho
caso se configurem as situagbes previstas no “caput” ou se ocorrer o
descumprimento do termo de ciéncia e responsabilidade.

§2° - Nas hipoteses de desligamento automatico do regime de teletrabalho, o
servidor devera retornar ao trabalho presencial nos seguintes prazos:
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| - até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a situacao
de que trata o inciso | do caput;

Il - até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha vencido o prazo
para compensagao, na situacao de que trata o inciso Il do caput;

[Il - no primeiro dia util posterior ao vencimento do prazo de autorizagdo para o
cumprimento da jornada no regime de teletrabalho, na situagédo de que trata o inciso
[Il do caput;

IV - no prazo estipulado pela chefia imediata, observada a antecedéncia minima e
maxima para comunicagdo da mudanga de regime de trabalho, nas situagbes de
que tratam os incisos IV e V do caput.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 20 - O periodo de desempenho das atividades do servidor no regime de
teletrabalho sera computado como efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 21 - Sera mantido o pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentagao previsto nos
arts. 47 e 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, ou da ajuda de custo para
alimentagao de que trata o art. 189 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016, ao
servidor sujeito ao regime de teletrabalho cuja jornada de trabalho, considerada
como referéncia para pagamento da respectiva remuneragao, seja igual ou superior
a seis horas diarias, observados os requisitos estabelecidos nos regulamentos dos
referidos beneficios.

Paragrafo unico - Para a apuragéo do valor mensal dos beneficios a que se refere o
caput , ndo serdao computados os periodos de licencgas, férias, afastamentos e
demais situagdes que, na legislagdo vigente, ndo sao classificadas como dias
efetivamente trabalhados para fins de concessdao de auxilio refeigao,
auxilio-alimentacéo ou ajuda de custo para alimentacgao.

Art. 22 - O servidor em teletrabalho somente fara jus ao pagamento de
auxilio-transporte ou vale-transporte nos dias em que comparecer a respectiva
unidade administrativa, em razdo de uma das seguintes hipoteses:

| - cumprimento do teletrabalho na modalidade de execugao parcial, conforme o
cronograma previsto no respectivo Plano de Trabalho para realizagdo do trabalho
presencial;

Il - convocacéo pela chefia imediata.

Paragrafo unico - Em qualquer hipotese, deverao ser observadas as disposi¢des
previstas na legislagdo especifica pertinente a concessao de auxilio transporte ou
vale-transporte.
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Art. 23 - Na hipotese de convocagao para o trabalho presencial, o servidor devera
providenciar o transporte entre sua residéncia e a respectiva unidade administrativa,
nao fazendo jus a requisicdo de veiculo oficial ou a indenizagcbes com essa
finalidade, ressalvada a possibilidade de pagamento de auxilio-transporte ou
vale-transporte, se atendidos os requisitos previstos na legislagéo vigente.

Art. 24 - Nos dias em que o servidor comparecer a respectiva unidade
administrativa, sua remuneracdo referente a esses dias sera calculada
considerando todas vantagens a que fizer jus, nos termos da legislagdo vigente,
desde que o comparecimento tenha ocorrido em razdo de uma das seguintes
hipoteses:

| — cumprimento do teletrabalho na modalidade de execucgao parcial, conforme o
cronograma previsto no respectivo Plano de Trabalho para realizagdo do trabalho
presencial;

Il — convocagéao pela chefia imediata.

Art. 25 - E vedada a convocagdo de servidor em regime de teletrabalho para o
servigo extraordinario ou o crédito em banco de horas.

Paragrafo unico. A vedacgao prevista no “caput” ndo se aplica ao servidor em regime
de teletrabalho na modalidade de execucéo parcial, cabendo o registro do servigo
extraordinario somente nos dias de trabalho presencial, desde que observados os
critérios e requisitos estabelecidos no art. 9° da Lei n°® 10.363, de 27 de dezembro
de 1990, e no Decreto n° 43.650, de 12 de novembro de 2003.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Os processos de Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata a Lei
Complementar n°® 71, de 30 de julho de 2003, e de Avaliacdo Especial de
Desempenho, a que se refere o Decreto n° 45.851, de 28 de dezembro de 2011,
poderdo ser adaptados as peculiaridades do regime de teletrabalho.

Art. 27 - O regime de teletrabalho, a que se refere o Decreto n°® 48.275/2021,
regulamentado por esta resolugdo conjunta, ndo podera ser implementado
concomitantemente com o regime especial de teletrabalho a que se refere a
Deliberacdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 2, de 16 de margo de 2020.

Art. 28 - O disposto nesta resolugdo podera ser aplicado, no que couber, ao
estagiario, ao bolsista e ao contratado temporario em exercicio no Orgéo Central e
nas Superintendéncias Regionais de Ensino da Secretaria de Estado de Educagao,
caso a natureza das atividades desempenhadas seja compativel com o teletrabalho
e haja autorizagao para tal regime na respectiva unidade de exercicio.
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Art. 29 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SILVIA CAROLINE LISTGARTEN DIAS
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, em exercicio

GENIANA GUIMARAES FARIA
Secretaria de Estado Adjunta de Educacgao
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ANEXO |

(a que se refere o art. 2° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488 de 2022)
UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUTORIZADAS A ADOTAR O REGIME DE
TELETRABALHO NA MODALIDADE DE EXECUGAO PARCIAL, NO AMBITO DA

SEE/MG

LIMITE MAXIMO DE SERVIDORES
QUE PODERAD ADERIR AD

Financas

minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

LINIDADE CRITERIOS PARA EXECUCAD PARCIAL TELETRABALHO NA MODALIDADE
DE EXECUCAQ PARCIAL
; - - Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no | -
Ciabinete - Secretaria Adjunta minimse, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Sem restrighis
; ) ) . Varidvel, conforme acordado entre chefia @ servidor, mas, no -
Gabinete - Chefia de Ciabinete minineo, 2 (deis) dias de irabalho presencial por semana. Sem restrigdes
- - . - Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no -
Amosocin de Apoic Jdminisinative minimse, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Semn Tesiriles
. - Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, -
Comtoyladorin Setorial o minimo, | {um) dia de frabalbo presencial por semana. Semn Tesiriles
- ik Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, -
Assessoria Juridica no minimo. | {um) dia de trabalbo presencial por semana. Sem restrigdes.
- E - Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, mo -
Agepporia de Commicaghio Socil minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Se restrilies.
- - Waridvel, conforme acordado endre chefia e servidor, mas, no -
Assessoria Estratégica minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Sem resrighes.
- . P Waridvel, conforme acordado endre chefia e servidor, mas, no -
Assessoria de Relagdes Institucionais minineo, 2 (deis) dias de frabalho presencial por semana. Sem restrighes.
. Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no -
Amngsoria de Inovacho minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Sem matrighes.
- . Wanidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, mo -
Subsecretnria do Adminigiraco minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Sem matrighes.
Superintendéncia de Plangjamento e | Vandvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no Sem restriches
Finangas i, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. - pes.
Dhretoria de Contabilidade, Orgamento e | Yandvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no Sem restrighes

Daretoria de Prestagio de Contas

Waridvel, conforme acordado endre chefia e servidor, mas, no
minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Superintendéncia de Aquisighes, Patrimd-
nio & Alimentacsio Escolar

Waridvel, conforme acordado endre chefia e servidor, mas, no

minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Avaliaglio

minima, 2 (dois) dias di trabalho presencial por semana.

Dhretoria de Gestho de Compras e | Vandvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no S em restrices
Almoxarifado minirm, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana. | iplies.
. . . - Varidgvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no .
Dirploris Adminigirstive minirmo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana. Ao meatrilies.
Diretoria de Gestdo de Contratos ¢ | Yandvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no em restr
Convinios minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. | atriges.
Superintendéncia de  Infraestrutura e |Waridvel, conforme acondado entre chefia e servidor, mas, no 5 em restri
Logistica minirm, 2 (dodis) dias de trabalho presencial por sermana. | alriglies.
Coordenaghio  de  Contratualizagio  de | Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no S em restri
Infracstrubura minirme, 2 (dodis) dias de trabalho presencial por sermana. [ alrigiies.
. . _— Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no .
Dirplorsa do Gestfio de Imiveir minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana. Ao mestriglies.
— - Vanavel, conforme acordado entre chefia ¢ servidor, mas, no ;
Diirstoria do Infraentrtura Tecnolbgica minirm, 2 (dodis) dias de trabalho presencial por sermana. Ao mestrilies.
P - Vanavel, conforme acordado entre chefia ¢ servidor, mas, no .
Dirstoria do Centfio da Bede Figics |minirme, 2 (dods) dias de trabalho presencial por sermana. Aem mestriglies.
P . Vanavel, conforme acordado entre chefia ¢ servidor, mas, no .
Diiretoria de Supriments Bscoloc minimdg, 2 (dods) dias de trabalho presencial SETTRANA. Aem mestriglies.
Subsecretaria de Gestio de Recursos |Vaniavel, conforme acordado entre chefia @ servidor, mas, no % em restri
Humanos minimao, 2 (dodis) dias de trabalho presencial por sermana. | alrigiies.
_ o . Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no }
Assessoria de Informagdes Gerenciais minima, 2 (dodis) dias de trabalho presencial por sermana. Sem resirigbes.
Diretoria de Legislaghes ¢ MNommas de |Vandvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no Sem restri
Pessoal minime, 2 (dois) dias de trabalho presencial sermana. | alrigles.
Superintendéncia de Desenvolvimento e |Vanavel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no Sem restrighes
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Daretoria de Desenvolvimento da Gestio
Escolar

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no

minirmo, 2 (dois) dias de wrabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Daretoria de Avaliacio ¢ Desempenho

Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no
minim, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Daretoria de Gesto da Forga do Trabalho

Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no
minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Superintendéncia de Gestio de Pessoas ¢
Normas

Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no

minimes, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Darctoria de Gestdo de Pessoal do Ornglo
Central

Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no
minirmo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Diretoria de Gesto de Pessoal do Sistema
Educacional

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no
minirmo, 2 (dois) dias de irabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Subsccretaria de  Desenvolvimente da

Educagio Bisica

Waridvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no

minimes, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Superintendéncia dix

Educacional

Avaliagio

Waridvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no
minirmo, 2 (dois) dias de irabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Darctoria de Awvaliagho da Aprendizagem

Waridvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas, no
minirmg, 2 (dois) dias de irabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Daretoria de  Avalia¢do dos  Sistemas
Educacionais

Waridvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,

minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

1]

Sem restrighes.

Supenniendéncia de Politicas

PMedagigicas

Waridvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minirmee, 2 {dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Coordenadona da Educacio Profissional -
Ensino Médio

Waridvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,
minirmg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Diretoria de EducacSo Infantil ¢ Ensino
Fundamental

Varidvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,
minima, 2 {dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Diretoria de Ensino Médio

Varidvel, conforme acordado entre chefia ¢ servidor, mas,
minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Diretoria de Modalidades de Ensino e
Temdticas Especiais

Varidvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,
minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Escola de Formagio e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores

Varidvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,
minimo, 2 {dois) dias de irabalho presencial por serana.

Coordenadoria de Ensing

Sem restrighes.

Varidvel, conforme acordado enire chefia e servidor, mas,
minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por sermana.

Sem restrighes.

Coordenadonia de

Dcupacional

Certificacio

E| B8] 8| E| E|] E| E| E

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimdg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Secretania-Geral

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,

minima, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

g

Sem restrighes.

Subsecretaria de Articulagio Educacional

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

T

Sem restrighes.

Superintendéncias Regionais de Ensino

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

T

Sem restrighes.

Assessoria de Inspegdo Escolar

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas

minim, 2 (dois) dias de trabalbo presencial por semana.

1]

Sem restrigdhes.

Assessoria de Articulacio Municipal

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

T

Sem restrighes.

Superintendéncia de Organizacho Escolar
& Informactes Educacionais

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimdg, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana

Sem restrigdhes.

Dirctoria de Gestdo do  Atendimento
Escolar

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minima, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana

Sem restrigdes.

Diretoria de Informag des Educacionais

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas,
minimo, 2 (dois) dias de trabalho presencial por semana.

Sem restrighes.

Subsecretaria de Ensino Superior

T
T
]

Varidvel, conforme acordado entre chefia e servidor, mas, no

minimao, 2 {dois) dias de rabalho presencial por semana

Sem restrighes.

ANEXO Il

(a que se refere o art. 13 da Resolugdao Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488 de 2022)
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, (nome do servidor), MASP (informar MASP), ocupante do cargo/fungcao
(informar o cargo de provimento efetivo ou fungéo publica, bem como o cargo de
provimento em comissdo ocupado, se for o caso), em exercicio no (a)
(6rgéo/entidade e unidade administrativa), declaro que estou ciente de minha
alteragdo do regime de cumprimento da jornada para o TELETRABALHO, na
modalidade de EXECUCAO PARCIAL, nos termos do Decreto n° 48.275/2021 e
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEE, a partir do dia (informar data - dia/més/ano), e
comprometo-me a:
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1.Cumprir diretamente as atividades que me forem incumbidas, sendo vedada a
utilizagdo de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das entregas e
atingimento das metas estabelecidas, sob risco de desligamento do regime de
teletrabalho, independentemente da aplicacao de outras sancoes.

2.consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, durante toda a
jornada de teletrabalho, assim como atender contato telefénico e mensagens
eletrénicas, conforme periodicidade pactuado com a chefia imediata;

3.Informar antecipadamente a chefia imediata sobre eventual auséncia ou
indisponibilidade durante o periodo em que estiver escalado(a) para trabalhar,
mesmo que por gozo de afastamento legal.

4 Atender prontamente, conforme o periodo acordado no meu Plano de Trabalho, a
toda e qualquer solicitagcao da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as
atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.
5.Comparecer as dependéncias fisicas da minha unidade de exercicio ou lotagao
sempre que for convocado pela chefia imediata (informar o prazo que o servidor tera
para comparecer apos ser convocado pela chefia, caso haja previsdo nesse
sentido).

6.0bservar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informacao,
zelando pela confidencialidade dos dados, documentos e processos a que tiver
acesso, bem como pela integridade das informacgdes disponibilizadas.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos para adesao ao teletrabalho, possuo a
infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio remoto de minhas
atividades e estou ciente de que:

1.A autorizagédo para o cumprimento da minha jornada no regime de teletrabalho é
vélida da data da autorizacdo de que trata o artigo 2° da RESOLUCAO CONJUNTA
SEPLAG/SEE N° 10.488, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 até o dia 25 de setembro de
2022, podendo ser prorrogada, observando a conveniéncia e oportunidade da
Administracado e a fundamentagao em critérios técnicos.

2.A adeséo ao teletrabalho ndo constitui direito adquirido e poderei ser desligado
desse regime de trabalho a qualquer tempo, por descumprimento deste termo de
ciéncia e responsabilidade, por interesse da Administracdo ou nas condicdes
previstas nos arts. 18 e 19 da RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.488,
DE 6 DE JANEIRO DE 2022.

3.Nao fago jus, enquanto permanecer no regime de teletrabalho, ao pagamento de
diaria para comparecimento a minha unidade de Ilotacdo, adicional de
periculosidade, insalubridade ou outras verbas que tenham a mesma natureza,
adicional noturno, vale-transporte, auxilio transporte, horas extras e crédito em
banco de horas, ressalvadas as situagcbes expressamente previstas na
RESOLUCAO CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 10.488, DE 6 DE JANEIRO DE 2022.
(Assinatura do servidor e data)
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ANEXO Il
(a que se refere o art. 14 da Resolugao Conjunta SEPLAG/SEE n° 10.488 de 2022)
MODELO DE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DADOS DO SERVIDOR

NOME:

MASP:

CARGOY FUNCAD:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

[E-MAIL PESSOAL:

EMDERECU PRINCIFAL ONDE SERAD REALIZADAS AS ATIVIDADES:

DADOS DA UNIDADE
ORGAOVENTIDADE:
LINIDADE DE EXERCICICk
CHEFIA IMEDIATA:

DADOS DO REGIME DE TRABALHO

PERIODO DE AUTORIFACAD PARA REALIZACAD DO TELETRABALHD
INICIO: ! ! [TERMING:
MODALIDADE:

(} EXECUC AD PARCIAL
CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DA JORNADA, EM CASD DE EXECUCAD PARCIAL

(informar a frequéneia ou periodicidade em que o servidor deverd comparecer 4 respectiva unidade para trabalhar presencialmente, devendo cum-
prir suas atividades em teletrabalho nos demais dias)

ANTECEDENCIA MINIMA PARA CONVOCACAQ, PELA CHEFIA IMEDIATA, PARA COMPARECIMENTO A UNIDADE FORA DOS
DIAS PROGRAMADOS NO CRONOGRAMA DE EXECUCAD PARCIAL:

i ) Mo mesmo dia, em até 24 horas, quando a unidade de lotagio ¢ o local informado pelo servidor para realizacio do teletrabalho estiverem situados
N mesmo municipio ou num raie de até cem quildmetros

{ ) Em até 7 dias, quando a unidade de lotagho ¢ o local informado pelo servidor para realizacio do teletrabalho estiverem sitwados a mais de cem
quilimetros.

{ ) Ern até 30 dias, quando o local informado pelo servidor para realizaco do teletrabalho estiverem fora do territdrio nacional.

HORARIOS E MEIODS DE COMUNICACAD
MEIQ PRINCIPAL PARA COMUNICACACQ COM A CHEFIA IMEDIATA (ESPECIFICAR):

OUTROS MEIOS QUE SERADQ UTILIZADOS PARA COMUNICACAD COM A CHEFIA IMEDIATA, DEMAIS SERVIDORES DA EQUIPE E
REUNIOES POR VIDEOCONFERENCIA (WHATSAPPE, MESSENGER, E-MAIL, TELEFONE, ZOOM, GOOGLE HANGOUT, OUTROS):

HORARIO PARA COMUNICACAD COM A CHEFIA IMEDIATA:

RECLURSOS LOGISTICOS
SISTEMAS INFORMATIZADOS QUE SERAQ UTILIZADOS (DISPONIVELS PARA ACESSO REMOTO):

EQUIPAMENTOS DA UNIDADE OU DO ORGAQVENTIDADE DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIDOR:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS, COM 05 RESPECTIVOS PRAZDS E ACOMPANHAMENTOS

METAS E/OL ENTREGAS INDIVIDUALS DO PERIODODE ... A
ATIVIDADES A SEREM PRAZOS E PARAMETROS ACORDADOS OBSERVACOES
DESEMYOLVIDAS PELO SERVIDOR PLANEJADO REALIZADCY i )

07 1577787 -1
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