- RESOLUGCAO SEEN® 313 DE 28 DEMARCO DE 2015.

oo~

.~ Dispde sobre 0 Reglmento Interno da
’ - Comissio de Etica da Secretaria de Estado de
Educa(;ao de Minas Gerais.

: O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS no uso de suas -
. atrlbulg;oes legals que lhe-confere o paragrafo 1° do art.- 93 da Constituiciio Estadual, e de
--acordo com o inciso-VI do art. 18 do Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de noveriibro de.2014,

' com o pardgrafo tinico dos artigos 1° e 2° da- Dehberagao CONSET n°® 5, de 3 de marg:o de e
2005, e con51derando as necess1dades de: y

. dwulgar os prlnc1plos e ‘valores fundamentals 1o amblente de trabalho bem como 0s
dlreltos e garantias, deveres e Vedac;oes do agente publico, dlspostos no Caédigo de Conduta
| Etica do Agente Pubhco eda Alta Admlmstragao Estadual )

- promover acdes de prevengao conmhag:ao e onenta(;ao dlssemlnando boas pratlcas entre 0s
- agentes publicos do S1stema Estadual de Ensino;

- estabelecer canais de comumcagao com 0S agentes pubhcos e desenvolver a(;oes de
formagao, objetlvando 0 fortalemmento da consc1enc1a éticano serv1<;o publlco e

- promover a articulagdo com o Conselho de Et1ca Pubhca (CONSET) buscando ‘0
aperfelgoamento da atuag:ao da Comissdo de Et1ca S U T R /

| RESOLVE: 4

Art 1° - Tornar pubhco o Reglmento Interno da Comissio de Etlca da Secretana de Estado

_de Educagéio, de Minas Gerais, conforme texto integral dlsponlbﬂlzado no sitio eletromco da
, Secretarla de Estado de Educagao no enderec;o WWW. educacao mg.gov. br N A

-

Art. 2° - Esta Resolug:ao entra em v1g0r na data de sua pubhcag:ao e revoga—se a Resolug:ao
SEE n° 2. 364, de 06 de agosto de 2013

P

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO em Belo Horlzonte aos Qﬁ de margo de’
-2018. ’ , , , ,

v PUBLICADO EM
TR B




" ANEXO

- (aquese refere 6 art. 1° da 'RésolugﬁoiSEE rl" 3.738, de 28 de .mérgo de 2018)

/

REGIMENTO IN TERNO DA COMISSAO DE ETICA DA
. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS

_TiTULOT IR
DAS DISPOSICOES INICIAIS . s

. ‘ - Art. l° ¥e) presente Reglmento Interno estabelece as normas, compétenc1as e proced1mentos s
para nortéar a orgamzag:ao e atua(;ao da Com1ssao de Et1ca da Secretarla de Estado de
Educa(,'ao : : :

Paragrafo Gnico. Para efeltos deste Reg1mento ﬁca deﬁmdo que

1 Comlssao de Etlca da Secretana de Estado de Educac;ao” equ1vale—se a “Com1ssao de

Et1ca” ou “Com1ssao” o - .

I = “Cod1go de . Conduta Et1ca do Agente Publlco e da Alta Adm1n1strag:ao Estadual”
: equlvale -se-a “Codigo de Etlca” B : . '

Art. 2° ' Con51dera-se agente‘pubhco todo aquele que exerg:a ainda que trans1tor1amente e
‘sem remuneragio, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, convénio, contratacio ou ‘qualquer
~outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungfo publica em 6rgio
- ou ent1dade da Admlmstrag:ao Publ1ca D1reta ou Ind1reta do Poder Execut1vo Estadual

© Art. 3 - Cons1dera—se Alta Admlmstrag:ao na SEEMG 0 Secretano de Estado o Secretano- :

Adjunto 0 Subsecretanos 0 Chefe de Gabinete; os Supermtendentes bem como os assessores

subordlnados dlretamente ao Secretarlo ao Secretano Adjunto -0u a0s Subsecretanos

, Paragrafo unico. As denun01as em desfavor de autorldades da Alta Adm1n1strag:a0 da SEE '
“ MG serio encaminhadas para apreciagdo do Conselho de Et1ca Publica (CONSET), tendo em '

vista o art. 13 do Decreto Estadual n° 46.644,.de 2014, que d1spoe do Cédigo de Conduta :

Et1ca do Agente Pubhco e da Alta Admlmstragao EStadual R \

Art 40 - A Comlssao de Etica, cr1ada na Vlgenma do’ Decreto Estadual n° 43.885, de 4 de -
outubro de 2004, revogado pelo Decreto Estadual n® 46. 644, de 6 de novembro de 2014, tem =
- por missdo atuar na gestdo da ética, responsabilizando-se pelas agles de prevengio e de
- apuragio da falta ética do Agente Piiblico no 4mbito da Secretaria de Estado'de Educagao de

‘Mmas Gerais (SEEMG) V1sand0 elevar 0" n1vel de consciéncia ética dos’ proﬁss10na1s da
, Educagao S :



| \ TitvLonw ' .
DA ORGANIZA(;AO E ATUACAO DA COMISSAO DE ETICA
) CAPITULO '
| DA INSTITUICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA

Segao I _
Da Instituigéo. da Comlssao de Etlca
Art. 5° - A Comlssao de Etlca 5 1nst1tu1da pela autorldade méaxima da Secretana de Estado de
Educagao e para efeltos admlmstratlvos subordlnada a Cheﬁa de Gabmete ' o

: Paragrafo Aunico, A de51gna9a0 dos membros seré - efetlvada por ato pubhcado no Diario
, VOﬁmal dos Poderes : ; -

§1°- As Subsecretarlas da SEEMG e as Assessorlas hgadaS\ao gabmefe poderao 1ndlcar 0s.
' seus representantes na Comlssao de Etica da SEEMG : v
§2°- 0 exercicio. da func;ao de membro da Comlssao de Etlca é c0n51derad0 de relevante
,1nteresse publlco € ndo enseja, qualquer espec1e de remunerac;ao -

- §3%- Embora 0s membros da Comlssao de Etlca sejam escolhldos pela- autorldade maxima da ‘
SEEMG as suas dec1soes sdo soberanas : '

1

Art 6° - Os membros tltulares e suplentes terdo mandato de 3 (tres) anos, contados da data da
-posse, facultada uma reconducio por igual per10d0 observando 0 llmlte de renova(;ao de no .
maximo d01s tergos dos membros a cada mandato ' X '

: . A
§1°- O ato de posse ¢ a anuéncia do-agente pubhco sobre o compromlsso assumido e o inicio
do exercicio das atrlbulgoes de membro da Comissdo de Et1ca formalizado pelo registro €
i assmatura emata. . ' - ’ :

~

-§ 2° - “Poderd ser - prorrogado 0 mandato de membros da Comlssao de Etlca wvisando o . .-

4 h cumpnmento do limite de 1 renovagao estabelemdo no caput, desde que ndo ultrapasse o prazo‘
a max1mo do mandato ‘ -

8§ 3°- A demgna@ao para o exerc1c1o de membro cessara com a extm(;ao do mandato a
;renunma ou por desv1o dlsc1p11nar ou ético reconhecido pela Comlssao de Etlca
_ S,egao I
Da com'posig:ﬁo da Comiss&o d‘e Etica

Art. 7° - A Comissdo de Etlca sera cornposta por no minimo 7 (sete) membros titulares e 5 '
(cinco) “membros suplentes, escolhldos ‘dentre os agentes publicos em ‘exercicio nas
Subsecretarias, Assessorlas ¢ Gablnete de acordo com o perﬁl indicado no art 10 deste
' _Reglmento BT : :
.. § 12 - Em razo da complex1dade da funcio que desempenham a Autondade Méxima da
‘ SEEMG o Secretarlo -adjunto, o Chefe de Gablnete e os Subsecretarios ndo serdo membros -
da Comissdo de Etlca ' : - Lo ca



§2°-A pre51denc1a da Comissio sera ex¢r01da por membro titular demgnado para a fung:ao :
’ pela Autorldade Maxrma da SEEMG _ . -

: Art 8°-A Comlssao de Etlca contara com um Secretarlo Execu‘uvo tendo como atribuigdes
- atuar na elaboragao e execugio do plano de agfo da gestao da ética na SEEMG, bem como

, prover apoio tecmco e admlmstratlvo aos membros da Comlssao AN

'
’

- § fe.. 'O Secretario Executrvo sera escolhldo dentre 0s membros da Comlssao pelo presrdente
e ratificado pela autoridade max1ma da SEEMG v

- §2°- O Pre51dente da Comlssao quando necessario, sohcltara ap010 tecmco e admlnlstratlvo
" aos servrdores pubhcos das Supermtendeng:las Reglonals de Ensino.

~§ 3°- Cabe ao. Dlretor de cada Superlntendenma Reg1onal de Ensmo indicar dois servidores

_para atuar nas unidades regionais e escolares, com a responsablhdade de fornecer apoio

técnico e administrativo nas demandas que envolvem as agdes de prevengdo e apuragio de
- falta ética de seus serv1d0res observando o perfil exigido, conforme dispde o art. 9 deste !
B Reg1ment0 \ :

Art. 9° 0 agente pubhco 1ndlcad0 para compor- a Comlssao de Etlca mcluswe aqueles que
eventualmente poderao ser solicitados a prestar apoio tecnlco ddministrativo, devem possulr :
, perﬁl compatlvel com oS crlterlos que se seguem ‘ . o

I- estar em exercwlo de cargos ou empregos pubhcos

. \ ~ / N
I = possulr 1doneldade moral reputa(;ao 111bada e notorla exper1enc1a em admmlstrag:ao
: pubhca : : : :

- III f,discrigad;

v

IV - hablhdade e serredade para ouvir as. pessoas e dlscernlmento para orlenta-las quanto a’
conduta ética desejavel - :

[ . B E P ' ' »

V - fac_:ilidade para o deSenvolvimentr) de ‘atividades de comunicagao oral e escrita;
VI —exercicio das atividades mediante.j or'nada de trabalho integral;
VIIL- c_o‘ndigéés de cdmpatibili'zar Suas;ﬁingﬁes com as afiVidades da Comissfo de Etica' ’

VIII - 1nteresse em partlcrpar de ar;oes de desenvolvrmento Vlsando a aqu1s1<;ao de_ '
: competenc1as para atuar como membro da Comlssao de Etrca ' : a

S . CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO E ATUACAO DOS MEMBROS

Art. 10 - A Comlssao de Etlca reumr—se L ordlnarlamente a cada 30 (trmta) dlas e,
: extraordmarlamente quando se fizer necessarlo '

' /.
§ I° - As reunides da Comissdo de Etica ocorrerio na segunda terga-*felra de cada més, e, em
'caso de niecessidade de alteragao ‘da data estabelec1da devera haver a convoca(;ao formal

. N
Sy :

J o



/

carater srgrloso ndo podendo haver mamfestac;ao publica dos membros sobre os- assuntos

. ’ o ; ; St ,
y : i N . ;

§ 2 - Havera obrrgatorlamente reglstro de todas as reunides realizadas, -ordinarias e -
extraordlnanas por melo de atas. l : e : T ‘
o

A

7 §3°-'Aata com\reglstro das demsoes sera assmada por todos 08 membros presentes apos sua

< A
.

lerturaeaprovag:aO\' : : ST o

.

Art 11- As reunides da Comlssao de Etlca deverao ser realizadas com o quorum minimo de 3

3 '(tres) membros da Comissao de E‘uca obedecendo quando posswel ao segumte rotelro

Ay

I - leitura e aprovagao da ata da reumao anterior; : ‘ ‘
II - discusséo, anélise ¢ "decisgio sobre as demandas em andamento e de novas materras
III - leitura e aprovagio de relatorios ou pareceres

. IV programac;ao das ac;oes necessarias aos proxrmos trabalhos da Comlssao

§ 1° Os membros deverao Justlﬁcar eventual 1mp0551b111dade de comparecer as reunides.
i . . B \ N )
§.2°-0 membro que se ausentar das reunides por namero superior a 3 (tres) reunides .

: consecutlvas ou 6 intercaladas no periodo anual, sem ato administrativo que o justifique, terd

0 seu nome apresentado para decisdo de sua dlspensa referendada pela maioria absoluta dos
membros da Comlssao de Et1ca . : o

\ \

- § 3.0 membro titular, na hipétese de afastamento do exercicio do cargo ou em seu

impedimento, sera substlturdo pelo suplente, convocado em tempo habil pelo Presidente.

'Art 12 -0 Pre31dente da Cormssao na sua ausenc1a serd substlturdo por aquele que tiver
mais tempo como membro na Comlssao €, N0 caso de empate, pelo que, estlver ha mais tempo

" no serv1go pblico. -~ = , ‘ : : "

!
s

/‘

Paragrafo unlco A auséncia de que trata o caput refére-se a afastamento do exefcicio das
atrlbulg:oes ‘do cargo ocupado por perrodo superror a 40 (quarenta) dias ou na vacéncia da

' ﬁman de Presidente.

v . . -

Art. 13 - O membro da Comlssao que 1ncorrer em tese, em falta ética serd automatlcamente '
‘afastado pela ‘Autoridade Maxima do 6rgio, ‘podendo ser recondu21d0 apos constata(;ao de

» u 1mprocedenc1a do(s) fato(s) apurado(s) , o ‘ ‘ :

Art 14 - Eventuals conﬂltos de mteresse efetlvos ou potenc1als que possam surgir em func;ao
do exercicio de-atividades proﬁss1onals exercidas pelo membro, deverao ser 1nformados aos
demais membros da Cormssao ‘ : '

)

Art 15-- As matérias examlnadas nas reunides da Comissdo de Etlca s&o, cons1deradas de-

A

, Paragrafo umco 0 carater 51g1loso da mformac;ao pessoal referente a conduta do agente
Apubhco devera ser observado inclusive na tramrtag:ao dos documentos

Y.



: CAPITULO nr ‘
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

K N
~ . - /

Seg:ao I
Das Competenc1as da. Comlssao

"'Art 16 CompeteaComlssaodeEtlca o L - S

1= redlglr dar pubhc1dade cumprlr o seu Regimento Interno observando as orlentagoes

- ‘previstas nas Dehberagoes do CONSET e demals atos normatlvos que nortelam 0 Codlgo de

Conduta Etlca

‘ ’
L

II - elaborar seu Plano de Agfio Anual de Gestao da Etlca e executar at1v1dades perlodlcas que
_visem 4 preveng:ao de desv1os éticos; .
, , ) ‘
I = dlvulgar e fomentar a observanma e o cumpnmento das dlsposu;oes do Cédigo de”
- Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administracio Estadual, responsablhzando -se"
pela formahzagao do Termo de, Compromisso Solene no ato de posse 1nvest1dura em- fungao
pubhca ou celebragao de contrato de trabalho; :

v

<

IV - segulr as normas e dlretrlzes emanadas .do CONSET responsablllzando -se pela

dlvulgagao de suas dellbera(;oes no ambito da Secretarla

~ ’ o
. N

V- estabelecer orlentagoes normativas complementares de carater geral ou espemﬁco e

deliberar sobre os casos omissos, em consonan01a com-as orlentagoes e dehberac;oes emltldas
“pelo CONSET , S - S Co

VI — assessorar 0 CONSET nas demandas por averlguac;oes prellmmares ou processos éticos,

atendendo prontamente. as suas sohc1ta<;oes e propor sugestdes para aprlmoramento dos
proced1mentos o o . _ o

[

",':'VII — estlmular propor e compartllhar 1n1c1at1vas de carater educativo e formatlvo que

*concorram para o fortalec1ment0 da consciéncia ética e da 1ntegr1dade dos agentes pubhcos
“em exercwlo na SEEMG S : : . : o

VIII - orlentar e aconselhar sobre a ética proﬁssmnal do agente pubhco no tratamento com as

,pessoas e com o patrlmomo pubhco : ) , .

" IX ~ atuar ~como instancia consultlva emltlndo pareceres sobre consultas denunc1as ou L
Tepresentagdes. formuladas contra o agente publico, repartlg:ao ou setor cuja anahse e

dehberag:ao for do amblto de competenc1a da Comlssao

X — decidir sobre a 1nstaura<;ao de procedlmentos ou processo etlco a ﬁm de apurar denunc1a
sobre conduta que possa conﬁgurar mfrmgenma a prmcrplo ouregra etlco-proﬁssmnal

\

XI = dec1d1r sobre a aphcagao de sanc;ao ¢tica de adverten01a ou censura ética, em caso de
1nfra<;ao apurada em processo ctlco :



S XTI - notlﬁcar as partes sobre as decnsoes € dar ciéncia & cheﬁa 1med1ata a Autorldade
Max1ma ‘enos casos de maior gravidade da conduta do agente ou de reln01den01a a Aud1tor1a
‘Setorial, apos conclulda a fase recursal;

- XIII - fornecer a Comlssao de Avahagao de Desempenho de que trata a Lel Complementar n°

71, de 30 de julho de 2003, os reglstros sobre a conduta ética dos agentes publicos,. apos

conclulda a fase recursal
~ \

XIV — manter reglstros sobre conduta-ética dos agentes pubhcos que meregam destaque para
1nstru1r e fundamentar promogoes e eloglos formais; -

N - -

’XV “atuar de forma 1ndependente e 1mparc1al

- \XVI preservar a honra e 1magem da pessoa 1nvest1gada

.

XVII - arqulvar 0s processos quando nio for comprovado 0 desvio ético ou conﬁgurada a
1nfra(;ao o o o : o .
XVIII — assessorar nas demandas por averlguag:oes prehmmares ou’ processos etlcos que

envolvam integrantes da ‘Alta Admlmstragao med1ante prev1a requisi¢dio -do Conselho de
Etica Publica.. S o _ S

Sec;ao II
Das competencms do Pre51dente da Comlssao o

v
LA

Art. 17 - Cdmpete ao Presidente da Com»-issﬁo';de :Eti’c',a‘:\ o T

N

Y ! . . . N
I - convocar e presidir as reunides; ; b

. 1

II — orientar. os trabalhos da Comissdo e ordenar os debates até a sua conclusio;

I - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
. o . / B . ) S . . )
- IV —votar, tomar os votos dos demais membros e proclamar os resultados;
! " ‘ N \.- . ) ‘ .‘ . ’ ) - . -
V- proferir, também, o voto de qualldade; ‘
VI — autorizar a presenca dé pessoas nas, reunides que, por 51 ou por en‘udades que
representem possam contrlbulr para 0s trabalhos da Comlssao :
VI — assinar. correspondenc1a externa em nome da. Comlssao e solicitar a assmatura dos' \
demais membros quando necessarlo ' ’
VIII - 1nstaurar procedlmentos de averlguac;ao preliminar e processos éticos para apuragio de-
ato que possa configurar- descumprimento ao Cédigo de Conduta Etica, d651gnand0 relator
secretarlo e membros de comissio processante A
X - buscar 1nf0rmagoes relevantes para tomada de dec1sao conJuntamente aos. membros da '
Comlssao L A . o I



N

I- orgarljzarfa agenda e articular a cOmunicagﬁO‘en’tre os membros da Comissio;

X - requlsltar agente pubhco para prestar servrc;os transr[onos técnicos ou admrmstratlvos a.
Comrssao de Etlca medlante preV1a autorrzag:ao da autorldade maxima;

3 / . - o
L
XI - delegar aos’ demals 1ntegrantes € ao’ Secretarlo Executlvo da Comlssao competencras
para tarefas especrﬁcas

AN

XII declarar 1mped1d0 ou suspelto para os trabalhos da Comlssao quando for o caso €

XIII decrdrr 0S €casos de urgencra para posterlor ratlﬁcagao da Comissio.
| /

- Secdo: III
Das competen01as do Secretarlo Executlvo

‘

Art 18 Compete ao Secretarlo Executlvo Lo R _ ! i

'
)

2

11 — executar e dar publicidade as acdes de competéncia da Secretaria Executiva; - -

I - assegurar 0 apoio técnic,o, administrativo, _operacional e logistico a Comiss'ao; I o

>

A gerlr a Secretaria Executlva responsablhzando -se pela articulacio e execugao ‘das
atrvrdades rotineiras para cumpr1mento do plano de ac;ao anual da Comissdo de Etica;

I N \

V = secretanar as reunioes elaborando .as atas memor1as e relatorlos quando se ﬁzer

necessar1o , R
VI part1c1par das a(,‘oes de formag:ao capamtag:ao e trelnamento sobre ética, nas modahdades
_-presenciais e a d1stanc1a \ S ;

K
/

VII - prestar apom admmlstratlvo 208 membros das comrssoes de averlguac;ao prehrmnar e
processantes na atua(;ao nos proces)sos 1nstru1dos -

I

VIII - sohc1tar documentos e 1nformagoes Vlsando a 1ns’tru(;ao de procedlmentos sob anahse e
da Comlssao : : K L SN o . .‘ .

IX gerenc1ar as 1nforma<;oes sobre a Com1ssao de Etlca drspombrhzadas no portal eletronlco
daSEEMG. . . o ‘ ,

/ o . ‘Seg:ao IV -

o Das competen01as dos: membros da Comlssao

i

Art. 19 - Compete aos membroﬁ da Comiésao de Eﬁca:

I - 1nstru1r os processos .para ‘emissdo de pareceres -ou relatorlos fundamentados e
conclusivos, para serem submetldos a dehberagao : ' ‘

T Se RS . .
’

Ir - requlsltar documentos 1nf0rmag:0es e dados para fundamentar a anilise das matérias
submetldas para apremagao da Comlssao ' : )

A



S

I - contr;bulr na execu¢io das acoes de desenvolv1mento promovidos pela Comlssao a
‘referentes 4. capac1ta<;ao dos membros gestores ‘e serv1d0res colaborando para seus
resultados; S o \
: IV - pamclpar de agoes de desenvolv1ment0 que visem fortalecer as competen01as dos
membros para atuar na Comlssao de Etlca

N

'V — compor as comlssoes de averlguagap e processantes quando des1gnado

4
\

VI Votar sobre as questdes colocadas para dec1sao da Coﬁussao

VII - part1c1par da elaborac;ao do plano anual reglmento 1ntern0 e outros documentos de -
responsablhdade da Comissao de Etlca e ST ' o
VIII~‘~ representar a Comissﬁo, por dele_gag:éb de seu Presidente;.

IX-— pedir vista de matéria em deliﬁeragﬁo, quando entender necessario;

}

X - Justlﬁcar ao Premdente antempadamente € por escrlto eventuals ausenmas ou
,afastamentos ' : , o o

1
A ;

XI - declarar 1mped1do ou suspelto para atuar na anahse e dec1sao sobre demandas-
submetldas a Comlssao na hlpotese de conﬂlto de interesses' espemﬁco e transr[orlo

) XH COI’lVOCﬁI’ reumao extraordlnarla SC necessarlo

' , TITULO I - S ’
DA APURACAO DA’FALTA ETICA, INSTAURACAO DE PROCESSOS E
: ‘ RECURSOS IR :

‘ CAPITULO I
| DA APURACAO DAS DENUNCIAS DE FALTA ETICA
( .
_Art 20 - A denunc1a receblda pela Com1ssa0 de"Etlca sobre ato ou fato em desfavor do
y agente pubhco com posswel conduta antletlca deve
I — ser formalizada, medlante preenchlmento do formularlo para representagao contra a falta -
< “ética, conforme ANEXO deste Reg1mento Interno; S :

I - descrever a conduta cons1derada em tese, antletlca € as 1nfr1ngen01as nas dlsposu;oes '
‘ constantes dos art1gos 7° a0 12 do Decreto Estadual n° 46 644, de 6 de novembro de 2014;

III —anexar as provas existentes e 1nd10ar o nome ¢ enderego completos do denunmante nos
termos do art. 6°-da DELIBERACAO CONSET n° 03 de 23 de setembro de 2004 ‘e de
‘testemunhas €aso necessario, '\ :
§ 1° Aquele que apresentar dentncia 1nfundada estara quelto as penahdades do Codlgo de '
‘ Conduta Etlca do Agente Publico e da Alta Admmlstrag:ao Estadual.. ‘



8§20 E con51derada falta etlca ndo atender convocagao do CONSET ou da Com1ssao de
- Etica. : . : '

'\ | ' B B N . .

§3°- As denunmas 0S recursos, bem COMO 08 demals documentos recebldos na Comlssao de

'Etlca serdo protocohzados numerados e orgamzados em pastas

§4°- As denun01as em desfavor da Alta Admlms_trag:ao na SEEMG a que se refere 0 art. 3°
deste Reglmento serdio apuradas pelo CONSET ‘

'§ 5° - Na denunc1a andnima, a conduc;ao dos procedlmentos ocorrera sem preju1zo do
anonlmato na h1p0tese de indicios de fundamentos para os fatos alegados ‘

Art. 21 — Apds- o receblmento da denun01a 0 Premdente da Comissio de Etica devera
‘apresentar aos membros da Comisso, o ato ou fato- denunciado, para analise e demsao pela
- 1nstaurag:ao de averlgua(;ao preliminar ou pelo processo etlco no prazo de 10 (dez) dlas witeis.

§ 1° - Cabe a Comissdo. de Etica deCJdII' sobre a 1nstaurag:a0 da Averlgua(;ao Prellmlnar ou do
- Processo Et1co fundamentada nos principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do
} Codlgo de Conduta Etlca ou pelo arquivamento ou- pelo ndo conhe01mento da denunc1a \
conformeocaso T - ) . L
. § 20 - A demsao da 1nstaura9a0 da averlgua(;ao prehmmar ou do processo etlco pelos
membros da Comlssao de E’aca sera pelo voto da maioria simples dos membros presentes.

§ 3°- Cabe ao Premdente 1n1c1ar a instrugéo dos procedlmentos de averlguagao prellmmar ou
do processo ético, por meio de ‘indicagio dos’ membros responsaveis -por conduzir os
trabalhos, devendo ser registrada em ata, que deverd ser assinada por todos os presenteSI na
- reunifo e serd pega 1m01a1 dos procedlmentos ou processos instaurados. Lo
§ 4° A Comissio de Averlgua(;ao Prellmlnar ou a Comlssao de Processo Etlco podera ser .
“composta com, a participacdo de agente pubhco em exercicio em Superintendéncia Regional
de Ensmo,\observado o perﬁl para os membros estabelemdo no art. 9° deste Reg1ment0
§ 5° - Para apuragdo dos atos ou. fatos denunc1ad0s a Com1ssa0 de averiguacio prehmmarv :
~e/ou processo ético poderao ouvir as partes e testemunhas por meio de Vldeoconferenmas
. IR . CAPITULO II
IR DA INSTAURACAO DA AVERIGUACAO PRELIMINAR

Att. 22 - Demdlda a apura(;ao da denun01a medlante os. procedimentos da averlgua(;ao
' prehmmar o Presidente da Comlssao de FEtica indicard, no minimo, dois membros ‘que
,atuarao ‘como relator e secretarlo responsavels pela conduc;ao dos trabalhos conforme:

I — 0 membro relator sera responsavel pela elaborag:ao do relatorlo conclusivo, competindo-
lhe liderar os proced1mentos e tomar as decisdes. ] necessarias a condugio dos trabalhos, nos
© termos deste Regimento Interno e, no que couber, da leglslagao Vlgente que. estabelece as
normas para processos adm1mstrat1vos ; :



N

: _d) redlglr documentos e .

part1c1par das anallses e decisdes’ de competenc1as da: comlssao processante

’ devera observar 0 segumte rito:- . . o \

[ v

II -0 membro secretano sera responsavel por secretarlar 0s trabalhos competlndo lhe B

’ a) encaminhar ¢ receber comunlcados

b) solicitar documentos e outros;
¢) agendar horérios de oitivas;

~

©) executar demais ac;oes pertmentes ao ap010 admmlstratlvo b Co -

_§ 1° O processo de averlguagao prellmlnar ser4 instaurado quando ndo houver clareza sobre o
- ofato’denunciado, os envolvidos, a abrangéncia e quais itens do Cédigo de Conduta Eticado -

Agente Pubhco e da Alta Admlmstra(;ao Estadual foram violados. - - .-

[

§ 2°- Os’ membros da Comissio que participaram da. averlguagao prehmlnar ndo poderao

‘compor a Comisséo de Processo Etico instaurado para aphca(;ao de san(;ao sobre a mesma

51tuagao objeto de anahse na averiguagfo prehmmar , : , a4

. Art. 23 - A Comlssao de Averlguag:ao Prellmlnar observara o rlto estabelec1do no § 2° do art.
24 aphcando-se no-que couber | para 1nstru1r 0s procedlmentos

3 .

‘ ‘C‘AP,ITULO III , R
- DOPROCESSOETICO =~ ~
Art. 24 - Para o Prbcesso Etico, o Presidente da Comissio de Etica-indicara. a comissio--
processante composta p'0r trés membr’oS respon‘saveis pela\conduga'o dos-trabalhos;

810 Os tres ‘membros da Comlssao responsavels pela condugao ‘do processo etlco terdio as -

responsablhdades para atuar conforme T ‘ . : -

I —membro Presidente sera  responsavel pela elaborac;ao do relatorlo conclusivo, competmdo- -

 Ihe liderar os procedimentos e tomar as decisdes necessarias a condugao dos trabalhos, nos
‘termos deste Regimento Interno €, no que couber da. leglslagao Vlgente que estabelece as . J‘
normas para processos admmlstratlvos

, a
[ P B

IT- membro S,ecre'tario‘ sera‘re.'sponsavel,por secretariar os trabalhos, competindo-lhe:

a) encamlnhar e receber comumcadOS'

- b) solicitar documentos.e outros o S

c) agendar hordrios de oitivas; B : ] o
d) d1g1tar documentos e executar dema1s ac;oes pertlnentes a0 ap01o admlmstratlvo B

\ :

A

III membro responsavel por assessorar e aux1l1ar 0 Premdente €o Secretarlo nas at1v1dades

§2° - A Comlssao Processante quando da 1nstru(;ao condu(;ao e conclusao do processo

\
, e
s

I — receber a denunc1a formahzada abrlr pasta, reglstrar a numera(;ao do procedlmento ou’

processo e anexar copia da ata de des1gnaga0 dos membros da Comiss#o Processante

I ) . . . v -



i

Art. 27 -A advertéhcia seré{ apliCada rlos caso's‘de menor gravi_dade.

2
P

I - notificar ao denunciado, em 5 (crnco) dias ‘uteis, a- contar da data da 1nstaurag:a0 do
processo para que se mamfeste sobre as 1rregular1dades no prazo de 10 (dez) d1as uteis;

III — reahzar dlllgencras e levantamento de ‘provas pela Comlssao Processante em ate 15
(qu1nze) dlas uteis, a contar do ﬁnal dorp prazo para marifestagio do denuncrado

IV — apbs as d111genc1as realizar a CItac;ao ao denunmado para produzrr provas, em até 5
(cmco) dias uteis, podendo convoca-lo Ppara oitiva e apresentag:ao de documentos, além de sua
_-defesa final a Comissdo Processante em até 15 (qumze) d1as “(iteis, a contar da data do
receblmento da cHag:ao R e .

~\ . . y

V- redlglr 0 relatorro concluswo em até¢ 30 (trinta) dras corrldos ap6s recebimerito das -

~ razdes finais de defesa, ou a contar do término do prazo da defesa, no qual devera conter 0

.-parecer - final da Comlssao Processante mdlcando 0s procedlm,entos cablvels a0 'caso
anahsado

/ . _ ‘
VI - apresentar o relatorlo conclusrvo em reunlao dos membros da Comlssao de Etlca no .

" prazo de 90 (noventa) dias tteis, a contar do inicio da lnstrugao do ‘processo, sendo que o
~-membro da Comissio Processante que ndo. acompanhar a conclusao proposta pelo relator.
podera proferir dé01sa0 separada , o R

1

N

Art 25 Apoés a apresentag:ao do relatorlo concluswo pela Comlssao Processante, a Comlssao o
.de Etlca devera redigir a Sintese da Ocorren01a Etica, em até 10 (dez) dias corridos, cuja
“responsabilidade sera do membro indicado pelo pre51dente conforme modelo disponibilizado
“pela DELIBERACAO CONSET n° 21, de 11 de dezembro de 2014, contendo parecer e.
demsao final da Comissdo de Etlca sobre 0 Julgamento do processo concluido. ’
Paragrafo anico. Devera ser encaminhada copia da Srntese da Ocorren01a Etlca ao
* denunciado, devidamente assinada- por todos os membros presentes ‘dando-lhe c1enc1a da
decisdo emltrda pela Cormssao de Etlca

.

CAPITULO v
DA APLICACAO DA SANCAO ETICA

*

Art. 26 Na hlpotese de aphcag;ao de san(;ao etlca ao agente pubhco 0 relatorlo concluswo do

processo etlco devera conclu1r por uma das seguintes sangoes

I Advertencla g _ - . », | ‘ , o
II - Censura quca, : PR o . . S L

, : SR
CArt. 28 - A censura ética sera aphcada nos casos de malor grav1dade sendo con51derada
violagio grave ao Codlgo de Conduta Etlca ‘

§ 1% - Caso haJa rernc1dencra de advertencra para a'mesma conduta a segunda adVertenc1a
sera convertlda em censura ética. - : : :

A

.- o
' [N
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ot

N o

§ 2°-A ocorrenc1a de mars de uma advertencra no mesmo perlodo avahatono de desempenho ‘
8 consrderada violagdo grave ao- Codlgo de Conduta Etlca - :

§ 30 A gravrdade da conduta sera. con51derada em relac;ao da lesao ou prejulzo causado a
eficacia e eﬁc1enc1a do servrgo publrco

N\

; : . ~ o /

f

- Art. 29 - Nos casos de maior gravrdade da conduta do agente ou de remcrdencla a Corhrssao
de Etica devera encammhar 'sua decisfio € a copra do respectivo. expedrente para a Audrtorla
- Setorial desta Secretaria, apos concluida a fase recursal L
R R CAPi.TULOV Lo
~ ‘ ‘ D,,OS RECURSOS ' o

I8
! -

Art. 30 - Cabera recurso contra a decrsao*da Comrssao de Etica, garantrndo a ampla defesa eo
contrad1tor10 por melo de requerimento que apresenta a discordancia do agente publlco
' fundamentado em fatos ou informagdes relevantes que possam comprovar as alegag:oes
Art. 31 - O Pedldo de Reconsrderagao con51derado recurso de primeira 1nstan01a contra a.
demsao proferlda em processo ético sera drrrgrdo ao. Pre51dente da Comrssao de Etlca

)

’ N
§ 1° -0 Presidente- de51gnara um membro da Comrssao de Etrca responsavel pela relatoria do
: Parecer, que devera constar a dec1sao sobre o Pedido de Reconsideragdo, a ser apresentado em' '
_reumao para anallse e decisdo dos membros da Comlssao de Etrca '

S 2° 0 Ped1d0 de Reconsrderag:ao dever4 anahsado e de01d1do no prazo de 10 (dez) dias
- lteis, a contar do recebimento do recurso. L : . o
§ 3° O relator podera negar seguimento da’ anahse do Pedrdo de Reconsideragio quando for

‘inadmissivel, prejudlcado improcedente ou em confronto com decrsoes ja emltrdas pela
Comrssao de Eflca ou pelo CONSET

”

§4° - O recursante sera notrﬁcado da decisdo do. Pedldo de Recons1deragao em até'5 (c1nc0) |
f dlas uters a contar da data da de01sa0 B : :
- Art. 32 - Contra a decrsao da Comrssao de Etrca sobre o Pedrdo de Reconsrderagao cabera’
" Recurso Hierérquico, considerado recurso de segunda instancia, dirigido a0 CONSET, em até
10 (dez) dias ute1s a contar da data da notrﬁcag:ao da decisdo do Pedrdo de Reconmderagao

Art. 33 - Para 0 encamrnhamento de: Ped1d0 de Reconsideragao ou Recurso Hrerarqulco 0o
\ 1nteressad0 devera provrdencrar T L

I-a exposrgao dos fatos e do direito;
- 1L — a demonstracgo do, cabrmento da reconsrdera(;ao ou do recurso 1nterposto
III a apresenta(;ao das razoes do pedldo de reforma da demsao :
N § 1° - Quando o Pedldo de Reconsrderagao ou Recurso Hlerarqulco basear-se em dlvergencra
A Jurrsprudenmal 0 requerente devera prova-la

. ro . B ) B = N
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§ 2°- 0 requenmento do ped1do ou do. recurso devera ser protocohzado junto a Comlssao de
Etlca ou na Supermtendencra Regional de Ensino, no prazo de até 10 (dez) d1as utels
contados da 01enc1a da dec1sao exphcltando 0s incisos I alll deste arfigo.

§ 3° o) Recurso Hlerarqulco sera dlngldo ao Premdente do CONSET | -

Att. 34 Na h1potese de aplicacdo de" sanc;ao apos esgotados 0s recursos serao mformados

I- -a cheﬁa 1med1ata e o dlretor da Super1ntendenc1a Reg10na1 de Ensino, conforme 0 €aso;

II ‘o dirigente max1mo do orgao ou entldade em que 0 agente pubhco sanc1onado esta em
exerc1c1o e ~ : ‘
I - & unidade de gestao de pessoas uma copia da Sintese de Ocorren01a Etlca para ser
Juntada e considerada no processo de avaha(;ao de desempenho do agente publlco sanc1onado
B “TITULOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 35 0 CONSET pode avocar processo em tram1te na Comlssao de Etlca '
Art 36 O exercicio de apura(;ao de falta ética prescreve em d01s anos.

§ 1°-0 prazo de prescngao come(;a a ser contado a part1r da data de ocorréncia do fato

-

§ 2° A 1nstaura<;ao de averlguag:ao prellmlnar Ou processo etlco mterrompe a prescrlc;ao s

0§ 30 A sang:ao ética sera con51derada pela Comlssao de Avahag:ao de Desempenho somente
no perlodo avahatorlo em que ocorreu sua aphcagao

Art 37 Apos 0 julgamento do Recurso Hlerarqulco 0 CONSET 1nformara a dec1sa0 a
S Comissio de Etrca retornando-lhe” os autos do processo para que em 10 (dez) dias,
prov1denc1e a entrega de cop1a da dec1sao ao recorrente NE o
Art 38-A Com1ssao de Etica no podera escusar-se de proferlr demsao em processo ético,
, alegando omissdo do Codigo de Conduta Etica, que se ex1stente sera suprida pela i 1nvoca<;a0
dos pr1nc1p10s que regem a admlmstragao pubhca ; . —

- Art. 39 - Este Reglmento entra em vigor na data de sua pubhca(;ao € revoga-se o Reglmento
Interno publlcado pela Resolugao SEE n° 2 364,de 6 de agosto de 2013.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO em Belo Horlzonte aos 28 de marg:o de,
2018 .

Ié N

-



" MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA -

~ '

’ Presidente: .

" ,Mémbro Titula,r:v s

-~ Membro Titular:

i Membro Titular:

o Mémbro_ Titular:

E Membro Titular:- ,

| Membro Titular: .

| Membro Ti'tulyar:‘

- Membro. Suplente:

~ Membro Suplente: "

kk‘MémbroSuplérJlte: ' . ‘«_1" e .

Membro Suplente:. -

, Mér‘nbro Suplen'té: '




| ANEXO

» (a que se refere o art. 20 do Reg1mento Intemo da Comlssao de E‘uca da Secretarla de Estado de
Educa(;ao de Mmas Gerals) :

Folha 1 de3’
- SECRETARIA DE ESTAD bE EDUCACAO \ R L :
_'Comissio de Etlca Centgl ) c CA - FORMULARIO DE

_ _ ' REPRESENTACAO CONTRA FALTA ETICA

’ D'ANONIMO :

|01-Nome: ~ S S |o2—Masp: o il
O3~Cargd:. I '. S '. o ) '04-_Lota¢a”1_o:
05— Exercwlo (orgao/entldade e umdade) - 4 | S . . ‘ :
- L o/ . .
‘ : 06 — E—ma11 mst1tuc1onal e SR "-07fTelefone/ ramal: e 1
|ot-Nome: - |2-Masp: o
Oi—Cafgo’:“ | ’ Baa ; ;\)’4—Lvotag:ﬁo:y” o ‘
| 057‘—\Exefcicio (érgaolentidade c unidade); | “‘ -
06 — E-mail instituciop;l: . S o 4 . 07= Telefone/ ramai | 7; f‘




Folha 2 de3

Comlssao de Etica Central

.V'SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

N b FORMULARIO DE
v ‘ REPRESENTACAO CONTRA FALTA ETICA

1) Nome:

Exercicio (orgao/entldade e umdade)
E-mail institucional:

Masp:

b Tcle-fone/ ramal:

EXCI‘CICIO (orgao/entldade € umdade)
E-mail institucional:

2) Nome 'Masp: -'
| Exercicio (orgao/entldade e umdade) K
E-mail institucional: ~
Telefone/ ramal:. - .
A ‘3) Nome: _ . . - Masp};

‘| Telefone/- ramal:

de 20 |

+ ' (Municipio)

Assinatura do(a) sérvidqf(a)




R | - " _Folha3de3
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO | ' C o
" Comissio de Eti Central ¢ | °°  FORMULARIODE = - .
omissio de Lica Centra | - | REPRESENTACAO CONTRA FALTA ETICA
| Local do protocolo: B ’
Org?io/en’tidagie ¢ unidade): -
: Municipio: .
Responsévél pelo recebimento da reclamagdo: = ’ S
Recebi.do"em'. o de s - o de20 . I BN
, ’ Assinatura.do responséi/el/pelo recebimeﬁt(;
., PUBLICADO EM
O {1ARIOB
. AN
/ ; .
' . /
: e
¢ ’ \



