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Prezada equipe da Unidade escolar,

Em alguns dias daremos inicio a mais um ano letivo e, com o avango da vacinagao no Estado,
seguiremos com a oferta educacional de forma presencial, conforme estabelecido pela Resolugdao SEE
n? 4.644, de 25 de outubro de 2021.

Para que possamos proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para todas e todos, espera-
mos continuar contando com sua valorosa parceria e empenho quanto ao cumprimento das medidas
de prevencdo a COVID-19 nas escolas da rede estadual de ensino, seguindo o protocolo disponibiliza-
do pela rede.

E, ainda, nesse sentido, orientamos a adoc¢do de praticas de acolhimento na rotina das escolas,
em busca do fortalecimento de vinculos entre toda a comunidade escolar, a manutencdo dos canais
de didlogo permanentes com todos os profissionais envolvidos, visando o amadurecimento do pensa-
mento critico dos estudantes e o aprimoramento das habilidades socioemocionais com vistas a supe-

racdo dos desafios encontrados no atual contexto.

ACOLHIMENTO E COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMG) apontam a importancia de desenvolver as competéncias e habilidades socioemocionais junto
aos estudantes. As competéncias socioemocionais estdo relacionadas a capacidade de expressar emo-
¢Oes/sentimento e construir relacionamentos, sendo essenciais nas relagdes sociais que se desenvol-
vem nas interacdes do cotidiano.

As competéncias socioemocionais se manifestam em comportamentos, a¢des individuais e cole-
tivas, nas tomada de decisdes e na forma de enfrentamento de situacdes adversas.

De acordo com a BNCC, as Competéncias 8, 9 e 10 estdo diretamente relacionadas ao desenvol-

vimento/aquisi¢do das competéncias e habilidades socioemocionais:
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8.Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as dos outros, com autocritica e capa-

cidade para lidar com elas.

9.Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao, fazendo-se respei-
tar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza-
¢do da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e

potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia

e determinagdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusi-

vos, sustentaveis e solidarios.

O diagrama demonstra algumas das Competéncias/habilidades socioemocionais que devem ser

desenvolvidas durante todo o ano letivo e em todos os anos de escolaridades.

Determinacdo Dialogo

Habilidades
socioemocionais

Flexibilidade Resolugdo de
conflito

Responsabilidade Autonomia

Fonte propria.

Dessa forma, o professor poderd por meio de dinamicas, oficinas, rodas de conversa, brincadei-

ras, filmes, apresentacdes artisticas etc, desenvolver as competéncias previstas na BNCC e CRMG.
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O QUE E ACOLHIMENTO?

Acolher significa amparar, apoiar e motivar. O acolhimento aproxima as pessoas, estabelece
vinculos, baseados na confianca, promovendo um ambiente sauddvel, leve e alegre.

Além do processo de humanizagdo, acolher possibilita a melhoria das relagées entre os diferen-
tes atores que fazem parte desse universo chamado escola, ressignificando a forma de encarar os de-
safios. Sendo assim, o acolhimento é uma pratica educativa desenvolvida pela unidade escolar e para a
comunidade escolar, estando em constante construgao.

O ato de acolher é necessario, pois é possivel identificar situaces de vulnerabilidade vivenciada
por nossos estudantes, encaminhando-os para as Redes de Prote¢ao Social, com vistas ao seu acom-

panhamento integral durante todo o ano letivo.

O QUE E A REDE DE PROTECAO SOCIAL?

A Rede de Protec¢do Social é composta por diversos atores sociais e instituicdes governamentais
e ndo governamentais, com o objetivo de estabelecer um trabalho cooperativo para a garantia dos
direitos da crianca e do adolescente. Portanto, a escola que também é parte dessa rede, precisa
articular e fortalecer os vinculos com os demais servicos, para o bom desenvolvimento do seu traba-
Iho e apoio na realizacao de agdes preventivas e encaminhamentos necessarios. Nessas situagdes,
cabe a gestdo escolar entrar em contato com a familia do estudante com orientagdes de encami-

nhamento para o érgdo especifico da Rede Protetiva.

COMPOSICAO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

e Conselho Tutelar;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

e Servicos de Saude: Unidades Basicas de Salde, Centro de Referéncia em Saude
Mental;

e Seguranca Publica: Policia Militar e Patrulha Escolar;
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PRINCIPI0OS DO ACOLHIMENTO

A unidade escolar deve estar preparada para acolher nao apenas os estudantes, mas toda a equi-
pe e comunidade escolar, conhecendo seus percursos de vida e de trabalho. O acolhimento se inicia
com um bom suporte emocional e pedagdgico aos professores, se estendo aos demais servidores e
comunidade, que deve perdurar durante todo ano letivo. Dessa forma, compreendemos que a escola
nao deve ser considerada apenas como detentora do conhecimento, mas como promotora da formagao
integral dos estudantes.

O acolhimento no campo da educacdo é visto como um vinculo, um lagco que une escola, estu-
dante e familia, contribuindo para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Para o de-

senvolvimento do acolhimento, deverao ser considerados trés principios:

1- ESCUTA ATIVA: No acolhimento, é importante ter uma escuta coletiva e individual isenta de
julgamentos. E fundamental agir com imparcialidade na tratativa dos conflitos emocionais, valori-
zando a fala de cada um.

2- CUIDADO: O ato de cuidar contempla uma atitude de solidariedade e de desenvolvimento
afetivo continuo com o outro, sendo indispensavel para uma relacdo saudavel e bem estruturada

no contexto escolar.

3- EQUIDADE: Ter a equidade, enquanto principio no acolhimento, é estar atento ao outro, con-
siderando as caracteristicas especificas de cada individuo, respeitando suas necessidades e limita-
¢cOes. A equidade requer estratégias diversificadas de acolhimento, com olhar empatico, livre de

preconceitos e que oportunize espago de voz a todos.

ORGANIZANDO UMA EQUIPE DE ACOLHIMENTO

Cabe as unidades escolares compor uma equipe de acolhimento, com a participacao do Gestor
Escolar, especialista, professores referéncias por nivel de ensino e estudantes. Esse grupo atuara como
facilitador quanto as especificidades e a execucao das dindmicas, proporcionando a integracao entre
todos, de acordo com a realidade da escola e espacos disponiveis. Ficard, ainda, responsavel pelo regis-

tro e compartilhamento das atividades desenvolvidas.
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COMPARTILHANDO AS BOAS PRATICAS DE ACOLHIMENTO

Para registrar as atividades de acolhimento, sugerimos a criacdo de um portfélio, que é uma im-
portante ferramenta de acompanhamento para documentacgdo e reflexdao sobre o desenvolvimento
das acdes.

Nesse documento, é possivel registrar conhecimentos e experiéncias com o objetivo de compar-
tilha-las e aprimora-las continuamente. Dessa forma, a Equipe de Acolhimento da escola deverd orga-
nizar um portfélio das acbes empreendidas durante o ano letivo, utilizando, para tanto, diversos tipos
de registros como desenhos, fotos, videos, audios, avaliagdes, depoimentos etc; como forma de com-

partilhamento e inspiracdo de boas praticas.

ACOMPANHANDO AS ATIVIDADES DE ACOLHIMENTO

O acompanhamento e devolutiva das atividades de acolhimento sera realizado, por meio de
um formulario que serd disponibilizado para as Superintendéncias Regionais de Ensino em feverei-
ro. Dessa forma, é importante que as equipes de acolhimento de cada escola organizem os registros

das atividades de acolhimento desenvolvidas desde o inicio do ano letivo.

ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DE ACOLHIMENTO

Para realizar as agoes, propomos a equipe de acolhimento as seguintes etapas de trabalho:

Reconhecimento das condi¢Oes e aspectos socioemocionais dos profissionais da escola, dos
estudantes e da comunidade escolar;

e Alinhamento para a execucdo das acoes, mediante as percepcdes encontradas;

e Acles continuas (escuta coletiva e individual, busca ativa e apoio académico);

e Debates e rodas de conversa;

e Promocdo da escrita para os estudantes que ndo conseguem se expressar verbalmente;
e Promocdo de pintura e expressodes artisticas, como forma alternativas de comunicacao;

e Organizacdo do espaco fisico da escola com mensagens de boas-vindas para professores e es-
tudantes.
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MODALIDADES E ATENDIMENTOS ESPECIFICOS

Nas escolas estaduais que funcionam em Unidades Socioeducativas e Prisionais, as atividades
sugeridas podem ser adaptadas considerando as particularidades da oferta educacional. Ressaltamos
gue, para o éxito das atividades é fundamental a articulagao entre as equipes da escola e da unidade
socioeducativa /prisional.

Educagao especial - Os estudantes publico da educagdo especial possuem o direito de partici-
par de todas as atividades que a escola oferece. Nesse sentido, as escolas deverdo adaptar as ativida-
des de acordo com as necessidades e especificidades desses estudantes, de modo a possibilitar sua
efetiva participacao.

Educagdao do campo, quilombolas e indigenas - As escolas indigenas, do campo e quilombolas
poderdo elaborar outras atividades mais pertinentes as sua realidade ou fazer adaptacdes nas ativida-

des de acolhimento sugeridas para atender as especificidades de cada escola e comunidade.

[ SUGESTAO DE ATIVIDADE PARA INTERAGAO DE GRUPO ]

A apresentacdo das atividades tem
carater sugestivo e poderd ser adaptada
para diferentes publicos. Assim, lembra-
mos a importancia do cuidado necessario
na selecdo e moderagdao de materiais, pa-
ra que ndao aludam a nenhuma forma de

preconceito.
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POTE DA CALMA

Objetivo: Estimular a concentracdo mediante o desenvolvimento do controle das emocgdes e do au-
toconhecimento. O principio basico dessa atividade é ajudar o estudante a relaxar enquanto se distrai

manuseando o pote e observando o glitter se movendo dentro dele.

Materiais necessarios:

e Garrafa de plastico transparente;
o Glitter a escolha da crianga;

e Cola transparente;

e Agua;

e Coloracdo alimentar para dar cor a agua.

Como fazer um Pote da Calma

1. Encha aproximadamente % de uma garrafa de material plastico transparente com agua;

2. Em seguida, adicione cola a dgua.

3. Acrescente um pouco de glitter.

4. Adicione duas ou trés gotas do corante para colorir a agua.

5. Complete o frasco com mais agua ou adicione um pouco mais de brilho, se necessario. Colo-

gue a tampa e feche bem para que a dgua nao saia quando a garrafa for manuseada pelo estu-

dante.

A garrafa sera uma espécie de canalizagdo emocional, na qual havera uma liberagdo das emo-
¢Oes negativas. Ao mexer a garrafa, as tensGes emocionais acumuladas sao liberadas, e o efeito do
brilho caindo lentamente exercera uma agao relaxante.

Durante a execucdo da atividade, o professor poderd colocar uma musica tranquila, orientando
movimentos corporais de relaxamento e alongamento utilizando a garrafa. Por exemplo: deslizar a

garrafa pelos ombros, costas, bracos e pernas.

Adaptado de : https://www.dentrodahistoria.com.br/blog/entretenimento-e-diversao/brincadeiras-e-atividades/como-acalmar-crianca-pote-da-calma/.
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https://www.dentrodahistoria.com.br/blog/entretenimento-e-diversao/brincadeiras-e-atividades/como-acalmar-crianca-pote-da-calma/

CAPSULA DO TEMPO

Objetivo: Possibilitar que os estudantes projetem seus desejos, expectativas para o periodo de um
ano.
Organizagdo: 12 Momento:

Estimular a escrita de uma carta pelos estudantes. E Importante que o professor que for mediar a
atividade resgate junto aos estudantes as experiéncias de vida que tiveram nos ultimos anos e expectati-
vas para o futuro.

e Os estudantes recebem uma folha de papel A4 dividida ao meio. Em uma metade da folha, os
estudantes deverdo escrever uma carta para eles mesmos, contando como se veem no futuro,
sendo ideal que tenham como referéncia o intervalo de tempo de um ano;

e Ao terminarem a redacdo das cartas, o professor mediador deve orienta-los a colocar dentro da
Cépsula do Tempo (veja sobre a elaboracdo da capsula mais abaixo). Importante destacar que, no
ano seguinte, os estudantes deverdo, juntamente com o mediador da atividade, abrir a Capsula
e ler as cartas, avaliando e compartilhado as transformacdes ocorridas no periodo como, por

exemplo: mudangas pessoais, se 0os desejos continuam os mesmos, os sonhos, as expectativas.

22 Momento: Elaborag¢do da Capsula do Tempo

A capsula pode ser feita de diferentes formas. E importante que ela possa ser fechada e acondicio-
nada em algum espaco na escola. Pode ser uma caixa de papeldao ou outro material, que possa ser fecha-
do com as cartas redigidas pelos estudantes. O objetivo inicial é que esta caixa seja aberta somente no
ano posterior. Contudo, o tempo em que a capsula ficara fechada pode ser ajustado de acordo com o
que for proposto pelo professor.

Exemplo: A caixa pode ser aberta ao final de cada bimestre, antes ou depois das férias do meio
ano letivo.

Como estratégia para mobilizacdo da turma, o professor pode atribuir a elaboracdo da capsula aos
estudantes, deixando livre a escolha dos materiais para a sua confecgao.

Importante: E fundamental que a cdpsula n3o seja aberta antes do prazo pactuado e seja acondi-
cionada na escola, em um local que possibilite o sigilo e seguranca. Passado o periodo acordado para
abertura da cépsula, o professor deverd abri-la, propondo aos estudantes que leiam e compartilhem su-

as impressdes em relagdo ao que foi redigido.

Adaptado de: https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10
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https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf
https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10/PA_Protocolo_Acolhimento-PF_09out2020.pdf

IDENTIDADE E ESTIMA

Objetivos: Fazer uma revisdao do conceito de autoestima.

e Reconhecer a importancia das relacdes interpessoais que se estabelecem na escola.

e Considerar os processos de construcdo da autoestima ao organizar situagdes educativas e pro-

ver atendimento aos estudantes.

Tempo de duragdo: + 1 hora
Material necessario: folhas de papel pequenas
Sugestdo para o encaminhamento da oficina:

O professor (a) pede aos estudantes que citem exemplos de situagdes em que usamos a expres-

sdo “autoestima”. Procurar construir, junto com os estudantes, uma definicdo inicial;

Distribuir uma folha de papel para cada um dos participantes, informando que, no exercicio a ser
realizado, a folha representa a estima de cada um. Esclarecer, que uma lista de situagdes que podem
causar prejuizo a autoestima serd apresentada e que cada vez que for lida uma frase, os estudantes
deverao rasgar um pedaco da folha de papel (guardando o pedaco rasgado), na mesma propor¢do em

que a situacdo descrita afetaria sua estima;
O professor |é a seguinte frase: “Imagine que aconteceu o seguinte”:

= Vocé se olhou no espelho e se achou horrivel;

= Seu professor(a) criticou publicamente o seu desempenho nos estudos;

= Vocé estava conversando, em familia, sobre um problema que vocés estao enfrentando. Assim que
vocé comecou a falar, alguém disse que vocé ndo entendia nada mesmo, e era melhor nem dar opini-
ao;

= Um grupo de amigos intimos ndo te convidou para um passeio que organizaram;

= Um colega da escola que vocé conhece estd morando na rua;

= Neste més, o dinheiro ndo deu.”

Ao final da leitura desses itens, pede aos participantes que reflitam, individualmente, sobre as
seguintes questdes:

e Todas essas situa¢Oes afetariam sua estima? Por qué?

e O que mais afetaria sua estima? Por qué? MINAS G
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Terminada essa fase, o professor informa que vai ler um novo conjunto de situacles, para que os
estudantes recolham os pedacos de papel rasgados, na mesma medida em que a situacdo apresentada

ajude a melhorar sua estima.
O professor |é as frases abaixo. “Imagine que aconteceu o seguinte”:

= No dia do seu aniversdrio, os seus amigos organizaram uma festa surpresa;

= Vocé se preparou para uma festa e seu amigo/amiga, namorado/namorada, disse que vocé estava
muito bonito/a;

= Imagine um melhoramento que vocé e seus vizinhos estdao esperando ha muito tempo no bairro on-
de vocés moram (novo sistema de iluminacdo, 4gua, novo sistema de transporte, um parque de di-
versdes, uma praga, um cinema, uma escola). Esse melhoramento vai ser inaugurado hoje!

= Sua turma foi homenageada em funcao dos resultados positivos alcancados em um projeto que vo-
cés construiram em conjunto.

= Vocé faz parte de um grupo (de musica, coral, teatro, esporte). Vocés acabaram de ganhar o primei-
ro prémio em um concurso; Ou venceram o campeonato.

= Um jovem de quem vocé gosta muito acabou de ser aprovado no vestibular mais dificil da regido;

= Vocé ganhou um presente que tanto queria.

Ao final da leitura desses itens, pedir aos participantes que reflitam, individualmente, sobre as

seguintes questdes:

¢ O que mais contribuiu para a recuperacao de sua estima?
e \Vocé conseguiu recuperar toda a estima perdida na primeira parte do exercicio?
e \Vocé consegue imaginar outro evento ou situagdo que seria valioso para aumentar sua estima?

e Abre-se uma rodada de comentarios sobre o exercicio realizado.
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Texto de Apoio para Atividade : AUTOESTIMA

Autoestima é uma expressdo muito utilizada nos programas preventivos, frequentemente com
um sentido estritamente subjetivo e individual. Entretanto, a estima se constroi de forma dinamica, nu-
ma relacdo direta com as relacdes interpessoais estabelecidas ao longo da vida. Ela corresponde a
uma avaliag&o global que uma pessoa faz do seu valor e depende da distancia entre aquilo que gosta-
ria de ser, ou pensa que deveria ser, e aquilo que acha que é. E influenciada pelos sentimentos de
pertinéncia (na familia, em outros grupos e na sociedade) e de apoio experimentados nas relagbes
consideradas mais importantes. Sabemos, por exemplo, que as expectativas dos professores em rela-
cao aos diferentes alunos influenciam de forma muito significativa o seu desempenho. Por isso, algu-
mas pessoas preferem falar em estima (em lugar de autoestima) para evitar uma énfase individualista,
que esta associada a visao de que o valor de cada pessoa depende de sua “for¢ga de vontade” para

ser e agir independentemente de sua histéria, seu meio, sua cultura e suas condi¢des de vida.

Nesse mesmo sentido, a identidade pessoal ndo € uma caracteristica permanente, que s6 tem
componentes “intimos” ou subjetivos. E uma somatéria de identidades de género, familiar, étni-
ca, social, cultural, politica, entre outros componentes interligados. A estima e a identidade estdo
sempre em processo de enriquecimento, pois se transformam com as experiéncias da vida, ja que o
desenvolvimento de cada um dos sujeitos ndo acontece a margem da cultura e da sociedade a qual
pertencem. A diferenciacdo que acontece na constru¢ao da identidade pessoal e a socializagdo que

gera padrdes de identidade social e cultural sdo aspectos complementares de um mesmo processo.

Adaptado de : Brasil, 2006. Pag. 28
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O QUE EU TROUXE NA MOCHILA?

Objetivo: Apresentar aos estudantes o que sdao as competéncias e habilidades socioemocionais e
como elas sao importantes para o nosso crescimento pessoal e para o convivio social.

O ano letivo estd iniciando, com ele temos muitas novidades. Nova escola, novos professores, cole-

gas e amigos. O que vocé trouxe na sua mochila, além do seu material escolar?
Como funciona: O (A) professor(a) devera iniciar a atividade com uma fala de estimulo a reflexdo dos
(as) estudantes sobre possiveis mudangas que ocorreram em suas vidas de um ano para outro. Apds es-
se momento, deverd organizar a turma em grupos menores, se possivel para discussdo sobre o as-
sunto.

Os estudantes devem apresentar o que trouxeram na mochila além do material escolar. Quais
sentimentos eles carregam? Quais os anseios, dificuldades, alegrias, tristezas, inspira¢des, pretensdes....
eles trouxeram para a escola?

Cada estudante devera registrar, por meio de desenho ou texto curto, seus sentimentos e percep-
¢Oes e expectativas para 2022 em uma folha de papel. Esse registro podera auxiliar o(a) estudante a or-
ganizar uma apresentacdo com duracdo de até 1 minuto para os colegas de classe e os (as) professores

(as) que conduzem a atividade.

Adaptado de: https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10 PA_Protocolo_Acolhimento-PF_090ut2020.pdf

QUAL O MEU “MEME” FAVORITO?

Meme é um termo grego que significa imitagdo, sendo utilizado para se referir a divulgacdo rdpida de
informagées, videos, imagens, frases, ideias, musicas, entre outros, com alcance de grande popularidade.
Objetivo: promover momentos de descontracdo e expressao de sentimentos.

Como funciona: Com antecedéncia, o(a) professor(a) deverd selecionar alguns “memes” e apresenta-
los aos estudantes da turma. Os memes sao expressoes utilizadas na internet para se referir a informa-
¢Oes que se espalham na rede rapidamente por meio das redes sociais. Para representar os memes sado
utilizados, por exemplo, imagens com contelddos que tém a inten¢do de serem divertidos.

Durante a dinamica, cada estudante devera escolher o seu “meme” favorito e relatar o porqué
de sua escolha. Ao final, o(a) professor(a) ird convidar a turma a expressar qual o sentimento que teve

em relacdo ao “meme” escolhido pelo colega.

Adaptado de: https://www.institutounibanco.org.br/wp-content/uploads/2020/10 PA_Protocolo_Acolhimento-PF_090ut2020.pdf
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Publico alvo— para todos os anos de escolaridade

As dinamicas a seguir foram adaptadas do “Caderno de exercicios de Comunicagao Nao violenta
com as criangas”

FALANDO DE SENTIMENTOS

Falar do que se sente auxilia no processo de compreensdo dos diferentes sentimentos e na
construcdo de relacdes saudaveis. Isso nos leva ao autoconhecimento e melhor relacionamento com

as pessoas que estdo a nossa volta, familia, amigos, colegas e professores.
Objetivo: Trabalhar palavras afetivas por meio da memdria e da criatividade.
Com o funciona:
1- Dispor os estudantes em circulo e dar o comando: “Meu tesouro é...”
2— 0 estudante estiver a esquerda do professor dd inicio a frase. Ex: “Meu tesouro é o amor”.

3- Em sequéncia, cada estudante ira acrescentar uma palavra que represente um “Tesouro” em

sua vida.

4— O objetivo é que os estudantes consigam memorizar as palavras ditas pelos colegas sem

MIiMICA DOS SENTIMENTOS

Objetivo: familiarizar-se com a expressao nao-verbal identificando os sentimentos por meio de cards

ilustrativos.

Material: Cards ilustrativos com identificacdo dos sentimentos (ANEXO 1)

O professor devera solicitar que um estudante escolha um card, sem que ele veja qual é.

1. O professor mostra-a o CARD para os demais participantes.

2. Os participantes expressam este sentimento com mimica (sem palavras)
3. O estudante que sorteou tenta adivinhar o sentimento

4. Terminada a rodada, escolhe-se outro estudante e uma nova rodada comeca.

DICAS : Os participantes podem dizer “ta quente” ou "ta frio" quando o jogador esta proximo de acertar

DOO®O e

ou nao.
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RODADA DE SENTIMENTOS
Objetivo: familiarizar-se com o falar sobre sentimentos e conhecer melhor uns aos outros.
Como funciona: utilizar os cards do anexo .
1. O jogador sorteia uma carta de SENTIMENTO e |é em voz alta para todos os participantes.
2. Cada participante que desejar compartilhar, conta uma situagao real na qual se sentiu assim.

3. Terminada esta rodada, escolhe-se outro jogador e uma nova rodada comeca.

REVELANDO SENTIMENTOS

Objetivo: conectar sentimentos por meio de situa¢Oes cotidianas e exercitar a identificacdo dos

sentimentos .

Como funciona: O professor divide os estudantes em equipes e faz um sorteio de papéis dobrados para

cada equipe. Em cada papel esta escrito uma emocgdo/sentimento.
1. Cada equipe ficara com um papel e sé a equipe podera ler a emogdo/sentimento

2. A primeira equipe ira contar uma situacdo ou histéria que aborda o sentimento contido no

papel. Ndo poderad falar ou citar qual sentimento ou emocao.
3. As demais equipes tentam adivinhar.

4. Terminada esta rodada, a outra equipe contara uma situagao ou histéria dando continuidade na

dinamica.

TERMOMETRO DAS EMOCOES
Objetivo: Identificar os sentimentos e emoc¢des por meio de desenhos e gravuras.
Como funciona:
1. Monte com sua turma um painel que retrata as emogdes,.

2. Inicie um didlogo deixando claro que as emocdes fazem parte da vida e cotidiano de todas as
pessoas, mas que precisamos entender o que sentimos, ter autocontrole, saber dialogar com

respeito e empatia.

3. Enquanto buscam desenhos / gravuras para a montagem do painel, faca reflexos sobre os tipos

de emocdo e como elas afetam a nossa vida.
) MINAS .
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