GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educacao
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Memorando.SEE/SG - GABINETE.n2 132/2022
Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2022.
Para: Superintendentes Regionais de Ensino e Diretores (as) de Pessoal

Assunto: Orientacoes sobre afastamento temporario do servidor das
atividades laborais em razao de contaminacao por Covid-19, apresentacao
de sintomas ou contato préoximo com quem testou positivo.

Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n?
1260.01.0020078/2022-06].

Senhores (as) Superintendentes Regionais de Ensino e Diretores (as) de Pessoal,

Considerando a Resolucao Conjunta SEPLAG/SES n? 10.490/2022, que dispde sobre
medidas temporarias de prevencao ao contagio, no ambito do Poder Executivo, da
epidemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente coronavirus e a
Orientacao de Servico SEPLAG/SUGESP n.2 01/2022, a Subsecretaria de Gestao de
Recursos Humanos orienta as unidades escolares do Estado de Minas Gerais:

Os servidores das unidades escolares que apresentarem resultado positivo em teste
diagndstico de COVID-19, que apresentarem sintomas caracteristicos de sindromes
respiratdrias ou que tiverem contato préximo com pessoa que testou positivo para
COVID-19, se afastarao do trabalho amparados pelas seguintes situacdes:

Licenca para Tratamento de Sadde (LTS); ou

2. Afastamento COVID/Sindrome Gripal (COVID/SG), conforme inciso II, do
paragrafo Unico, do artigo 12 da Resolucao Conjunta SEPLAG/SES n¢
10.490/2022, com a compensacao de carga horaria.

Para ambos os casos, o servidor deverad comunicar imediatamente a chefia imediata e
esta determinard o afastamento temporario do servidor das atividades laborais.

Cabe a chefia imediata atencao especial a orientacao para os casos de “Afastamento
COVID/Sindrome Gripal (COVID/SG)”, destacando a necessidade de recomposicao da



carga horaria nao laborada até o final do exercicio em que for registrada sua
ocorréncia, conforme determinacao do paragrafo Unico do artigo 42 da Resolucao
Conjunta SEPLAG/SES n? 10.490/2022.

Sao procedimentos a serem observados para cada uma das situacdes de
“Afastamento COVID/SG:

1- O SERVIDOR QUE APRESENTAR EXAME COM RESULTADO POSITIVO PARA
DIAGNOSTICO DE COVID-19, SEM APRESENTAR SINTOMA, OU APRESENTAR
SINTOMAS CARACTERISTICOS DE SINDROME RESPIRATORIA:

1.1. A chefia imediata deverd determinar o afastamento do servidor das atividades
laborais por até 10 dias corridos, a contar da data do exame com resultado positivo
para diagndstico de COVID-19 ou da data do surgimento dos primeiros sintomas
caracteristicos de sindrome respiratéria;

1.2. O servidor podera retornar a partir do 52 dia, desde que apresente exame
testando negativo para COVID-19;

1.3. O servidor podera retornar ao trabalho a partir do 72 dia, desde que nao
apresente sintomas por 24h;

1.4. A chefia imediata deverd preencher o Formulario constante do ANEXO | desta
orientacao e, assim que o servidor retornar as atividades laborais, devera assinar e
arquivar o mesmo na pasta funcional do servidor, bem como proceder aos registros
no livro de ponto.

2. SERVIDOR QUE TEVE CONTATO PROXIMO COM PESSOA QUE TESTOU
POSITIVO PARA COVID-19:

2.1. A chefia imediata devera determinar o afastamento do servidor das atividades
laborais pelo prazo maximo de 10 dias a contar do comunicado a chefia imediata;

2.2. A chefia imediata devera preencher o Formuladrio constante do ANEXO | desta
orientacao e assim que o servidor retornar, devera assinar e arquivar 0 mesmo na
pasta funcional do servidor, bem como proceder aos registros no livro de ponto..

Os servidores com exercicio nas Unidades de Ensino que solicitarem o afastamento
por Sindrome Gripal, deverao ter registrado no SISAP o cédigo de faltas tipo 70 -
AFASTAMENTO COVID/SG - 2022.

Uma vez afastado por LTS ou Covid/SG, devera ser providenciada a sua substituicao,
quando for o caso. Considerando a emergéncia da situacdao, o processo de
convocacgao/contratacao se dara de forma simplificada, com o objetivo de dar mais
celeridade e garantir a continuidade do funcionamento das unidades escolares.

Nos casos de afastamento do Professor podera haver a convocacao por qualquer
periodo, desde que nao haja Professor Eventual ou excedente. Para as demais



funcbes, caberd ao Gestor Escolar, ao Inspetor Escolar e a Superintendéncia
Regional de Ensino a andlise da necessidade de substituicao para o regular
funcionamento das Unidades Escolares.

Para a substituicdo do Professor de Educacao Basica (PEB) que tenha se afastado
por Licenca para Tratamento de Saude (LTS) deverao ser seguidos 0s passos abaixo,
nos termos das legislacbes vigentes, observando a ordem de classificacao dos
candidatos:

1. Antes de haver a convocacao do PEB, deverd ser ofertada extensao de carga
horaria a outro PEB efetivo. Para atribuicdo da extensao em substituicao ao
afastamento para LTS, a identificacdo da extensao devera ser a mesma do
substituido.

2. Nao havendo possibiidade de extensao de carga horaria, devera o Gestor
Escolar Escolar, apdés analisar a necessidade da substituicao, lancar
imediatamente a vaga no SYSADP. O Inspetor Escolar e a Superintendéncia
Regional de Ensino deverao, no prazo maximo de 3 (trés) horas, realizar a
anadlise da solicitacao de vaga e, estando em conformidade com a legislacao
vigente, a sua aprovacao;

3. A Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional (DGEP) realizard a
analise do pedido de substituicao com prioridade;

4. O Edital serd publicizado, excepcionalmente, pelo prazo de 6 (seis) horas,
considerando a necessidade de substituicao urgente para a continuidade do
funcionamento da unidade escolar.

5. O processo de convocacgao/contratacao deverd seguir o disposto na Resolucao
SEE N2 4.693, de 07 de janeiro de 2022, ressalvadas as excepcionalidades
previstas nesta orientacao.

O cédigo de substituicao ao afastamento para LTS sera conforme o equivalente ao da
Natureza do substituido. O Grupo Natureza de Substituicao, se efetivo, sera o 1 -
LICENCA/AFASTAMENTO, se Contratado ou Convocado, sera o 52 - AFASTAMENTOS
NAO EFETIVOS.

Jd no caso em que o Professor de Educacao Basica (PEB) se afastar por
“Afastamento COVID/Sindrome Gripal (COVID/SG)”, deverao ser seguidos os
procedimentos:

1. Antes de haver a convocacao do PEB, devera ser ofertada extensdo de carga
horaria a outro PEB efetivo. Para atribuicdo da extensao em substituicao ao
Afastamento COVID/Sindrome Gripal (COVID/SG), o tipo de identificacdo serd o
42 - PROTOCOLO SANITARIO COVID.

2. Nao havendo possibiidade de extensao de carga hordria, devera o Gestor
Escolar fazer imediatamente a solicitacao da vaga, em carater excepcional-
“Motivo” - COVID/SG (Sindrome Gripal), por no méaximo 10 dias corridos.

3. O Inspetor Escolar e a Superintendéncia Regional de Ensino deverao, no prazo
maximo de 3 (trés) horas, realizar a analise da solicitacdo de vaga e, estando em
conformidade com a legislacao vigente, a sua aprovacao;

4. A Diretoria de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional realizard a andlise do
pedido de vaga com prioridade;



5. O Edital serd publicizado, excepcionalmente, pelo prazo de 6 (seis) horas,
considerando a necessidade de substituicao urgente para a continuidade do
funcionamento da unidade escolar.

6. O processo de convocacao/contratacao devera seguir o disposto na Resolucao
SEE N2 4.693, de 07 de janeiro de 2022, ressalvadas as excepcionalidades
previstas nesta orientacao.

Deverao ser utilizados os seguintes cédigos de acordo com cada Situacao Funcional:

e Convocagao - Grupo Natureza 07-155 AUTORIZACAO ESPECIAL - PROTOCOLO
SANITARIO COVID-19;

e Contratagao - Grupo Natureza: 74-423 AUTORIZACAO ESPECIAL - PROTOCOLO
SANITARIO COVID-19;

¢ Nos casos de substituicao a vaga sera cadastrada na natureza substituicdo, no
motivo Autorizacao Especial Protocolo Sanitario COVID/SG - 2022. Os dados do
substituido ser&o registrados no grupo 11 - MANUTENCAO CARGA HORARIA,
Natureza FALTAS.

Considerando que os Professores que se afastarem através do Afastamento
COVID/SG deverao realizar a recomposicao da carga horaria, conforme determinacao
da Resolucao Conjunta SEPLAG/SES n® 10.490/2022, e em conformidade com o
disposto no Memorando.SEE/SB n? 39/2022, o Professor devera realizar a
recomposicao de carga hordria com os estudantes através de calendédrio de
reposicao, analisado e homologado pelo Servico de Inspecao Escolar e autorizado
pela Superintendéncia Regional de Ensino.

Ja no que se refere as funcdes de ASB, ATB e EEB, considerando a emergéncia em
saude publica de importancia nacional, e apenas nos casos de afastamento por
contaminacao por COVID-19, sintomas de sindrome gripal ou contato préximo com
guem tenha testado positivo, a substituicdo poderd ser feita por periodo inferior ao
determinado nos artigos 10 e 16 da Resolucao SEE n° 4.693/2022.

Para a autorizacao de contratacao/convocacao das funcdes acima referenciadas, o
Gestor Escolar, o Inspetor Escolar e a Superintendéncia Regional de Ensino deverao
analisar cuidadosamente a necessidade de substituicdo, e justifica-la
pormenorizadamente, estando sempre atentos aos parametros definidos na
Resolucao SEE n® 4.672/2021 (Quadro de Pessoal).

Ressalte-se que a substituicao se dara pelo tempo de duracao da LTS ou, nos casos
do Afastamento COVID/SG, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

Sendo o0 que se apresenta para o0 momento, subscrevemo-nos, estando a disposicao
para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Janete Hoffmann
Diretora de Gestao de Pessoal do Sistema Educacional



Tarcisio de Castro Monteiro
Superintendente de Gestao de Pessoas e Normas

Thomas Henrique de Oliveira Resende
Subsecretario de Gestdao de Recursos Humanos

Anexo |

DECLARACAO PARA SOLICITACAO AO AFASTAMENTO TEMPORARIO DO
SERVIDOR DAS ATIVIDADES LABORAIS, NA MODALIDADE ESPECIFICA
“AFASTAMENTO COVID/SG COM COMPENSACAO DE CARGA HORARIA:

INFECTADO, COM SINTOMAS ou EM CONTATO COM PESSOA INFECTADA.

(a que se refere ao inciso lll do §12 do art. 22 da Resolucao Conjunta
10.490, de 14/01/2022 )

Eu, , MASP

, ocupante do cargo (de provimento em comissao de/ de
provimento efetivo de) , lotado/exercicio no
(nome da instituicao de ensino)

, declaro a minha chefia que

( ) Fui diagnosticado com a doenca infecciosa viral respiratdria causada pelo agente
viral Coronavirus (COVID-19), portanto estou impossibilitado(a) de comparecer no
local de trabalho, sendo o diagnéstico positivo em: / / , conforme exame
apenso a esta declaracao. Estou ciente de que devo compensar a carga horaria do
periodo que precisar me afastar, conforme Pardgrafo Unico do artigo 49 da
Resolucao Conjunta 10.490, de 14/01/2022.

Periodo de Afastamento de / / a / /

Tempo (em dias) solicitado para o afastamento temporario do servidor das atividades
laborais, na modalidade especifica “afastamento Covid/SG: (maximo de 10
dias).

() Apresento sintomas da doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
viral Coronavirus (COVID-19), portanto estou impossibilitado(a) de comparecer, no
local de trabalho, por apresentar sintomas da doenca, desde o dia: [/

Estou ciente de que devo compensar a carga horaria do periodo que precisar me
afastar, conforme Paragrafo Unico do artigo 42 da Resolucao Conjunta 10.490, de
14/01/2022.. Periodo de Afastamento de [/ a [/

Tempo (em dias) solicitado para o afastamento temporario do servidor das atividades
laborais, na modalidade especifica “afastamento Covid/SG: (maximo de 10
dias).

() Tive contato com pessoa infectada pelo agente Coronavirus (COVID-19) e estou



impossibilitado(a) de me apresentar no local de trabalho, a pessoa infectada
apresentou sintomas da doenca, desde o dia: / / , que sao: () Febre
branda ou alta; ( ) Tosse; ( ) Dor de garganta; ( ) Diarreia; ( ) Cansaco; ( )
Dificuldade de respirar; ( ) Dor de cabeca; ( ) Coriza; ( ) Dor muscular.

Estou ciente de que devo compensar a carga horaria do periodo que precisar me
afastar, conforme Paragrafo Unico do artigo 42 da Resolucao Conjunta 10.490, de
14/01/2022.

Periodo de Afastamento de / / a / /

Tempo (em dias) solicitado para o afastamento temporario do servidor das atividades
laborais, na modalidade especifica “afastamento Covid/SG: (maximo de 10
dias).

Declaro estar ciente do disposto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as
penas da lei, serem verdadeiras as informacodes acima prestadas, responsabilizando-
me por qualquer dado inveridico.

Local: Data: _/ /
Assinatura do Servidor:

Documento assinado eletronicamente por Tarcisio de Castro Monteiro,
Superintendente, em 09/02/2022, as 14:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Janete Hoffmann, Diretor(a), em
09/02/2022, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

JE" ,_—_',

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thomas Henrique de Oliveira
Resende, Subsecretario, em 09/02/2022, as 14:52, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 47.222, de 26 de
julho de 2017.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 41962730 e o cédigo CRC 9CCD5810.

Referéncia: Processo n?2 1260.01.0020078/2022-06 SEIn2 41962730
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