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TRILHAS DE FUTURD EDUCADORES
A

MANUAL DO CANDIDATO

1) Apresentagao

A Secretaria de Estado de Educacdo (SEE/MG) convida os seus servidores a
participarem de uma das maiores iniciativas de formacao continuada da
histéria do Estado de Minas Gerais.

Trata-se do Projeto Trilhas de Futuro - Educadores: projeto de formagao
continuada e desenvolvimento profissional dos servidores da educacgao.

O Trilhas de Futuro - Educadores € um grande esforco e um investimento
expressivo em consonancia com os principais dispositivos legais que
normatizam a educacgao: Constituicdes Federal e Estadual, Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional (LDB), Planos Nacional e Estadual de Educacao,
entre outros. Trata-se, fundamentalmente, de um investimento no
desenvolvimento dos nossos educadores e, consequentemente, na oferta de
uma educacao de melhor qualidade para os estudantes mineiros.

2) O que é o Projeto Trilhas do Futuro - Educadores

Um projeto amplo de formacgao continuada e desenvolvimento profissional,
instituido e normatizado pela Resolucdo SEE n° 4.697, de 13 de janeiro de 2022,
cujos objetivos sao:

I - capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas tracados
pela SEE/MG;

Il - proporcionar aos servidores formacao profissional em nivel de aperfeicoamento,
graduacdo e pds-graduagao /ato e stricto sensy;

Il - valorizar o servidor por meio de capacitagcao permanente;
IV - aprimorar as competéncias e as habilidades do servidor;

V - racionalizar e tornar mais efetivos os investimentos em formacao;
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VI - contribuir para a ascensao dos servidores em suas respectivas carreiras;

VII - aperfeicoar a qualidade do ensino ofertado pela rede publica estadual de
Minas Gerais.

3) O publico-alvo

O escopo geral do projeto é voltado a todos os servidores da Secretaria de
Estado de Educagao e compreendera:

I - cursos de graduacgao e pés-graduacao /ato sensu e stricto sensu. servidores
efetivos das carreiras da SEE/MG, em exercicio na Unidade Central, nas
Superintendéncias Regionais de Ensino ou nas Escolas Estaduais;

Il - cursos de capacitagao e aperfeicoamento profissional: servidores publicos
efetivos, contratados e convocados para o exercicio de funcao publica, e de
recrutamento amplo, em exercicio na Unidade Central, nas Superintendéncias
Regionais de Ensino ou nas Escolas Estaduais da SEE/MG.

IMPORTANTE: A presente oferta, regulada pelo Edital de Credenciamento
SEE n° 01/2022, de 3/3/2022, é destinada aos servidores efetivos estaveis
das carreiras de PEB, EEB, ATB, ANE, ANE/IE, TDE, AEB e gestores escolares
detentores de cargos efetivos da SEE/MG.

4) Cursos ofertados

Serdao ofertados cursos de pds-graduacao nas modalidades /ato sensu
(especializacdo/MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado) em instituicdes
do pais inteiro, previamente credenciadas na SEE/MG. Os cursos /ato sensu
serao ofertados a distancia e os cursos stricto sensu serao ofertados de acordo
com a programacao da instituicao.

Para mais detalhes, consulte o catalogo de cursos na pagina oficial do projeto:
https://trilhaseducadores.mg.gov.br/

5) Pré-requisitos de participacao

Para participar do projeto, o servidor deve atender aos seguintes requisitos,
conforme o artigo 4° da Resolucdo SEE n° 4.707, de 17/2/2022:
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ser detentor de cargo efetivo e estavel das Carreiras dos Profissionais
da Educacé&o Basica da SEE/MG;

estar em exercicio na Unidade Central, nas Superintendéncias Regionais
de Ensino ou em uma unidade escolar da SEE/MG;

estar o nivel de escolaridade conferido pelo curso previsto no Plano
de Carreira dos Profissionais da Educa¢ao Basica do Estado de Minas
Gerais para a respectiva carreira do candidato;

nao implementar as condi¢des para requerer a aposentadoria integral
no periodo inferior a cinco anos contados do término do curso;

ter obtido pontuacao igual ou superior a 70% na Avaliagcao de
Desempenho Individual (ADI), na Avaliagao de Desempenho do Gestor
Publico (ADGP) ou na Avaliacdo de Desempenho do Gestor Escolar
(ADGE) do ultimo periodo avaliatério a que tiver sido submetido; ou ter
Parecer Conclusivo satisfatério, com conceitos Apto e Frequente, obtido
na Avaliagcdo Especial de Desempenho;

ndo estar frequentando curso de pds-graduagao /ato sensu ou stricto
sensu financiado e/ou promovido pela SEE;

nao estar cursando mestrado ou doutorado;

nao ter a titulagdo correspondente ao curso stricto sensu que pretende
concorrer a vaga;

ter concluido o periodo de contraprestacao de servico em decorréncia
de afastamento ou financiamento de estudo concedido pela SEE/MG,
se for o caso;

ter concluido o ressarcimento ao erario, pela obteng¢ao de concessao de
financiamento ou de afastamento relativo a curso de pds-graduacgao
ndo concluido ou contraprestagao nao cumprida, se for o caso;

nao estar cumprindo penalidade aplicada em processo administrativo
disciplinar na data de inscricao;

dispor de conhecimentos e recursos tecnolégicos para o cumprimento
das atividades em EaD;

m) ter disponibilidade de horarios para o cumprimento das atividades do

curso;
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n) firmar com o Estado termo de compromisso, assumindo permanecer
em exercicio de cargo ou fungao publica no Poder Executivo Estadual
por, no minimo, trés anos apés o término do curso, conforme modelo
constante no Anexo | da Resolugao SEE n° 4.707.

6) Contrapartidas

O servidor matriculado em curso de pds-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu
deve se comprometer, por meio de um termo de responsabilidade entregue a
chefia imediata, com os seguintes termos:

I - contraprestagao de servigco por um periodo minimo de trés anos depois do

término do curso;

Il - ressarcir ao erdrio estadual o valor correspondente ao financiamento do curso,
acrescido do valor das despesas de hospedagem, alimentacao e transporte,
custeadas pela SEE/MG, se houver, corrigido e atualizado monetariamente, nos
casos de: desisténcia ou evasao apods inicio do curso, desempenho insatisfatério
ou reprovacdo no curso e exoneracdo do cargo efetivo da SEE/MG durante o
periodo do curso ou apoés o seu término, sem cumprir a contraprestacao;

Il - comprometer-se a priorizar, no trabalho de conclusao de curso, a realizagcdo
de pesquisa/projeto em area ou tematica afetas 8 SEE/MG ou com potencial
de aplicacdo em unidade da SEE/MG;

IV - conceder & SEE/MG uma cdpia digital do trabalho de conclus&o do curso, com
autorizagao para disponibilizagdo em seu ambiente virtual para acesso amplo.

ATENCAO: Apés o inicio das aulas, a desisténcia do servidor ao curso ensejara
a obrigatoriedade de ressarcimento ao erario, nos termos do inciso Il.

No periodo de contraprestacao de servico; nao sera concedido ao servidor:
I - licenga para tratar de interesses particulares (LIP);

Il - afastamento preliminar a aposentadoria;

Il - afastamento voluntario incentivado (AVI);

IV - nova autorizagao para frequentar curso de graduagao ou pds-graduagao;
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V - cessdao para exercicio em outro 6rgao ou outro ente da federagao,
salvo nos casos em que for de interesse publico, mediante aprovacao
da Subsecretaria de Gestdao de Recursos Humanos ou a quem essa
competéncia estiver delegada.

7) Inscricdo

Serdao ofertadas vagas, em 2022, pelo Projeto Trilhas - Educadores, para os
cursos de pés-graduacao /ato sensu (especializagao) e stricto sensu (mestrado
e doutorado). O servidor selecionado nos termos da regulamentacgao do projeto
de formacgéao, cumpridos os requisitos da SEE/MG e da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), sera autorizado a se matricular e tera os custos relacionados ao
curso custeados pela SEE/MG.

Para candidatar-se a uma dessas vagas, o servidor devera acessar o site
trilhaseducadores.mg.gov.br no periodo de 4 a 13 de maio de 2022 e preencher
integralmente a ficha de inscricao.

Havera um passo a passo disponibilizado no momento da inscricao do
candidato orientando-o sobre o processo.

No momento da inscri¢do, o servidor devera definir o nivel, a modalidade e o
curso desejado.

 Na modalidade /ato sensu, o servidor podera escolher até trés cursos
em duas instituicoes diferentes em cada uma delas.

» Na modalidade de stricto sensu, nao ha limite de inscricdo, mas é
importante destacar que os cursos poderao ser a distancia, presenciais
ou semipresenciais.

Ao selecionar o curso, o servidor deverd fazer a indicacao da categoria de
prioridades na qual se enquadra, considerando o seu exercicio profissional,
conforme Resolugdo SEE n° 4.697, de 13/1/2022. Essa indicag&o sera validada
por sua chefia imediata no ato da matricula e, caso nao esteja correta, o
servidor perdera a inscricao e a matricula no curso selecionado.

A indicagao de interesse para matricula nao significa atendimento, pois dependera
do numero de vagas ofertadas pela IES e da classificagao do servidor dentro do
quadro de prioridades, mas servira de parametro para a analise.
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8) Alocacao/Classificacao

Para os cursos /ato sensu (especializacdo/MBA), a classificacdo se dara conforme
os critérios estabelecidos pela Resolugdo SEE n° 4.697/2022, incluindo retifica¢des,
e pela Resolucido SEE n° 4.707/2022, citadas anteriormente. Primeiramente, seréo
classificados por categoria de prioridade (conforme anexo | da Resolucao SEE n°
4.697/2022). Caso haja empate, os critérios de desempate serdo:

a) servidores com idade igual ou superior a 60 anos, conforme disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°10.741, de 2 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

resultado das avaliagdes diagndsticas e do nivel socioeconémico das escolas;

carga horaria final em certificacdao de cursos ofertados pela Escola de
Formagao e Desenvolvimento de Profissionais e de Educadores nos

ultimos dois anos;
servidor nao detentor de formagao de pds-graduacao /ato sensy;

servidor com maior tempo de servico em quaisquer unidades da SEE/MG,
considerando-se qualquer vinculo funcional e desconsiderando o tempo
paralelo;

f) servidor mais velho, com idade maior.

OBSERVACAOQ: Os critérios previstos nas alineas “b” e “c” serdo utilizados como
desempate apenas para candidatos professores.

Para os cursos de pés-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado), a
classificacdao e o desempate dos candidatos serdo feitos a partir dos critérios
estabelecidos pela respectiva instituicao de ensino ofertante do curso.

O candidato devera acessar o site https://trilhaseducadores.mg.gov.br/ a partir

do dia 18/5 para consultar o resultado da alocagao.

IMPORTANTE: No momento da conferéncia do resultado da alocacao, serao
gerados trés documentos:

» Carta de Anuéncia
» Carta de Recomendacao

» Termo de Compromisso
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O candidato devera imprimir os documentos, assina-los e apresenta-los a sua
chefia, para que esta valide as informacgdes. A Carta de Anuéncia € o Termo
de Compromisso ficardo na pasta funcional de cada servidor. A Carta de
Recomendacao devera ser assinada também pela chefia imediata e entregue
a instituicdo de ensino no periodo de matriculas.

Para os servidores lotados nas escolas estaduais, a assinatura do diretor deve
ser acompanhada do carimbo da escola.

ATENCAO: A chefia imediata vai verificar as informacées preenchidas pelo
candidato na ficha de inscricdo. Caso seja identificada alguma divergéncia
entre o que foi informado e a real situagao funcional do servidor, a chefia
imediata ndo validara a inscricao e o candidato ndao podera fazer a matricula.

» Caso haja discordancia pelo candidato sobre a deliberagdo da chefia
imediata, ele podera apresentar recurso em instancia superior.

- Servidor lotado nas escolas e superintendéncias regionais de
ensino: e-mail direcionado ao Superintendente Regional de
Ensino.

- Diretor escolar, diretor da superintendéncia regional de ensino
e servidor do érgao central: e-mail ao Comité Gestor — duvidas.
trilhaseducadores@educacao.mg.gov.br -, com o seguinte
titulo: CONTESTAGAO CHEFIA - CARTA DE ANUENCIA - NOME
COMPLETO DO SERVIDOR.

9) Da matricula regular nos cursos /ato sensu (especializacdo/MBA)

O servidor classificado e alocado em alguma das vagas do projeto devera
procurar a instituicao de ensino superior para fazer a matricula de 18 de maio
a 1° de junho de 2022.

O servidor devera consultar, na instituicao de ensino, o formato de envio da
documentacgao para a matricula.

Os dados de contato das instituicdes de ensino estao disponiveis no site:
https://trilhaseducadores.mg.gov.br/
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Sao documentos essenciais a serem apresentados pelo servidor,
independentemente da instituicao de ensino em que fara o curso:

a) documento de identificagao com foto;
b) diploma de graduacao;
c) comprovante de endereco;

d) comprovante de ser servidor publico estadual das carreiras da educagao
(altimo contracheque, por exemplo);

e) carta de recomendacao (via instituicao de ensino).

IMPORTANTE: Outros documentos podem ser solicitados pelas instituicoes.

10) Da realocacgdo nos cursos /ato sensu (especializagcio/MBA)

Se, apo6s a matricula regular, ndo forem formadas turmas com o minimo de
alunos estipulados pelo projeto e pela instituicao, os servidores poderao
ser realocados conforme a ordem de preferéncia dos cursos ja informada
anteriormente e a disponibilidade de vagas.

ATENCAO: Caso o curso seja cancelado pela instituicio de ensino superior,
o servidor aprovado em processo seletivo terd sua autorizagao de matricula
tornada sem efeito para todos os fins e ndo fara jus a percepc¢ao de qualquer
indenizacdo ou ressarcimento pela SEE/MG (Resolucdo SEE n° 4.697, artigo 12).

11) Das vagas residuais nos cursos /ato sensu (especializacao/MBA)

Apds o periodo de realizacdo das matriculas da chamada regular/realocacio,
havendo vagas residuais, poderd ser aberto novo periodo de inscricao para
participacdo somente daqueles servidores ainda ndao encaminhados para
matricula, a ser processada da seguinte forma:

I - o servidor devera selecionar diretamente a vaga pretendida entre as op¢des
disponiveis, observada a correlagao do curso com as atividades funcionais e
atribuicdes da carreira na SEE/MG;
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Il - seraadotadoocritériocronolégicodeinscricdo paraaselecdaodosservidores
de acordo com as vagas disponiveis;

Il - ndo havera classificagcao e desempate entre os inscritos.

O cronograma para as vagas residuais sera disponibilizado no site:
https://trilhaseducadores.mg.gov.br/

12) Da selecdo e da matricula nos cursos stricto sensu (mestrado e doutorado)

Para os cursos de mestrado e doutorado, as IES credenciadas na SEE serdo as
responsaveis por fazer a selecao dos candidatos inscritos.

O cronograma de inscricdo, matricula e inicio das aulas dos cursos sera
especifico de cada instituicdo. Estes serdo divulgados também no site: https://
trilhaseducadores.mg.gov.br/

13) Inicio das aulas
Para os cursos /ato sensu (especializacdo/MBA): 30/6/2022.

Para os cursos de stricto sensu (mestrado e doutorado): conforme defini¢cao
da instituicdo de ensino superior.

14) Duvidas?

Para esclarecimento de duvidas, favor entrar em contato, exclusivamente,
pelo e-mail: duvidas.trilhaseducadores@educacao.mg.gov.br

ATENCAO: As duvidas serdo esclarecidas somente nos dias Uteis.
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