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Este livreto tem por objetivo facilitar o acesso a
alguns artigos do Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracao Estadual
nao dispensando a ciéncia do teor completo do
DECRETO No 46.644, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dos principios e valores
fundamentais

Art. 7° A conduta do agente publico integrante da
Administracao Publica do Poder Executivo Estadual
deve reger-se pelos seguintes principios:

| - boa-fé;

Il - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;
VI - lealdade as instituicoes;

VIl - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

XI - respeito a hierarquia administrativa;

XIl - assiduidade;

Xl - pontualidade;

X1V - cuidado e respeito no trato com as pessoas,
subordinados, superiores e colegas; e

XV - respeito a dighidade da pessoa humana.
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Dos direitos
e garantias
no ambiente
de trabalho

Art. 8° Como resultantes da
conduta ética que deve
iImperar nNo ambiente de
trabalho e em suas relacdes
Interpessoais, sao direitos e
garantias do agente publico:

| - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento
intelectual e profissional em sua respectiva carreira;

Il - liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da
instituicao e dos demais agentes publicos;

lIl - igualdade de oportunidade nos sistemas de afericao,
avaliagcao e reconhecimento de desempenho;

IV - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu
desempenho ou reputacao;

V - sigilo a informacao de ordem pessoal;

VI - atuacao em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

VII - ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver
sendo investigado.



Dos deveres e das
vedacoes do agente
publico

DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS

Art. 9° Sao deveres éticos fundamentais do agente publico:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento
com subordinados, colegas, superiores hierarquicos, parceiros,
patrocinadores e usuarios do servico;

Il - observar os principios e valores da ética publica;

IV - atender prontamente as questdes que |he forem encaminhadas;

V - ser agil na prestacao de contas de suas atividades;

VI - aperfeicoar o processo de comunicacao e contato com o publico;

VII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as
limitacdes individuais de colegas de trabalho e dos usuarios do servico
publico, sem preconceito ou distin¢gao de racga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religiao, preferéncia politica, posicao social e outras formas de
discriminacao;

VIII - representar contra atos que contrariem as normas deste Coédigo de
Etica;

IX - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados
e outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou
imorais, denunciando sua pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao
interesse publico, para providéncias cabiveis;

XI - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do
exercicio de suas funcdes, visando ao bem comum;

XII - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da funcgao;
XIII - manter-se atualizado com instrucdes, normas de servico e legislacao
pertinentes ao 6rgao ou entidade de exercicio;

XIV - facilitar atividades de fiscalizacao pelos 6érgaos de controle;

XV - exercer fungao, poder ou autoridade de acordo com a lei e
regulamentac¢des da Administracao Publica, sendo vedado o exercicio
contrario ao interesse publico; e

XVI - divulgar e estimular o cumprimento deste Cédigo de Etica.




DAS VEDAGCOES

Art. 10. E vedado ao agente publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades, posicao e
influéncias para obter favorecimento para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagao de subordinados, colegas, superiores
hierdrquicos ou pessoas que dele dependam;

Il - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer
pessoa;

V - deixar de utilizar conhecimentos, avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance no
desenvolvimento de suas atividades;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificacao, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de
sua atribuicao, ou para influenciar outro servidor;

VIII - alterar ou deturpar teor de documentos;

IX - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em servigcos publicos;
X - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

Xl - retirar de reparticao publica, sem autorizacao legal, documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

XIl - usar informacdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em
beneficio préprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servigo;

XIV - permitir ou contribuir para que instituicao que atente contra a moral, honestidade
ou dignidade da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer
natureza;

XV - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;

XVI - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico;

XVII - exigir submissao, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do
poder que recebe em razao do cargo, emprego ou fungao publica que ocupa; e XVIII -
participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em
relacao a atividade publica que exerce.

Art. 11. Para os fins deste Codigo de Etica, ao agente publico é vedada ainda a aceitacdo
de presente, doacao ou vantagem de qualquer espécie, independente do valor
monetario, de pessoa, empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;
Il - decisao de jurisdi¢ao do érgao ou entidade de vinculo funcional do agente publico; e
lIl - informacgdes institucionais de carater sigiloso a que o0 agente publico tenha acesso.

Art. 12. O agente publico que fizer denuncia infundada estara sujeito as
sancdes deste Codigo.




SAIBA MAIS SOBRE A COMISSAO
DE ETICA

Art. 17. Em todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual haverd uma Comissdo de Etica com a
finalidade de divulgar as normas deste Cédigo de Etica e atuar na
prevengao e na apuracgao de falta ética no ambito da respectiva instituicao.

Art. 18. Compete a Comissdo de Etica:

| - orientar e aconselhar o agente publico sobre ética profissional no
respectivo 6rgao ou entidade;

Il - alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico;
lIl - adotar formas de divulgacao das normas éticas e de prevencao de falta
ética;

IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauragao e conduzir processo ético, observadas as
normas estabelecidas no Titulo V deste Decreto e em Deliberac¢des do
CONSET;

VI - elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes
expedidas pelo CONSET; e

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas ou delegadas pelo
CONSET.

DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

Art. 37. A apuracdo de fato com indicios de desrespeito a este Cédigo de Etica sera
instaurada em razao de denuncia fundamentada ou de oficio pela Comissao de Etica
ou pelo CONSET.

§ 1° A apuracdo serd conduzida pela Comissdo de Etica ou pelo CONSET, segundo
respectivas competéncias, e poderd ocorrer mediante averiguagao preliminar ou
processo ético.

§ 2° A averiguacao preliminar pode culminar em processo ético ou arquivamento com
ou sem recomendacao.

§ 3° O processo ético serd instaurado quando a Comissao ou o CONSET entender que
a conduta seja passivel de sancao .

Art. 38. Observadas as competéncias originaria e recursal e apds o devido processo
ético, a violacdo do disposto neste Cddigo de Etica, acarretard as seguintes sancdes
aplicaveis pela Comissao ou pelo CONSET:

| - adverténcia; e

[l - censura.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo periodo
avaliatorio de desempenho ou uma de censura € considerada violagdo grave a este
Codigo de Etica.

DECRETO No 46.644, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014
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