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EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEE N° 01/2022, DE 03 DE MARCO DE

2022,

OBJETO: Credenciamento de Instituicbes Educacionais de Ensino Superior (IES),
puUblicas e privadas, para oferecer aos servidores da Secretaria de Estado de
Educacao - SEE vagas nos cursos de pds-graduacao lato sensu (especializacao e
MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades
presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao

Co

ntinuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob

demanda, futura e eventual, conforme especificacdes, exigéncias e quantidades
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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ANEXO VII - MODELOS DE DECLARACOES
1. PREAMBULO

1.1. O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacao, torna publica a realizacao de CREDENCIAMENTO, nos termos do caput do
artigo 25 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, para credenciar
Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer
aos servidores da Secretaria de Estado de Educacao - SEE vagas nos cursos de pés
graduacao lato sensu (especialzacdo e MBA), na modaldade EaD, e stricto
sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e
EaD, por meio do Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional
dos Servidores da Educacao, sob demanda, futura e eventual, conforme
especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste edital e anexos.

1.2. O Credenciamento permanecerd vigente, por prazo indeterminado, enquanto
houver necessidade pelos servicos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
para esta Secretaria.

1.3. O credenciamento sera realizado pela Comissdo Especial, designada por meio
da Resolucao SEE n° 4.705, de 26 de janeiro de 2022.

1.4. O Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao dos interessados,
gratuitamente, no site https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais vigentes.

1.5. Entrega de Documentacao:

1.5.1. As instituicbes interessadas deverao preencher o formulario de
credenciamento (ANEXO VI) e encaminhar juntamente com a proposta de cursos
acompanhada da documentacao prevista neste Edital a Secretaria de Estado de
Educacao, exclusivamente em meio eletronico, através de peticionamento no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl, conforme orientacdes disponibilizadas no endereco
eletronico: http://planejamento.mg.gov.br/pagina/gestaogovernamental/sei/sistema
eletronico-de-informacoes (ltem “Usuario externo”).

1.5.2. Os processos deverao ser cadastrados na unidade SEI SEE/SDA - Projeto de
Formacao.

1.5.3. O SEl permite que usuarios externos acessem e assinem documentos
elaborados no Sistema. Para isso, 0 usuario devera acessar o link
http://www.planejamento.mg.gov.br/pagina/gestaogovernamental/sei/sistema-
eletronico-de-informacoes, se cadastrar e seguir as instrucdes que recebera por e-
mail.

1.5.4. Qualquer funcionario da instituicdo podera realizar o cadastramento no
Sistema, devendo as assinaturas dos documentos seguir as respectivas exigéncias
legais de responsabilidade.

1.5.5. Apds a criacao do perfil do “usuario externo” a instituicao devera protocolar
um “peticionamento”, “novo”, utiizando “Nome do Processo: SEE - Projeto de
Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao”
para dar inicio ao mesmo no SEI, observando os requisitos solicitados para
encaminhamento e atentando para inclusao de toda documentacao exigida pelo
Edital, nos moldes previstos.

1.5.6. As instituicdes poderao acompanhar o resultado do credenciamento pelo
sistema SEI.

1.5.7. Os recursos, bem como quaisquer documentacdées complementares que se
fizerem necessdrias, dentro dos prazos legais previstos neste edital, deverdao ser
enviados também via SEI.

1.5.8. Para assinatura eletrénica, podera ser utiizado o Portal de Assinatura Digital
disponibilizado pelo Governo de Minas Gerais, de acesso gratuito, disponivel em:
http://www.portaldeassinaturas.mg.gov.br, bem como o préprio SEI.

1.5.8.1. Duvidas com relacao a utilizacao do Portal de Assinaturas Digital podem ser
encaminhadas para o e mail comprascentrais@planejamento.mg.gov.br.

1.5.8.2. A realizacao da assinatura digital importara na aceitacao de todos os termos



e condicdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n? 47.222, de 26
de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura
eletronica, tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes
efetuadas e das informacdes prestadas, as quais serao passiveis de apuracao civil,
penal e administrativa.

1.5.8.3. Duvidas com relacdo ao cadastro eletrénico no SEI podem ser encaminhadas
para o e-mail: dadm.sei.usuarioexterno@educacao.mg.gov.br.

1.5.8.4. Dulvidas com relacao ao peticionamento eletronico no SElI podem ser
encaminhadas para o e-mail: sei.see@educacao.mg.gov.br.

1.5.9. Avisos, eventuais alteracdes, versdes de documentos produzidos no ambito
do edital e os resultados deste Credenciamento serao divulgados por meio de
publicacbes no endereco eletrdénico:
https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais vigentes.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento de Instituicbes Educacionais
de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacao - SEE vagas nos cursos de pds graduacao lato
sensu (especializacao e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e
doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial’/hibrida e EaD, por meio do
Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da
Educacao, sob demanda, futura e eventual, conforme especificacdes, exigéncias e
quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no endereco
eletronico e as especificagdes técnicas constantes no Anexo | - Termo de Referéncia,
o interessado devera obedecer a este Ultimo.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes, referentes ao processo de
credenciamento, poderao ser realizados por qualquer pessoa, inclusive participante,
e deverao ser enviados a qualquer tempo para a Comissao Especial.

3.1.1 Para os pedidos de esclarecimentos, o envio devera ser feito por meio
formulario: https://forms.gle/ROHLFC3hqocqe28d8

3.1.2 Para os pedidos de impugnacdao, o envio deverd ser feito por meio
formulario: https://forms.gle/Yff9eqmeMVDr8R3L7

3.2. Nos documentos encaminhados, os interessados deverao se identificar (CNPJ,
Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica
e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informacdes para contato (endereco
completo, telefone e e-mail).

3.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, a decisao sera comunicada aos
interessados.

3.4. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a este
Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administracao e os participantes.

3.5. Qualguer modificacao no Edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido para recebimento de documentos, readequados, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar o credenciamento.

3.6. As denuncias, peticoes e impugnacdes andénimas ou ndo fundamentadas serdo
arquivadas pela autoridade competente.

3.7. A ndo impugnacao do edital, na forma e tempo definidos, acarreta a decadéncia
do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do Credenciamento.

3.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, e consideram-se 0s dias consecutivos. S6 se iniciam e
expiram os prazos em dia de expediente na Administragao.


about:blank

3.9. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas
respostas, serao divulgados pela Comissao Especial, no seguinte endereco:
https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-vigentes,

3.10. Impugnacgdes aos termos deste edital poderao ser interpostas por cidadao ou
por participante, cabendo a Comissao Especial decidir sobre a impugnacao no prazo
de 2 (dois) dias Uteis.

3.11. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Credenciamento.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste procedimento as empresas interessadas, cujo objeto
social seja compativel com o objeto do presente Credenciamento, que atendam as
exigéncias deste Edital e seus Anexos.

4.2. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um
interessado no presente credenciamento.

4.3. Nao serd admitida neste credenciamento a participacao de empresas que:

4.3.1. Encontrarem-se em situacao de faléncia, concurso de credores, dissolugao,
liquidacao;

4.3.2. Enquadrarem-se como sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no
Pais;

4.3.3. Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitacdes ou impedidas
de contratar com a Administracao, sancionadas com fundamento no art. 87, lll, da
Lei Federal n© 8.666, de 1993;

4.3.4. Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais,
sancionadas com fundamento no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 2002;

4.3.5. Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracao
Plblica Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 87, IV,
da Lei Federal n¢ 8.666, de 1993;

4.3.6. Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores
membros dos poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas
exercam funcdes remuneradas, conforme art. 54, I, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da
Constituicdo da Republica;

4.3.7. Estiverem inclusas em uma das situacdes previstas no art. 92 da Lei Federal n?
8.666/93;

4.3.8. Empresas reunidas em consércio.

4.3.9. A observancia das vedacbes para nao participacdao ¢é de inteira
responsabilidade do participante que se sujeitara as penalidades cabiveis, em caso de
descumprimento.

4.4. A participacao neste credenciamento implicard a aceitacao plena e irrevogavel de
todos os termos, cldusulas e condicdes deste Edital e seus anexos, a observancia
dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informacdes dos documentos apresentados a Secretaria de Estado
de Educacao.

5. DA HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Para se habilitar ao credenciamento, o interessado deverd apresentar:

5.1.1. Formulario para Credenciamento, conforme Anexo VI;

5.1.2. A documentacao exigida para habilitacdao ao credenciamento, adiante indicada.

5.2. O recebimento da documentacdo exigida para habiltacdo ocorrerd conforme
descrito no preambulo.

5.3. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do



interessado, a Comissao verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao
no credenciamento ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

5.3.1. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica Estadual - CAFIMP, da Controladoria-Geral do Estado
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedorweb/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul,
nos termos do art. 12 da Lei Estadual n? 13.994, 18 de setembro de 2001 e inc. Il

do art. 52 do Decreto Estadual n? 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

5.3.2. Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagao a Administracao Publica do
Estado de Minas Gerais - CADIN, da Secretaria de Estado de Fazenda
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do,
nos termos do art. 10, inc. | do Decreto Estadual n® 44.694, de 28 de dezembro de
2007.

5.3.3. Lista de Inidbneos mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

5.3.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa participante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.3.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.3.6. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

5.3.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua
inabilitacao.

6. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
6.1. Para fins de habilitacao ao credenciamento, o interessado devera apresentar:
6.1.1. Habilitagcao Juridica

6.1.1.1. A Habilitacao Juridica serd comprovada mediante a apresentacao da seguinte
documentacao, exigida conforme a natureza juridica do participante:

| - Documento de identificacdo, com foto, do representante legal, responsavel pela
assinatura da documentacao exigida neste edital.

Il - Se for o caso, apresentar procuracao conferindo poderes ao(s) responsavel(is)
pela empresa para praticar atos junto a Administracao Publica.

Il - Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

IV - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracées posteriores ou
instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando
de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de acdes, acompanhado de
documentos de eleicao ou designacao de seus administradores;

V - Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas em
se tratando de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

VI - Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente quando a atividade assim o exigir.

VIl - Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.1.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as



alteracdes ou da consolidacao respectiva.
6.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.1.2.1. Relativamente a regularidade fiscal e trabalhista, o participante devera
apresentar:

| - prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a
sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste credenciamento;

Il - prova da regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual sede do
participante, Municipal, ou Distrital, e perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais;

a) A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera
efetuada mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Uniao - DAU por elas
administrados, bem como das contribuicdes previdenciarias e de terceiros.

b) Se o fornecedor nao estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de
Minas Gerais devera comprovar a inexisténcia de débitos relativos a tributos
estaduais em Minas Gerais por meio de Certiddo de Débito Tributario - CDT, que
podera ser solicitada pelo site www.fazenda.mg.gov.br.

IV - Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa,
nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1¢
de maio de 1943;

VI - A certiddo emitida para pessoa juridica é vdlida para o estabelecimento matriz e
suas filiais;

6.1.2.2. A comprovacao da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada
mediante a apresentacdo das competentes certiddoes negativas de débitos, ou
positivas com efeitos de negativas.

6.1.2.3. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto deste credenciamento, deverda comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.1.3. Qualificagcao Econdmico-Financeira

6.1.3.1. A Qualificacao Econbmico-Financeira sera comprovada mediante a
apresentacao do seguinte documento:

6.1.3.1.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da
pessoa fisica, emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias.

6.1.3.1.2. Balanco Patrimonial e demonstracées contdbeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que deverdo ser apresentados por todos os
licitantes independentemente do tipo de empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, comprovando que a licitante possui boa situacao
financeira, avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC).

6.1.3.1.3 Serao aceitos como na forma da Lei o Balanco Patrimonial e demonstracdes
contabeis assim apresentados:

6.1.3.1.3.1 Sociedades regidas pela Lei Federal n? 6.404/76 (Sociedade Anénima):
6.1.3.1.3.1.1 Publicadas em Diario Oficial; ou
6.1.3.1.3.1.2 Publicados em jornal; ou



6.1.3.1.3.1.3 Por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante;

6.1.3.1.3.2 Sociedades Limitadas (LTDA):

6.1.3.1.3.2.1 Por cépia do Livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento; ou

6.1.3.1.3.2.2 Por cépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

6.1.3.1.3.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal
n% 123/06 (Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte) - “SIMPLES
NACIONAL":

6.1.3.1.3.3.1 Por cépia do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante;

6.1.3.1.3.4 Os documentos exigidos nesse subitem, quando forem préprios, deverado
ser assinados pelo representante legal do licitante e pelo seu contador ou, quando
publicados em Orgdo de Imprensa Oficial, dever&o permitir a identificacdo do veiculo
e da data de sua publicacao e conter o nome do contador e o niumero de seu
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

6.1.3.1.3.5 As pessoas juridicas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contdbil Digital-
ECD, bem como as sociedades empresarias que facultativamente aderiram ao
sistema, nos termos da Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.774,
de 22 de dezembro de 2017, poderao apresentar a ECD para os fins previstos no
item 9.9.2 do edital.

6.1.3.1.3.6 No caso de empresa constituida ha menos de 1 (um) ano, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo da existéncia da sociedade.

6.1.3.1.4. A composicao da boa situacao financeira da empresa sera verificada por
meio do cdlculo do indice contdbil da empresa a ser entregue, considerando-se
habilitadas as licitantes que apresentarem os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um) extraidos das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = oo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

S G = s
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = oo

Passivo Circulante

6.1.3.1.5. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverao
estar registrados na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente na forma da legislagdo
vigente;

6.1.3.1.6. As féormulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de cdlculo
anexado ao balanco e assinados pelo representante legal do licitante e pelo contador,
constando ainda o numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

6.1.3.1.7. A microempresa e a empresa de pequeno porte optante pelo
Simples Nacional podera apresentar, em substituicdo ao balanco patrimonial
e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, a Declaragcdo de Imposto de
Renda de Pessoa Juridica.

6.1.4. Qualificacao Técnica - Credenciamento dos Cursos



6.1.4.1. Habilitagao Técnica-Pedagdgica:

6.1.4.1.1. As IES deverao ser credenciadas junto ao MEC/INEP no caso dos cursos
de pds-graduacao lato sensu (Especializacao e MBA) e junto a CAPES no caso de pos-
graduacao stricto sensu (Mestrado e doutorado)

6.1.4.1.1.1. Para os Cursos de pds-graduacdo lato sensu (Especializacao e MBA) a
comprovacdo deverd ser feita por meio do documento emitido da consulta a
plataforma online: Portal E-mec.

6.1.4.1.1.2. Para os cursos de mestrado e doutorado a avaliacdo deverd ser igual ou
superior a 3, conforme indicador definido pela CAPES.

1. a comprovacao devera ser feita por meio do Documento - Termo de Validagdo
emitido da consulta a plataforma Sucupira - CAPES

2. por meio do Ato Constitutivo, apresentado junto a Plataforma Sucupira, dentro do
prazo de vigéncia estabelecido pela CAPES.

6.1.5. Qualificacao Técnica - Critérios de Aceitabilidade da Proposta

6.1.5.1. As instituicOes deverdo apresentar a proposta técnica com o detalhamento
dos cursos ofertados, contendo as informacdes constantes dos Anexo Il - Proposta
Técnica-Pedagdgica e os seguintes componentes presentes no Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC):

6.1.5.1.1. matriz curricular, com a carga horaria minima estipulada neste edital,
contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacao no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos,
programa, metodologias de ensino aprendizagem, previsao de trabalhos discentes,
avaliacao e bibliografia;

6.1.5.1.2. composicao do corpo docente, devidamente qualificado;
6.1.5.1.3. processos de avaliacao da aprendizagem dos estudantes;

6.1.5.2. Quando o curso de especializacdo tiver como objetivo a formacao de
professores, devera ser observado o disposto na legislacao especffica.

6.1.5.3. A apresentacao da qualificacao técnica devera segquir as orientacdes
estabelecidas pelo MEC e CAPES, 6rgaos competentes para aprovacdo dos cursos,
bem como as regras previstas no edital de credenciamento.

6.1.6. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

6.1.6.1. O participante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido
pela Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -
SEPLAG poderd apresenta-lo como substituto de documento dele constante, exigido
para este credenciamento, desde que este esteja com a validade em vigor no CRC.
Caso o documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal nao podera
ser utilizado, devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.

6.1.6.1.1. Constando do CRC qualquer documento com o prazo de validade vencido,
sera assegurado ao interessado o direito de encaminhar o documento via
peticionamento eletrénico, no prazo maximo determinado pela Comissao.

6.1.6.1.2. Serao analisados no CRC somente os documentos exigidos para este
credenciamento, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC,
mesmo que estejam com a validade expirada.

6.1.6.1.3. Para fins de habiltacao, a verificacdo pelo érgdao promotor do
credenciamento nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova.

6.1.6.1.4. A Administracdao nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e
nao sendo apresentados os documentos necessarios para verificacao, o participante
sera inabilitado.

6.1.6.2. Todos os documentos apresentados para a habilitacao deverao conter, de



forma clara e visivel, 0 nome empresarial, o endereco e o CNPJ do interessado.

6.1.6.2.1. Se o interessado figurar como estabelecimento matriz, todos os
documentos deverao estar em nome da matriz;

6.1.6.2.2. Se o interessado figurar como filial, todos os documentos deverao estar no
nome da filial;

6.1.6.2.3. Na hipétese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente sdo emitidos em nome da matriz;

6.1.6.2.4. Em qualquer dos casos, atestados de capacidade técnica ou de
responsabilidade técnica podem ser apresentados em nome e com o nimero do
CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa participante.

6.1.6.3. As instituicdes poderdo participar do Credenciamento com interveniéncia de
mantenedoras. Neste caso, deverado ser observados os seguintes critérios:

6.1.6.3.1. A instituicdo devera apresentar Declaracdo de Interveniéncia constando a
responsabilidade da mantenedora: gestao operacional, administrativa e financeira do
contrato.

6.1.6.3.2. A documentacao solicitada nos subitens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e as
declaragdes constantes do Anexo VIl deste edital deverao ser apresentadas tanto
pela instituicdao quanto pela interveniente, exceto quando a instituicao comprovar que
somente a interveniente seja a responsavel pelas obrigacdes fiscais.

6.1.6.3.3. A documentacao da interveniente devera ser apresentada conforme
condicdes descritas no item 6 deste edital.

6.1.6.4. O nao atendimento de qualquer das condicbes aqui previstas, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para habiltacao ou apresentar com
validade expirada, provocard a inabilitacdo do participante e ao consequente nao
credenciamento da empresa.

6.1.6.5. As microempresas, as empresas de pequeno porte e as demais pessoas a
elas equiparadas, na forma e nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de
2006, e da Lei n? 20.826, de 2013, bem como as sociedades cooperativas, nos
termos do art. 34 da Lei Federal n? 11.488, de 15 de junho de 2007, deverao
apresentar toda a documentacdo relativa a comprovacdao da regularidade fiscal e
trabalhista.

6.1.6.5.1. Serd concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracao, para regularizacao da documentacao fiscal e/ou
trabalhista, contado a partir da notificacdo da Comissao Especial quanto a analise dos
documentos de habilitacao apresentados pelo requerente, conforme disposto no art.
62 do Decreto Estadual n? 47.437, de 26 de junho de 2018.

6.1.6.5.2. A nao regularizacao da documentacao no prazo do item implicard na
inabilitacao do requerente.

6.2. Em virtude da perenidade deste procedimento, o participante inabilitado podera,
enquanto perdurar o Credenciamento, entregar nova documentacao na forma
descrita no item 1.5, escoimadas as causas que ensejaram a inabilitacao, para nova
analise pela Comissao Especial.

6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para Lingua Portuguesa, efetuada por Tradutor
Juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de
Titulos e Documentos.

6.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em Lingua Portuguesa,
também deverao ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no
Cartério de Titulos e Documentos.

6.5. Ndo serd aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de documentos para
cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos.

6.5.1. Caso nao conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
de sua emissao, exceto atestados de capacidade técnica que nao possuem restricao



de validade.

7. DO JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

7.1. A andlise da documentacao apresentada sera realizada pela Comissao Especial,
devendo o respectivo resultado, devidamente homologado pela Autoridade
Competente, ser publicado no Diario Oficial e no site oficial da SEE/MG.

7.2. Os documentos serdo analisados até o ultimo dia do més subsequente,
contados da data de recebimento na SEE, podendo este prazo ser prorrogado por
necessidade operacional da Secretaria, devidamente justificada.

7.3. Todos os interessados que preencherem o0s requisitos exigidos neste Edital
serao habiltados e credenciados para posterior contratacao para prestacao dos
servicos de que este instrumento convocatério trata.

7.4. A empresa credenciada fica obrigada a manter durante a vigéncia do
instrumento de contratacao todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
quando do credenciamento, comprovando-as sempre que solicitado pela SEE.

7.5. Até que seja homologado o credenciamento, o requerente podera encaminhar
pedido de desisténcia, que serd considerado pela Comissdo Especial quando do
julgamento final.

7.6. O pedido de desisténcia devera ser encaminhado por peticionamento eletrénico
no SEI.

8. DOS RECURSOS

8.1. Contra atos decisérios, o participante do credenciamento tera até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacao no Didrio Oficial, para apresentacao das razdes de
recurso, ficando os demais participantes, desde logo intimados, sem necessidade de
publicacdo, a apresentarem contrarrazées em igual nimero de dias, contados do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1. Todos os procedimentos serdo realizados por peticionamento eletrénico no
SEI.

8.1.2. Para fins de juizo de admissibilidade do recurso, a Comissao Especial poderd
nao conhecer do recurso caso verifigue ausentes quaisquer pressupostos
processuais, como sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacao,
vedado exame prévio da questao relacionada ao mérito do recurso.

8.1.3. Nao serao conhecidos recursos nao registrados na forma e prazo
estabelecidos neste item do edital.

8.1.4. Os recursos serao decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
encerramento do prazo para apresentacao de contrarrazao, sendo que o
acolhimento de recurso importara validagao exclusivamente dos atos suscetiveis de
aproveitamento.

8.1.5. Os recursos e as contrarrazoes de recursos devem ser enderecados a
Comissao Especial de Credenciamento, que podera:

8.1.5.1. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

8.1.5.2. Motivadamente, manter a decisao, encaminhando o recurso para a
autoridade competente, conforme art. 109 da Lei Federal n® 8.666/93;

8.1.5.3. Inadmitir o recurso exclusivamente por falta de pressupostos processuais
recursais de existéncia ou de validade e de desenvolvimento.

8.1.6. O recurso contra a decisao da Comissao terd efeito suspensivo.

8.1.7. A decisao do recurso sera divulgada no site
https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-vigentes, bem como comunicada via
e-mail a empresa recorrente e aos que apresentaram contrarrazdes.



9. DO CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

9.1. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, e nao havendo
interposicao de recursos, a Comissao Especial declarara a empresa habilitada para o
credenciamento, encaminhando o processo, devidamente instruido e acompanhado
do relatério da Comissao, para homologacao do resultado pela autoridade
competente.

9.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente decidird quanto ao credenciamento e
homologacao do procedimento.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O contrato tem vigéncia até 12(doze)meses para os Cursos de Pds graduacao
lato sensu - Especializacao, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;

10.2. O contrato tem vigéncia até 24(vinte e quatro) meses para os Cursos de Pds-
graduacao stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6
(seis)meses;

10.3. O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito) meses para os Cursos de Pds-
graduacao stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4
(quatro)meses;

10.4. O instrumento de contratacao, e demais atos firmados com a Administracao,
serao assinados de maneira eletrénica, por intermédio do Sistema Eletrénico de
Informacgdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

10.4.1. Para a assinatura eletrOnica, caso ainda nao possua cadastro, o(s)
interessado(s) devera(do) acessar o Sistema Eletrénico de Informacdes do Governo
do Estado de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do link
www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda nao esta
cadastrado".

10.4.2. Davidas com relacao ao cadastro no SElI podem ser encaminhadas para o e-
mail dadm.sei.usuarioexterno@educacao.mg.gov.br.

10.4.3. A realizacao do cadastro como Usudrio Externo no SEI/MG importard na
aceitacao de todos os termos e condicdes que regem o processo eletrénico,
conforme Decreto Estadual n? 47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas
aplicaveis, admitindo como vdlida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada
(login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acoes efetuadas e das informacdes prestadas, as quais serao passiveis de apuracao
civil, penal e administrativa.

10.5. O Credenciado deverda comprovar a manutencao das condicdes de habilitacao e
qualificacao para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente.

10.6. Caso o Credenciado nao apresente situacao regular no momento de assinar o
termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente ou recuse se a
assind-lo, sera convocado o préximo credenciado, conforme os critérios de
distribuicdo dos servicos.

10.7. Comprovados os requisitos de habilitacdo e qualificacdo, o Credenciado deverda
firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sem prejuizo
das sancdes previstas no Edital.

10.8. O representante legal do Credenciado devera firmar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar do recebimento da comunicacao, que se dara por meio do SEI.

10.9. Qualquer solicitacao de prorrogacao de prazo para firmar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente decorrentes deste Credenciamento,
somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

10.10. O credenciado que, convocado para assinar o contrato, aceitar ou retirar o



instrumento equivalente, deixar de fazé-lo no prazo fixado, sera excluido da relagao
de credenciados, na forma do art. 81 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. E vedado & CONTRATADA a transferéncia do objeto contratado e a
subcontratacao total ou parcial da prestacao de servicos ora ajustada.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A empresa que cometer qualquer das infracbes previstas na Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993, e no Decreto Estadual n2. 45.902, de 27 de janeiro de
2012, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

12.1.1. adverténcia por escrito;
12.1.2. multa de até:

12.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o valor do objeto nao executado;

12.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo
de 30 dias de atraso, ou no caso de nao entregado objeto, ou entrega com vicios ou
defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou diminua-lhe o
valor ou, ainda fora das especificacbes contratadas;

12.1.2.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou
norma da legislacao pertinente.

12.1.3. Suspensao do direito de participar de licitacbes e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

12.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

12.2. A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancdes
previstas nos itens 12.1.1, 12.1.3, 12.1.4.

12.3. A multa serd descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou
judicialmente.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo incidental apensado ao processo de credenciamento ou ao processo
de execucao contratual originario que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual n¢
45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei n? 8.666, de 1993 e
Lei Estadual n? 14.184, de 2002.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragcao, observado o principio da proporcionalidade.

12.5.1. Nao serao aplicadas sancOes administrativas na ocorréncia de casos
fortuitos, forca maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

12.6. A aplicacao de sancdes administrativas nao reduz nem isenta a obrigacao da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracao
ou a terceiros, que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo
sancionatorio.

12.7. As sancOes relacionadas nos itens 12.1.3 e 12.1.4 serao obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracao Publica Estadual - CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no
ambito da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder



Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

12.8. Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto
Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administracao publica nacional ou
estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

13. DA ANULACAO E DA REVOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. A SEE poderd revogar o presente credenciamento por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragao
Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficidrio em um dos bancos que o fornecedor indicar, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente
conferidos e aprovados pela CONTRATANTE, conforme estipulado no item 10 do
Anexo | do edital.

14.1.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE,
apds a execucdo do objeto, a respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatério
da execucao do objeto do periodo a que o pagamento se referir, bem como, demais
documentos necessdrios para a efetiva comprovacdao da execucdo do objeto, se
houver.

14.1.2. A Administracao recebera o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica
(DANFE) juntamente com o objeto e deverd realizar a verificagao da validade da
assinatura digital e a autenticidade do arquivo digital da NF-e (o destinatario tem a
disposicao o aplicativo “visualizador”, desenvolvido pela Receita Federal do Brasil) e a
concessao da Autorizacao de Uso da NF-e, mediante consulta eletrénica a Secretaria
da Fazenda o Portal Nacional da NF-e.

14.1.3. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

14.1.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorrecbes serao devolvidas a
CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data da
reapresentacao do documento considerado valido pela CONTRATANTE.

14.1.5. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracao, o
valor devido sera atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do
efetivo pagamento, de acordo com a variacao do Sistema Especial de Liquidacao e
Custédia - SELIC.

14.2. A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitacao
previstos no Edital.

14.3. Eventuais situacdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA
ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese
ensejard, entretanto, a adocdo das providéncias tendentes ao sancionamento da
empresa e rescisao contratual.

14.4. Informacdes complementares e orientacbes operacionais a respeito do
faturamento eletronico serao fornecidas pela Central de Atendimento aos
Fornecedores por meio do e-mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS



15.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apés encaminhamento
dos documentos nao serao aceitas alegacdes de desconhecimento.

15.2. A participacao no presente credenciamento implica na concordancia, por parte
do interessado, com todos os termos e condicdes deste Edital.

15.3. A divulgacao deste Edital pela SEE nao caracteriza nenhuma expectativa de
faturamento por parte dos requerentes, nao cabendo a Secretaria o ressarcimento
de eventuais prejuizos alegados, pelo seu nao credenciamento ou pelo fato de o
faturamento nao atingir os niveis pretendidos pelos Credenciados.

15.4. A SEE reserva-se o direito de alterar os termos deste Edital, por necessidades
supervenientes surgidas ao longo de sua vigéncia.

15.5. O presente Credenciamento nao importard na garantia de contratacdo, que
dependerd da efetiva demanda pela Secretaria.

15.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto
guando estiver explicitamente disposto em contrario.

15.6.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente
na SEE.

15.6.2. Somente serao considerados vdlidos os documentos que cumprirem as
regras referentes a validagcdo dos documentos indicados neste edital.

15.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no
afastamento do interessado, desde que seja possivel a perfeita afericdo de sua
habilitacao e qualificacao.

15.8. As normas que disciplinam este credenciamento serao sempre interpretadas
em favor da ampliacao da participacao dos requerentes, sem comprometimento da
seguranca da futura contratacao, podendo a Comissao, no julgamento da
documentacao, relevar omissdes puramente formais e sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado.

15.9. Nenhuma indenizacao sera devida aos participantes pela elaboracao da
proposta ou pela apresentacao de documentacao exigida no presente Edital.

15.10. E facultado a Comiss&o Especial ou a Autoridade Superior, em qualquer fase
do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo e a afericao do ofertado, bem como solicitar a elaboracao de
pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

15.11. O objeto deste credenciamento devera ser executado em conformidade com
0 Anexo | - Termo de Referéncia, correndo por conta da CONTRATADA as despesas

de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes
da execucao do objeto da contratacao.

1512. Da sessao de analise, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao
registradas as ocorréncias relevantes e, ao final, devera ser assinada pela Comissao,
ficando disponivel para consulta no processo administrativo eletrénico para os
participantes e para a sociedade.

15.13. E vedado a empresa CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto do
presente credenciamento para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
autorizacao da SEE.

15.14. No caso de fusao, cisao ou incorporacao da CONTRATADA, a SEE devera ser
comunicada por escrito sobre estas mudancas, e sé aceitard a nova empresa se
destas transformacdes nao resultarem prejuizos a execucdo dos servicos, mantidas
as condicdes de habilitacdo e a manutencao das condicdes estabelecidas no contrato
original.

15.15. A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pela Administracao, cujas reclamacdes estard obrigada a atender prontamente.

15.16. A CONTRATADA devera manter, sob as penas da lei, o mais completo e
absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos, especificacdes



técnicas e comerciais da CONTRATANTE, de que venha a tomar conhecimento, ter
acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados ou nao com o objeto

da Contratacao.

15.17. O CREDENCIADO deveré guardar por si, por seus empregados, ou prepostos,
em relacao aos dados, informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos,
manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham tomar

conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razao dos servicos a serem
confiados, ficando, portanto, por forca da lei, civil e criminalmente responsavel por
sua indevida divulgacao, descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

15.18. O CREDENCIADO obriga-se a informar imediatamente a SEE qualquer violacao
das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acao ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus empregados,
prepostos e prestadores de servico.

15.19. As obrigacdes de confidencialidade perdurardo inclusive apés a cessacao do
vinculo contratual entre o CREDENCIADO e a SEE e abrangem as informacdes
presentes e futuras.

15.20. Os interessados poderao examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital
de Credenciamento e seus anexos no site
https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/editais-vigentes.

15.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, com base na legislacao
que rege o presente credenciamento, mencionada no preambulo deste Edital.

15.22. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste credenciamento, valendo
esta cldusula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado
que seja ou venha a ser.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, em Belo Horizonte, aos 03 de marco de
2022.

Julia Sant’Anna
Secretéria de Estado de Educacao

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Secretaria
de Estado
de
Educacéo
de Minas
Gerais

03/03/2022 1261800

RESPONSAVEL PELA SUPERINTENDENCIA
SOLICITACAO OU DIRETORIA

. . Superintendéncia de
Nome: Paulo Henrique .
ot e e Desenvolvimento e



ruUUNyues Avaliagcdo

E-mail:
sda.gab@educacao.mg.gov.br

Ramal para contato:

(31) 3915-3402

OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto, o0 Credenciamento de Instituicbes Educacionais
de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer aos servidores da Secretaria de
Estado de Educacao - SEE vagas nos cursos de pés-graduacao lato sensu (especializacéo e
MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial,
semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores da Educacéo, sob demanda, futura e eventual, conforme
especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

1.1 ESPECIFICAGCAO DO OBJETO:

1.2 DA ESPECIFICAGAO DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU (ESPECIALIZACAO)

1.2.1 Tematica: Educacédo Especial

Especificacado Cadigo Descricao

do Curso . do ltem &
ftem \Vagas|Modalidade do tem

(Conforme no CATMAS

CNPQ) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo

. Curso de

Subarea: ~

7.08.07.00-0 Craduacao,
1 [Tépicos 800 |EAD 23175 ~

Especfficos ﬂ:gttr‘:gg%

de Educagdo Correlatos

Subitem:

7.08.07.05-1

Educacéao

Especial

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacéo)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 800
Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duragéo
Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais: Especializar os profissionais da educacdo com vistas a elaboracédo de



estratégias para uma pratica pedagdgica que assegure a inclusdo dos estudantes publico da
educacdao especial.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Contexto histérico da Educacgéo Especial e Inclusiva;

-Abordagens tedrico-metodoldgicas da educacao inclusiva;

-Legislacfes que regem a normatizacdo da Educacéo Especial e Inclusiva;

-Contextualizagdo e conceitos das deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagéo;

-Estratégias, técnicas, recursos e metodologias na escolarizacdo dos estudantes publico da
educacao especial, de acordo com a politica estadual vigente: pessoas com  deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao.

-Conhecimento e aplicacdo das tecnologias assistivas, comunica¢éo alternativa e aumentativa;
-Elaboracéo e utilizag&do do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

-Introducdo aos Estudos da Lingua Brasileira de Sinais;

-Introducéo ao Sistema Braille e Audiodescricao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.2 Tematica: Educacdo Matematica - Educacéo Bésica

Especificacdo do dcgﬁ;grg Descricao
tem|Curso (Conforme  [Vagas|Modalidade no do ltem

CNPQ) SIAD CATMAS

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéao Curso de

Subarea: Sgasc_iuagao,
2 |7.08.04.00-1 2.500 |EAD 23175 ~

Ensino- graduacéo,

Aprendizagem Mestrado e

Correlatos

Subitem:7.08.04.02-

8 Métodos e

Técnicas de Ensino

Curso: P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacéo)
Pudblico Alvo: Servidores
Vagas: 2.500
Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duragéo
Modalidade/formato: Educacéo a Distancia
Obijetivos gerais:

Ampliar o dominio dos contelidos matematicos e de suas aplicacdes bem como os processos de



ensino e aprendizagem da Matematica em suas dimensdes sociais, culturais e histéricas, assim
como relacionar esses conteldos ao desenvolvimento de habilidades cognitivas,
socioemacionais, de atitudes ou de valores, com énfase em situac@es do cotidiano, com espirito
de investigacao, argumentacgdo e visando a resolucéo de problemas.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Tendéncias atuais do ensino e aprendizagem de Matematica e a BNCC (énfase na modelagem
matematica, etnomatematica e histéria da matematica).

-Metodologia da Pesquisa em Educacdo Matemética.

-A matematica do ensino médio e as demais areas de conhecimento (interdisciplinaridade e
aplicacdo dos objetos de conhecimento relacionados as competéncias e habilidades da BNCC).

-Praticas Educativas em Educacédo Matematica (discursos sobre Educacdo Matemética e as
relacBes de poder e educacao, relagdes entre cultura e histéria).

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.3 Tematica: Lingua Portuguesa - Educacéo Basica

Especificacdo Caodigo Descricao
do Curso . do ftem ¢
ftem \Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
, Curso de
Sub-area: .
7.08.04.00-1 craduacao,
3 |Ensino- 3.500 |EAD 23175 ~
. graduacdo,
Aprendizagem Mestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)
Pudblico Alvo: Servidores
Vagas: 3.500
Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia
Obijetivos gerais:
Levar o profissional da educacéo basica a reflexdo e andlise das praticas docentes voltadas ao
ensino da Lingua Portuguesa e da Literatura. Além disso, auxiliar esses profissionais a
reelaborarem suas praticas pedagogicas orientadas por um processo de ensino e aprendizagem
gue visa a elevacao dos niveis de letramento (em seu sentido ampliado) dos estudantes,

considerando o dominio de textos verbais e ndo verbais em seus contextos sociais, bem como os
diversos dominios da literatura.



Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Processos de ensino e aprendizagem;

-Dominios do ensino da lingua materna: leitura, producéo, oralidade e conhecimentos linguisticos;
-Linguagem e discurso;

-Ensino de literatura para fomento ao habito de leitura, apreciacédo e fruicdo artistica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.4 Tematica: Histéria - Educacéo Basica

Especificacao Codigo Descricio
do Curso . do ltem ¢

ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacao
Sub-area: Curso de
7.08.04.00-1 Sr,ad“a‘?éo’

. OS_
4 |[Ensino- 1.000 [EAD 23175 ~
_ graduacao,

Aprendizagem Mestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: Pés-Graduacgdao Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 1.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre a Histéria na
perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura curricular e possibilidades para

formacdo humana de estudantes do Ensino Fundamental e Médio, em escolas da rede publica
estadual de Minas Gerais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:
-Bases filoséficas e epistemolédgicas do Ensino de Histéria no curriculo da Educacédo Basica.

-O Ensino de Historia e suas contribuicdes para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais
propostas pela Base Nacional Comum Curricular.

-Métodos e processos de ensino-aprendizagem.



-Planejamento, implementacéo, avaliagdo e acompanhamento do Ensino de Historia no Ensino
Fundamental e Médio.

-A Histéria em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e
socioemocionais e aplicacdo de conhecimentos.

-A producado de conhecimentos em Histéria e possibilidades de dialogos interdisciplinares e
multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de Conhecimento de Ciéncias
Humanas e Sociais aplicadas.

-Desafios e possibilidades para atuacédo da docéncia, no componente curricular de Historia, no
Ensino Fundamental e Médio da Educacéo Basica.

-Percurso do Ensino de Historia na Educacéo Basica.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.5 Tematica: Geografia - Educacao Basica

Especificacao Caodigo Descricio

do Curso : do tem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQq) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacao

S

7.08.04.00-1 Do 620
5 |Ensino- 1.000 [EAD 23175 ~

_ graduacao,

Aprendizagem Mestrado e

Subitem: Correlatos

7.08.04.02-8

Métodos e

Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializagcéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 1.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais: Pensar o ensino de Geografia na educacao basica e compreender e analisar as
concepcdes tedrico metodoldgico da pratica docente e nos documentos oficiais, bem como na

constituicdo da disciplina escolar.

Criar condic8es para analise da relacdo entre os conhecimentos geograficos e os procedimentos
e teorias pedagogicas tendo a praxis como fundamento nas praticas educativas.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

Geografia humana



-Cartografia social

-Elementos de epistemologia da Geografia;

-Ensino da Geografia das formas simbdlicas;

-Producgéo do Espaco, ecologia, politica, cultura, educagédo em Geografia;
-Povos tradicionais, relagdes étnico-raciais e territorialidades;

-Dimenséo econbmica do espaco geografico;

Geografia fisica

-Dimenséo socioambiental do espaco geogréfico.

-Génese e morfologia dos solos;

-Geografia aplicada a geotecnologia

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista

1.2.6 Tematica: Fisica - Educacéo Basica

Especificacdo Caodigo Descricio
do Curso : do ftem ;
ftem Vagas [Modalidade do Item
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educggéo; Curso de
Sub-area: Graduacéo,
7.08.04.00-1 Pds-
6 insmc()j-_ [350 EAD 23175 graduacao,
prendizagem; IMestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino.

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 350

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais: Formar educadores para atuar na area da fisica de modo a favorecer a formacao
de alunos com criticidade cientifica. Proporcionar uma atualizagéo e aprofundamento em

metodologias essenciais para o ensino da fisica, assim como apresentacdo a novos métodos,
projetos e recursos.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Historia, Epistemologia do Conhecimento Fisico e Contextualizacdo na Pratica Docente.



-Organizagéo do Trabalho Pedagogico.

-Recursos didaticos e tendéncias do ensino de Fisica.

-Tendéncias Atuais da Educacéao.

-Politicas Curriculares, Base Nacional Curricular Comum.

-Metodologia de pesquisa.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.7 Tematica: Biologia - Educacao Béasica

Especificacao Caodigo Descricio
tem do Curso Vagas ModalidadeOIO tem do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQq) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo;

S

7.08.04.00-1 Do 620
7 Ensino- 500 EAD 23175 graduacio

épg_andizagem; IMestrado é

ubitem:

7.08.04.02-8 Correlatos

Métodos e

Técnicas de

Ensino.

Curso: P6s-Graduacgéo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 500

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Oportunizar qualificagcéo profissional de professores da rede estadual de ensino
e capacita-los nas disciplinas de Ciéncias e Biologia, para atuar na docéncia no ensino
fundamental e médio, bem como os demais profissionais da educacao que trabalham em

contextos formais da educacao, aprimorando as atitudes critico-reflexivas diante de suas praticas
educativas.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Politicas Curriculares, Base Nacional Curricular Comum.
-Metodologia de pesquisa.

-Metodologias e recursos didaticos no ensino.

-Temas atuais e ensino de Biologia.

-Ensino de ecologia e educacao ambiental.

-Ensino de bioquimica, biologia molecular e genética.



-Ensino de biotecnologia e bioinformética.

-Pesquisas no ensino de ciéncias e biologia.

-Ensino de evolucéo.

-Ensino de zoologia.

-Ensino de biologia Celular, tecidual e do desenvolvimento.

-Ensino de biologia vegetal.

-Ensino para a Sadde.

-Metodologias de ensino em ciéncias para a inclusao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.
1.2.8 Tematica: Filosofia - Educacéo Basica

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre
a Filosofia na perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura curricular e
possibilidades para formacao humana de estudantes do Ensino Médio, em escolas da rede
publica estadual de Minas Gerais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Histéria do ensino de Filosofia.

-Afirmagéo e consolidac¢éo da Filosofia enquanto componente curricular da Educagéo Basica.
-Métodos e processos de elaboracdo de metodologias de ensino-aprendizagem envolvendo
planejamento, implementacéo, avaliacdo e acompanhamento do Ensino de Filosofia no Ensino
Médio.

-Recursos e materiais para dindmicas do Ensino de Filosofia.

-A Filosofia em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e
socioemocionais e aplicacdo de conhecimentos.

-A producado de conhecimentos em Filosofia e possibilidades de dialogos interdisciplinares e
multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de Conhecimentos de Ciéncias
Humanas e Sociais aplicadas.

-Desafios e possibilidades para atuacdo da docéncia, no componente curricular de Filosofia, na
Educacao Basica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.9 Tematica: Sociologia - Educacéo Basica

Codigo
do ltem

Especificagéo{

40 CUrso Descrigdo

[ TSN LYW SN [y HP RPN [ Aln B aa



I Vayasjivivuaiuauce Uuuv e

(Conforme no

CNPQ) SIAD CATMAS
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
Sub-area: Curso de
7.08.04.00-1 S(aduar;ao,
i Os-

9 [Ensino- 250 [EAD 23175 .

Aprendizagem %Iraduagao,
estrado e

Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais: Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre
a Sociologia na perspectiva do ensino-aprendizagem, considerando sua estrutura curricular e
possibilidades para formacédo humana de estudantes do Ensino Fundamental e Médio, em
escolas da rede publica estadual de Minas Gerais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Percurso Ensino de Sociologia na Educacao Basica.

-Métodos e de processos de elaboracéo de metodologias de ensino-aprendizagem no Ensino de
Sociologia no Ensino Médio.

-Recursos e materiais para dindmicas do Ensino de Sociologia para a Educacao Basica.

-A Sociologia em seus sentidos, importancias para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e
socioemocionais e aplicacdo de conhecimentos.

-A producado de conhecimentos em Sociologia e possibilidades de dialogos interdisciplinares e
multidisciplinares com demais componentes curriculares da Area de Conhecimentos de Ciéncias
Humanas e Sociais aplicadas.

-Desafios e possibilidades para atuacédo da docéncia, no componente curricular de Sociologia, na
Educacao Basica.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.10 Tematica: Lingua Inglesa - Educacéo Basica

Especificacdo Caodigo Descricao
Itemdo Curso agas|Modalidade do ftem do Itemg
(Conforme 9

CNPO) SAD [CATMAS



Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo

4 Curso de

Sub-area: 3

7.08.04.00-1 Graduagéo,
10 [Ensino- 600 |[EAD 23175 gr?;auagao

Aprendizagem Mostato o

Subitem: Correlatos

7.08.04.02-8

Métodos e

Técnicas de

Ensino

Curso: Pés-graduacédo Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 600

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duragéo
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais: Levar o profissional de Lingua Inglesa a reflexdo e andlise de suas praticas
pedagdgicas, entendendo que essa lingua permite aos estudantes ampliar a compreensao de
mundo, as formas de participacao social e de interagdo com diferentes culturas juvenis; permite-
lhes uma interpretacdo mais critica da realidade, explorar culturas digitais; aprofundarem-se em
novas formas de estudos e pesquisas. O curso deve auxiliar esses professores a trabalharem de
forma integrada com os outros professores da area de Linguagens e com os professores de
outras areas, relacionando os saberes e propondo uma viséo de totalidade, ampliando a visdo de
letramento (em seu sentido ampliado) dos estudantes assim como propde a BNCC.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Reflexao de processos de ensino e aprendizagem utilizados por professores de lingua inglesa.
-Metodologias diversas para ensinar a lingua inglesa.

-Dominios do ensino da lingua inglesa: Oralidade, Leitura, Escrita, Conhecimentos Linguisticos e
Dimenséao Intercultural, sendo que esses eixos devem ser trabalhados de forma conjunta,

articulados aos demais e de forma contextualizada.

-Gramatica trabalhada a partir da produgéo de sentido, em vez de somente reproduzida com
frases isoladas ou memorizacao de regras de forma descontextualizada.

-Compreenséao e producao de textos e discursos que empregam diferentes linguagens na
construcdo de significado: verbal, corporal, audiovisual, visual.

-Desenvolvimento das relacdes existentes entre lingua, territorio e cultura.
-Entendimento de diversas abordagens e formas de expresséo da lingua.
-Estudo e aplicacdo da lingua inglesa como uma lingua franca, “desterritorializada”.

-Exploracao de diversas variacdes do inglés entre povos de diferentes paises e culturas,
privilegiando a inteligibilidade na comunicacéo.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.



1.2.11 Tematica: Educacao Fisica Escolar- Educacao Bésica

Especificacdo Caodigo X
do Curso . do ltem Descricao

ltem VVagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao

Curso de

Sub-area: Graduacao,
7.08.04.00-1 Pés-

11 |Ensino- 650 |EAD 23175 |graduacao
Aprendizagem , Mestrado

e

Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: P6s-Graduacgéo Lato Sensu (Especializag&o)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 650

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Promover conhecimentos da educacéo fisica escolar para organiza¢éo da
atuacao pedagdgica, nas novas propostas curriculares (BNCC e CRMG). Oferecer subsidios
tedricos e praticos ao professor, auxiliando-o a planejar, ministrar, avaliar e transformar as aulas
com intervencdes pedagdgicas integradas e com possibilidades integradoras as outras areas de
conhecimento. Intervencdo pedagdgica com aulas dindmicas e inovadoras, e 0 uso das
tecnologias digitais nas aulas de educacao fisica. Compreender e aplicar os conceitos ligados a
promocao da saude no contexto individual e coletivo. Abordar e aplicar as competéncias
socioemocionais na pratica da educacéo fisica escolar e na vivéncia do sujeito.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Educacéo Fisica Escolar e as culturas e préaticas corporais do movimento, em suas diversas
formas de codificacao e significacdo social, baseada na nova Base Nacional ----- Comum
Curricular, da educacao infantil ao ensino médio.

-Educacéo Fisica na &rea de Linguagens e suas tecnologias, abordagem integradora. Estudo e
compreensao das Competéncias e Habilidades da educacao fisica aplicadas as -praticas da
cultura corporal do movimento.

-Praticas Corporais Inclusivas; educacéo fisica e inclusdo das Pessoas com deficiéncia.

Cultura Corporal de Movimento (Praticas corporais alternativas).

-Conceitos relacionados a promocao da saude, prevencéo de agravos, qualidade de vida, entre
outros, de forma a promover o cuidado e o autocuidado individual e coletivo.

-Competéncias e habilidades socioemocionais aplicadas a educacéo fisica escolar.



-Meios de avaliagdo na educacéo fisica escolar.
-Estudos Interdisciplinares do Lazer, cultura e Educacgao
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.12 Tematica: Neurociéncias aplicada a Educacao

Especificacao Caodigo Descricio
tem do Curso VVagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
Curso de
Sub-area: Graduacao,
12 [10804.00-1 155 |EAD 23175 9"
Ensino- graduacao,
Aprendizagem Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.04.01-0
Teorias da
Instrugcéo

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais: Formar especialistas com viséo integrada em torno dos temas neurociéncias,
cognicdo e educacdo, atraves do desenvolvimento da capacidade de articulagéo entre Filosofia,
Psicologia Cognitiva e Neurociéncias. Aprimorar o conhecimento dos profissionais da educacao
guanto ao funcionamento do sistema nervoso e aos mecanismos neurais associados ao processo
de ensino-aprendizagem (desenvolvimento cognitivo, emocional e social), visando a
implementacdo de uma pratica pedagoégica que proponha, oriente e ofereca aos estudantes as
melhores possibilidades de exercitar suas potencialidades, favorecendo sua formacao integral.
Conteudos Programaticos - Desejavel:

Estrutura e funcionamento do cérebro e do sistema nervoso.

-Plasticidade cerebral.

-Conhecimento e aplicacéo dos conceitos na atividade profissional.

-Neurociéncias celular e molecular.

-Neurociéncias anatbmica e funcional.

-Neurociéncias e percepc¢ao.

-Neurociéncia e educacao.



-Memoria e Aprendizagem.

-Atencéo, emocao e motivagao.

-Cognicéo, tomada de decisao e reflexdo

-Tépicos contemporaneos em neurociéncias.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.13 Tematica: Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem

Especificacdo Cadigo Descricio
do Curso : do ltem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento;
7.08.00.00-6
Educacéo
Curso de
Sub-area: Graduacéo,
13 [108:01.00-2 1,54 e np 23175 [[OS°
Fundamentos graduacao,
da Educacao Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.01.06-1
Psicologia
Educacional

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais: Proporcionar aos profissionais da educacédo o aprofundamento em
conhecimentos sobre os fatores psicolégicos envolvidos no processo ensino-aprendizagem,
auxiliando na compreenséo e conducao das estratégias didatico-metodoldgicas que possibilitem
a implementacao e desenvolvimento de um processo educativo de qualidade.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Conhecimentos em Psicologia.

-Conhecimentos em Educacéo: fundamentos da educacao; teorias da aprendizagem; avaliacéo
da aprendizagem; metodologias, habilidades e competéncias necessarias ao processo ensino-
aprendizagem; inclusdo; dificuldades e transtornos de aprendizagem e possibilidades de
intervencao pedagdgica.

-Conhecimento e aplicacdo dos conceitos na atividade profissional docente.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.14 Tematica: LIBRAS




;Zspemflca(;ao Codigo Descricio
o Curso . do ltem
ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
Sub-area: Curso de
7.08.05.00-8 Graduacéo,
14 [Curmedo oo EAD 23175 [[OS°
graduacao,
Subitem: Mestrado e
7.08.05.02-4 Correlatos
Curriculos
Especificos
para Niveis e
Tipos de
Educacao

Curso: Pés-Graduacéao Lato Sensu (Especializagéo)

Pudblico Alvo: Professores de Educacgédo Basica, Especialistas de Educacdo Basica, Analistas
Educacionais, Técnicos de Educacédo Bésica, Gestores escolares

Vagas: 100

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Formar profissionais que buscam conhecimento, novas metodologias e
gualificacdo para a Educacéo Bilingue de Surdos.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Prerrogativas legais para o ensino bilingue no Pais.
-Condicbes biopsicossociais dos surdos.

-Historia e identidade surda.

-Escolarizacdo da pessoa com Deficiéncia Auditiva.
-A necessidade do ensino bilingue.

-Libras como disciplina escolar.

-Aquisicao da Lingua de Sinais nos anos escolares.
-Intérprete e tradutor: ética e atuacao profissional.
-Legislacédo e politicas publicas para surdos.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.15 Tematica: Lingua Espanhola - Educacéo Bésica

| |Especificacéo| | |Cédi_qo|n



esuiiyau

do Curso do ltem

tem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
Sub-area: gurzo de~
7.08.04.00-1 raduacao,
9 [Ensino- )50 [EAD 3175 gPr?;lSd_uagéo
Aprendizagem Mestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializag&o)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Formar profissionais que buscam conhecimento, novas metodologias e
gualificacdo para a Educacéao Bilingue - Espanhol.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Fundamentos epistemol6gicos do Espanhol.

-Lingua e cultura espanhola.

-Didatica do ensino do espanhol.

-Lingua e cultura.

-Metodologia e gestdo de sala de aula.

-Programa de curso e planejamento de aulas.

-Técnicas de correcdo de erros e avaliagéo.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.16 Tematica: Educacao de Jovens e Adultos

Especificacdo Caodigo Descricio

do Curso : do ltem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQ) SIAD

Area do

conhecimento;

7.08.00.00-6




Educacéo

. Curso de
Sub-area: Graduacao
7.08.07.00-0 PGs- ’

16 [Topicos 350 [EAD 23175 graduagéo
Especificos Mestrado e
de Educacao C

orrelatos
Subitem:
7.08.07.01-9
Educacédo de
Adultos

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Pudblico Alvo: servidores

Vagas: 350

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre a organizacdo, o
funcionamento da Educacao de Jovens de Adultos, considerando historia, legislacbes, sentidos e
importancias sobre esta modalidade educacional.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Normativas que regulam e orientam a organizagao e o funcionamento das escolas de EJA.

-A gestéo escolar e a supervisao pedagoégica em EJA.

-As instancias colegiadas, o projeto politico pedagogico, a matriz curricular e os recursos
didaticos adotados na EJA.

-A identidade dos sujeitos da EJA e o processo de ensino-aprendizagem.

-Bases epistemolodgicas da pedagogia em Educac¢éo de Jovens e Adultos considerando
literaturas que refletem sobre sentidos e importancias desta modalidade educacional no mundo
contemporaneo.

Trabalho de curso: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.17 Tematica: Base Nacional Comum Curricular

Especificacao Caodigo Descrico
do Curso . do ltem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
. Curso de
Sub-area: ~
7.08.05.00-8 craduacao,
17 |Curriculo 2.000 [EAD 23175 ~
graduacéo,




Subitem:; iviestraao e

7.08.05.01-6 Correlatos
Teoria Geral de
Planejamento e
Desenvolvimento
Curricular

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 2.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais: O curso deve desenvolver uma ampla discussao sobre a Base Nacional Comum
Curricular, documento de referéncia para a criacéo dos novos curriculos dos Estados e do Distrito
Federal, e para a pratica pedagogica dos professores, que define competéncias, habilidades e
conhecimentos que devem ser assegurados a todos os estudantes de cada etapa da vida escolar
- da Educacéo Infantil ao Ensino Médio.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-BNCC, fundamentos, objetivos e principais caracteristicas.

-Competéncias, Habilidades e suas aplicacoes.

-Trabalho integrado, interdisciplinar e multidisciplinar.

-Area de conhecimento - componentes e transversalidade.

-Novo Ensino Médio - Fundamentos, objetivos e caracteristicas.

-Planejamento coletivo.

-Acompanhamento da aprendizagem e avaliacao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.18 Tematica: Educacao Ambiental

Especificacao CédigoD -

do Curso : do ftem| < oo16a0
ltem VVagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPq) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéao

Sub-area: (C;ur(sjo de~

7.08.04.00-1 raduagao,
18 [Ensino- 200 |EAD 23175 g&iuagéo

Aprendizagem Mestrado e

Subitem: Correlatos

7.08.04.02-8

Métodos e



Técnicas de
Ensino:

Curso: Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duragdo: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais:

Oportunizar formagé&o continuada para profissionais da educacéo basica, capacita-los para atuar
nas diversas areas das questdes ambientais, para liderarem de modo teérico-pratico, com
guestbes que envolvem as teméticas de meio ambiente e sustentabilidade no ambito individual e
coletivo.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Contexto histérico da Educagédo ambiental.
-Panorama e metodologias da Educagdo Ambiental.

-LegislacBes que regem a Educacédo Ambiental e a Educacdo Ambiental enquanto politica publica
no Brasil.

-Ecologia, Biodiversidade e Educa¢do Ambiental.
-Espaco Escolar e praticas sustentaveis.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.19 Tematica: Coordenac¢do Pedagdgica

Especmca(;ao Codigo Descricio
o Curso . do ltem
ltem \Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
Curso de
Sub-area: Graduacéo,
7.08.06.00-4 Pos-
19 Orientacdo e 2.000 |EAD 23175 graduacéo,
IAconselhamento [Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.06.01-2
Orientacao
Educacional

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: servidores



Vagas: 2.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Aprofundar os conhecimentos dos profissionais da educacao na area de gestédo pedagdgica,
aperfeicoando suas capacidades de diagndstico, analise e resolucdo de problemas; planejamento
e gestdo dos resultados pedagdgicos; coordenac¢do e gestdo de equipes e elaboracgéo e

desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da organizacéo do trabalho pedagégico e do
processo de ensino-aprendizagem.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestéo Educacional.

-Gestéo para resultados pedagdgicos.

-Gestédo da Informagéo e do conhecimento.

-Gestao de pessoas.

-Etica e compliance.

-Lideranca.

-Negociacao e mediacao.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.20 Tematica: Educacdo Empreendedora e Empreendedorismo Social

Especificacdo do ggﬁ;grg Descricédo
ltem|Curso (Conforme [Vagas|Modalidade no do ltem
CNPQ) SIAD CATMAS
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
. Curso de
Sub-area: ~
7.08.07.00-0 Graduacao,
20 [Topicos 200 |[EAD 23175 .
Especificos de graduacdo,
~ Mestrado e
Educacéao
Correlatos
Subitem:
7.08.07.07-8
Ensino
Profissionalizante

Curso: Pés-Graduacéao Lato Sensu (Especializacao)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.



Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia
Obijetivos gerais:

Capacitar os profissionais da educacéo para o planejamento, estruturacéo e desenvolvimento de
praticas pedagdégicas sustentadas em principios da educacao empreendedora e do
empreendedorismo social, fazendo com que os tempos, espagos e saberes escolares possam
potencializar também o desenvolvimento de atitudes, valores e acfes capazes de gerar impacto
positivo e sistémico na vida dos sujeitos, seus territérios, comunidades e no mundo. Para isso, a
formacado deve garantir a reflexdio e a compreensédo das relagdes indissociaveis existentes entre o
desenvolvimento humano, econdmico, social e a sustentabilidade, considerando-os pilares
integrados para a construgéo e o fortalecimento de uma cultura de paz, da solidariedade e do bem
viver coletivo.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Conceitos estruturais relacionados ao empreendedorismo e empreendedorismo social.
-Historia, fundamentos e principios do empreendedorismo social.

-O empreendedorismo social no contexto escolar como possibilidade de intervencdo e
transformacéo da realidade.

-A escola publica como equipamento social para a transformacao dos territérios e suas
comunidades.

-Praticas pedagodgicas empreendedoras, metodologias ativas e a transformacao das praticas
escolares.

-lnovacéo, conflito e gestdo da mudanca.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.21 Tematica: Midias, Tecnologias e Comunicagéo para o Ensino Basico

Especificacdo Caodigo Descricao
do Curso . do ltem &
ftem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
Curso de
Sub-area: Graduacao,
7.08.04.00-1 Pés-
21 Ensino- 500 |EAD 23175 graduacso,
Aprendizagem Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.04.03-6
Tecnologia
Educacional

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Professores de Educacao Basica, Especialistas de Educacdo Bésica, Analistas
Educacionais, Técnicos de Educacao Basica



Vagas: 500

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Capacitar o professor a usar as novas tecnologias a favor do ensino e aprendizagem, por meio do
ensino do pensamento computacional, do letramento digital e das tecnologias da informacéo e
comunicacao.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagéo (TDIC): Sistemas Operacionais; Redes e
Internet; Dimensdes humana, econdmica, social e cultural do uso das tecnologias; Questbes éticas
na Web 2.0 e 3.08; Criatividade, remix e propriedade intelectual; Compartilhamento, colaboracao
e ética; Acesso, Seguranga e Privacidade; Especificidades das TDIC.

-Letramento digital: compreenséo e producao critica e curadoria da informacéo; Cultura digital e
cidadania digital; Midias digitais e Linguagens midiaticas.

-Pensamento Computacional: Introducdo a Programacao - processo de produgdo de um programa
para as tecnologias digitais, usando uma linguagem de programacao, e uso da Robética como
pratica; narrativa Digital conhecida como digital storytelling, produzida por meio das tecnologias
digitais, incorporando imagens, animacdes, videos etc., além do texto escrito ou falado e o
pensamento Cientifico como exercicio da curiosidade intelectual, recorrendo a abordagem prépria
das ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginacao e a criatividade.

-Dimenséo ética do uso das tecnologias e midias digitais.
Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.22 Tematica: Metodologias Ativas na Educacédo

Especificacao Codigo Descricio
do Curso : do tem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
Curso de
Sub-area: Graduacao,
7.08.04.00-1 Pos-
22 Ensino- 500 |EAD 23175 graduacso,
Aprendizagem Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.04.01-0
Teorias da
Instrucéo

Curso: P6s-Graduacgéo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidor



Vagas: 500

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais:

Aperfeicoar os conhecimentos dos profissionais da educa¢ao quanto as concepcdes, saberes,
metodologias e procedimentos necessarios a realizacdo de um trabalho pedagogico inovador,

gue fomente o engajamento, o protagonismo e a participacao ativa dos estudantes no processo
ensino-aprendizagem, tornando-o0 mais atrativo, equanime e proficiente.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Fundamentos teérico-metodoldgicos da Educacéo: concepcdes de aprendizagem; concepcdes
de avaliacdo; estagios do desenvolvimento humano; planejamento e monitoramento do processo
ensino-aprendizagem; intervencdo pedagdgica; gestao dos resultados pedagdgicos.

-Conhecimentos em tecnologias digitais: modelos de ensino hibridos e disruptivos, ambientes
virtuais de aprendizagem; ferramentas, recursos e plataformas; estratégias participativas e
dialégicas; cultura e letramento digital; metodologias assistivas; gestéo da aprendizagem; design
thinking; STEM e movimento Maker; Gamificag&o; Aprendizagem por pares; aprendizagem por
projetos, etc.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.23 Tematica: Gestao Financeira Escolar

Especificacao Cadigo Descricio
tem do Curso Vagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQ) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéao
Curso de
Sub-area: Graduacéo,
7.08.02.00-9 Pos-
23 |Administracdol650 |EAD 23175 |graduacao
Educacional , Mestrado
e
Subitem: Correlatos
7.08.02.02-5
Administracao
de Unidades
Educativas:

Curso: P6s-Graduacgédo Lato Sensu (Especializag&o)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 650

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracgdo: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educagéo a Distancia



Objetivos gerais:

Propiciar conhecimentos especificos inerentes ao processo de Gestao Financeira Escolar, no
ambito da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Oportunizar a atualizacéo sobre a
legislagdo vigente como também as possibilidades de sua aplicabilidade no contexto atual,
respeitando os principios de respeito a diversidade, inclusdo social e gerenciamento responsavel
de verbas publicas. Preparar o Gestor ou profissional da area para o exercicio das fungdes
gerenciais financeiras de estabelecimentos de educacéo e promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades integradas em Economia, Financas e Planejamento.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Normativas aplicaveis a Gestao Financeira Escolar.

-Principios e Metodologias de Gestéao Escolar Democratica e Integrada.

-Contabilidade Escolar.

-Gestdo Democratica e Financeira dos Sistemas Escolares.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.24 Tematica: Educacao Integral

Especificacdo Cadigo Descricio
do Curso : do ltem ¢

ltem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPq) SIAD

Curso de

Area do Graduacio,
conhecimento: Pés-

24 17.08.00.00-6 [00 [FAD 23175 |yraduaco,
Educacéo Mestrado e

Correlatos

Sub-area:
7.08.05.00-8
Curriculo
Subitem:
7.08.05.02-4
Curriculos
Especificos
para Niveis e
Tipos de
Educacéo.

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 400

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:



Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre Educacéo
Integral, considerando seu histérico e legislacdes no Brasil e em Minas Gerais; sentidos e
importancias de seus processos educacionais na perspectiva de seu ensino-aprendizagem no
Ensino Fundamental, Ensino Médio regular e Ensino Médio Profissionalizante em escolas que
ofertam esta modalidade na rede publica estadual de Minas Gerais.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Histérico da Educacao Integral.

-Normativas que regulamentam e orientam a Educacéo Integral no Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

-Dinamicidades do curriculo transdisciplinar da Educacao Integral para o Ensino Fundamental,
Ensino Médio regular e Ensino Médio profissionalizante.

-Métodos e metodologias para a elaboragéo de praticas de ensino-aprendizagens na Educacéo
Integral do ensino regular e profissionalizante.

-Recursos e materiais didaticos no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do ensino-
aprendizagem.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.25 Tematica: Projetos e Inova¢édo na Educacao

Especificagdo Caodigo Descricao
Itemdo Curso Vagas|Modalidade do ftem do tem

(Conforme no CATMAS

CNPq) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacao Curso de

Sub-area: Sg?uagao,
25 E‘r?g ;%‘f'oo'l 500 |[EAD 23175 [graduacéo

Aprendizagem éMestrado

Subitem: Correlatos

7.08.04.01-0

Teorias da

Instrugéo

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 500

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Capacitar os profissionais da educagéo para fomentar a aplicacdo de projetos e inovagfes na

educacao e nas a¢bes pedagdgicas, de forma a possibilitar o maior interesse e participacao do
estudante no curriculo, através da utilizacao de recursos midiaticos e tecnolégicos.



Conteudos Programaticos - Desejavel:
-Historico das tecnologias educacionais no Brasil e no mundo.

-Educomunicacédo como estratégia de resgate do interesse do estudante em processos
dindmicos e prazerosos.

-A utilizag&o das redes sociais na educacao.

-Gamificacdo na Educacéo.

-Planejamento, didatica, aplicabilidade e metodologias inovadoras com producéo de objetos de
aprendizagem, desenvolvimento de aplicativos educacionais e softwares para atividades
educacionais.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.26 Tematica: Ensino Hibrido e Tecnologias Educacionais

Especificacdo Caédigo Descricio
ftem do Curso VVagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPQq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
Curso de
Sub-area: Graduacao,
7.08.04.00-1 Pés-
26 Ensino- 200 [EAD 23175 graduacsio,
Aprendizagem Mestrado e
Correlatos
Subitem:
7.08.04.03-6
Tecnologia
Educacional:

Curso: P6s-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duragdo: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais:

Proporcionar conhecimento das novas tecnologias educacionais e aprofundar conceitos que
envolvem metodologias ativas e ensino hibrido, e que podem apoiar a pratica docente no
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Conteudos Programaticos - Desejavel:
-Ensino Hibrido como inovacao na educacao.

-Metodologia de Design Thinking para a educacéo.



-Metodologias ativas.

-Processo avaliativo no ensino hibrido.

-Gamificacédo na educacéao.

-Pensamento computacional.

-Ferramentas e plataformas digitais para o ensino hibrido.

-Didética no ensino hibrido.

-Producéo de material didatico.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.27 Tematica: Secretariado e Administracdo Escolar

Especificacdo Caodigo Descricio
it do Curso . do ltem ¢
em Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CNPq) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo
Sub-area: Curso de~
7.08.02.00-9 Sr,ad“a‘?ao’
27 |Administracdof2.000 [EAD 23175 [ 05"
Educaciongl gle/lradua(;ao,
estrado e
Subitem: Correlatos
7.08.02.02-5
Administracao
de Unidades
Educativas

Curso: Pés-Graduacdao Lato Sensu (Especializacéo)

Pdblico Alvo: Servidores

Vagas: 2.000

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo.

Modalidade/formato: Educacéo a Distancia

Objetivos gerais:

Propiciar formacgéo especifica sobre as fungbes inerentes a fungdo de Secretario escolar.
Desenvolver estudos apliciveis aos materiais institucionais especificos no ambito da Rede
Estadual de Educacédo MG.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Relacionamento Interpessoal, Etica e Cidadania.

-Gestdo Democratica e Financeira dos Sistemas Escolares.

-Legislagéo e Organizacdo Escolar.



-Comunicacdo Empresarial (Leitura e Producéo Textual).

-Rotinas Administrativas.

-Gerenciamento e Preservagéo de Arquivos.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.28 Temadtica: Direito Administrativo e Gestdo de Pessoas no Setor PUblico

Especificacdo Caodigo -

do Curso : do ltem Descricao
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQ) SIAD

Area do

conhecimento:

6.00.00.00-7
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

Subarea:
6.01.00.00-1
Direito Curso de
Graduacéo,
Subitem: Pos-
6.01.02.06-3 [3°0 [FAD 23175 |yraduaco,
Direito Mestrado e
Administrativo Correlatos

28

Subarea:
6.02.00.00-6
Administracao

Subitem:
6.02.01.05-3
Administrac@o
de Recursos
Humanos

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas:350

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracgdo: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos teéricos, praticos e metodolégicos que lhes
facultem o exercicio de suas fungdes, bem como lhes assegure o crescimento profissional.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

- Gestao de Pessoas



-Fundamentos de Gestéo de Pessoas

-Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico

-Recrutamento e Sele¢do no Setor Plblico

-Capacitacado, Treinamento e Desenvolvimento na Gestéo Piblica
-Administracdo de Conflitos e Negociacdes

-Empreendedorismo e Inovacao no Setor Publico

- Direito Administrativo

-Principios e Fundamentos do Direito Administrativo

-Principios legais e legislacao basica sobre servidores publicos
-Direitos e deveres dos servidores publicos

-Processo Administrativo Disciplinar

-Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.29 Tematica: Direito Administrativo e Gestdo Orgamentaria e Financeira no Setor Publico

Especificacdo Caodigo
do Curso do ltem
(Conforme no
CNPQ) SIAD

Descricéo
do ltem
CATMAS

ftem Vagas|Modalidade

Area do
conhecimento:

6.00.00.00-7
Ciéncias
Sociais
Aplicadas

Subarea:
6.01.00.00-1

Direito Curso de

Graduacéo,
Po6s-
graduacao,
Mestrado e
Correlatos

Subitem:
29 |6.01.02.06-3 [350 |EAD 23175
Direito

Administrativo

Subarea:
6.02.02.00-9 -
Administracao
Publica

Subitem:
6.02.02.01-7 -
Contabilidade
e Financas
Publicas

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores



Vagas:350

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos teéricos, praticos e metodolégicos que lhes
facultem o exercicio de suas fungbes, bem como lhes assegure o crescimento profissional.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestéo Orcamentaria e Financeira no Setor Publico

-Fundamentos do Or¢camento Publico

-Financas e Contas Publicas

-Contabilidade Publica

-Processo de Elaboracdo Orcamentaria

-Processo Legislativo Orcamentario

-Execucédo Orcamentaria e Financeira

-Fiscalizacdo e Controle

-Direito Administrativo

-Principios e Fundamentos do Direito Administrativo

-Leis de LicitagOes — Lei 8666/1993 e Lei 14.233/2021 (Temas Polémicos)
-Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

-Convénios e Prestacdo de Contas

-Processo Administrativo Disciplinar

-Controle e Probidade Administrativa

-Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.30 Temética: Especializacdo em Bl - Business Intelligence

e Caodigo o

Especificacao do do ltem Descricdo
tem|Curso (Conforme  |[Vagas|Modalidade no do Item

CNPQ) SIAD CATMAS
Area do
conhecimento:
1.03.00.00-7
Ciéncia da
Computagao
Subarea:1.03.03.00-
6 Metodologia e E“fiof.jin




Técnicas da Pos. T
30 |Computagéo 200 |EAD 23175 graduacio,

Subitem: 1.03.03.03- Mestrado e

0 Banco de Dados orrelatos

1.03.03.04-9

Sistemas de

Informacéo

Tematica: BI-

Business Intelligence

Curso: P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Durac¢do: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais:

Proporcionar aos participantes os conhecimentos teéricos e praticos para manipulacédo de
tecnologias que permitam o planejamento, a extracéo, a organizacdo e a consolidacéo de
informacdes relevantes, permitindo analises de padrbes de comportamento, de indicadores, de
tendéncias e, ainda, a simulacdo de cenarios e previsfes, sendo assim capaz de analisar,
projetar, implementar, implantar e administrar sistemas inteligentes.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Estatistica Geral - Teoria e Aplicactes

-Governanca de dados

-Modelagem de dados

-Integracéo e fluxo de dados

-Tratamento de dados e seus impactos em projetos de Analytics e Business Intelligence.
-Tépicos do BI, do Big Data e Analytics

-Perspectivas da area de Analytics e Business Intelligence;

-Ferramentas e tecnologias relacionadas as solugées de Analytics e Business Intelligence;
-SolugBes de Analytics e Business Intelligence;

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.31 Tematicas: Especializacdo em Formacgéo e Gestéo e Planejamento em Educacéo a
Distancia (EAD);

Especificacao Caodigo Descricio

do Curso . do ltem &
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQ) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6




Educacéo;
Subarea:
7.08.04.00-1
Ensino-
Aprendizagem;
31 |Subitem: 200 |[EAD 23175
7.08.04.03-6
Tecnologia
Educacional;
Temética:
Formacéo e
Gestdo em
Educacéo a
Distancia

Curso de
Graduacao,
Po6s-
graduacao,
|Mestrado e
Correlatos

Curso: P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores das unidades central e regionais

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duracao

Modalidade/formato: Educacgéo a Distancia

Objetivos gerais: Propiciar aos participantes o conhecimento tedrico e pratico acerca dos
processos e tecnologias envolvidos na Educacéo a Distancia, capacitando-os a estruturar, gerir e
atuar em cursos em EAD.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

-Didética e Producéo de Conteudos para o EAD

-Comunicacao Professor, Aluno, Tutoria e Suportes

-Tecnologias da Informacao aplicada a Gestdo em EAD

-0 ensino em Ambientes Virtuais: Processos Cognitivos, Pedagogia e E-Learning
-Planejamento e Gestdo de Desempenho Organizacional em EAD

-Planejamento e Gestédo de pessoas e equipes em EAD

-Politicas Publicas, Estrutura e Legislacdo no Ensino Basico aplicadas a EAD
-Metodologias Ativas e Avaliacdo da Aprendizagem em Ambientes Virtuais

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.32 Tematica: Gestao e Avaliacdo da Educacéo Publica

Especificacdo Caodigo
do Curso do ltem
(Conforme no
CNPq) SIAD

Descricéo
do tem
CATMAS

ftem \Vagas|Modalidade

Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo;
Subarea:




7.08.03.00-5

i Curso de
Planejamento Cradiaco
e Avaliacdo b cao,

32 |Educacional; [200 |EAD 23175 N
Subitem: graduacao,
7.08.03.03-0 Mestrado e

jacs Correlatos
Avaliacdo de
Sistemas,
Instituicdes,
Planos e
Programas
Educacionais

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 200

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
Duracao: minimo de 6 meses de duragéo
Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais: Desenvolver habilidades e competéncias para a atuacéo nas instituicoes
escolares como gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na area da gestdo
educacional. Conhecer os principais aspectos da avaliagcéo e seus indicadores

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestéo educacional.

-Avaliagéo da Educagéo Publica.

-Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.

-Sistemas avaliativos internacionais.

-Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.2.33 Temética: Artes

Especificacao Cadigo Descricio

do Curso . do ltem ¢
ltem 'Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CNPQq) SIAD

Area do

conhecimento:

Educacéo;

Sub-area: Curso de

7.08.04.00-1 Graduacao,
33 [ENSino- 250 [EAD 03175 [L05°

Aprendizagem; graduacao,

Subitem: |Mestrado e

7.08.04.02-8 Correlatos

Métodos e

Técnicas de

Ensino.




Curso: Pés-Graduacéao Lato Sensu (Especializagéo)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 250

Carga Horaria: Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.

Duracao: minimo de 6 meses de duragéo

Modalidade/formato: Educacao a Distancia

Obijetivos gerais: Proporcionar aos participantes 0s conhecimentos tedricos e praticos inerentes
ao campo das Artes, sobretudo ao Ensino de Artes Visuais ha contemporaneidade, em nivel de
Especializacéo.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Historia do Ensino da Arte

-Histéria do Ensino das Artes Visuais no Brasil

-Laboratdrio Artista Professor

-Arte e Fibra

-Escultura e Modelagem

-Desenho e llustracao

-Xilogravura e Pintura

-Artes e Patriménio Cultural

-Artes e Tecnologias Contemporaneas

-Metodologia Cientifica

Trabalho final: Trabalho de Curso com Projeto aplicado ao contexto profissional do cursista.

1.3 DA ESPECIFICACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO)

1.3.1 Tematica: Gestéo de Projetos

Especificacao Caodigo Descricio
Itemdo Curso Vagas|Modalidade do fem do ltem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

6 .02.00.00-6

Administracao

6.02.02.00-9

Administracao

Publica

6.02.02.01-7

Contabilidade e

Fipa_ngas Curso de

Publicas Graduacao,

6.02.02.02-5 EAD, P:;'ua .
. lOrganizacées |, nn hnoEn gn ,__h.&_



Publicas

6.02.02.03-3
Polttica e
Planejamento
Governamentais

6.02.02.04-1
Administracé@o
de Pessoal

LUV

Presencial ou
Semipresencial

L L0990

, Iviesuauv
e
Correlatos

Curso: P6s-Graduacgéao Stricto Sensu (Mestrado)

Publico-Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duragéo: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial Objetivos gerais:

Objetivos: qualificar e aprofundar na area da Gestéo de Projetos na Administracéo Publicas.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

Fundamentos tedricos sobre projetos - Gerenciamento de Projetos - Aquisicbes em projetos
Cronograma e Custos - Escopo e Qualidade - Mudancas e Stakeholders - Portfélio e PMO

Gerenciamento de riscos - Métodos Ageis - Competéncias gerenciais - Projetos e programas na

Administrac&o publica

Trabalho final: dissertacédo

1.3.2 Tematica: Gestao Publica e Sociedade

ltem

Especificagao
do Curso
(Conforme
CAPES)

Vagas

Modalidade

Codigo
do ftem
no
SIAD

Descricédo
do ltem
CATMAS

6 .02.00.00-6
Administracao

6.02.02.00-9
Administracao
Publica

6.02.02.01-7
Contabilidade e
Financas
Publicas

6.02.02.02-5
Organizactes
Publicas

6.02.02.03-3
Politica e
Planejamento
Governamentais

EAD,

1

laYaYalntel

Curso de
Graduacao,
Poés-

graduacao




6.02.02.04-1
Administracao
de Pessoal

LUV

Presencial ou
Semipresencial

I44elole]

, Iviestraao
e
Correlatos

7.08.00.00-6
Educacéo

7.08.02.00-9
Administracao
Educacional

7.08.03.00-5
Planejamento e
Avaliacdo
Educacional

Curso: P6s-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado)

Publico-Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duragéo: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial Objetivos gerais:

Objetivos: fomentar a participacéo docente como agente de mudancas na administracéo publica
Conteudos Programaticos - Desejavel:

Estado, sociedade e administracao publica - Teoria das organizacdes - Métodos de pesquisa
aplicados a administracao - Gestéo de projetos publicos - Financas publicas e gestéo
orcamentaria

Formulacéo de politicas publicas - Gestao de contratos e convénios

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.3 Tematica: Politicas Educacionais (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacdo Caodigo Descricao

do Curso . do ltem &
ftem \Vagas|Modalidade do tem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Stbérca: Curso de

7.08.03.00-5 EAD, craduacao,
3 |Planejamento [270 |Presencial ou 22853 .

N ) . graduacao,

e Avaliacédo Semipresencial [Mestrado e

Educacional, Correlatos

Subitem:

7.08.03.01-3

Poltica

Educacional.




Curso: P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 270
Duracao: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre histéria,
fundamentos, organizacéo e funcionamento das politicas educacionais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Estado brasileiro e organizacdo administrativa.

-Politicas publicas educacionais.

-Legislagdo Educacional.

-Organizacéo e funcionamento da Educacéo.

-Sistemas regulatorios.

-Planejamento, programa, projetos e estratégias educacionais.
-Plano nacional, estadual e municipal de educacéo.
-Avaliacao, instrumentos e indicadores educacionais.
Trabalho final: Dissertacéao-

1.3.4 Tematica: Gestéo e Avaliacdo da Educacéo Publica (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacdo Codigo Descricio
do Curso Vagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme 9

no
CAPES) SIAD CATMAS

ltem

Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo;
Subarea:
7.08.03.00-5
Planejamento
e Avaliacédo EAD,
4 |Educacional; [275 |Presencialou [22853
Subitem: Semipresencial
7.08.03.03-0
Avaliacdo de
Sistemas,
Instituicbes,
Planos e
Programas
Educacionais

Curso de
Graduacao,
Po6s-
graduacao,
|Mestrado e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacgéao Stricto Sensu (Mestrado)

Publico Alvo: Servidores



Vagas: 275

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Obijetivos gerais:

Desenvolver habilidades e competéncias para a atuac&o nas instituicdes escolares como
gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na area da gestao educacional.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestéo educacional.

-Avaliagdo da educacéo Publica.

-Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.
-Sistemas avaliativos internacionais.

-Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.
Trabalho final: Dissertagéo.

1.3.5 Tematica: Educacao de Jovens e Adultos (e areas inter e multidisciplinares)

gspemflcagao Cadigo Descricio

o Curso : do Item

ftem \Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CAPES) SIAD
Area do
conhecimento;
7.08.00.00-6
Educacéo; Curso de
Subarea: Graduacéo,
7.08.07.00-0 EAD, Pos-

5 [Tépicos 115 |Presencial ou [22853 |graduacao
Especfficos Semipresencial , Mestrado
de Educacéo; e
Subitem: Correlatos
7.08.07.01-9
Educacéo de
Adultos.

Curso: Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 115
Duracao: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Obijetivos:
Desenvolver estudos para apropriacdo de conhecimentos especializados sobre a organizacdo, o
funcionamento da Educacéo de Jovens de Adultos, considerando histéria, legislacdes, sentidos e

importancias sobre esta modalidade educacional no &mbito da rede publica estadual de ensino
de Minas Gerais.



Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Educacéo de Jovens de Adultos - Organizacéo e funcionamento.
-Diretrizes legais.

-Sistema de ensino federal e estadual para a EJA.

-Processo de idealizacdo, construcéo e consolidagédo da EJA.
-Pilares pedagdgicos.

-Gestéo escolar e a supervisao pedagoégica em EJA.

Trabalho final: Dissertagéo.

1.3.6 Tematica: Docéncia - Formacéo, Trabalho e Praticas Educativas (e areas inter e
multidisciplinares)

Especificacao Caodigo Descricio
tem do Curso Vagas|Modalidade do ftem do ltem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo;

, ’ Curso de
Subarea: ~
7.08.04.00-1 EAD, Sgi‘_’“a‘?ao’

6 [Ensino- 240 |Presencialou (22853 raduacio
Aprendizagem; Semipresencial 'Ig\]/lestrago e’
Subitem:
7.08.04.02-8 Correlatos
Métodos e
Técnicas de
Ensino

Curso: P6s-Graduacgédo Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 240
Duragéo: 24 meses
Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:

Capacitar profissionais da educacédo para melhoria do exercicio da docéncia na Educacao
Basica, buscando qualificar e inovar a pratica docente.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Docéncia e processo de formacao docente.
-Trabalho docente.

-Praxis e processo educativo.

-Formacéo docente no Brasil e no mundo.

-Construcéo da identidade do professor.



-Politicas publicas para a formacéo.
Trabalho final: Dissertacao

1.3.7 Tematica: Gestdo da Inovacao

Especificacdo Caodigo

Descricéo
do Curso Vagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme

CAPES) SIAD CATMAS

ltem

6 .02.00.00-6
IAdministracao

6.02.02.00-9
IAdministracao
Publica

6.02.02.01-7
Contabilidade e
Financas
Publicas

6.02.02.02-5
Organizactes
Publicas

6.02.02.03-3
Politica e

Planejamento EAD,
Governamentais

Curso de
Graduacao,
Pés-
graduacao
22853 |, Mestrado
e
Correlatos

Presencial ou
6.02.02.04-1 Semipresencial
Administracao
de Pessoal

7.08.00.00-6
Educacéao

7.08.02.00-9
Administracado
Educacional

7.08.03.00-5
Planejamento e
Avaliacao
Educacional

Curso: Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado)

Publico-Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 24 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: preparar os servidores publicos para os desafios do mundo mais dindmico,

tecnoldgico e rapido e de grandes mudancas visando capacita-los para uma gestao
transformadora



Contetdos Programaticos - Desejavel: inovagéo - Design Thinking - Modelos de negdcios
transformadores — Empreendedorismo - Estratégia empresarial e negociacéo - Gestao de
Indicadores

Gestdo mercadolégica nas redes sociais - Legislacao aplicada - Marketing para a inovagéo -
Modelos de gestao inovadora — Inovagao na gestao publica - Pesquisa e processos criativos.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.8 Tematica: Educacdo Ambiental (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacdo Caodigo Descricio
do Curso . do ltem &
ftem Vagas|Modalidade do ltem
(Conforme no CATMAS
CAPES) SIAD
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
gdggagéo; Curso de
ubarea: "
7.08.04.00-1 EAD, craduacao,
8 |[Ensino- 100 |Presencialou [22853 ~
. _ ) . graduacéo,
Aprendizagem; Semipresencial [Mestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.04.02-8
Métodos e
Técnicas de
Ensino.

Curso: Pés-Graduacéao Stricto Sensu (Mestrado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: Oportunizar formagao continuada para profissionais da educac¢ao no ambito da
pos-graduacdo em educacdo ambiental, capacita-los para atuar nas diversas areas das questdes

ambientais, para liderarem de modo te6rico-pratico, com questfes que envolvem as teméaticas de
meio ambiente, sustentabilidade no &mbito individual e coletivo.

Contetdos Programaticos - Desejavel:
-Ecologia humana.

-Educacgéo ambiental no Brasil e no mundo.
- Legislacdo ambiental e direito ambiental.
- Sustentabilidade e Biodiversidade.
Trabalho final: Dissertagéo.

1.3.9 Tematica: Gestéo Financeira Escolar (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacdo

AA MNuwvan

Caodigo

A~ kAna

Descricdo



UL wuisv Uuuv il

ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no
CAPES) SIAD CATMAS
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
gggg?g;o; Curso de
7.08.02.00-9 EAD, craduacao,
9 |Administracdo|1l00 |Presencialou 22853 ~
% . . graduacéo,
Educacional; Semipresencial |
o Mestrado e
Subitem: Correlatos
7.08.02.02-5
Administrac@o
de Unidades
Educativas

Curso: Pés-Graduacéao Stricto Sensu (Mestrado)
Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duracao: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:

Formar os profissionais das carreiras da educacao da rede estadual de ensino em processos de
gestao

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestao financeira-orcamentaria.

-Gestéo de pessoas.

-Gestdo administrativa e de contratos, convénios e parcerias.
-Inclusé@o educacional.

-Uso das techologias na gestéo; organizacdo e guarda documental.
-Gestéo de conflitos - Mediagéo - Negociacao.
-Comunicacao nao violenta.

-Supervisao e inspecdo escolar.

-Avaliacdo da aprendizagem.

-Legislacéo educacional.

Trabalho final: Dissertacao.

1.3.10 Tematica Educacéo Especial Inclusiva (e areas inter e multidisciplinares)

e Cadigo o
Especificacdo do 4o ftem Descrigédo
ftem|Curso (Conforme VVagas|Modalidade no do ltem
CAPES) CATMAS

SIAD




Curso:
Especializacdo Stricto

) Curso de
Sensu (Mestrado); Graduacao,
Area do .
conhecimento: EAD, POs-
10 7 08.00.00-6 ' 100 |[Presencialou 22853 |[graduacao
S Semipresencial , Mestrado
Educacéo; o
7.08.07.00-0 Tépicos
Correlatos

Especificos de
Educacéo.

Curso: P6s-Graduacgédo Stricto Sensu (Mestrado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 100

Duragéo: 24 meses

Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

-Oferecer formacéo continuada visando a promogéao do aluno deficiente no contexto escolar.
-Proporcionar reflexdes sobre a educacao inclusiva.

-Difundir os principios e fundamentos da educacéo inclusiva.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Legislagéo nacional e internacional.

-Estudos epistemoldgicos, politicos, sociais e histéricos referentes a Educacédo Especial.
-Integracéo e incluséo.

-Inovacgéo Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva.

-Praticas e processos formativos de educadores para a educacao inclusiva.

Trabalho final: Dissertacao.

1.4 DA ESPECIFICACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(DOUTORADO)

1.4.1 Tematica: Administracdo Publica

Especificacado Caodigo

do Curso Vagas|Modalidade do ftem
(Conforme no

CAPES) SIAD

Descrigédo
do ltem
CATMAS

tem

6 .02.00.00-6
Administracao

6.02.02.00-9
Administracé@o
Publica

6.02.02.01-7
Contabilidade e
Financas




Publicas

6.02.02.02-5
Organizacdes
Publicas

6.02.02.03-3
Politica e
Planejamento
Governamentais

Curso de
EAD, Graduacao,
_ Pos-
Pres_enmal ou 1644 graduacao,
Semipresencial Mestrado e
Administracdo Correlatos
Educacional
7.08.02.02-5

7.08.00.00-6

Educacéo
1 [7.08.02.00-9 |50

Administracao
de Unidades
Educativas
Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo

Subarea:
7.08.07.00-0
Topicos
Especificos de
Educacéao

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duragéo: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Tratar de questdes centrais da administracao publica contemporanea, buscando capacitar os
doutorandos para o desafio de combinar acdes que levam em conta a eficiéncia, a efetividade, a
eficacia e a justica social.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

Andlise de processos e politicas econémicas

Financas publicas

Gestao do conhecimento

Processo decisorio e tomada de decisao
Estudo do ciclo das polticas publicas

Trabalho final: Tese

1.4.2 Tematica: Gestédo da Inovacao

Caodigo .
4o tem Descricao

AA HAna

do Curso

Especificacdo L

AMAAALAAAA

HA oA



I

(Conforme
CAPES)

vVayas

vivuailnuauc

no
SIAD

Uuuv i

CATMAS

6 .02.00.00-6
Administracao

6.02.02.00-9
Administracé@o
Publica

6.02.02.01-7
Contabilidade e
Financas
Publicas

6.02.02.02-5
Organizacdes
Pulblicas

6.02.02.03-3
Politica e
Planejamento
Governamentais

6.02.02.04-1
Administracao
de Pessoal

7.08.00.00-6
Educacéo

7.08.02.00-9
Administracao
Educacional

7.08.03.00-5
Planejamento e
Avaliacdo
Educacional

EAD,

Presencial ou
Semipresencial

21664

Curso de
Graduacao,
Pos-
graduacéo

, Mestrado
e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacdao Stricto Sensu (Doutorado)

Publico-Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duragéo: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Obijetivos gerais: preparar os servidores publicos para os desafios do mundo mais dinamico,
tecnoldgico e rapido e de grandes mudancas visando capacita-los para uma gestédo

transformadora

Conteudos Programaticos - Desejavel: inovacao - Design Thinking - Modelos de negdécios
transformadores — Empreendedorismo - Estratégia empresarial e negociagéo - Gestao de

Indicadores

Gestédo mercadoldgica nas redes sociais - Legislacdo aplicada - Marketing para a inovacao -
Modelos de gestéo inovadora — Inovacao na gestéo publica - Pesquisa e processos criativos.

Trabalho final: tese




1.4.3 Tematica: Gestao PUblica e Sociedade

Especificacao Codigo

Descri¢édo
?C?o(r:nyorfn(ze Vagas|Modalidade do ftem do ltem

Nno
CAPES) siap  [CATMAS

ltem

6 .02.00.00-6
Administracao

6.02.02.00-9
Administracé@o
Publica

6.02.02.02-5
Organizacdes
Publicas

6.02.02.03-3
Politica e Curso de
Planejamento EAD G(aduagéo,
Governamentais ' Po6s-
graduacéo
21644 | Mestrado
e
Correlatos

Presencial ou

3 [7.08.00.00-6 |90 Semipresencial

Educacéao

7.08.02.00-9
Administracé@o
Educacional

7.08.03.00-5
Planejamento e
Avaliacao
Educacional

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico-Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais:

Contetdos Programaticos - Desejavel: Estado e sociedade - realidade brasileira — fundamentos
da gestéo plblica — teorias organizacionais - espaco publico e processo decisoério - formulacgéo,
gestdo e avaliacéo de politicas publicas - planejamento e orcamento e finangas publicas —
sociedade, trabalho e educacéo — processo de socializacdo — trabalho e o ser social — politicas

publicas

Trabalho final: Tese.

1.4.4 Tematica: Politicas Educacionais (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacao Caodigo Descricio
ltem do Curso Vagas|Modalidade do ftem do ltem
(Conforme 0 ~anan e



A TIVIAD

CAPES) SIAD

Area do
conhecimento:
7.08.00.00-6
Educacéo;
Subarea:
7.08.03.00-5 EAD,
4 [Planejamento |90 Presencial ou [21644
e Avaliacéo Semipresencial
Educacional;
Subitem:
7.08.03.01-3
Politica
Educacional.

Curso de
Graduacao,
Po6s-
graduacao,
|Mestrado e
Correlatos

Curso: Pés-Graduacédo Stricto Sensu (Doutorado)
Pudblico Alvo: Servidores

Vagas: 90

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Objetivos gerais:

Desenvolver estudos para apropriacao de conhecimentos especializados sobre histéria,
fundamentos, organizacéo e funcionamento das politicas educacionais.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Estado brasileiro e organizacdo administrativa.

-Politicas publicas educacionais.

-Legislagdo Educacional.

-Organizacéo e funcionamento da Educacéo.

-Sistemas regulatorios.

-Planejamento, programa, projetos e estratégias educacionais.
-Plano nacional, estadual e municipal de educacéo.
-Avaliacao, instrumentos e indicadores educacionais.
Trabalho final: Tese

1.4.5 Tematica: Gestéo e Avaliagcdo da Educacéo Publica (e areas inter e multidisciplinares)

Especificacdo Caodigo Descricao

do Curso . do ltem ¢
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo;




Subarea:

7.08.03.00-5 Curso de

Planejamento N
S Graduacéo,

e Avaliacédo EAD, P6s-

5 |Educacional; [95 Presencialou [21644 raduacio
Subitem: Semipresencial J &40,
2 08.03.03-0 |Mestrado e

e Correlatos
Avaliacdo de
Sistemas,
Instituicbes,
Planos e
Programas
Educacionais.

Curso: Pés-Graduacgdao Stricto Sensu (Doutorado)
Pudblico Alvo: Servidores

Vagas: 95

Duragéo: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Obijetivos gerais:

Desenvolver habilidades e competéncias para a atuacéo nas instituicdes escolares como
gestores. Propiciar o desenvolvimento de pesquisas na area da gestao educacional.

Conteudos Programaticos - Desejavel:

-Gestéo educacional.

-Avaliagéo da Educagéo Publica.

-Modelos, Instrumentos, Medidas e Indicadores.
-Sistemas avaliativos internacionais.

-Sistemas avaliativos Federais e Estaduais.
Trabalho final: Tese.

1.4.6 Tematica: Docéncia: Formacéo, Trabalho e Praticas Educativas (e areas inter e
multidisciplinares)

Especificacdo Caodigo o

do Curso , do Item Descricdo
ftem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo; Curso de

Subarea: Graduacéo,

7.08.04.00-1 EAD, Pos-

6 |Ensino- 50 Presencial ou [21644 |graduacéo
Aprendizagem; Semipresencial , Mestrado
Subitem: e
7.08.04.02-8 Correlatos
Métodos e
Técnicas de




| |Ensino. | | | | |

Curso: Pés-Graduacdo Stricto Sensu (Doutorado)

Publico Alvo: Servidores

Vagas: 50

Duracao: 48 meses

Modalidade/formato: EAD, Presencial ou Semipresencial
Obijetivos gerais:

Capacitar profissionais da educacao para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica,
buscando qualificar e melhorar a pratica docente. Estimular a pesquisa sobre o trabalho docente e
as praticas educativas.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

- Docéncia e processo de formacéo docente.
- Trabalho docente.

- Praxis e processo educativo.

- Formacgéo docente no Brasil e no mundo.

- Construcdo da identidade do professor.

- Politicas publicas para a formacao.
Trabalho final: Tese.

1.4.7 Tematica: Educacdo Ambiental (e areas inter e multidisciplinares)

Coteeasao B
ltem Vagas|Modalidade do ltem

(Conforme no CATMAS

CAPES) SIAD

Area do

conhecimento:

7.08.00.00-6

Educacéo;

Subarea: Curso de

7.08.04.00-1 Graduacao

Ensino- EAD, . Pé6s- =
7 Aprendizagem;5o Pres_e-nual ou 21644 graduacio,

Tematica: Semipresencial |Mestrado e

Ensino da Correlatos

Educacéo

Ambiental -

Educacéao

Basica.

Curso: Pés-Graduacdao Stricto Sensu (Doutorado)
Publico Alvo: Servidores
Vagas: 50

Duracao: 24 meses



Modalidade: EAD, Presencial ou Semipresencial

Objetivos gerais: Oportunizar formagao continuada para profissionais da educac¢do no a&mbito da
pos-graduacdo em educacado ambiental, capacita-los para atuar nas diversas areas das questbes
ambientais, para liderarem de modo te6rico-pratico, com questées que envolvem as teméticas de
meio ambiente, sustentabilidade no ambito individual e coletivo.

Contetdos Programaticos - Desejavel:

- Ecologia humana.

- Educacao ambiental no Brasil e no mundo.

- Legislacdo ambiental e direito ambiental.

- Sustentabilidade e Biodiversidade.

Trabalho final: Tese

15 INFORMAQ@ES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.5.1 Por se tratar de uma formacao voltada para servidores em pleno exercicio de suas
atividades laborais, sera priorizada a modalidade Educacéo a Distancia (EaD), sempre que
possivel, de forma a viabilizar uma maior equidade na oferta das acdes formativas, estimulando a
participagéo de servidores que estdo mais distantes dos locais onde geralmente se concentram
as instituicbes de formacéao.

1.5.2 Para as atividades presenciais ou semipresenciais, as despesas de hospedagem e
transporte dos cursistas ndo seréo de responsabilidade da Credenciada.

1.5.3 Poderao ser formadas turmas mistas dos cursos, com estudantes oriundos deste projeto e
agueles ndo vinculados ao mesmo.

1.6 DOS CRITERIOS DE PBIORIZAQAO DA CONTRATAGAO E DAS ETAPAS DO
PROCESSO DE INSCRICAO E MATRICULA NOS CURSOS:

1.6.1 O credenciamento dos cursos e vagas apresentados pela Instituicdo de Ensino ndo gera
obrigatoriedade de contratacao por parte do poder publico estadual;

1.6.2 Apds o credenciamento, todas as vagas serao disponibilizadas aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacao, candidatos as vagas do projeto, conforme resolugcéo
especifica que regulamenta o processo de inscricao e selecéo, de forma que possam selecionar
0S cursos e as instituicbes em que desejam iniciar os estudos.

1.6.3 Os servidores participantes do projeto irdo se candidatar as vagas credenciadas pelas
instituicbes, conforme definicdes préprias.

1.6.4 O processo de inscri¢do sera realizado de forma online, considerando os parametros
gquantitativos apresentados nos itens 1.2, 1.3 e 1.4 e as inscricdes realizadas;

1.6.5 A oferta presencial ou semipresencial devera ocorrer, preferencialmente, nas seguintes
cidades polos: a) Belo Horizonte b) Governador Valadares c) Juiz de Fora d) Montes Claros €)
Uberlandia f) Varginha;

1.6.6 A contratagdo se dara por curso, pelo nimero de matriculas recebidas pela instituigéo e
validadas pela SEE.

1.7 DO INiCIO DOS CURSOS:

1.7.1 O periodo de matricula e inicio das aulas ocorrera de acordo com o cronograma previsto_no
Anexo |.

1.7.2 Ap6s o inicio das aulas, cada instituicdo podera seguir seu préprio calendario escolar,
observados os itens previstos neste Edital e nas clausulas contratuais.

1.8 - DA CARGA HORARIA:



A carga horaria de todas as ofertas seguira o seguinte padrao:
1.8.1 Especializacédo — Minimo de 360 horas e maximo de 420 horas.
1.8.2 Mestrado — 24 créditos ou 24 meses

Pelas regras da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a
duracao do curso de Mestrado Profissional sera de 24 meses, podendo prorrogar conforme
necessidade e delibera¢édo do colegiado do curso.

1.8.3 Doutorado — 40 créditos ou 48 meses
1.9 - DA OFERTA DOS CURSOS:

1.9.1 Os cursos de pés-graduagéo lato sensu (Especializagcdo) serdo ofertados na modalidade
EaD - 100% online.

1.9.2 Os cursos de pos-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo ofertados nas
modalidades presencial, semipresencial ou EaD.

1.9.3 Para a oferta presencial ou semipresencial, a Credenciada devera, preferencialmente,
realizar o atendimento aos alunos nas seguintes cidades-pélos:

a) Belo Horizonte

b) Governador Valadares

¢) Juizde Fora

d) Montes Claros

e) Uberlandia

f) Varginha

1.10 - DO PUBLICO ALVO

1.10.1 Servidores ocupantes de cargo efetivo ou fun¢éo publica estavel das carreiras da SEE:
|- Professor de Educacao Basica (PEB)

Il - Especialista em Educacao Basica (EEB)

Il Analista Educacional (ANE)

IV- Analista Educacional/lnspetor Escolar (ANE/IE)

V - Analista de Educac¢éo Bésica (AEB)

VI-Técnico em Educacao (TDE)

VII- Assistente Técnico de Educacédo Basica (ATB)

VIl - Assistente de Educacéo (ASE)

1.11 DO LIMITE DE PARTICIPACAO:

Nao havera limite de participacéo. Desde que a IES tenha os cursos demandados, devidamente
credenciados e autorizados pelo MEC/INEP no caso dos cursos de especializacao lato sensu e
pela Capes no caso dos cursos stricto sensu, poderdo participar ofertando diferentes cursos.
1.12 DO FORMATO E DO QUANTITATIVO MINIMO PARA OFERTA DO CURSO:

1.12.1 P6s-graduacao lato sensu: especializacao

- NUmero de alunos por turma: de acordo com os critérios da Instituicdo e os limites impostos pela
legislacdo, garantindo-se a qualidade e o melhor atendimento aos matriculados.



A Credenciada contratada devera garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de
50 (cinquenta) cursistas da SEE/MG matriculados.

A poés-graduacéo lato sensu (especializacao) devera ser organizada na modalidade de EaD e ser
efetivada em modulos compostos por disciplinas.

As atividades a distancia deverdo contemplar:
-leitura de material didatico preparado pelos professores da IES e da bibliografia indicada;
- foruns de discusséo na plataforma da IES;

- atividades avaliativas sobre os conteddos ministrados (que poderéo ser de multipla escolha,
dissertativas, projetos, artigos etc. individuais ou em grupos) sempre comentadas e seus
respectivos resultados para consulta dos cursistas apés 15 dias da aplicacéo;

- Para certificacao a exigéncia devera ser de: obtencdo de 70% de aproveitamento em cada
disciplina e 75% de frequéncia na plataforma e ter sido aprovado no trabalho de conclusao do
curso, que devera ser a entrega de um trabalho no formato de artigo, que contenha uma proposta
de intervencdo na sua unidade escolar.

- Cada orientador/assistente de orientagdo devera acompanhar de 10 a 20 trabalhos de Curso
(TC).

1.12.2 Pés-graduacéao stricto sensu: mestrado e doutorado

1.12.2.1 Numero de alunos por turma de Mestrado: de acordo com os critérios da Instituicdo e os
limites impostos pela Legislacéo, garantindo-se a qualidade e o melhor atendimento aos
matriculados.

A Credenciada contratada devera garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de
10 (dez) cursistas da SEE/MG matriculados.

1.12.2.2 Numero de alunos por turma de Doutorado: de acordo com os critérios da Instituicdo e os
limites impostos pela Legislacéo, garantindo-se a qualidade e o melhor atendimento aos
matriculados.

A Credenciada contratada devera garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de
5 (cinco) cursistas da SEE/MG matriculados.

1.12.2.3 As ofertas de Péds-graduacdao stricto sensu mestrado e doutorado poderéo se dar na
modalidade presencial e semipresencial e EaD, de acordo com a autorizagéo da CAPES e de
acordo com a demanda da SEE, sendo que, as atividades no formato presencial, deverao ser
programadas para os meses de Janeiro e Julho, recesso escolar e finais de semana,
preferencialmente.

1.12.3 - Do ndo atendimento dos valores minimos

Apbs a realizacdo das etapas de matriculas regulares e vagas remanescentes, as IES que
obtiverem quantitativo de matriculas em algum de seus cursos inferior aos valores minimos,
informados no item 1.12, deverédo informar por oficio direcionado ao Comité Gestor do projeto,
pelo email sda.projetoformacao@educacao.mg.gov.br , se desejam manter a oferta dos cursos
com o0s quantitativos inferiores.

Caso a [ES nao valide a oferta da turma com quantitativo inferior ao minimo, as respectivas turmas
serdo canceladas e os estudantes que se encontrarem nesta situagédo poderdo escolher dentre as
demais turmas com os valores minimos ja atingidos e ainda com vagas, um novo curso para se
inscreverem.

A |[ES contratada devera manter a continuidade da oferta da turma apés o seu inicio independente
do guantitativo de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de completude dos
estudos de seus participantes, respeitadas as demais regras do projeto e do contrato.



1.12.4 Da Equipe Multidisciplinar

A Instituicdes ofertantes do curso devera manter, no minimo, para a modalidade EaD uma equipe
multidisciplinar conforme estabelece a legislacdo em vigor e as diretrizes estipuladas pelo MEC.

1.13 DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM PARA OS CURSOS OFERECIDOS NA
MODALIDADE EAD e SEMIPRESENCIAL:

-Os cursos devem estar disponiveis em Ambiente Virtual de Aprendizagem e devem prever
acessibilidade e design responsivo, ter compatibilidade com dispositivos méveis, além de atender
as seguintes especificacbes técnicas:

-O ambiente para desenvolvimento do curso EAD devera ser hospedado em ambiente virtual de
aprendizagem sob a responsabilidade da CONTRATADA

-O suporte técnico é de responsabilidade da CONTRATADA e ndo podera ultrapassar 48 horas
para solugéo do problema,;

-Devera ser acessado por desktops, notebooks, smartphones ou tablets em quaisquer sistemas
operacionais via HTML5;

-A comunicacao do aluno com os tutores na modalidade sera realizada por meio do ambiente
virtual de aprendizagem, onde o aluno recebera todas as orientacdes referentes aos contetdos e
as atividades do curso;

-A tutoria podera ser desenvolvida em regime sincrono e/ou assincrono;

-Devera permitir o envio individual, por grupos ou massivo (todos) de e-mails aos alunos, podendo
personalizar a mensagem e adicionar arquivos como anexos, bem como configurar lembretes
automaticos;

-O ambiente virtual de aprendizagem devera prever a recuperagdo de senha de forma automatica;

-O ambiente devera possuir a barra de progresso onde o aluno podera acompanhar seu
desenvolvimento no curso;

-Os alunos e os tutores devem visualizar todos 0s cursos nos quais estao inscritos;
-O ambiente devera ter calendario online com disponibilizacdo da agenda de cursos e atividades;

-Os tutores deverao visualizar todas as atividades disponiveis no sistema e realizadas pelos
alunos;

-Os arquivos de interface devem ser compativeis com as versdes dos browsers Firefox, Google
Chrome, Internet Explorer e Safari OS X, lancados nos Ultimos dois anos, para os sistemas
operacionais Windows, Linux e Mac e Sistemas operacionais mobiles: I0OS, Android, Windows
Phone, etc.

1.14 DA VIGENCIA DO CURSO:

O prazo de vigéncia dos cursos seguira os padrdes descritos no item 1.8

1.15 PARTICIPACAO DAS FUNDAGCOES DE APOIO COMO INTERVENIENTE:

As instituicdes poderao participar do Credenciamento com interveniéncia de mantenedoras.

Neste caso, a documentacdo da interveniente devera ser apresentada conforme condi¢cdes
descritas no Edital.

2.DOS LOTES:
2.1 DO AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES:
N&o se aplica.

2.2 LOTES EXCLUSIVOS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:



N&o se aplica, conforme disposto no art. 14, inciso lll, do Decreto Estadual n°® 47.437/2018.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O Credenciamento das Instituices Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas,
para oferta dos cursos visa atender a demanda de elevag&o na qualificacdo profissional dos
servidores integrantes do quadro funcional da Secretaria de Estado de Educacéo de Minas
Gerais (SEE/MG), em temas alinhados aos objetivos e metas do 6rgao, adequando o quadro de
servidores aos novos perfis profissionais requeridos pelo setor publico, a fim de melhorar a
gualidade do ensino ofertado pela rede publica estadual de Minas Gerais, bem como valorizar o
servidor por meio de sua capacitagdo permanente.

Os servigos contratados de formacgdo em nivel de pds-graduagéo lato sensu (especializacao e
MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), na modalidades presencial, semipresencial/hibrida
e EAD, deverdo atender multiplas areas do conhecimento, envolvendo teméaticas afetas a
docéncia, as tecnologias e o seu uso na educacéo, a gestao publica, gestdo da educacédo béasica
entre outras tematicas afins, conforme indicacdes especificas apresentadas por esta Secretaria.
Além da vastidao de temas, contetdos e formatos, o publico a ser atendido serdo os servidores
das diversas carreiras da SEE/MG, contemplando Professores, Especialistas, Inspetores,
Gestores Escolares, Analistas, Técnicos e Assistentes, tanto aqueles lotados nas escolas
estaduais, como também aqueles lotados na Unidade Central (UC) e nas Superintendéncias
Regionais de Ensino (SRE) desta Secretaria. As vagas dos cursos devem obedecer aos
gquantitativos informados nos quadros de 1.2.1 a 1.4.7 e suas respectivas especificacdes,
descritas abaixo dos quadros.

Em 2006, por meio do Decreto n° 44.205, estabeleceu-se no &mbito do Poder Executivo Estadual
a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis. Sob a orientagdo da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG). Essa politica compreende a implementagéo de
acOes de capacitacao, de elevagéo de escolaridade, de formacgé&o profissional, bem como outras
que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes, para a melhoria
do desempenho do servidor.

Neste sentido, ancorada no Decreto n° 44.205, de 2006, e em outras diversas legislacdes que
tratam do fomento as acdes de formacao e de desenvolvimento profissional pelo poder publico, a
proposta ora apresentada pela Secretaria de Estado de Educacéo (SEE), tem como finalidade
instituir um Programa que visa regulamentar a oferta de cursos de pés-graduacao lato e stricto
sensu, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia para viabilizar o acesso dos
servidores a esses cursos, enquanto medida para elevagéo do perfil profissional de seu quadro
funcional e melhoria da qualidade da prestacéo do servico publico em educacéo.

Para a execucao da proposta, é necessario que 0s cursos sejam ofertados por Instituicées de
Ensino Superior (IES), publicas e privadas, que estabelegam com a SEE, parcerias por meio de
instrumentos juridicos proprios. Esses instrumentos serdo firmados oportunamente, apds o
credenciamento das IES, por meio de chamamento publico ou outro meio legal adequado a
situacdo que permita a reserva de vagas para a sua efetiva ocupacao por servidores da SEE
conforme a necessidade do 6rgao.

Ressalta-se que os cursos de formacao e aperfeicoamento a serem ofertados pelo Programa
serdo integralmente financiados pela Secretaria de Educacao que podera, também, arcar com
outras despesas para viabilizar a participacao dos servidores, como o custeio de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo. Eventuais afastamentos, se necessarios, poderdo ser concedidos
nos limites da legislacao pertinente. Espera-se que com o Programa de Formacao essa
articulacao se concretize efetivamente, viabilizando a formacao e o desenvolvimento profissional
simultaneo de um nimero expressivo de servidores da Educacado, com niveis elevados de
exceléncia e de forma a abranger todo o territério de Minas Gerais.

As informacdes relativas a disponibilizacdo de vagas, ao custeio de despesas, a concessao de
afastamentos, aos critérios para participacao de servidores, entre outras, serdo fornecidas por
meio de regulamentacgéo propria da SEE, quando da oferta do curso; ocasido em que poderdo
ser admitidas, ainda, outras exigéncias especificas definidas pela IES ofertante por meio de
edital.

Essa iniciativa é fundamental para o Estado de Minas Gerais principalmente porque em todos os
processos de formacéo profissional, nem todos os servidores foram contemplados. Ha varios
nichos de servidores que, embora atuem na unidade central (UC), nas Superintendéncias



Regionais (SRE) e nas escolas, ndo puderam usufruir de tais beneficios.

Atualmente, a participacao de servidores da SEE em cursos de aperfeicoamento profissional
limita- se aqueles ofertados pela Escola de Formacgéo e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores — EFDPE/SEE, que embora tenha estrutura para atender a um grande nimero de
servidores, distribuidos em diversas regides, por meio do uso das tecnologias de informacéo
voltadas a EaD, por limitacdo de pessoal, ndo consegue formatar e aplicar capacitacdes voltadas
as necessidades de cada uma das carreiras da Educacéo. Assim, pela natureza das atividades
que desenvolve junto ao publico-alvo da educacao, qual seja, os discentes, tém prioridade as
acOes de desenvolvimento voltadas ao Quadro de Magistério, especialmente aos professores,
Regentes de Turma e Regentes de Aula, e aos Especialistas em Educacao Bésica.

Ja os servidores administrativos, que atuam na Unidade Central - UC, Superintendéncias
Regionais de Ensino — SRE ou escolas estaduais da SEE, participam, de maneira geral, apenas
de acdes pontuais, muitas vezes realizadas pelas mesmas areas que coordenam o assunto no
ambito da SEE. Contudo, por maior aderéncia que essas ac¢des tenham em relacao a pratica
profissional, acabam por restringir a exploracdo do tema, através de uma abordagem, muitas
vezes, superficial ou ndo sustentada por um arcabouco tedrico significativo, capaz de suscitar nos
cursistas a elevacao do seu pensamento critico.

Um exemplo tipico é o Diretor de Escola, que desempenha um importante papel como articulador
junto aos diversos atores envolvidos com a educacao no ambito da unidade escolar. As
atribuicdes e responsabilidades do cargo exigem desse profissional um posicionamento de
lideranca e de gerenciamento para que a instituicdo de ensino alcance resultados satisfatorios
nao apenas na gestado da escola, mas, principalmente, em relacado ao ensino-aprendizagem dos
alunos. Para tanto, esse gestor deve, fundamentalmente, ser um incentivador do desenvolvimento
profissional do corpo docente; ser capaz de analisar os indicadores de avaliagdo da educacéo,
reconhecendo-os como um importante diagndstico para um planejamento educacional coerente
‘com a realidade escolar’, e, ter conhecimentos sobre politicas publicas de educacao.

Em um cenario de profundas mudancgas sociais e culturais, e uma demanda cada vez mais
crescente, por uma maior otimizag&do dos recursos publicos, é preciso contar com servidores mais
gualificados para o desempenho de suas func@es. Neste sentido, é preciso ousar na formacéao
desses profissionais, por meio da oferta de cursos que lhes permitam visualizar a educacéao sob
uma perspectiva mais ampla, concreta, assertiva e mais vinculada as demandas da sociedade
atual.

O eixo central dessa formagéo serd a integracao entre o conhecimento académico e a pratica do
dia a dia nas escolas. O foco na praxis, proposto pelos cursos de formacéo profissional aqui
detalhados, faz com que estudar e trabalhar seja uma articulacdo possivel, principalmente em se
tratando de cursos em nivel de pds-graduacao lato sensu (especializacdo e MBA) e stricto sensu
(mestrado e doutorado).

Essa perspectiva de articulacéo entre o trabalho e estudo, possibilitado pelas diferentes
propostas de cursos, vai ao encontro das necessidades da SEE de qualificar seus servidores da
Unidade Central, das Superintendéncias Regionais e das escolas estaduais.

Contudo para que essa participacao seja efetiva é preciso ainda que os cursos sejam ministrados
em diferentes formatos (presencial, semi-presencial/hibrida e a distancia), e em periodos e
horarios que permitam maior flexibilizacdo dos servidores.

A previsao de ingresso nos cursos a serem ofertados terd inicio no més de dezembro de 2021,
seguindo nos anos posteriores.

O financiamento de todos os cursos ofertados aos servidores publicos estaduais € uma acao da
SEE ancorada na - "Politica de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Civis da Administracao
Pudblica- Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual”, instituida pelo Decreto n
44.205, de 12 de janeiro de 2006, e na Resolucdo SEPLAG n° 27, de 28 de junho de 2007, que
estabelece normas para a concesséao de bolsas de estudos em cursos de pés graduacao lato e
stricto sensu.

Neste sentido, a implementacao do Programa de Formacao Continuada e Desenvolvimento
Profissional, permitira mitigar as discrepancias de acesso dos servidores das diversas carreiras e
regiBes do estado aos cursos de aperfeicoamento e de formacéo, favorecendo e melhorando o
exercicio de suas funcdes e, também permitindo a sua ascenséao na carreira. O que favorecera, de



forma quase total a melhoria dos indicadores nacionais e regionais da educacéo, atingindo de
forma direta todos os alunos da rede estadual de ensino fortalecendo e melhorando a sua
qualidade.

4. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

O objeto do Programa é implementar ac6es de desenvolvimento que visam o aperfeicoamento e a
gualificacdo de seus servidores, com vistas a valorizacéo profissional, a melhoria dos servicos
publicos prestados a sociedade mineira, a constituicdo de um quadro efetivo para pessoal
altamente qualificado para o desenvolvimento de politicas publicas educacionais. E, também,
propiciar aos servidores o aprimoramento de suas competéncias, mediante o desenvolvimento de
novos conhecimentos e habilidades, com vistas a atitudes inovadoras e comportamentos
proativos dentro de uma perspectiva sistémica do trabalho, para melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos publicos prestados. A escolha pelo credenciamento foi necesséria tendo
em vista o grande niimero de servidores a serem formados, o que dificultaria a realizagdo de uma
licitagdo como instrumento formal de escolha do ofertante.

Nesse caso, optou-se pelo credenciamento das IES participantes por um instrumento legal
destinado a selecionar previamente particulares que, mercé deste ato, poderdo colaborar de
modo ndo episodico com a Administracdo. Em termos técnicos, cria uma relacdo especial com
certos particulares, a autorizar a constitui¢cao futura de vinculos econdmicos com eles, em
condicdes pré-definidas. De acordo com a doutrina juridica-administrativa, ele antecede a
celebracdo de uma relacéo contratual entre particulares e Administracéo, com vistas ao
atendimento de finalidades desta.

O credenciamento permite que a Administracdo Publica, no caso a SEE, tenha a oportunidade de
contratar de modo equivalente a diversos interessados, a partir do registro formal de todos
agueles que forem capazes de atender sua necessidade e, a partir dai, direcione objetivamente
suas demandas para eles. Isso porque a demanda é muito grande visando a atingir 50% do
guadro de servidores, em todo o territério mineiro.

O credenciamento € o sistema por meio do qual a Administracdo PUblica convoca todos os
interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para que, preenchendo os requisitos
necessarios, credenciem-se junto ao 6rgéo ou entidade para executar o objeto quando
convocados. Essa sistematica pressupe a pluralidade de interessados e a indeterminagéo do
nimero exato de prestadores suficientes para a adequada prestacéo do servico e adequado
atendimento do interesse publico, de forma que quanto mais particulares tiverem interesse na
execucdo do objeto, melhor sera atendido o interesse publico.

Isto &, considerando a ampla capilaridade da rede estadual de ensino, que disp&e de pelo menos
uma unidade escolar em cada um dos 853 municipios, o que envolve um enorme ndmero de
profissionais, hd que se esperar um grande niimero de interessados em participar dessa
formacao, oriundos das diversas regides do Estado. Entretanto, limitacdes de natureza fisico-
financeira impedem que a oferta seja em nivel de atendimento integral, o qual exigiria das IES uma
capacidade fisica certamente muito superior & existente.

Como o nimero de vagas € de 23 mil para especializacdes, 1450 para mestrado e 475 para
doutorados, ndo ha no mercado uma Unica instituicdo capaz de ofertar com qualidade esse
ndmero expressivo.

No caso dos cursos de mestrado e doutorado as determinacdes da CAPES limitam a capacidade
de atendimento das vagas por uma Unica contratante. Logo, trata-se de um quantitativo bastante
expressivo se levarmos em conta a grande maioria das ofertas de vagas em cursos de pos-
graduacao stricto sensu, em geral, em torno de 20/vagas. As excec¢des sdo 0s mestrados
profissionais ofertados em rede, como o PROFMAT, PROFLETRAS, PROFIAP etc., entretanto,
nao ha ainda a oferta de mestrado profissional em rede sobre gestédo da educacéo publica ou
outras teméaticas afins.

Portanto, considerando as especificidades da contratacdo e 0s requisitos necessarios para
efetiva-la, a solucdo aqui apresentada consiste na habilitagéo, por meio de credenciamento, de
IES que prestem servicos especificos destinados a capacitacao, formacao e aprimoramento
profissional de servidores atuantes na area educacional: areas técnicas, administrativas e
pedagdgicas, em exercicio nas escolas estaduais, SRE e na Unidade Central da SEE/MG.

Nesse sentido, uma vez credenciada, a IES atendera de forma satisfatoria e em tempo habil, a



todas as especificidades e critérios elencados no edital de chamamento publico.

Além disso, para delimitacdo do escopo no processo de credenciamento serdo definidos e
esclarecidos a extensao geografica do atendimento necessario bem como o rol de servigos a
serem executados. A extensao geogréafica do atendimento abarca toda o territério de Minas
Gerais, para 0s cursos de p6s graduacao lato sensu e para a oferta do Curso de Pés graduacéo
stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nos municipios informados no item 1.9

5. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS:

N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, devido a baixa
complexidade do objeto a ser contratado, considerando que as IES que atuam no mercado tém
condi¢Bes de prestar o servico de forma independente.

Vale ressaltar que a admissao ou veto a participacéo de consorcio na licitacao é confiada ao
talante do administrador, pois o artigo 33 da Lei 8.666/1993, utilizando-se da expressao "quando
permitida”, concedeu a discricionariedade ao ente administrativo para permitir ou ndo tal condi¢cao
no instrumento convocatorio.

6. QUALIFICAGAO TECNICA - CREDENCIAMENTO DOS CURSOS

Qualificacdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:
Habilitacdo Escolar:

As IES deverao ser credenciadas junto ao MEC/INEP no caso dos cursos de pds-graduacao lato
sensu (Especializacdo e MBA) e junto a CAPES no caso de pos-graduacéo stricto sensu
(Mestrado e doutorado)

6.1 Para os Cursos de pés-graduacao lato sensu (Especializacdo e MBA):

- a comprovacao podera/devera ser feita por meio do Documento emitido da consulta a
plataforma online: Portal E-mec.

6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado a avaliacdo devera ser igual ou superior a 3,
conforme indicador definido pela CAPES.

- a comprovacao poderad/devera ser feita por meio do Documento - Termo de Validacao emitido
da consulta a plataforma Sucupira - CAPES

- por meio do Ato Constitutivo, apresentado junto & Plataforma Sucupira, dentro do prazo de
vigéncia estabelecido pela CAPES.

7. QUALIFICAGAO TECNICA - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

7.1 As instituicdes deverdo apresentar a proposta técnica com o detalhamento dos cursos
ofertados, contendo as informacgdes constantes dos Anexo lll - Proposta Técnica-Pedagdgica e os
seguintes componentes presentes no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC):

| - matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo disciplinas
ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional, com o respectivo
plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de ensino aprendizagem,
previsdo de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia;

Il - composicdo do corpo docente, devidamente qualificado;
lll- processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;

Paragrafo Unico: Quando o curso de especializagdo tiver como objetivo a formacao de
professores, devera ser observado o disposto na legislacdo especifica.

7.3 A apresentacao da qualificacdo técnica devera seguir as orientacdes estabelecidas pelo MEC
e CAPES, 6rgdos competentes para aprovagdo dos cursos, bem como as regras previstas no
edital de credenciamento.

8. DA PROVA DE CONCEITO:



N&o se aplica.
9. DA EXECUCAO DO OBJETO:
A execucao do objeto dar-se-a nas condicfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

As instituicoes interessadas em ofertar os cursos no ano de 2022, deverdo apresentar as
documentacgdes previstas no Edital, no periodo descrito no Anexo Il Cronograma.

9.1 DOS RELATORIOS e PRAZOS DE ENTREGA
9.1.1 Do 1° Relatério: Planejamento da Execucao dos Cursos
Periodicidade: Unica entrega, sendo necessario alteracdo, podera ser enviado outro.

Até 15 dias do encerramento do 1° més do inicio das aulas, as Instituicdo deverdo apresenta-lo,
contendo as seguintes agoes:

| - Desenvolvimento, manutencdo e hospedagem de uma plataforma dedicada aos programas dos
cursos que permitam atividades assincronas e sincronas.

Il - Contratac&o de pessoal para apoiar as atividades que serdo desenvolvidas ao longo da
execucdo dos cursos, tais como: assistentes de orientacéo, docentes, tutores para
acompanhamento dos discentes, equipe de suporte a coordenacao e secretaria dos cursos,
equipe para desenvolvimento de objetos de aprendizagem e design instrucional, suporte técnico e
orientacao de uso da plataforma por chat e e-mail, entre outros.

Il - Explicitar como sera realizado o planejamento e a produgéo de conteido no Ambiente Virtual
de Aprendizagem ou se for o caso, a apresentagdo dos materiais a serem utilizados e, também, a
disponibilizacdo do material didatico no ambiente virtual de aprendizagem.

1. De que forma sera realizada a assisténcia adequada aos cursistas;
2. Indicac&o de como serd o monitoramento das a¢8es dos cursistas no ambiente virtual;
3. A implementacdo do processo de avaliacao;

4. Acompanhamento e orienta¢do aos discentes durante a elaboracéo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso, incluindo qualificacao e defesa no caso dos cursos de pds-graduagéo stricto
sensu;

5. Infraestrutura de rede com acesso a Internet e para consultas online ao acervo (livros e bancos
de dados) do sistema universitario de bibliotecas e ao Acervo Digital da IES;

6. A participacdo de seu pessoal administrativo capacitado para apoiar e orientar o
gerenciamento académico dos cursos e certificacao.

7. a sintese do processo seletivo e formativo, 0 monitoramento da frequéncia e aproveitamento
dos cursistas, a relacdo nominal com CPF e Masp dos alunos matriculados e dos desistentes (se
houver).

8. As acgles descritas neste item dever&o ser iniciadas a partir do momento da assinatura do
contrato.

9. A Conferéncia do Relatério sera realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo em até 15 dias ap0s o0 seu recebimento.

9.1.2 Dos Demais Relatorios: Relatério Académico de Prestacdo de Contas
Periodicidade: Mensal

Apbs 15 dias do encerramento dos meses subsequentes, dos inicios das aulas, as Instituicdo
deverdo apresenta-lo, contendo as seguintes acdes de cada curso:

[) monitoramento da frequéncia e aproveitamento dos cursistas, a relacdo nominal com CPF e
Masp dos alunos matriculados e dos desistentes e reprovados (se houver).



Il) oficio justificando eventuais desligamentos (desisténcias e reprovagdes), caso ocorram 10
(dez) dias Uteis apds a formalizacao pelos cursistas e/ou Instituicao.

i) informac&o se o cursista solicitou prorrogacéo para sua finalizacéo e do relato correspondente
ao prazo da prorrogacao concedida.

9.1.2.1 9. A Conferéncia do Relatério sera realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo em até 15 dias apds o seu recebimento.

9.1.3 Do Relatorio: Encerramento do Contrato
Periodicidade: Unica entrega

Apos 15 dias do encerramento da vigéncia do Contrato ou do término do curso as Instituicdo
deverdo apresenta-lo, contendo as seguintes acdes de cada curso:

) As IES deverdo informar a relacdo dos aprovados, com CPF e Masp, e certificados emitidos.
Il) A relacéo final, dos alunos desistentes e reprovados, com CPF e Masp.

9.1.2.1 A Conferéncia do Relatério sera realizada pelo fiscal técnico, setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo em até 15 dias apds o seu recebimento.

9.1.4 Em qualquer tempo a Instituicdo devera formalizar e justificar as saidas do servidor cursista,
para que a administracao inicie os procedimentos de ressarcimento por parte do servidor, nos
seguintes casos:

| - Desisténcia, caracterizado pelo cancelamento da matricula apés o inicio do curso.

Il - Reprovagéo em virtude de baixa frequéncia ou ndo entrega das atividades propostas e ndo
realizacdo dos trabalhos de concluséo de curso/dissertacao/tese.

Il - Ultrapassar o prazo maximo de tempo para conclusédo conforme regramento da IES.

9.1.5 Todos os relatérios descritos nos itens 9.1. servirdo como instrumento de prestacéo de
contas dos recursos financeiros transferidos pela SEEMG de acordo com as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

9.2 O LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados:

9.2.1 Cursos de Pés-graduacéo lato sensu (Especializa¢gdo) - nas plataformas EAD - 100% online
9.2.2 Cursos de Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) - nas plataformas EAD e
para a oferta presencial ou semipresencial, preferencialmente nas cidades-polos relacionadas no
item1.6.6.2e1.9

9.3 DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO

9.3.1 - Cursos de Pds-graduacéo lato sensu - Especializacao

Inicio: A partir da data de publicacao do contrato

Duragdo: 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

9.3.2 - Cursos de Pdés-graduacdo stricto sensu - Mestrado

Inicio: A partir da data de publicacdo do contrato

Duragdo: 24 meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses.

9.3.3 - Cursos de Pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado

Inicio: A partir da data de publicacao do contrato



Duracgdo: 48 meses, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.
9.4 CONDICOES DE RECEBIMENTO:
9.4.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seguird os termos abaixo.

9.4.2 No prazo de até 15 dias corridos do adimplemento da parcela, a Instituicdo devera entregar
os relatérios informados no item 9.1

9.4.3 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos, constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9.4.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.3.1.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao dos servicos ou materiais empregados em sua realizacdo, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.4.3.2 No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

9.4.3.2.1 No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.4.3.2.1.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcé@o e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

9.4.3.2.1.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais, com base nos relatérios
e documentacgfes apresentadas; e

9.4.3.2.1.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

9.4.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

9.4.5 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

9.4.6 Os servigos poderao ser recebidos por meio dos relatérios gerados pelo Sistema de Gestao
do Projeto.

9.5 CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO:
9.5.1 O pagamento ocorrera mensalmente, de acordo com o nimero de meses do curso ofertado.

9.5.2 O cronograma de pagamento podera ser alterado, conforme tempo minimo de duracao do
Curso.



10. DO PAGAMENTO:

10.1 O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira
SIAFIMG, por ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico (INFORMAR DADOS
BANCARIOS), a crédito da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal eletrénica (NF-e) —
DANFE - ou Nota Fiscal /Faturas na conta bancaria n°® <>, agéncia n° <>, do Banco <>

10.2 A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletronica(s) (NF-e) — DANFE — ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s)
deverao ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

\Valor
Aluno/Custo

Nota

Fiscal/Fatura Data

Custo
aluno/Curso
valor da
parcela
multiplicado
pelo nimero
de alunos
frequentes
constantes
do Relatério

Até 15 dias do
encerramento
do 1°més do
inicio das aulas

12 Nota
Fiscal/Fatura

Custo
aluno/Curso

Demais Notas

Até 15 dias do

valor da

o encerramento [parcela

Fiscais/Faturas parcet
dos meses multiplicado

(conforme .

d subsequentes |pelo nimero
cronograma doj  inicio das  [de alunos
Curso)

aulas frequentes
constantes
do Relatério
Custo
. : aluno/Curso
Até 15 dias
206S valor da
P parcela
- 0 encerramento .
Ultima Nota da vigéncia multiplicado
Fiscal/Fatura 9 pelo nimero

do Contrato ou
do término do
Ccurso

de alunos
certificados
constantes
do Relatério

10.3 O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) — DANFE — ou na(s)
Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE;

10.3.1 Na Nota Fiscal/Fatura devera(ao) constar a prestacao do(s) servico(s) efetivamente
desenvolvido(s), contendo a discriminagdo detalhada do(s) referido(s) servico(s) e em
conformidade com o relatério de execucao dos trabalhos, conforme item 9.1, vedado o pagamento
sem a respectiva execucao do(s) servico(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura acompanhada
dos documentos fiscais, incluindo a prova de regularidade da CONTRATADA perante 0 INSS e o
FGTS;

10.4 O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrbnica (NF-e) — DANFE — ou
da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicara na prorrogacao do prazo para pagamento proporcionalmente



aos dias de atraso;

10.5 A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos que apresentar(em) incorrecao(6es) sera(ao) devolvida(s)
a CONTRATADA para as devidas correcdes e 0 prazo para pagamento passara a correr a partir
da data da reapresenta¢do do documento considerado valido pelo CONTRATANTE;

10.6 Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitacao dos servi¢os, o prazo de pagamento sera
interrompido e reiniciado apés a correcdo pela CONTRATADA;

10.7 Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo monetaria, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variacao pro rata tempore do INPC, ou outro indice que vier a
substitui-lo, conforme a legislacao vigente;

10.8 A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitacdo previstos no
Edital de Credenciamento;

10.9. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem
0 pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a
adocao das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisédo contratual;

6.1.10 Na hipotese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua
situacao perante o cadastro. O prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a contagem
a partir da data de sua regularizacao.

11. DO CONTRATO:
11.1 Davigéncia:

11.1.1 O contrato tem vigéncia até 12(doze)meses para os Cursos de Pds-graduacéo lato sensu -
Especializacédo, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;

11.1.2 O contrato tem vigéncia até 24(vinte e quatro) meses para 0s Cursos de Pés-graduacéo
stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)meses;

11.1.3 O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito) meses para 0s Cursos de Pés-graduacao
stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro)meses;

11.2 Do reajuste:

Os pregos séao fixos e ndo sofrerdo altera¢@o no prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura do Contrato.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA RELAGAO JURIDICA:

12.1 Atendendo as exigéncias contidas no inciso llldo art. 58 e 8§ 1°e 2°, do artigo 67 da Lei n°.
8.666 de 1993, sera designado pela autoridade competente, agente para acompanhar e fiscalizar
0 contrato, como representante da Administracao.

12.2 Em caso de eventual irregularidade, inexecugéo ou desconformidade na execucéo do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adocao das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.3 A fiscalizagé@o de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucfes ou desconformidades havidas na
execucdo do objeto, aiincluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitorio, como tal definido pela lei civil.

12.4 O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, caso 0 mesmo afaste-se das especificacées do Edital, seus anexos e da proposta
da CONTRATADA.

12.5 Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que possibilite a
aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento, deverdo ser observadas as disposi¢cfes do
art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n°® 45.902, de 27 de janeiro de 2012.



12.6 As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n°.8.666/93.

12.6.1 Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato.

12.6.2 A fiscalizacdo da execucéo dos cursos contratados serd realizada, também, por meio do
monitoramento e analise das informaces inseridas no Sistema de Gestédo do Projeto.

12.6.3 A Secretaria de Estado de Educacédo podera realizar visitas in loco de inspecao feitas
pelos respectivos servidores do projeto, sem aviso prévio, de forma a averiguar a correta
execucdo das clausulas contratuais pela contratada.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa 106 - Ensino Fundamental e a A¢do 4297 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Programa 107 - Ensino Médio e a Agdo 4304 - Desenvolvimento do Ensino Médio.

14. DAS GARANTIAS: (nao se aplica)

15. DA VISTORIA TECNICA: (ndo se aplica)

16. DA SUBCONTRATAGAO: nio sera permitida

17. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

17.1 DA CONTRATADA:

17.1.1 Prestar os servi¢cos nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas, de acordo com as
exigéncias constantes neste documento.

17.1.2 Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e
pagamento.

17.1.3 Atender prontamente as orientacdes e exigéncias inerentes a execucdo do objeto
contratado.

17.1.4 Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0Ss servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos
servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

17.1.5 Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servico/produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificacdes técnicas
recomendadas neste documento.

17.1.6 Assumir inteira responsabilidade pela prestacéo dos servigos, responsabilizando-se por
eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestacao, se houver.

17.1.7 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta.

17.1.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

17.1.9 Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacdo dos servicos,
dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme
previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida neste termo de referéncia.



17.1.10 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.11 Nao transferir para 0 CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o
objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.12 Manter, durante toda a execucao do objeto, em compatibilidade com as obriga¢&es por
ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

17.1.13 Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracdo, para representa-lo no local
da execucdo do objeto contratado.

17.1.14 Assegurar que as acfes de formacao abarquem:

| — flexibilidade, de modo a permitir condic@es de tempo, espaco e interatividade adaptaveis;
Il— utilizacdo adequada dos recursos metodoldgicos e técnicos;

lll- gualidade e relevancia dos contetdos produzidos;

IV - ainteracdo entre conhecimentos académicos e 0s saberes dos profissionais envolvidos.
V - a aproximacédo e adequacao as diretrizes definidas pela SEE/MG.

17.1.15 Observar a distribuicdo das vagas ofertadas para o atendimento as demandas presentes
e futuras da SEE/MG, conforme diagndstico prévio e correlagdo com a atividade funcional do
servidor.

17.1.16 Priorizar a modalidade Educacao a Distancia (EaD), sempre que possivel, de forma a
viabilizar uma maior equidade na oferta das ac¢des formativas, por se tratar de uma formacao
voltada para servidores em pleno exercicio de suas atividades laborais.

17.1.17 Estimular a participacdo de servidores que estdo mais distantes dos locais onde
geralmente se concentram as instituicbes de formacao.

17.1.18 Apresentar como etapa Unica de planejamento a execucéo dos cursos as agdes descritas
noitem9.1.1

17.1.19 Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 50 (cinquenta) cursistas da
SEE/MG matriculados na Pés-graduacéo lato sensu.

17.1.20 Garantir a oferta do curso a partir de um guantitativo minimo de 10 (dez) cursistas da
SEE/MG matriculados na p6s-graduacéo stricto sensu mestrado.

17.1.21 Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 5 (cinco) cursistas da
SEE/MG matriculados na pés-graduacao stricto sensu doutorado.

17.1.22 Disponibilizar o(s) curso(s) em ambiente virtual de aprendizagem.

17.1.23 A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo correto e tempestivo preenchimento do
Sistema de Gestao do Projeto, em todas as etapas do processo, desde a inscricdo dos
candidatos, até a conclusé@o dos cursos pelos mesmos.

17.1.23.1 O preenchimento do Sistema de Gestado do Projeto em discrepancia aos prazos
apresentados pela Secretaria de Estado de Educacao ou que possuam qualquer erro material
gue possa promover prejuizo aos servidores participantes ou dano ao erario sera passivel de
sangdo administrativa, conforme previsto no tem 18.

17.1.24 Ofertar material didatico, EPI ou qualquer outro material necessario para que o aluno
participe efetivamente dos cursos, independente da modalidade;

17.1.24.1 N&o entram como materiais mencionados no item anterior aqueles necessarios para
acesso e participacao dos cursos na modalidade EAD, sendo de responsabilidade do estudante
tal material.



17.1.25 Realizar busca ativa aos estudantes que estiverem ausentes nas atividades previstas dos
cursos, de forma a reduzir evasao.

17.1.26 Manter a continuidade da oferta da turma apés o seu inicio independente do quantitativo
de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de completude dos estudos de seus
participantes, respeitadas as demais regras do projeto e do contrato.

17.2 DA CONTRATANTE:

17.2.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta

17.2.3 Rejeitar, no todo ou em parte 0s servicos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo e da proposta comercial da CONTRATADA.

17.2.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

17.2.5 Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a notificacdo, para a CONTRATADA
regularizar as falhas observadas.

17.2.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

17.2.7 Aplicar a CONTRATADA as san¢des regulamentares.

17.2.8 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através
dos documentos pertinentes.

17.2.9 Disponibilizar local adequado para a prestagéo do servigo, caso necessario.
17.2.10 Orientar/Capacitar a Instituicdo no preenchimento do Sistema de Gestao do Projeto.
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n.° 14.167,
de 10 de janeiro de 2002 e no Decreto Estadual n®. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, e no
Decreto Estadual n®48.012, de 22 de julho de 2020, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

18.1.1 adverténcia por esctito;
18.1.2 multa de até:

18.1.2.1 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
objeto ndo executado;

18.1.2.2 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto apds ultrapassado o prazo de 30 dias de
atraso, ou ho caso de ndo entregado objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne
impréprio ao uso a que € destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda fora das especificacdes
contratadas;

18.1.2.3 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso
de descumprimento das demais obrigac¢des contratuais ou norma da legislagcéo pertinente.

18.1.3 Suspensao do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois)anos;

18.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos termos do



art. 7°da lei 10.520, de 2002,
18.1.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

18.2 A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancdes previstas nos
itens 17.1.1,17.1.3,17.1.4,17.1.5.

18.3 A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos
eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.

18.4 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
incidental apensado ao processo licitatério ou ao processo de execucdo contratual originario que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no Decreto Estadual n®. 45.902, de 27 de janeiro de 2012, bem como o disposto na Lei
8.666, de 1993 e Lei Estadual n®14.184, de 2002.

18.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

18.5.1 N&o serédo aplicadas sanc¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior
ou raz@es de interesse publico, devidamente comprovados.

18.6 A aplicacdo de sanc6es administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacéo da
CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracédo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

18.7 As sancbes relacionadas nos itens 18.1.3, 18.1.4 e 18.1.5 serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracédo
Publica Estadual —-CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no &mbito da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

18.8 As sancOes de suspenséo do direito de participar em licitagdes e impedimento de licitar e
contratar com a Administragéo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

18.8.1 Retardarem a execucao do objeto;
18.8.2 Comportar-se de modo inidéneo;

18.8.2.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

18.8.3 Apresentarem documentacao falsa ou cometerem fraude fiscal.

18.9 Durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n° 46.782,
de 2015, como ato lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo
—PAR.

19. PRECOS REFERENCIAIS PARA CONTRATAGAO

Consideradas as analises estatisticas, Processo SEIn®1260.01.0081470/2021-58, Andlise
1(n°34466137) , foram definidos os seguintes precos de referéncia, para cada curso ofertado:

19.1 Poés-graduacao lato sensu (Especializacao)

VALOR VALOR TOTAL
UNITARIODE [DE
REFERENCIAREFERENCIA

DESCRICAO
DO ITEM

QUANTIDADE

ESPECIFICACAO TEMATICA DE VAGAS


about:blank
about:blank

P6s-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pés- e maximo de 420 ~ , R$ R$
graduacéo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educagao Especial 800 2.447,41 1.957.928,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas .
Pés- e maximo de 420 '\Eﬂil:g;%?ga i b 500 R$ R$
graduacao, |horas Duragdo: minimo de 6 Ed O ' 2.110,57 5.276.425,00
Mestrado e |meses ucagao Basica
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Lingua Portuguesa 3,500 R$ R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimode 6 |- Educacédo Basica|™" 2.976,40 10.417.400,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéao

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pds- e maximo de 420 Historia - 1000 R$ R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 |Educacéo Béasica | 2.319,20 2.319.200,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializagdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pds- e maximo de 420 Geografia - 1000 R$ R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 |Educacdo Basica [ 2.051,07 2.051.070,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéao

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Fisica - 50 R$ R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacao Basica 2.319,20 811.720,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pés- e maximo de 420 Biologia - N R$ R$




UV

graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 3.024,60 1.512.300,00
Mestrado e |meses
Correlatos [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, [horaria: minimo de 360 horas
Pés- e maximo de 420 Filosofia -
graduacéo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 250 R$3.614,79 R$903.697,50
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Sociologia -
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 250 R$3.730,00 R$ 932.500,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacgéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Poés- e maximo de 420 Lingua Inglesa - R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéo Bésica 600 R$2314,45 1.388.670,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Gr,aduagéo, horérjq: minimo de 360 horas Educacio Fisica
Pos-  [e maximo de 420 Escolar - 650 R$ 223559 [
graduacéo, |horas Duracao: minimo de 6 Educaciio Basica 1.453.133,50
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horéaria: ml’réilmo de 360 horas Neurociéncias
Pos- e maximo de 420 ) N
graduacdio, |horas Duracéio: minimo de 6 E%hcadzi a 200 R$ 3.730,00 |R$ 746.000,00
Mestrado e |meses ucacao
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horéaria: ml’réilmo de 360 horas Psicologia do
Pos- e maximo de 420 .
graduacao, |horas Duragdo: minimo de 6 cl?aesAer;\é?]lénir;aer:cr)ne 200 R$3.024,60 [R$604.920,00
Mestrado e |meses P 9
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia




Pos-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420
graduacdio, |horas Duracéo: minimo de 6 LIBRAS 100 R$ 2.154,67 |R$215.467,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
P6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Lingua Espanhola -
graduacao, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacéao Basica S0 R$2.051,07 [R$102.553,50
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéao
a Distancia
Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Educacéo de
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 |[Jovens e Adultos 350 R$2.319.20 |R$811.720,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializagdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pés- e maximo de 420 Base Nacional R$
graduacdo, |horas Durag¢do: minimo de 6 |[Comum Curricular 2.000 R$2.051,07 4.102.140,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéao
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Educacao
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6  |Ambiental 200 R$4.246,97 [R$849.394,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Coordenacgéo R$
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 |Pedagdgica 2.000 R$2.235,59 4.471.180,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, [horaria: minimo de 360 horas |Educacéo
Pos- e maximo de 420 Empreendedora e A
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graduacdo, |horas Durag&o: minimo de 6 |Empreendedorismo 19 2.00L,90 NP [ {£.996,U0Y
Mestrado e |meses Social
Correlatos [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas |Midias, Tecnologias
Pos- e maximo de 420 e Comunicacao R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 [para o ensino 500 R$2.250,09 1.125.045,00
Mestrado e |meses basico
Correlatos [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Poés- e maximo de 420 Metodologias R$
graduacdo, |horas Duracéo: minimo de 6  |Ativas na Educacao 500 R$ 3.730,00 1.865.000,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacgéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Gestao Financeira R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6  [Escolar 650 R$357311 2.322.521,50
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacgéo
a Distancia
Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 ~
graduacdo, |horas Duracdo: minimo de 6 Educacéo Integral [400 R$ 2.319,20 |R$ 927.680,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas
Pos- e maximo de 420 Projetos e Inovagéo R$
graduacéo, |horas Duracdo: minimode 6 |na Educacéo 500 R$2.319,20 1.159.600,00
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Pos " lo mésimode 420 - [Ensino Hibido e
graduacdo, |horas Durac&o: minimo de 6 Tecnolo_glas_ 200 R$2.319,20 |R$463.840,00
Educacionais
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia




Pos-graduacéo lato

Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Gr,adua(;ao, horaqa_. minimo de 360 horas Secretariado e
Pos- e maximo de 420 Administracdo  [2.000 R$2.11057 |3
graduacao, |horas Duragcdo: minimo de 6 E ' T 4.221.140,00
scolar

Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

P6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, [horaria: minimo de 360 horas |Direito
Pos- e maximo de 420 Administrativo e
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 |Gestdo de Pessoas 350 R$2.119.83 [R$741.940,50
Mestrado e |meses no Setor Publico
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Po6s-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga/Direito
Graduacao, |horaria: minimo de 360 horas |Administrativo e
Pés- e maximo de 420 Gestéo R$
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 [Orcamentéria e 350 R$2.889,17 1.011.209,50
Mestrado e |meses Financeira no Setor
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo|PUblico

a Distancia

Pos-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializagdo) Carga
B, o man sy ™ [Especisizacao em

~ - Bl - Business 200 R$ 3.730,00 |[R$ 746.000,00
graduacéo, |horas Duracdo: minimo de 6 ntell
ntelligence

Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéao

a Distancia

Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) CargalEspecializagdo em
Graduacdo, |horaria: minimo de 360 horas |Formacéo e
Pos- |6 maximode 420 Gestao e 200 R$4.417,33 |R$ 883.466,00
graduacéo, |horas Duracdo: minimo de 6  |Planejamento em
Mestrado e |meses Educacédo a
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacao|Distancia (EAD);

a Distancia

Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Gr,adua(;ao, horér,ia: minimo de 360 horas Teméatica: Gestio e
Pos- |6 maximode 420 Avaliagéo da 200 R$ 3.663,00 [R$ 732.600,00
graduacdo, |horas Duragdo: minimo de 6 Educacio Piblica
Mestrado e |meses
Correlatos  [Modalidade/formato: Educacéo

a Distancia

Pds-graduacéo lato
Curso de sensu (Especializacdo) Carga
Graduacdo, [horaria: minimo de 360 horas

Poés-

e maximo de 420
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graduacéo,
Mestrado e
Correlatos

horas Dura¢éo: minimo de 6
meses

Modalidade/formato: Educacéo
a Distancia
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19.2 Pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado) - VALORES DE REFERENCIA:

= VALOR VALOR
BgSﬁER,'\%AO ESPECIFICACAO TEMATICA [UNITARIO DE [TOTAL DE
REFERENCIAIREFERENCIA
gf;ﬂ;eao Pds-graduacao stricto Gestéo de
P6s- 40 sensu (Mestrado) Projetos RS
raduacio Duracao: 24 meses Quantidade |R$ 74.936,03 7 493.603.00
%/Iestrago é Modalidade/formato: Presencial,jde Vagas: TEeTE
Correlatos Semipresencial ou EAD 100
Gestao
gf;ﬂgeﬁo Pds-graduacao stricto Plblica e
P6s- 40 lsensu (Mestrado) Sociedade R$
raduacso Duragdo: 24 meses R$ 74.936,03 2 493.603.00
%/Iestrago é Modalidade/formato: Presencial,| Quantidade ' : '
Correlatos Semipresencial ou EAD cilg(;/agas.
Curso de . ~ . Politicas
~ Pds-graduacao stricto .
S(r,)sjlsc_iuagao, sensu (Mestrado) Educacionais R
. Duragéo: 24 meses : R$ 40.560,00
ﬂggtlrj:ggoé Modalidade/formato: Presencial, dQeU %rggj;ge 10.951.200,00
Correlatos Semipresencial ou EAD 570
Curso de Gestao e
Graduacao Pds-graduacao stricto Avaliacdo da
P6s- &40, sensu (Mestrado) Educacgéo RS
raduacio Duragdo: 24 meses Publica R$ 65.274,00 16.318.500.00
I%/Iestrago é Modalidade/formato: Presencial,jQuantidade ' ) '
Correlatos Semipresencial ou EAD gg(;/agas:
Curso de~ Pds-graduacao stricto Educagdo de
Graduacao, Jovens e
Pos- sensu (Mestrado) Adultos RS
raduacao Duragdo: 24 meses Quantidade R$ 60.528,00 6.960.720,00
%/Iestrago é Modalidade/formato: Presencial, de Vagas: e
Correlatos Semipresencial ou EAD 115
Docéncia -
Curso de Po6s-graduacéo stricto Formagdo,
Graduacao, 9 & Trabalho e
3 sensu (Mestrado) o
raduacio, |PUracao: 24 meses Eduoatvas RS 56:425.:20 ??? 542.048,00
ﬁ/lestrago é Modalidade/formato: Presencial, Quantidade ' ) '
Correlatos Semipresencial ou EAD de Vagas:
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gf;ﬁﬂ:ego Pd6s-graduacao stricto Gestéo da
P6s- 0. lsensu (Mestrado) [lnovacao RS
. Duracéo: 24 meses R$ 74.936,03
%Ir:gtl::ggoé Modalidade/formato: Presencial,| Quantidade 3.746.801,50
Semipresencial ou EAD de Vagas: 50

Correlatos
Curso de~ Pds-graduacao stricto Educacéao
Graduacao, : |
P6s- sensu (Mestrado) Ambienta RS

raduacso Duracdo: 24 meses Quantidade |R$ 55.496,55 5 549 655.00
d 40, \odalidade/formato: Presencial,[de Vagas: R
Mestrado e Semipresencial ou EAD 100
Correlatos P
Curso de P6s-graduagao stricto Gestao
Sge'\s(_iuagao, sensu (Mestrado) Eg]fg};?lra RS
graduacéo, I\Dﬂu?glgdo:jdfﬁmesesp . IQuantidade R$74.936,03 7.493.603,00
Mestrado e SO alidade c_)rlmatoE.A[r)esenma,de Vagas:
Correlatos emipresencial ou 100
Curso de~ Pds-graduacao stricto Educagao
Graduacao, Especial
Pés- sensu (Mestrado) {inclusiva R$

raduacao Duragdo: 24 meses Quantidade R$30.960,00 3.096.000,00
J &40, Modalidade/formato: Presencial, : ' ' ’
Mestrado e Semipresencial ou EAD de Vagas:
Correlatos P 100

19.3 Pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado) - VALORES DE REFERENCIA:

x VALOR VALOR
BgSICT:ERI{%AO ESPECIFICAGAO TEMATICA  [UNITARIO DE [TOTAL DE
REFERENCIAIREFERENCIA
Curso de . ~ .
Graduacdo, Ee(:)r?s_grgjd (l)ﬁg?: dsg; Icto Administracdo
Pos- Duracio: 48 meses PUblica R$ R$
graduacéo, Modalidade/formato: Presencial,Quant'dad_e 106.549,48 |5.327.474,00
Mestrado e Semipresencial ou EAD de Vagas: 50
Correlatos P
Curso de P6s-graduacéo stricto
Graduacao, 9 & Gestdo da
. sensu (Doutorado) ~
Pés- Duracdo: 48 meses {lnovacéo R$ R$
graduacéo, Modalidéde/formatO' Presencial Quantidade |106.549,48 [5.327.474,00
Mestrado e ; ; i ''de Vagas:50
Semipresencial ou EAD
Correlatos
Curso de . = : Gestéo
~ P6s-graduacéo stricto M
Graduagdo, - lsensu (Doutorado) Publicae | e




ruS- . ooucllieuadaue P P
graduacio, [0Uracdo: 48 meses . 106.549,48  [9.589.453,20
Modalidade/formato: Presencial, .
Mestrado e Semipresencial ou EAD Quantidade
Correlatos P de Vagas:90
Curso de . ~ .
Graduacio, Egﬁ;grggag?g d%[;'Cto Politicas
Pr(;lsd_ua 50 Duracgdo: 48 meses gﬂ;ﬁ?gﬁgsls R$ 95.047,08 8RS;5 4.237 20
9 &40, Modalidade/formato: Presencial, . ' ' '
Mestrado e Seminresencial ou EAD de Vagas:90
Correlatos P
Gestdo e
g?arlfiz:eéo Pds-graduacao stricto Avaliacdo da
Pos- 40 lsensu (Doutorado) Educacao R$ R$
~ Duragdo: 48 meses Publica
ﬂggtl::ggoé Modalidade/formato: Presencial, _ 106.549.48 10.122.200,60
Correlatos Semipresencial ou EAD nge\l/r:g:gSS
Curso de Docéncia:
Graduacio Pds-graduacéo stricto Formacéo,
Pos- 0. lsensu (Doutorado) Trabalho e RS
graduacsio, Duraglgdo: 48fmeses. _ IPratlca_s R$ 95.047,08 4.752.354.00
Mestrado e Modz_:ll ade/c_)rmato. Presenma,Educa_\tlvas
Correlatos Semipresencial ou EAD Quantidade
de Vagas:50
gf;ﬂ:eéo Pos-graduacéo stricto Educacso
. 40 lsensu (Doutorado) ac
Pos- Duracéo: 48 meses Ambiental g 94 952 36 [R®
graduacéo, dgl'd.d f . . IQuantidade ' ™ 14.747.618,00
Mestrado e Mo alidade c_)rmato. Presenma,de Vagas:50
Semipresencial ou EAD '
Correlatos

19.4 O valor de referéncia para contratacéo, dos cursos esta estimado em:

19.5 R$ 58.312.853,00 (cinquenta e oito milhdes, trezentos e doze mil, oitocentos e cinquenta e
trés reais) para os cursos de pds-graduacao lato sensu (especializacéo),

19.6 R$ 82.645.733,50 (oitenta e dois milhfes, seiscentos e quarenta e cinco mil, setecentos e
trinta e trés reais e cinquenta centavos) para 0s cursos de pos-graduacéo stricto sensu (mestrado)
e

19.7 R$ 48.420.811,00 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte mil, oitocentos e onze) para
0s cursos de pés-graduacao stricto sensu (doutorado).

19.8 O valor de referéncia para contratacdo, por meio do Credenciamento, das Instituicbes
Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, que irdo oferecer aos servidores da
Secretaria de Estado de Educacao SEE vagas nos cursos de pés-graduacéo lato sensu
(especializacdo e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas
modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, é de aproximadamente
R$189.379.397,50 (cento e oitenta e nove milhdes, trezentos e setenta e nove mil, trezentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Anexo Il - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1- INDICADOR - FREQUENCIA NAS DISCIPLINAS




POS-GRADUAGCAO LATO _
SENSU E POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

INDICADOR - FREQUENCIA NAS
DISCIPLINAS

DESCRICAO:
PORCENTAGEM
DA FREQUENCIA
TEM: DOS
ESTUDANTES EM
CADA
DISCIPLINA

ACOMPANHAR A
FREQUENCIA
MINIMA DE 75%
DOS
ESTUDANTES EM
CADA
DISCIPLINA E NO
CURSO

FINALIDADE:

METAS A CUMPRIR:

REGISTRAR E
ACOMPANHAR A
) FREQUENCIA DE
CADA
ESTUDANTE

FAZER BUSCA

) ATIVA DOS
ESTUDANTES

INFREQUENTES

PREENCHER E
ENVIAR
MENSALMENTE
AS PLANILHAS
Iir) MODELOS
ELABORADAS
PELA SEE COM
DADOS POR
ESTUDANTE

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

PLANILHAS
MODELOS
ELABORADAS
PELA SEE E

) PREENCHIDAS E
ENVIADAS
PELAS




INSTITUICOES DE
ENSINO
SUPERIOR - [ES

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:
PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO
MENSAL

FREQUENCIA
ESTUDANTE EM
HORAS DIVIDIDA
PELA CARGA
HORARIA TOTAL
DA DISCIPLINA E
DO CURSO

MECANISMO
DE CALCULO:

FAIXAS DE AJUSTE NO
PAGAMENTO: DE ACORDO
COM NUMERO DE
ESTUDANTES FREQUENTES
NO CURSO EM RELACAO AOS
MATRICULADOS NO INIiCIO DO
CURSO

SANCOES: O NAO ENVIO DO
RELATORIO OCASIONARA O
NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS
PLANILHAS DEVERAO SER
ENVIADAS NA EXTENSAO
XLSX

2 - INDICADOR - ENTREGA DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO

POS-GRADUACAO LATO _
SENSU E POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

INDICADOR - ENTREGA DO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DO CURSO

DESCRICAO:
ENTREGA DE
100% DOS
CERTIFICADOS
EM ATE 60 DIAS
APOS A
CONCLUSAO DE
CADA CURSO

TEM:




FINALIDADE:

GARANTIR A
ENTREGA DOS
CERTIFICADOS
DE CONCLUSAO
DOS CURSOS

METAS A CUMPRIR:

ENTREGAR 100%
DOS
CERTIFICADOS
EM ATE 60 DIAS
APOS A
CONCLUSAO DO
CURSO

I

PREENCHER E
ENVIAR EM ATE
70 DIAS APOS O
TERMINO DE
CADA CURSO AS
PLANILHAS
IMODELO
ELABORADAS
PELA SEE COM
0S

DADOS POR
ESTUDANTE
COM A RELACAO
DE ENTREGA
DOS
CERTIFICADOS.

INSTRUMENTOS DE MEDIGAO:

PLANILHAS
MODELOS
ELABORADAS
PELA SEE E
PREENCHIDAS E
ENVIADAS
PELAS
INSTITUICOES DE
ENSINO
SUPERIOR - [ES

FORMA DE

ACOMPANHAMENTO:
PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ATE 70 DIAS
APOS O TERMINO DE CADA

CURSO




MECANISMO [100% DO
DE CERTIFICADOS
CALCULO: |[ENTREGUES

SANCOES: O NAO ENVIO DO
RELATORIO OCASIONARA O
NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS
PLANILHAS DEVERAO SER
ENVIADAS NA EXTENSAO
XLSX

3 - INDICADOR - ACESSO A PLATAFORMA EAD DOS CURSOS

POS-GRADUACAO LATO
SENSU

INDICADOR - ACESSO A
PLATAFORMA EAD DOS
CURSOS

DESCRICAO:
NUMERO DE
ACESSO DE
CADA

TEM: ESTUDANTE NA
PLATAFORMA
EAD DURANTE
CADA
DISCIPLINA

ACOMPANHAR O
ACESSO DOS
ESTUDANTES
FINALIDADE: [DURANTE CADA
DISCIPLINA NA
PLATAFORMA
EAD

METAS A CUMPRIR:

PROMOVER O
IACESSO DOS
ESTUDANTES A
) PLATAFORMA
EAD DURANTE O
PERIODO DE
CADA
DISCIPLINA.

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:
I




PLANILHAS
MODELOS
ELABORADAS
PELA SEE E

) PREENCHIDAS E
ENVIADAS
PELAS
INSTITUICOES DE
ENSINO
SUPERIOR - [ES

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:
PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO
MENSAL

NUMERO DE
ESTUDANTES
MECANISMO |QUE

DE CALCULO:|/ACESSARAM A
PLATAFORMA
MENSALMENTE

SANCOES: O NAO ENVIO DO
RELATORIO OCASIONARA O
NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS
PLANILHAS DEVERAO SER
ENVIADAS NA EXTENSAO
XLSX

4 - INDICADOR - SUPORTE AOS ESTUDANTES

POS-GRADUACAO LATO _
SENSU E POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU

INDICADOR - SUPORTE AOS

ESTUDANTES
DESCRICAO:
RELACAO DAS
PERGUNTAS E
TEM: RESPOSTAS A
CADA

ESTUDANTE POR
DIA E HORARIO

ACOMPANHAR O
SUPORTE
REALIZADO AOS




FINALIDADE: |[ESTUDANTES
DURANTE A
REALIZACAO DO
CURSO

METAS A CUMPRIR:

REALIZAR O
SUPORTE AOS
ESTUDANTES
POR MEIO DE
) RESPOSTA AS
DUVIDAS
REALIZADAS VIA
PLATAFORMA
OU CENTRAL
TELEFONICA

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

PLANILHAS
MODELOS
ELABORADAS
PELA SEE E
) PREENCHIDAS E
ENVIADAS
PELAS
INSTITUICOES DE
ENSINO
SUPERIOR - [ES

FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:
PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO
MENSAL

NUMERO DE
RELATORIOS
ENVIADOS

MECANISMO
DE CALCULO:

SANCOES: O NAO ENVIO DO
RELATORIO OCASIONARA O
NAO PAGAMENTO DA
PARCELA MENSAL

OBSERVACOES: AS
PLANILHAS DEVERAO SER
ENVIADAS NA EXTENSAO
XLSX

5 - INDICADOR - RELATORIOS MENSAIS
I I




POS-GRADUACAO LATO SENSU
E POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

INDICADOR - RELATORIOS
MENSAIS

DESCRICAO:

NUMERO DE
TEM: RELATORIOS
ENVIADOS
MENSALMENTE

ACOMPANHAR
DADOS DE
FREQUENCIA,
NOTAS E
FINALIDADE:APROVACAO DOS
ESTUDANTES EM
CADA DISCIPLINA E
FINAL DE CADA
CURSO

METAS A CUMPRIR:

PREENCHER E
ENVIAR
MENSALMENTE AS
PLANILHAS

) MODELOS
ELABORADAS PELA
SEE COM DADOS
POR
ESTUDANTE/CURSO.

INSTRUMENTOS DE MEDICAO:

PLANILHAS
MODELOS
ELABORADAS PELA
SEE E

) PREENCHIDAS E
ENVIADAS PELAS
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR -
ES

FORMA DE ACOMPANHAMENTO:
PLANILHAS ENVIADAS

PERIODICIDADE: ENVIO MENSAL

MECANISMO
DE
CALCULO:




NUMERO DE
PLANILHAS
ENVIADAS

SANCOES: O NAO ENVIO DO
RELATORIO OCASIONARA O NAO
PAGAMENTO DA PARCELA
MENSAL

OBSERYACOES: AS PLANILHAS
DEVERAO SER ENVIADAS NA
EXTENSAO .XLSX

6 - INDICADOR - AVALIACAO SEMESTRAL DOS CURSOS

POS-GRADUAGAO LATO
SENSU E POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

INDICADOR - AVALIACAO
SEMESTRAL DOS CURSOS

DESCRICAO:
PORCENTAGEM
DE AVALIACAO
POSITIVA EM
RELACAO AO
CURSO

TEM:

ACOMPANHAR A
PERCEPCAO DA
QUALIDADE DE
CADA CURSO

FINALIDADE:

METAS A CUMPRIR:

TER NO MINIMO

70% DE

) APROVACAO NA
PERCEPCAO DA

QUALIDADE DE

CADA CURSO

INSTRUMENTOS DE MEDIGAO:

FORMULARIO
ELABORADO
PELA SEE PARA
) LEVANTAMENTO
DA PERCEPCAO
DA QUALIDADE
DO CURSO




FORMA DE
ACOMPANHAMENTO:
FORMULARIO ELABORADO

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

70% DE
AVALIACAO
MECANISMO [POSITIVA NOS
DE CALCULO:TENS
CONSTANTES NO
FORMULARIO

SANCOES: IMPEDIMENTO DE
FUTUROS PROCESSOS
LICITATORIOS

OBSERVACOES: AS [ES
DEVERAO ENVIAR
MENSALMENTE A RELACAO
DOS DADOS DOS
ESTUDANTES VIA PLANILHA
MODELO ELABORADA PELA
SEE NO FORMATO .XLSX

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA PEDAGOGICA

IDENTIFICACAO: Projeto de Formac&o Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacgéo

Credenciamento de Instituic6es Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para
oferecer aos servidores da Secretaria de Estado de Educac¢éo - SEE vagas nos cursos de pos-
graduacao lato sensu (especializagdo e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e
doutorado), nas modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD.

) DADOS DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

INSTITUICAO:

CNPJ:

NOME FANTASIA:

[ ]PUBLICA[ ]PRIVADA

[ ] MUNICIPAL][ ]ESTADUAL [ ]FEDERAL

MUNICIPIO/UF:

NOME DO RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR O PROJETO:

CPF.

CONTATO TELEFONICO:

E-MAIL INSTITUICAO:

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA OU INTERVENIENTE (SE HOUVER):

CNPJ:



MUNICIPIO/UF:

) IDENTIFICACAO DO CURSO E AUTORIZACOES

CURSQO: (descrito nos itens 1.1 ao 1.4.8)

AREA DO CONHECIMENTO: (descrita nos quadros dos itens 1.1 ao 1.4.8)
POS-GRADUAGCAO LATO SENSU [ ]ESPECIALIZACAO [ ]MBA
PORTARIA NC: DATA:

- Anexar cépia do documento emitido da consulta ao Diario Oficial ou a plataforma online portal e-
mec

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU [ ]MESTRADO [ ]DOUTORADO

- Anexar cépia do documento “Termo de Validacdo” emitido da consulta a plataforma Sucupira —
CAPES e Ato Constitutivo, apresentado junto a Plataforma Sucupira, dentro do prazo de vigéncia
estabelecido pela CAPES

) DESCRICAO E DETALHAMENTO DO CURSO A SER MINISTRADO:
MODALIDADE DA OFERTA DO CURSO: (descrita nos quadros dos itens 1.1 ao 1.4.8)
[ ]JEaD [ ]Presencial [ ]Semipresencial/Hibrido

SE PRESENCIAL OU SEMIPRESENCIAL:

A) ENDERECO DA OFERTA DO CURSO:

B) HORARIO DAS AULAS DO CURSO:
TOTAL DE VAGAS QUE A INSTITUICAO VAI OFERECER: (descrita nos itens 1.1 ao 1.4.8)

CARGA HORARIA DO CURSO: (descrita nos itens 1.1 ao 1.4.8 e no item 1.5)
DURACAO TOTAL DO CURSO (EM MESES): (descrita nos itens 1.1 ao 1.4.8)

CIDADE-POLO DA OFERTA DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU: (descrita
no item 1.9)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DESEJAVEIS: (descritos nos itens 1.1 ao 1.4.8 — mas
possivel de apresentacdo de novas nomenclaturas)

INICIO DAS AULAS: De acordo com o Cronograma previsto no Anexo ll
V) PROPOSTA TECNICA DO CURSO (ltem 7.2 do Termo de Referéncia)

-Apresentar resumidamente a proposta do curso, com destaque para o conteldo programatico
(ementério e carga horéria das disciplinas, tipos de avaliag@es e controle de frequéncia, trabalho
de conclusao de curso, certificacédo e titulo concedido ao final do curso, perfil do egresso)

-Anexar copia de inteiro teor da Proposta Técnica do curso ou do Projeto Pedagdégico do Curso
(PPC)

ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° XXXXXX/20XX DE PRESTA(;AO DE SERVICOS, QUE ENTRE SICELEBRAM
O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO, E A EMPRESA XXX.

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educacgéo, com sede na
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n.° 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares — Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, inscrita no
CNPJ sob 0 n.°18.715.599/0001-05, neste ato representada pelo(a) Sr(a). [inserir nome do
representante do contratante], [inserir cargo], em conformidade com a Resolugédo SEE n.°
4.548/2021, de 28/04/2021, e nomeacao publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais



de xx/xx/20xx, inscrito(a) no CPF sob 0 n.2 xxx.xx.xxx-xx € portador(a) da C.l. n.2 xxxx - Org&o
Expedidor/UF, e a empresa [inserir razdo social da empresa), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob 0 N.2 xx.xx. oodxoxxx-xx, com sede na Rua/Avenida xxx, n.% xxx,
Bairro xxx, CEP xx.xxx-xxx, Cidade/UF, neste ato representada pelo(a) Sr(a). [inserir nome do
representante da contratada], inscrito(a) no CPF sob 0 n.° xx.xx.xxx-xx e portador(a) da C.L.

n.% xxxx - Orgéo Expedidor/UF, doravante denominados,

respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADA, firmam o presente contrato de prestagdo de
servicos, nos termos do Processo de Inexigibilidade n.° , com fulcro nos arts. 25 e 26 da
Lei Federal n.°8.666, de 21/06/1993, regido por esta lei e suas alteragdes posteriores, e em
conformidade com a ratificacdo do ato de inexigibilidade de licitagdo - evento n.° xxx - do(a)
Sr(a). [inserir nome], [inserir cargo], publicado no “Minas Gerais” em xx/xx/20xx, de acordo com
a Resolucdo SEE n.° xxxx de xx de xxooxx de xxxx e com fundamento no Edital de
Credenciamento n.° xxx/20xx, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos educacionais por Instituicdes
Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecimento de vagas, aos
servidores da Secretaria de Estado de Educacéo - SEE, nos cursos de pds-graduacéo lato sensu
(especializacdo e MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas
modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formacgéo
Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacéo, sob demanda, futura e
eventual, no ambito do Projeto xxxxx, criado pela Resolu¢do SEE n.% xox/20xx, que serdo
prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de
Credenciamento n.° xx/20xx.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n.° xx/20xx e a proposta do
credenciado, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O preco global do presente contrato € de R$xxxx (valor por extenso) no qual ja estéo incluidas
todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA e quaisquer dnus resultantes da
execucao deste contrato, conforme discriminado abaixo:

TABELA A SER INFORMADA PELA AREA COM DISCRIMNACAO DOS VALORES

VALOR |VALOR [VALOR
UNITARIO|TOTAL [TOTAL DO
MENSAL [MENSAL|CONTRATO
(RS) (R$)  (R$)

TEMIDESCRICAO/ESPECIFICACAO|QUANT.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E DA EXECUGCAO DO OBJETO

3.1. A execugéo do objeto dar-se-4 nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo
| do Edital de Credenciamento n.° xx/20xx, inclusive no tocante a prazos e local de entrega.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

4.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo:

4.1.1. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela,
a CONTRATADA devera entregar toda a documentagcdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacédo contratual.

4.1.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:



4.1.2.1. A CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos o0s servi¢os executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢co, com a finalidade de verificar a adequacg&o dos servicos e constatar e relacionar 0s
arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios;

4.1.2.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugédo do objeto e, se for 0 caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢cos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos

a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

4.1.2.1.2. ACONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo dos servicos ou materiais empregados em sua realizagéo,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medic&o de servi¢os até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio; e

4.1.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

4.1.2.2. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos documentos

da CONTRATADA, o fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

4.1.2.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servi¢os,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

4.1.2.2.1.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

4.1.2.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos
prestados, que comprove a adequacédo do objeto aos termos contratuais, com base nos relatérios
e documentacgfes apresentadas; e

4.1.2.2.1.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

4.1.3. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto nédo exclui a responsabilidade

da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

4.1.4. Os senvi¢os poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas

da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

4.1.5. Os servicos poderao ser recebidos por meio dos relatérios gerados pelo Sistema de
Gestéo do Projeto.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. A despesa decorrente desta contratacdo correra por conta da(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s), e daquelas que vierem a substitui-las:

[INSERIR DOTACAO]

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.



CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento ocorrera mensalmente, de acordo com o nimero de meses do curso ofertado.

6.2. O cronograma de pagamento podera ser alterado, conforme tempo minimo de duracéo do
Curso.

6.3. O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracao Financeira
SIAFIMG, por ordem bancéria emitida por processamento eletrénico, a crédito

da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal eletrdnica (NF-e) — DANFE — ou Nota
Fiscal /Faturas na conta bancdaria n.° <>, agéncia n.° <>, do Banco <>.

6.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletrdnica(s) (NF-e) — DANFE — ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s)
deverédo ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

Fiscal/Fatura

do 1°més do
inicio das aulas

NOTA DATA VALOR
FISCAL/FATURA ALUNO/CURSO
Custo
aluno/Curso/
Até 15 (quinze) [valor da parcela
12 Nota dias do multlpllcado
encerramento [pelo nimero de

alunos
frequentes

constantes do
Relatorio

Custo

Até 15 (quinze) [aluno/Curso/

Demais Notas  |dias do valor da parcela
Fiscais/Faturas [encerramento |multiplicado
(conforme dos meses pelo nimero de
cronograma do [subsequentes [alunos
Curso) do inicio das [frequentes
aulas constantes do
Relatério
Custo
Até 15 (quinze) [aluno/Curso/
dias apés valor da parcela
Ultima Nota 0 encerramentojmultiplicado

da vigéncia pelo nimero de

do Contrato ou [alunos

do término do |[certificados

curso constantes do
Relatorio

Fiscal/Fatura

6.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data do recebimento
definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) — DANFE — ou na(s)
Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

6.6. Na Nota Fiscal/Fatura devera(do) constar a prestacdo do(s) servi¢o(s) efetivamente
desenvolvido(s), contendo a discriminacao detalhada do(s) referido(s) servico(s) e em
conformidade com o relatério de execucao dos trabalhos, vedado o pagamento sem a respectiva
execucédo do(s) servico(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos
fiscais, incluindo a prova de regularidade da CONTRATADA perante 0 INSS e o FGTS.

6.7. O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrénica (NF-e) — DANFE — ou
da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicara na prorrogacao do prazo para pagamento proporcionalmente



aos dias de atraso.

6.8. A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos que apresentar(em) incorrecdo(des) sera(ao) devolvida(s)
a CONTRATADA para as devidas correcdes e 0 prazo para pagamento passara a correr a partir
da data da reapresenta¢do do documento considerado valido pelo CONTRATANTE.

6.9. Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitacao dos servi¢os, o prazo de pagamento sera
interrompido e reiniciado apés a correcdo pela CONTRATADA.

6.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo monetaria, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variacao pro rata tempore do INPC, ou outro indice que vier a
substitui-lo, conforme a legislag&o vigente.

6.11. A CONTRATADA deve garantir a manutencao dos requisitos de habilitagéo previstos no
Edital de Credenciamento.

6.12. Eventuais situagBes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo impedem
0 pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a
adocao das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisédo contratual.

6.13. Na hipétese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua situagéo
perante o cadastro. O prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a contagem a partir
da data de sua regularizagao.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data limite
para a apresentacdo das propostas.

7.2. Durante o prazo de vigéncia, 0s pre¢os contratados poderao ser reajustados monetariamente
com base no INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contados da apresentacéo da proposta, conforme disposto na Resolugéo
Conjunta SEPLAG/SEF n.°8.898/2013 e nos arts. 40, X|, e 55, lll, da Lei Federal n.° 8.666/1993,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. O direito a que se refere o item 7.2. devera ser efetivamente exercido mediante pedido formal
da CONTRATADA até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o atingimento do lapso de 12 (doze) meses
a que se refere o item 7.1. desta clausula sob pena de preclusédo do direito ao seu exercicio.

7.4. Os efeitos financeiros retroagem a data do pedido apresentado pela CONTRATADA.
7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-a o0 marco inicial descrito no item 7.2.

7.6. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o direito ao
reajuste podera ser exercido em momento posterior, até o encerramento do vinculo contratual.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1. Constituem obrigacfes das partes:
8.1.1. Da CONTRATADA:

8.1.1.1. Prestar os servi¢os nas quantidades, prazos e condi¢cdes pactuadas, de acordo com as
exigéncias constantes no Termo de Referéncia;

8.1.1.2. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e
pagamento;

8.1.1.3. Atender prontamente as orientacées e exigéncias inerentes a execucao do objeto
contratado;

8.1.1.4. Reparar, remover, refazer ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucao
ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;



8.1.1.5. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servico/produto que ndo esteja de acordo com as normas e especificacdes técnicas
recomendadas no Termo de Referéncia,;

8.1.1.6. Assumir inteira responsabilidade pela prestagédo dos servigos, responsabilizando-se por
eventual transporte, acondicionamento e descarregamento dos materiais necessarios a
prestacéo, se houver;

8.1.1.7. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nos mencionados documentos;

8.1.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.1.9. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacao dos senvi¢os,
dentro dos padrées adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme
previsto na legislagcdo em vigor e na forma exigida no Termo de Referéncia;

8.1.1.10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do objeto do Termo de Referéncia;

8.1.1.11. N&o transferir para 0 CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia da CONTRATADA, nem onerar o
objeto deste Contrato e do Termo de Referéncia;

8.1.1.12. Manter, durante toda a execucéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagfes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

8.1.1.13. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracéo, para representa-lo no
local da execucéo do objeto contratado;

8.1.1.14. Assegurar que as a¢les de formacado abarquem:

| - flexibilidade, de modo a permitir condicdes de tempo, espaco e interatividade adaptaveis;

Il — utilizacdo adequada dos recursos metodoldgicos e técnicos;

lll- qualidade e relevancia dos contetdos produzidos;

IV - ainteracdo entre conhecimentos académicos e 0s saberes dos profissionais envolvidos; e
V - a aproximacéo e adequacao as diretrizes definidas pela SEE/MG.

8.1.1.15. Observar a distribuicdo das vagas ofertadas para o atendimento as demandas
presentes e futuras da SEE/MG, conforme diagndstico prévio e correlacdo com a atividade
funcional do servidor;

8.1.1.16. Priorizar a modalidade Educacéo a Distancia (EaD), sempre que possivel, de forma a
viabilizar uma maior equidade na oferta das ac¢des formativas, por se tratar de uma formacao

voltada para servidores em pleno exercicio de suas atividades laborais;

8.1.1.17. Estimular a participagdo de servidores que estdo mais distantes dos locais onde
geralmente se concentram as instituicbes de formacao;

8.1.1.18. Apresentar como etapa Unica de planejamento a execugdo dos cursos as acdes
descritas no item 9.1.1. do Termo de Referéncia,

8.1.1.19. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 50 (cinquenta) cursistas
da SEE/MG matriculados na Pds-graduacéo /ato sensu;

8.1.1.20. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 10 (dez) cursistas da



SEE/MG matriculados na p6s-graduacéo stricto sensu mestrado;

8.1.1.21. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 5 (cinco) cursistas da
SEE/MG matriculados na p6s-graduacéo stricto sensu doutorado;

8.1.1.22. Disponibilizar o(s) curso(s) em ambiente virtual de aprendizagem;

8.1.1.23. A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo correto e tempestivo preenchimento do
Sistema de Gestdo do Projeto, em todas as etapas do processo, desde a inscricdo dos
candidatos, até a conclusé@o dos cursos pelos mesmos;

8.1.1.23.1. O preenchimento do Sistema de Gestao do Projeto em discrepancia aos prazos
apresentados pela Secretaria de Estado de Educacdo ou que possuam qualquer erro material
gue possa promover prejuizo aos servidores participantes ou dano ao erario sera passivel de
sancdo administrativa, conforme previsto neste Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.1.24. Ofertar material didatico, EPI ou qualquer outro material necessario para que o aluno
participe efetivamente dos cursos, independente da modalidade;

8.1.1.24.1. Nao entram como materiais mencionados no item anterior aqueles necessarios para
acesso e participacdo dos cursos na modalidade EAD, sendo de responsabilidade do estudante
tal material;

8.1.1.25. Realizar busca ativa aos estudantes que estiverem ausentes nas atividades previstas
dos cursos, de forma a reduzir evaséo; e

8.1.1.26. Manter a continuidade da oferta da turma apds o seu inicio independente do quantitativo
de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de completude dos estudos de seus
participantes, respeitadas as demais regras do projeto e do contrato.

8.1.2. Do CONTRATANTE:

8.1.2.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servi¢cos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.1.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte 0s servicos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo e da proposta de precos da CONTRATADA;

8.1.2.5. Notificar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidade verificada na execucdo do contrato, assinando-lhe prazo para
que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sangfes legais e contratualmente previstas;

8.1.2.6. Conceder prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap0ds a notificacdo, para
a CONTRATADA regularizar as falhas observadas;

8.1.2.7. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

8.1.2.8. Aplicar a CONTRATADA as sancfes regulamentares;

8.1.2.9. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através
dos documentos pertinentes;

8.1.2.10. Disponibilizar local adequado para a prestacdo do servico, caso necessario; e
8.1.2.11. Orientar/Capacitar a Instituicdo no preenchimento do Sistema de Gestédo do Projeto.
CLAUSULA NONA — DA FRAUDE E CORRUPCAO

9.1. Nos procedimentos licitatorios realizados pelo Estado de Minas Gerais serdo observadas as
determinacdes que se seguem.



9.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados observem o mais alto padréao
de ética durante a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define,
com os propoésitos dessa disposicéo, 0s seguintes termos:

9.2.1. “préatica corrupta” significa a oferta, a doacao, o recebimento ou a solicitagédo de qualquer
coisa de valor para influenciar a acao de um agente publico no processo de licitacdo ou execucao
do contrato;

9.2.2. “préatica fraudulenta” significa a deturpagéo dos fatos a fim de influenciar um processo de
licitagcdo ou a execucéo de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;

9.2.3. “pratica conspiratéria” significa um esquema ou arranjo entre 0s concorrentes (antes ou
apos a apresentacdo da proposta) com ou sem conhecimento do contratante, destinado a
estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o contratante dos
beneficios da competicdo livre e aberta;

9.2.4. “préatica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou indiretamente,
pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participacéo delas no processo de licitacdo
ou afetar a execucdo de um contrato;

9.2.5. “préatica obstrutiva” significa:

9.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para
investigacdo ou oferecer informagdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma
investigacdo do contratante ou outro 6rgao de Controle sobre alegac¢des de corrupcao, fraude,
coercao ou conspiracao; significa ainda ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida
com vistas a impedir a liberacéo de informacdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a
investigacdo; ou

9.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do contratante ou
outro 6rgdo de Controle de investigar e auditar.

9.3. O Estado de Minas Gerais rejeitar4 uma proposta e aplicara as sang8es previstas na
legislacdo vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas
corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante o procedimento licitatério.

9.4. A ocorréncia de qualquer das hipéteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo
| da Portaria SDE n.°51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada a Controladoria Geral do
Estado - CGE para denlincia a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Ministério da
Justica para adoc¢do das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — DO ANTINEPOTISMO

10.1. E vedado a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢éo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. O atraso e a inexecucao parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das
obrigagfes assumidas e permitem a aplicacdo das seguintes san¢des pelo CONTRATANTE:

11.1.1. Adverténcia por escrito - comunicacao formal de desacordo quanto a conduta do
fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigagfes assumidas, e a
determinacado da adocdo das necesséarias medidas de corre¢éo;

11.1.2. Multa, nos seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servi¢o ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nao
cumprido;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servi¢o, ndo realizado, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente; e

¢) 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, em caso de



descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou norma da legislacédo pertinente.

11.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, conforme art. 6° da Lei n.° 13.994/2001, combinado com o art. 12 da Lei
Estadual n.° 14.167/2002;

11.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, nos termos do
art. 7°da Lei n.° 10.520/2002;

11.1.5. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes
de sua acdo ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do Decreto Estadual n.°
45.902/2012.

11.2. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas nesta
clausula.

11.3. O valor da multa aplicada, nos termos do Item 11.1.2 desta clausula, sera descontado do
valor da garantia prestada, prevista no 81°do art. 56 da Lei Federal n.° 8.666/1993, retido dos
pagamentos devidos pela Administracdo Publica Estadual, ou cobrado judicialmente.

11.4. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de pagamentos
eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.

11.5. A aplicacao das sancdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.184/2002 e no
Decreto Estadual n.° 45.902/2012.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.6.1. N&o serao aplicadas san¢des administrativas ha ocorréncia de casos fortuitos, forca maior
ou raz@es de interesse publico, devidamente comprovados.

11.7. A aplicacdo de san¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacao
da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, que poderao ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

11.8. As sang6es relacionadas nos itens 11.1.3,11.1.4 e 11.1.5 serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica Estadual — CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administracéo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

11.9. As sancdes de suspensao do direito de participar em licitacdes e impedimento de licitar e
contratar com a Administragcéo PUblica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

11.9.1 Retardarem a execucao do objeto;
11.9.2 Comportar-se de modo inidéneo;

11.9.2.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

11.9.3. Apresentarem documentagéo falsa ou cometerem fraude fiscal.

11.10. Durante o processo de aplicacédo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n.° 46.782,
de 2015, como ato lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a
Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo
- PAR.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso llldo art. 58 e §8 1°e 2°, do artigo 67 da Lei
n.c 8.666 de 1993, sera designado pela autoridade competente, agente para acompanhar e
fiscalizar o contrato, como representante da Administracao.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecucéo ou desconformidade na execucdo do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para ado¢do das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade

da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecucdes ou desconformidades havidas na
execucdao do objeto, aiincluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitério, como tal definido pela lei civil.

12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0 objeto da
contratacdo, caso o mesmo afaste-se das especificacées do Edital, seus anexos e da proposta
da CONTRATADA.

12.5. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que possibilite a
aplicacao das sancdes previstas neste instrumento, deverdo ser observadas as disposi¢cfes do
art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n.° 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

12.6. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serao
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocao das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

12.6.1. Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato.

12.6.2. A fiscalizagdo da execucao dos cursos contratados sera realizada, também, por meio do
monitoramento e analise das informacdes inseridas no Sistema de Gestédo do Projeto.

12.6.3. A Secretaria de Estado de Educacao podera realizar visitas in loco de inspecéo feitas
pelos respectivos servidores do projeto, sem aviso prévio, de forma a averiguar a correta
execucdo das clausulas contratuais pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. Este contrato tem vigéncia de xx (por extenso) meses, observando-se os requisitos abaixo:

13.1.1. O contrato tem vigéncia até 12 (doze) meses para os Cursos de Pos-graduacéo /ato
sensu - Especializacdo, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses;

13.1.2. O contrato tem vigéncia até 24 (vinte e quatro) meses para os Cursos de Pés-
graduacdo stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses; e

13.1.3. O contrato tem vigéncia até 48 (quarenta e oito) meses para os Cursos de Pés-
graduacdo stricto sensu - Doutorado, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) meses.

13.2. O contrato tera a vigéncia a partir da publicacdo de seu extrato no 6rgéo oficial de imprensa,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inc. Il, da Lei Federal n.° 8.666/1993, observando-
se o item 13.1 e desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

13.2.1. Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

13.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizac&o do servi¢o;

13.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

13.2.4. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢Bes iniciais de habilitagao;

13.2.5. Haja manifestacéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;



13.2.6. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual;
13.2.7. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei Federal n.°8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sancdes apliciveis.

14.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

14.4. O termo de resciséo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indeniza¢des e multas.

14.5. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacédo
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.6. As partes entregardo, no momento da rescisao, a documentacao e o material de
propriedade da outra parte, acaso em seu poder.

14.7. No procedimento que visar a rescisdo do vinculo contratual, precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente, sera assegurado o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras, inclusive a suspensado da execucéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 da Lei Federal n.°
8.666/1993, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

15.1.1. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

15.1.2. As supressofes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei Federal n.° 8.666/1993, e demais normas federais de licitagcdes e contratos administrativos
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei Federal n.°8.078/1990 - Cdodigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Fica estabelecido que:

17.1.1. A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao
importara, de forma alguma, em novacao ou rendncia de direitos;

17.1.2. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado;



17.1.3. E parte integrante deste contrato, o Edital de Credenciamento n.° xx/20xx e seus anexos -
Processo SEIl n.° xxxx e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A publicacdo do extrato do presente instrumento, no érgéo oficial de imprensa de Minas
Gerais, correra a expensas do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n.° 8.666 de
21/06/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir
guaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido, o
presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

[inserir nome do representante do contratante] pelo CONTRATANTE

[inserir nome do representante do contratada] pela CONTRATADA

ANEXO V - CRONOGRAMA

ACAO

Data inicio
previsto

Data fim
previsto

Publicacao
Edital do
Credenciamento

04/03/2022

04/03/2022

Credenciamento
das IES

04/03/2022

20/03/2022

Pedidos de
Impugnacao

04/03/2022

11/03/2022

Resposta ao
pedido de
impugnacao

11/03/2022

15/03/2022

Andlise da
documentacao
pela comissao

04/03/2022

25/03/2022

Etapa de
Recurso

28/03/2022

01/04/2022

Anadlise do
Recurso
instancia

Comissao

04/04/2022

07/04/2022

Analise do
Recurso
instancia

08/04/2022

11/04/2022




Gabinete

Homologacao
do
Credenciamento

12/04/2022

12/04/2022

Inscricao dos
candidatos (p6s
graduacao lato
sensu)

14/04/2022

13/05/2022

Processo de
alocacdo dos
candidatos e
publicacao (pés
graduacao lato
sensu)

16/05/2022

17105/2022

Periodo de
matriculas (pés
graduacao lato

sensu)

18/05/2022

01/06/2022

Processo de
Geracao dos
contratos e
assinatura

06/06/2022

29/06/2022

Inicio das aulas

30/06/2022

30/06/2022

ANEXO VI - MODELO FORMULARIO SEI

A Comiss&o Especial de Credenciamento

Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais

Ref.: Credenciamento n°® XX/2022

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:




UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Declaramos o conhecimento das regras e informacgdes do EDITAL de Credenciamento,
acima referenciado e desejamos ser informados de quaisquer alteragdes, respostas a
esclarecimentos e impugnacdes pelo email:

, A0S / /

OBS.: Este formulario devera ser integralmente preenchido. Para eventuais comunicagfes aos
interessados, quando necessario. A Comissao Especial ndo se responsabiliza por comunicacées
a empresa que prestar informacgdes incorretas no mesmo.

Edital de Credenciamento XX/2022 (XXXXXXX) SEI XXXX. XX XXXXXXX/XXXX-XX [ pg.X
Os interessados deverdo comunicar imediatamente eventuais atualizacdes ou

modificacdes do e-mail, para seguinte e-mail: x00xxx, sob pena de ser considerado valido o
encaminhamento direcionado ao e-mail declarado

ANEXO VII - MODELOS DE DECLARAGOES

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE MENORES

A , CNPJ n°. , com sede

a , declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, inciso XXXIl, da Constituicdo Federal.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A , CNPJ n°. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, que esta ciente das condi¢des
contidas neste edital e seus anexos.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE AUSENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A , CNPJ n°. , com sede

a , declara, sob as penas da lei, que ndo possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observado o disposto nos
incisos lle IV do artigo 1° e no inciso lll do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE VISTORIA

Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregdo Eletrdnico n® XX/20XX,
Processo n° XX, declaro que o Sr. , CPF , devidamente
credenciado pela empresa , CNPJ: , compareceu e vistoriou
irrestritamente os locais onde serdo executados 0s servigos objeto da licitagdo em apreco, e
tomou plena ciéncia das condicfes locais e das dificuldades existentes, bem como de todos as
informacdes e elementos técnicos, necessarios a execucao dos servicos a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo para que produza seus efeitos de direito.

Data e local.



Assinatura

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregdo Eletrdnico n® XX/20XX,
Processo n° XX, a , CNPJ n° , com sede a , declara,
sob as penas da lei, que opta pela néo realizacao de visita técnica, considerando a descri¢cao do
servico contida no Termo de Referéncia, Anexo do Edital.

Declara e assume inteiramente a responsabilidade e consequéncias por essa omissao, se
compromete a ndo alegar desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste pregao.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo para que produza seus efeitos de direito.

Data e local.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Julia Sant'Anna, Secretaria de
Estado de Educacao, em 03/03/2022, as 17:58, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017.

1
SEI° o
assinatura L]
eletrdnica

sm A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 1260.01.0075737/2021-37 SEI n2 42986277
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