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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

Gabinete

Processo SEI nº 1260.01.0053609/2021-70

 
 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SEE Nº 01/2021.
 
 

OBJETO: Credenciamento de instituições públicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que poderão ofertar formação profissional e técnica de nível médio, quando o
Projeto Trilhas de Futuro estiver em execução, conforme especificações, exigências e quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.
 
RECIBO
A Empresa __________________________ CNPJ n°. ____________________, retirou o Edital de Credenciamento acima referenciado e deseja ser informada de quaisquer
alterações, respostas a esclarecimentos e impugnações pelo e-mail: _________________________________________________.
___________________________________, aos _______ /_______ / _______
_________________________________________________
(Assinatura)
 
OBS.: ESTE RECIBO DEVERÁ SER INTEGRALMENTE PREENCHIDO E REMETIDO À COMISSÃO ESPECIAL, PELO E-MAIL: sb.trilhasdefuturo@educacao.mg.gov.br
Para eventuais comunicações aos interessados, quando necessário.
A Comissão Especial não se responsabiliza por comunicações à empresa que não encaminhar este recibo ou que prestar informações incorretas no mesmo.
Os interessados deverão comunicar imediatamente eventuais atualizações ou modificações do e-mail, sob pena de ser considerado válido o encaminhamento direcionado
ao e-mail declarado.
 
A Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais – SEE, gestora do Projeto Trilhas de Futuro, instituído pela Resolução SEE nº 4.583, de 22 de junho de 2021, torna
pública a instauração, por meio deste instrumento, do processo de credenciamento de instituições públicas ou privadas que oferecem formação técnica de nível médio,
para integrar o referido Projeto. Este processo de credenciamento reger-se-á pelas disposições contidas na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelas condições
estabelecidas no presente Edital.
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1 – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Regem o presente procedimento os artigos 25 e 26 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e a Resolução SEE nº 4.583, de 22 de junho de 2021.
 
2 – DO OBJETO
O presente Edital tem como objeto o credenciamento de instituições públicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que poderão ofertar formação profissional e técnica
de nível médio, quando o Projeto Trilhas de Futuro estiver em execução.
2.1 – Para se credenciarem, as instituições interessadas deverão comprovar idoneidade jurídica, técnica e fiscal, por meio da documentação discriminada neste Edital.
2.2 - Somente serão consideradas as propostas de cursos técnicos presenciais, conforme documentos de regularização dos mesmos solicitados no Item 7.
 
3 – DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
3.1- A tabela de preços dos cursos é a constante do Anexo I.
3.2- O pagamento será efetuado na forma e no prazo previstos na Minuta do Termo de Referência e na Minuta de Contrato que integram este Edital (Anexos V e VI).
 
4 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO
4.1- Os pedidos de esclarecimentos e impugnações, referentes ao processo de credenciamento, poderão ser realizados por qualquer pessoa, inclusive participante, e
deverão ser enviados a qualquer tempo por meio do e-mail: sb.trilhasdefuturo@educacao.mg.gov.br.
4.2 - Nos documentos encaminhados, os interessados deverão se identificar (CNPJ, Razão Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa jurídica, e
CPF para pessoa física) e disponibilizar as informações para contato (endereço completo, telefone e e-mail).
4.3 - As respostas serão prestadas pelo Comitê Gestor do Projeto Trilhas de Futuro, por meio de e-mail, àqueles que enviaram integral e corretamente as solicitações de
pedidos de esclarecimentos e de impugnação do ato convocatório.
4.4 - Acolhida a petição contra o ato convocatório, a decisão será comunicada aos interessados.
4.5 - As respostas aos pedidos de impugnações e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administração e os participantes.
4.6 - Qualquer modificação no Edital exige divulgação pelo mesmo instrumento de publicação em que se deu o texto original, com ampla e eficaz publicidade, reabrindo-se
o prazo inicialmente estabelecido para recebimento de documentos, readequados, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar o credenciamento.
4.7 - As denúncias, petições e impugnações anônimas ou não fundamentadas serão arquivadas pela autoridade competente.
4.8 - A não impugnação do edital, na forma e tempo definidos, acarreta a decadência do direito de discutir, na esfera administrativa, as regras do Credenciamento.
4.9 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do início e inclui-se o do vencimento, e consideram-se os dias úteis. Só se iniciam e expiram os
prazos em dia de expediente na Administração.
4.10 - Os pedidos de impugnações e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serão divulgados pelo Comitê Gestor do Projeto Trilhas de Futuro, no seguinte
endereço: www.educacao.mg.gov.br, na aba de serviços do site.
4.11- Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar este edital, devendo protocolar o pedido até 12/07/2021, e o Comitê Gestor julgará e responderá à impugnação em
até 3 (três) dias úteis.
4.12 - As impugnações e os pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no Credenciamento.
 
5 - DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
5.1- Poderão participar do presente credenciamento pessoas jurídicas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente ao objeto do credenciamento, que cumpram
 todas as exigências contidas neste Edital.
5.2 - É vedado a qualquer pessoa, física ou jurídica, representar mais de um interessado no presente credenciamento.

http://www.educacao.mg.gov.br/
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5.3 - Não será admitida neste credenciamento a participação de empresas que:
5.3.1 - Encontrarem-se em situação de falência, concurso de credores, dissolução, liquidação;
5.3.2 - Enquadrarem-se como sociedade estrangeira não autorizada a funcionar no País;
5.3.4 - Estiverem suspensas temporariamente de participar de licitações ou impedidas de contratar com a Administração, sancionadas com fundamento no art. 87, III, da Lei
nº 8.666, de 1993;
5.3.5 - Estiverem impedidas de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais, sancionadas com fundamento no art. 7º da Lei nº 10.520, de 2002;
5.3.4  - Forem declaradas inidôneas para licitar e contratar com a Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, sancionadas com fundamento no art. 87, IV, da Lei
nº 8.666, de 1993;
5.3.5 - Empresas que tenham como proprietários controladores ou diretores membros dos poderes legislativos da União, Estados ou Municípios ou que nelas exerçam
funções remuneradas, conforme art. 54, II, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da 5.3.6 Constituição da República;
5.3.7 - Estiverem inclusas em uma das situações previstas no art. 9º da Lei Federal nº nº 8.666/93;
5.3.8 - A observância das vedações para não participação é de inteira responsabilidade do participante que se sujeitará às penalidades cabíveis, em caso de
descumprimento.
 
6 - DA HABILITAÇÃO PARA O CREDENCIAMENTO
6.1- Para se habilitar ao credenciamento, o interessado deverá apresentar:
6.1.1 - A identificação da instituição financeira, o número da agência e o número da conta corrente, para recebimento do(s) crédito(s) decorrente(s) da prestação dos
serviços;
6.1.2 - As declarações, conforme Anexo II;
6.1.3 - A documentação exigida para habilitação ao credenciamento, adiante indicada.
6.2 - O recebimento da documentação exigida para habilitação ocorrerá conforme descrito no Item 7 deste edital.
6.3 - Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação do interessado, a Comissão verificará o eventual descumprimento das condições de participação,
especialmente quanto à existência de sanção que impeça a participação no credenciamento ou a futura contratação, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.3.1- Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, do Ministério da Economia
(https://www3.comprasnet.gov.br/sicafweb/public/pages/consultas/onsultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf)
6.3.2 - Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, da Controladoria-Geral da União; Cadastro Nacional
de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justiça; Lista de Licitantes Inidôneos do Tribunal de Contas
da União; por meio do link de Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)
6.3.3 - Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administração Pública Estadual - CAFIMP, da Controladoria-Geral do Estado
(https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedorweb/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul), nos termos do art. 12 da Lei Estadual nº 13.994, 18 de setembro de
2001, e inc. III do art. 52 do Decreto Estadual nº 45.902, de 27 de janeiro de 2012.
6.3.4 - Cadastro Informativo de Inadimplência em relação à Administração Pública do Estado de Minas Gerais - CADIN, da Secretaria de Estado de Fazenda
(http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do), nos termos do art. 10, inc. I do Decreto Estadual nº 44.694, de 28 de
dezembro de 2007.
6.4 - A consulta no Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIA também deverá ser realizada em nome dos
sócios majoritários da empresa, por força do art. 12 da Lei Federal nº 8.429, de 1992, que prevê, dentre as sanções impostas ao responsável pela prática de ato de
improbidade administrativa, a proibição de contratar com o Poder Público, inclusive por intermédio de pessoa jurídica da qual seja sócio majoritário.
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
 



02/07/2021 SEI/GOVMG - 31761508 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36842198&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash=… 4/55

7 – DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA E SUA FORMA DE ENVIO
7.1 – As instituições interessadas deverão apresentar a solicitação de credenciamento e a proposta de cursos acompanhada da documentação prevista neste Edital à
Secretaria de Estado de Educação, no período de 03 a 16 de julho de 2021, exclusivamente em meio eletrônico e através de peticionamento no Sistema Eletrônico de
Informações – SEI, conforme orientações disponibilizadas no endereço eletrônico: http://planejamento.mg.gov.br/pagina/gestaogovernamental/sei/sistema-eletronico-de-
informacoes (Item “Usuário externo”).
7.1.1- Qualquer funcionário da instituição poderá realizar o cadastramento no Sistema, devendo as assinaturas dos documentos seguir as respectivas exigências legais de
responsabilidade.
7.1.2 - Após a criação do perfil do “usuário externo” a instituição deverá protocolar um “peticionamento”, “novo”, utilizando “Nome do Processo: SEE – Projeto Trilhas de
Futuro” para dar início ao mesmo no SEI, observando os requisitos solicitados para encaminhamento e atentando para inclusão de toda documentação exigida pelo Edital,
nos moldes previstos.
7.1.3 - As instituições poderão acompanhar o resultado do credenciamento pelo sistema SEI.
7.1.4 - Os recursos, bem como quaisquer documentações complementares que se fizerem necessárias, dentro dos prazos legais previstos neste edital, deverão ser enviados
também via SEI.
7.1.5 - Deverão ser preservados os documentos originais para possíveis consultas.
7.2 -  Para fins de habilitação ao credenciamento, o interessado deverá apresentar:
7.2.1 - Habilitação Jurídica
7.2.1.1 - A Habilitação Jurídica será comprovada mediante a apresentação da seguinte documentação, exigida conforme a natureza jurídica do participante:
I- documento de identificação, expedido por Órgão Público Oficial, com foto, dos representantes legais, responsável pela assinatura da documentação;
II - se for o caso, apresentar procuração conferindo poderes ao(s) responsável(is) pela empresa para praticar atos junto à Administração Pública;
III - registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresário individual;
IV - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alterações posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades empresárias, cooperativas ou empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de ações, acompanhado de documentos de eleição ou
designação de seus administradores;
V - ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Jurídicas em se tratando de sociedade não empresária, acompanhado de prova da diretoria em
exercício;
VI- decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido
pelo órgão competente quando a atividade assim o exigir;
VII - ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo Órgão competente, quando a atividade assim o exigir.
7.2.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista
7.2.2.1 - Relativamente à regularidade fiscal e trabalhista, o participante deverá apresentar:
I - prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ);
II - prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou distrital, conforme o caso, relativa à sede e domicílio do participante, pertinente ao
ramo de atividade que exerce e compatível com o objeto deste credenciamento;
III - prova da regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual sede do participante, Municipal, ou Distrital, e perante a Fazenda Estadual de Minas Gerais;
a) A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional será efetuada mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e à Dívida Ativa da União - DAU por elas
administrados, bem como das contribuições previdenciárias e de terceiros.
b) Se o fornecedor não estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de Minas Gerais deverá comprovar a inexistência de débitos relativos a tributos estaduais em
Minas Gerais por meio de Certidão de Débito Tributário - CDT, que poderá ser solicitada pelo site www.fazenda.mg.gov.br.
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IV - certificado de regularidade relativa à seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS;
V- prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos
termos da Lei Federal nº 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei nº 5.452, de 1º de maio
de 1943;
VI - a certidão emitida para pessoa jurídica é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais; e
7.2.2.2 - Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto deste credenciamento, deverá comprovar tal condição mediante a
apresentação de declaração da Fazenda Estadual do domicílio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.
7.2.3 - Qualificação Técnica
7.2.3.1- A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação da seguinte documentação:
7.2.3.2 - Habilitação Escolar
7.2.3.2.1- A Instituição deverá apresentar cópias das seguintes publicações:
a) Portaria de Credenciamento/Recredenciamento da Entidade Mantenedora, VIGENTE, expedida pela Secretaria de Estado de Educação e;
b) Portaria de Autorização de Funcionamento de Curso, VIGENTE, expedida pela Secretaria de Estado de Educação para os cursos que deseja ofertar e;
c) Portaria MEC/SETEC de autorização para a oferta de cursos técnicos por Instituições Privadas de Ensino Superior, nos termos da Portaria nº 1.718, de 8 de outubro de
2019, que sejam devidamente credenciadas para oferta de cursos superiores de graduação e registrados no Cadastro Nacional de Cursos e Instituições de Educação
Superior - Cadastro E-MEC.
d) Ato de autorização do Órgão Colegiado superior do respectivo Departamento Regional da entidade dos Serviços Nacionais de Aprendizagem para criação da instituição
de educação profissional técnica de nível médio e de cursos e Projetos de educação profissional, nos termos da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011.
e) Os estabelecimentos de ensino e entidades mantenedoras cujos atos autorizativos de perderam a vigência durante o período de pandemia, estão amparados pelas
Portarias CEE nº 13/2020, de 28/8/2020, nº 5/2021, de 6/2/2021 e nº 18/2021, de 17/06/2021.
7.2.3.2.2 - A cópia da documentação apresentada, constante dos itens 7.2.3.2.1 deverá conter, obrigatoriamente, a data de publicação do referido ato no Diário Oficial do
Estado de Minas Gerais.
7.2.3.3 - Qualificação técnico-pedagógica: proposta de cursos
7.2.3.3.1- As instituições de ensino deverão declarar, conforme Anexo II, que possuem as condições de funcionamento do curso, incluindo as instalações, laboratórios,
corpo técnico qualificado, plataforma WEB e demais condições para ensino remoto enquanto perdurar a impossibilidade das aulas presenciais pelo momento pandêmico.
7.2.3.3.2 - O Serviço de Inspeção Escolar realizará a verificação das condições declaradas pela instituição, por meio de visitas de inspeção, em periodicidade a ser
estabelecida pela SEE ou quando identificadas irregularidades na oferta do curso pela instituição.
7.2.3.3.3 - A instituição contratada deverá garantir a utilização de métodos, técnicas, recursos e procedimentos didáticos para complementar ou suplementar a formação
dos estudantes da educação especial a fim de garantir o acesso ao currículo e qualidade no processo de ensino aprendizagem, conforme definido na Resolução SEE Nº
4.256/2020.
7.2.4 - Qualificação Econômico-Financeira
7.2.4.1- A Qualificação Econômico-Financeira será comprovada mediante a apresentação dos seguintes documentos:
7.2.4.1.1- Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício, já exigíveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituição por balancetes ou
balanços provisórios, podendo ser atualizado, quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data de apresentação de proposta, pela variação do IGP-DI (índice Geral de
Preços - Disponibilidade Interna, publicado pela Fundação Getúlio Vargas - FGV) ocorrida no período, ou de outro indicador que o venha substituir, comprovando que o
participante possui boa situação financeira, avaliada pelos índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um).
7.2.4.1.2 - Entende-se por apresentados na forma da Lei, o Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis, devidamente datadas e assinadas pelo responsável da
empresa, e por profissional de contabilidade habilitado e devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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7.2.4.1.3 - O Balanço Patrimonial e Demonstrações Contábeis deverão ser apresentados em cópia autenticadas das folhas do livro diário em que se encontram transcritos,
acompanhados de cópia autenticadas dos termos de abertura e encerramento dos respectivos livros, ou por publicações em jornais de grande circulação ou diário oficial,
quando se trata de Sociedade Anônima.
7.2.4.1.4 - As pessoas jurídicas obrigadas a adotar a Escrituração Contábil Digital - ECD, bem como as sociedades empresárias que facultativamente aderiram ao sistema,
nos termos da Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil nº 1.774, de 22 de dezembro de 2017, poderão apresentar a ECD para os fins previstos no item 6.1.4.1.1 do
edital.
7.2.4.1.5 - No caso de empresa constituída há menos de 1 (um) ano, admite-se a apresentação de balanço patrimonial e demonstrações contábeis referentes ao período da
existência da sociedade.
7.2.4.1.6 - A composição da boa situação financeira da empresa será verificada por meio do cálculo do índice contábil da empresa a ser entregue, considerando-se
habilitados os participantes que apresentarem os Índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), extraídos das
seguintes fórmulas:
Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
LG = -----------------------------------------------------------------------
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo
Ativo Total
SG = -----------------------------------------------------------------------
Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC = -----------------------------------
Passivo Circulante
7.2.4.1.7 -  No caso de o fornecedor apresentar resultado inferior a 1 (um), em qualquer um dos índices apresentados no item 6.2.4.1.6, o mesmo deverá apresentar
comprovação do valor do patrimônio líquido mínimo de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da contratação.
7.2.4.1.8 - Certidão Negativa de feitos sobre falência, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do interessado.
7.2.5 - Declarações
7.2.5.1- Serão exigidas as declarações abaixo:
7.2.5.1.1 - Quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, conforme inciso V do art. 27 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de
1993, declaração (Anexo II) de que o participante não possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que
em nenhuma hipótese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condição de aprendiz, na forma da lei.
7.2.5.1.2 - Declaração de que está de acordo com as normas de prestação de serviço estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educação previstas neste Edital, bem como
da Resolução SEE nº 4.583, de 22 de junho de 2021. (Anexo II)
7.2.5.1.3 - Declaração, sob as penas da lei, que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, observado o disposto nos
incisos III e IV do artigo 1º e no inciso III do artigo 5º da Constituição Federal.
7.2.5.1.4 - Declaração de inexistência de impedimentos junto ao poder público estadual.
7.2.5.1.5 - Declaração sobre as condições de funcionamento do curso técnico.
7.2.5.1.6 - Declaração sobre as condições mínimas de funcionamento de plataforma Web (Ambiente Virtual de Aprendizagem).
7.2.5.1.7 - Os Anexos II e III devem ser preenchidos e assinados, para posterior inserção no sistema, conforme orientação prevista no item 7.1 deste Edital.
7.2.5.1.7.1- Cada declaração prevista no Anexo II deste Edital deve ser inserida no Sistema SEI como um documento específico.
7.2.6 - Disposições Gerais de Habilitação
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7.2.6.1 - O participante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade Cadastradora da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão -
SEPLAG poderá apresentá-lo como substituto de documento dele constante, exigido para este credenciamento, desde que este esteja com a validade em vigor no CRC. Caso
o documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal não poderá ser utilizado, devendo ser apresentado documento novo com a validade em vigor.
7.2.6.1.1- Constando do CRC qualquer documento com o prazo de validade vencido, será assegurado ao fornecedor o direito de encaminhar o documento via SEI, no prazo
máximo determinado pela Comissão.
7.2.6.1.2 - Serão analisados no CRC somente os documentos exigidos para este credenciamento, sendo desconsiderados todos os outros documentos do CRC, mesmo que
estejam com a validade expirada.
7.2.6.1.3 - Para fins de habilitação, a verificação pelo órgão promotor do credenciamento nos sítios oficiais de órgãos e entidades emissores de certidões constitui meio
legal de prova.
7.2.6.1.4 - A Administração não se responsabilizará pela eventual indisponibilidade dos meios eletrônicos no momento da verificação. Ocorrendo essa indisponibilidade e
não sendo apresentados os documentos necessários para verificação, o participante será inabilitado.
7.2.6.2 - Todos os documentos apresentados para a habilitação deverão conter, de forma clara e visível, o nome empresarial, o endereço e o CNPJ do fornecedor.
7.2.6.2.1- Se o fornecedor figurar como estabelecimento matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz.
7.2.6.2.2 - Se o fornecedor figurar como filial, todos os documentos deverão estar no nome da filial.
7.2.6.2.3 - Na hipótese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela própria natureza, comprovadamente são emitidos em nome da matriz.
7.2.6.3 - O não atendimento de qualquer das condições aqui previstas, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para habilitação ou apresentar com
validade expirada, provocará a inabilitação do participante e consequente não credenciamento da empresa.
7.2.6.4 - Todos os documentos emitidos em língua estrangeira deverão ser entregues acompanhados da tradução para Língua Portuguesa, efetuada por Tradutor
Juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no Cartório de Títulos e Documentos.
7.2.6.5 - Documentos de procedência estrangeira, mas emitidos em Língua Portuguesa, também deverão ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no
Cartório de Títulos e Documentos.
7.2.6.6 - Não será aceito protocolo de entrega ou solicitação de documentos para cumprimento de exigências deste Edital e seus Anexos, salvo o previsto no Item 7.2.3.2.1,
alíneas “g”, “h” e “i”.
7.2.6.6.1 -  Caso não conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento será considerado válido pelo prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da data
de sua emissão, exceto atestados de capacidade técnica.
7.2.6.7 - A Secretaria de Estado de Educação poderá, a qualquer tempo, proceder a diligências e auditorias para verificar a veracidade das informações contidas no
formulário e na declaração.
7.2.6.7.1- As instituições devem guardar a documentação original para possíveis verificações da Secretaria de Estado de Educação.
7.2.6.8 - Verificada qualquer irregularidade, a instituição será descredenciada, observados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.
 
8 - DOS PRAZOS DO CREDENCIAMENTO
8.1- Este Edital está aberto de forma perene, enquanto perdurar a necessidade de contratação dos cursos por ele regulamentada, para o credenciamento das instituições e
seus cursos.
8.2 - Em virtude da perenidade deste procedimento, o participante inabilitado poderá, enquanto perdurar o Credenciamento, entregar nova documentação, na forma
descrita no item 7.1, escoimadas as causas que ensejaram a inabilitação para nova análise pela Comissão Regional de Credenciamento.
8.3 - As instituições que não se credenciaram dentro dos prazos estabelecidos no Anexo IV, não poderão participar do processo de contratação previsto no cronograma
deste edital, podendo, caso a documentação seja aprovada e a instituição credenciada, participar de seleções e contratações futuras.
8.4 - Os prazos previstos no Anexo IV para análise das Comissões Regionais de Credenciamento não se aplicam às análises expostas neste item.
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9 - DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO
9.1 - O Credenciamento será feito por meio das Comissões Regionais de Credenciamento.
9.1.1- As Comissões Regionais de Credenciamento serão constituídas juntamente às Superintendências Regionais de Ensino de Minas Gerais - SRE, sendo compostas por
representante do Serviço de Inspeção Escolar, representante da Diretoria Educacional e representante da Diretoria de Finanças e Administração.
9.1.2 - Cada instituição, independente do quantitativo de cursos, vagas e localidades que tenha apresentado para o credenciamento, terá sua documentação avaliada por
apenas uma Comissão Regional de Credenciamento.
9.1.3 - A instituição candidata ao processo de credenciamento será avaliada pela Comissão Regional em que for apresentado o maior quantitativo de vagas, de acordo com
a distribuição geográfica das Superintendências Regionais de Ensino.
9.1.3.1- Caso o total de vagas apresentado seja o mesmo para duas ou mais Superintendências Regionais de Ensino, considerando sua organização geográfica, a instituição
candidata ao processo de credenciamento terá seus documentos analisados pela Comissão Regional de Credenciamento indicada pelo Comitê Gestor do Projeto Trilhas de
Futuro, de forma a otimizar o trabalho de distribuição das análises das comissões.
9.1.3.2 - Caso o município com maior número de vagas apresentado pela instituição candidata ao processo de credenciamento seja Belo Horizonte, caberá ao Comitê
Gestor do Projeto Trilhas de Futuro, de forma a otimizar o trabalho de distribuição das análises das comissões, definir qual comissão deverá prosseguir com a análise da
documentação.
9.1.3.3 - A organização das Superintendências Regionais de Ensino pode ser acessada por meio do sítio eletrônico:https://www2.educacao.mg.gov.br/sobre/servicos-
18/superintendencias-regionais-de-ensino.
9.1.4 - As Comissões Regionais de Credenciamento seguirão as normas previstas nos Itens 6 e 7 deste Edital de Credenciamento para avaliação da documentação, não
cabendo análise subjetiva por parte das mesmas que propicie qualquer diferenciação de mérito nas decisões tomadas por diferentes comissões.
9.1.5 - A aprovação dos documentos nos itens 7.2.1 Habilitação Jurídica; 7.2.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista e 7.2.4 Qualificação Econômico-Financeira é pré-requisito
para avaliação do Item 7.2.3 Qualificação Técnica.
9.1.5.1 - A aprovação da documentação jurídica, fiscal e trabalhista e econômico financeira não acarreta aprovação do (s) curso(s) apresentado(s) para credenciamento.
9.1.5.2 - Caso haja reprovação na análise da documentação destacada nos itens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.4, ou mesmo ausência de algum dos documentos citados no Item 7.2.5,
nenhum dos cursos apresentados pela instituição poderá ser credenciado.
9.1.6 - Caso haja apresentação de mais de um curso técnico para credenciamento, as documentações serão avaliadas separadamente, com pareceres individuais. Nestes
casos, o parecer para os itens ligados à instituição, previstos nos itens 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.4, será feito de forma comum a todos os cursos.
9.1.7 - É facultado à Comissão Regional de Credenciamento, em qualquer fase do procedimento, realizar diligências destinadas a esclarecer ou a complementar a instrução
do processo e a aferição da proposta, bem como solicitar a órgãos competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisões.
 
10 – DOS RECURSOS
10.1- Contra atos decisórios, o participante do credenciamento terá até 5 (cinco) dias úteis, contados da publicação no Diário Oficial do Estado, para apresentação das
razões de recurso, ficando os demais participantes, desde logo intimados, sem necessidade de publicação, a apresentarem contrarrazões em igual número de dias, contados
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
10.2 - Todos os procedimentos serão realizados por meio do SEI, conforme orientações previstas no Item 7.1.
10.3 - Para fins de juízo de admissibilidade do recurso, a Comissão Regional de Credenciamento poderá não conhecer do recurso caso verifique ausentes quaisquer
pressupostos processuais, como sucumbência, tempestividade, legitimidade, interesse e motivação, vedado exame prévio da questão relacionada ao mérito do recurso.
10.4 - Não serão conhecidos recursos não registrados na forma e prazo estabelecidos neste item do edital.
10.5 - Os recursos serão decididos no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados do encerramento do prazo para apresentação de contrarrazão, sendo que o acolhimento de
recurso importará na validação exclusivamente dos atos suscetíveis de aproveitamento.
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10.5.1- Os recursos e contrarrazões de recursos devem ser endereçados à respectiva Comissão Regional de Credenciamento, no mesmo processo já aberto no Sistema SEI, a
qual poderá:
10.5.1.1- Motivadamente, reconsiderar a decisão;
10.5.1.2 - Motivadamente, manter a decisão, encaminhando o recurso para a autoridade competente, conforme art. 109 da Lei Federal nº 8.666/93;
10.5.1.3 - Inadmitir o recurso exclusivamente por falta de pressupostos processuais recursais de existência ou de validade e de desenvolvimento.
10.5.2 - O recurso contra a decisão da Comissão terá efeito suspensivo.
10.5.3 - A decisão do recurso será divulgada no sítio eletrônico www.educacao.mg.gov.br, bem como comunicada via e-mail à empresa recorrente e aos que apresentaram
contrarrazões.
 
11 - DA SELEÇÃO DE CURSOS E VAGAS
11.1 - A seleção dos cursos e vagas será realizada em duas etapas, após o credenciamento das instituições.
11.1.1 - A primeira etapa consistirá no exame, por parte do Comitê Gestor do Projeto Trilhas de Futuro, dos cursos e instituições aprovados no credenciamento, de acordo
com os critérios e prioridades previstos no Anexo VIII.
11.2.1.1 - Desse exame resultará o “Catálogo de Cursos”.
11.2.2 - A segunda etapa consiste na inscrição e matrícula dos candidatos/estudantes às vagas disponíveis, após realização da primeira fase, de acordo com a Resolução SEE
nº 4.591, de 03 de julho de 2021.
11.2.3 - A instituição credenciada deverá disponibilizar, no mínimo, 01 (um) funcionário para realizar a matrícula dos candidatos na sede do curso pretendido, conforme
cronograma disposto no Anexo IV, e orientações complementares previstas na Resolução SEE nº 4.591, de 03 de julho de 2021, e orientações da Secretaria de Estado de
Educação para as Vagas Regulares I e II, Vagas Remanescentes e Vagas de realocação, das 08:00 às 17:00, em dias úteis.
11.2.4 - A instituição credenciada deverá atualizar as informações de matrícula no Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro, conforme orientações da Secretaria de
Estado de Educação que serão enviadas por meio do e-mail informado no credenciamento pela instituição.
11.2.5- Será realizada a oferta inicial de 40 mil vagas.
11.2.5.1- O quantitativo de vagas a ser contratado pela SEE poderá variar de acordo com os resultados dos itens 11.2.1 e 11.2.2.
11.3 - O credenciamento não garante à instituição direito subjetivo à inscrição pelos estudantes e à contratação das vagas propostas pela mesma.
 
12 - DA CONTRATAÇÃO
12.1 - A Secretaria de Estado de Educação, atendidas às recomendações do Comitê Gestor do Projeto Trilhas de Futuro, somente contratará vagas em curso e instituições
que atendam às seguintes condições:
a) ser ministrado em um dos municípios constantes do Anexo VII, dando-se prioridade para os cursos técnicos listados no Anexo VIII (Cursos Prioritários);
b) atender aos requisitos previstos no Item 7 deste Edital;
c) consiga cumprir com as obrigações contratuais previstas no Anexo VI.
12.1.1- Não serão contratados cursos híbridos (que possuam parte da sua carga horária curricular obrigatória a distância) ou cursos na modalidade de Educação à Distância
- EAD.
12.1.1.1- A exigência de Plataforma WEB e dos instrumentos previstos na Declaração Sobre as Condições Mínimas de Funcionamento de Plataforma WEB (ambiente Virtual
de Aprendizagem) não configuram o curso como híbrido ou EAD.
12.1.2 - Não serão contratados cursos de Formação Inicial Continuada - FIC ou quaisquer outros cursos que não estejam previstos no Catálogo de Cursos Técnicos do
Ministério da Educação - MEC.
12.2 - As instituições deverão apresentar no processo de credenciamento, conforme Anexo III, quantitativo mínimo de vagas necessárias em cada curso de modo a viabilizar
a contratação por parte do poder público, ou seja, do quantitativo de vagas ofertadas, qual o número mínimo de matrículas necessárias no curso para que seja viável a
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contratação das vagas.
12.2.1- Caso o número mínimo de matrículas apresentado pela instituição não seja atingido no momento das inscrições dos estudantes, as mesmas serão redistribuídas, via
sistema, para a (s) instituição(ões) que possuem o mesmo curso no município, ou para os demais cursos em que o estudante tenha apresentado interesse, conforme
Resolução SEE nº 4.591, de 03 de julho de 2021.
12.2.2 - Caso o número mínimo de matrículas apresentado pela instituição seja atingido no momento das inscrições dos estudantes, porém não se confirme ao fim do prazo
de matrícula e vagas remanescentes, conforme Resolução SEE nº 4.591, de 03 de julho de 2021, as mesmas serão desconsideradas e novo processo será feito junto aos
estudantes que realizaram estas matrículas, não sendo o curso nesta determinada instituição considerado no novo processo.
 
13 - DA INTERVENIÊNCIA
13.1- As instituições poderão participar do Credenciamento com interveniência de mantenedoras. Neste caso, deverão ser observados os seguintes critérios:
13.2 - A instituição deverá apresentar Declaração de Interveniência constando a responsabilidade da mantenedora: gestão operacional, administrativa e financeira do
contrato.
13.3 - A documentação solicitada nos subitens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.4 e 7.2.5.1.1 e 7.2.5.1.2 deste edital deverá ser apresentada tanto pela instituição quanto pela interveniente,
exceto quando a instituição comprovar que somente a interveniente seja a responsável pelas obrigações fiscais.
13.4 - A documentação da interveniente deverá ser apresentada conforme condições descritas no item 7.1 deste edital.
 
14 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1 – Integram o presente Edital:
ANEXO I - TABELA DE PREÇOS
ANEXO II – DECLARAÇÕES
ANEXO III- FORMULÁRIO CURSO
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
ANEXO V – MINUTA DO TERMO DE REFERÊNCIA
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
ANEXO VII - RELAÇÃO DE MUNICÍPIOS BENEFICIADOS
ANEXO VIII - RELAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS PRIORITÁRIOS
ANEXO IX - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO
14.2 – A participação no processo de credenciamento implica a aceitação integral e irretratável dos termos e conteúdo deste Edital e de seus anexos.
14.3 – A base de referência para definição do valor do contrato com cada instituição credenciada será o número efetivo de matrículas de alunos beneficiários do Projeto nos
cursos por ela ofertados somado aos valores do vale transporte e alimentação em razão do total de dias letivos previstos.
14.3.1- O valor a ser repassado poderá ser revisto caso ocorra evasão e junção de turmas;
14.4 – A relação das instituições credenciadas será divulgada no sítio da Secretaria de Estado de Educação (www.educacao.mg.gov.br) e publicada no Diário Oficial do
Estado.
14.5 – O Catálogo de Cursos Técnicos do Projeto Trilhas de Futuro, contendo os cursos técnicos selecionados, após item 9.2.1, para oferta no 2º semestre de 2021, será
publicado no Diário Oficial do Estado e disponibilizado no sítio da Secretaria de Estado de Educação (www.educacao.mg.gov.br), conforme Cronograma de Atividades, parte
integrante deste Edital.
14.6 – A Secretaria de Estado de Educação reserva-se o direito de anular o presente processo quando verificado vício que o torne ilegal, ou revoga-lo por motivo de
conveniência ou oportunidade, a qualquer tempo, sem que desses atos decorram direito à indenização de quaisquer instituições proponentes.
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14.7 – Esclarecimentos sobre o presente Edital de Credenciamento poderão ser obtidos, até às 16 horas do dia 14 de julho de 2021, por meio do e-mail:
sb.trilhasdefuturo@educacao.mg.gov.br.
14.8 - O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsável por sua aprovação, com fulcro no Regimento
Interno da SEE, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisão por força do art. 50, § 1º, da Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
 
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, em Belo Horizonte, 2021.
 

Julia Sant’Anna
Secretária de Estado de Educação

 
ANEXO I - TABELA DE PREÇOS
CARGA HORÁRIA DO CURSO INCLUINDO ESTÁGIO
QUANTITATIVO DE HORAS
DO CURSO 800 a 899 900 a 999 1000 a 1099 1100 a 1199 1200 a

1299 1300 a 1399 1400 a
1499 1500 a 1599 1600 a

1699
maior
1700

CURSO PREÇO DO CURSO INTEIRO POR ESTUDANTE

TÉCNICO EM AÇÚCAR E
ÁLCOOL

 R$              
                 
4.599,81

 R$               
      
5.110,90

 R$                  
                 
5.621,99

 R$                
      6.133,08

 R$            
6.644,17

 R$            
            
7.309,38

 R$          
      
8.040,33

 R$                      
           8.844,35

 R$          
     
9.286,56

 R$             
        
9.832,83

TÉCNICO EM
ADMINISTRAÇÃO

 R$              
                 
4.629,90

 R$               
      
5.144,33

 R$                  
                 
5.658,77

 R$                
      5.906,52

 R$            
6.497,17

 R$            
            
7.146,88

 R$          
      
7.549,00

 R$                      
           8.052,27

 R$          
     
8.555,53

 R$             
        
9.058,80

TÉCNICO EM
AGRICULTURA

 R$              
                 
4.895,14

 R$               
      
5.439,05

 R$                  
                 
5.982,95

 R$                
      6.581,24

 R$            
7.239,36

 R$            
            
7.963,30

 R$          
      
8.759,62

 R$                      
           9.060,86

 R$          
     
9.966,94

 R$           
      
10.553,23

TÉCNICO EM
AGRIMENSURA

 R$              
                 
4.895,14

 R$               
      
5.439,05

 R$                  
                 
5.982,95

 R$                
      6.581,24

 R$            
7.239,36

 R$            
            
7.963,30

 R$          
      
8.759,62

 R$                      
           9.343,59

 R$          
     
9.927,57

 R$           
      
10.511,54

TÉCNICO EM
AGRONEGÓCIO

 R$              
                 
4.277,39

 R$               
      
4.752,65

 R$                  
                 
5.227,92

 R$           
      5.703,18

 R$            
6.178,45

 R$            
            
6.487,36

 R$          
      
6.811,72

 R$                      
           7.152,33

 R$          
     
7.509,93

 R$             
        
7.951,69

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA

 R$              
                 
4.992,06

 R$           
    5.546,74

 R$                  
                 
6.101,41

 R$                
      6.711,54

 R$            
7.382,71

 R$            
            
8.120,97

 R$          
      
8.933,08

 R$                      
           8.933,08

 R$          
     
8.933,08

 R$         
            
9.458,56

TÉCNICO EM ALIMENTOS
 R$              
                 
4.084,80

 R$               
      
4.538,67

 R$                  
                 
4.992,54

 R$                
      5.446,40

 R$            
5.900,27

 R$            
            
6.195,27

 R$          
      
6.505,04

 R$            
             
   6.830,30

 R$          
     
7.103,50

 R$             
        
7.521,35

TÉCNICO EM ANÁLISES
CLÍNICAS

 R$              
                 

 R$               
      

 R$                  
                 

 R$                
      5.834,77

 R$            
6.321,00

 R$              
       

 R$          
      

 R$                      
           9.254,84

 R$            
10.180,32

 R$           
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4.376,08 4.862,31 5.348,54 7.648,62 8.413,49 10.779,16

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO
INDUSTRIAL

 R$              
                 
6.293,95

 R$               
      
6.993,28

 R$                        
             
   7.692,60

 R$                
      8.391,93

 R$            
9.091,26

 R$            
            
9.197,00

 R$            
10.000,37

 R$                    
10.000,37

 R$            
10.000,37

 R$           
      
10.588,63

TÉCNICO EM
BIOCOMBUSTÍVEIS

 R$              
                 
4.610,77

 R$               
      
5.123,08

 R$                  
                 
5.635,38

 R$                
      6.147,69

 R$            
6.660,00

 R$            
            
7.172,31

 R$          
      
7.684,62

 R$                      
           8.196,92

 R$        
       
8.709,23

 R$         
9.221,54

TÉCNICO EM
BIOTECNOLOGIA

 R$              
                 
5.670,00

 R$               
      
6.300,00

 R$                  
                 
6.930,00

 R$                
      7.560,00

 R$            
8.190,00

 R$            
            
8.820,00

 R$          
      
9.450,00

 R$                    
10.080,00

 R$            
10.710,00

 R$           
      
11.340,00

TÉCNICO EM COMÉRCIO
 R$              
                 
4.629,90

 R$               
      
5.144,33

 R$                  
                 
5.658,77

 R$                
      5.906,52

 R$            
6.497,17

 R$            
            
7.146,88

 R$          
      
7.549,00

 R$                      
           8.052,27

 R$          
     
8.555,53

 R$             
        
9.058,80

TÉCNICO EM CALÇADOS
 R$              
                 
4.829,59

 R$               
      
5.366,22

 R$                 
                      
 5.902,84

 R$                
      6.439,46

 R$            
6.976,08

 R$            
            
7.673,68

 R$          
      
8.441,06

 R$                      
           9.285,14

 R$            
10.213,63

 R$           
      
10.814,43

TÉCNICO EM COMÉRCIO
EXTERIOR

 R$                     
             
  3.772,25

 R$               
      
4.191,39

 R$                  
                 
4.610,52

 R$                
      5.071,58

 R$            
5.578,72

 R$            
            
6.136,60

 R$          
      
6.574,93

 R$                      
           7.013,26

 R$       
        
7.451,59

 R$           
7.889,91

TÉCNICO EM
COMUNICAÇÃO VISUAL

 R$              
                 
4.997,68

 R$               
      
5.552,98

 R$                  
                 
5.941,69

 R$                
      6.357,62

 R$            
6.802,66

 R$            
            
7.278,82

 R$          
      
7.798,74

 R$                      
           8.318,65

 R$          
     
8.838,57

 R$             
        
9.358,48

TÉCNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

 R$              
                 
5.318,18

 R$               
      
5.909,09

 R$                  
                 
6.500,00

 R$                
      7.000,00

 R$            
7.470,00

 R$            
            
8.044,62

 R$          
      
8.619,23

 R$                      
           9.193,85

 R$          
     
9.768,46

 R$           
      
10.343,08

TÉCNICO EM DESIGN DE
CALÇADOS

 R$              
                 
3.987,69

 R$               
      
4.430,77

 R$                  
                 
4.873,85

 R$                
      5.316,92

 R$           
5.760,00

 R$            
            
6.203,08

 R$          
      
6.646,15

 R$                      
           7.089,23

 R$          
     
7.532,31

 R$           
          
7.975,38

TÉCNICO EM DESIGN DE
INTERIORES

 R$              
                 
4.984,62

 R$               
      
5.538,46

 R$                  
                 
6.092,31

 R$                
      6.646,15

 R$           
7.200,00

 R$            
            
7.753,85

 R$          
      
8.307,69

 R$           
             
  8.861,54

 R$          
     
9.415,38

 R$             
        
9.969,23

TÉCNICO EM DESIGN DE
MÓVEIS

 R$              
                 
5.490,00

 R$               
      
6.100,00

 R$                  
                 
6.710,00

 R$                
      7.320,00

 R$           
7.930,00

 R$              
       
8.540,00

 R$          
      
9.150,00

 R$                      
           9.760,00

 R$            
10.370,00

 R$           
      
10.980,00

TÉCNICO EM DESIGN
GRÁFICO

 R$              
                 
5.964,55

 R$               
      
6.627,27

 R$                  
                 
7.290,00

 R$                
      7.952,73

 R$           
8.615,45

 R$            
            
9.278,18

 R$          
      
9.940,91

 R$                    
10.603,64

 R$            
11.266,36

 R$           
      
11.929,09

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  R$                R$                 R$                    R$                  R$              R$              R$            R$                        R$          R$         
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4.666,42

      
5.184,91

                 
5.703,40

      6.221,89 6.740,38             
7.144,79

      
7.573,49

           8.027,89        
8.509,57

9.010,13

TÉCNICO EM
ELETROELETRÔNICA

 R$              
                 
4.725,00

 R$               
      
5.250,00

 R$                  
                 
5.775,00

 R$                
      6.300,00

 R$            
6.846,00

 R$            
            
7.762,87

 R$          
      
8.151,02

 R$                      
           8.558,56

 R$          
     
8.986,48

 R$             
        
9.515,10

TÉCNICO EM
ELETROMECÂNICA

 R$              
                 
5.841,95

 R$               
      
6.491,06

 R$                  
                 
7.140,16

 R$                
      7.789,27

 R$       
8.178,72

 R$            
            
8.587,66

 R$          
      
9.017,05

 R$                      
           9.583,35

 R$            
10.182,31

 R$           
      
10.781,27

TÉCNICO EM ELETRÔNICA
 R$              
                 
5.662,19

 R$               
      
6.291,32

 R$                       
             6.920,46

 R$                
      7.549,59

 R$            
8.178,72

 R$            
            
8.587,66

 R$          
      
9.017,05

 R$                      
           9.583,35

 R$            
10.182,31

 R$           
      
10.781,27

TÉCNICO EM
ELETROTÉCNICA

 R$              
                 
4.566,96

 R$               
      
5.074,40

 R$                  
                 
5.581,84

 R$                
      6.089,28

 R$            
6.596,72

 R$            
            
7.256,38

 R$          
      
7.982,02

 R$                    
8.780,22

 R$          
     
9.658,24

 R$           
      
10.226,37

TÉCNICO EM EM SAÚDE
(Técnico em Vigilância
Sanitária)

 R$              
                 
4.506,25

 R$               
      
5.006,94

 R$                  
                 
5.507,64

 R$                
      6.008,33

 R$            
6.509,03

 R$            
            
7.009,72

 R$          
      
7.710,68

 R$                      
           8.481,76

 R$          
     
9.329,94

 R$           
      
10.262,93

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM

 R$              
                 
6.031,07

 R$               
      
6.701,19

 R$                         
7.371,30

 R$                
      8.041,42

 R$            
8.711,54

 R$            
            
9.381,66

 R$          
      
9.663,13

 R$                      
           9.953,00

 R$            
10.251,60

 R$           
      
10.559,14

TÉCNICO EM ESTÉTICA  R$                   
4.364,77

 R$               
      
4.849,75

 R$                  
                 
5.334,72

 R$                
      5.819,70

 R$            
6.304,67

 R$            
            
6.619,91

 R$          
      
6.950,91

 R$                      
           7.298,45

 R$          
     
7.663,16

 R$             
        
8.113,93

TÉCNICO EM FABRICAÇÃO
MECÂNICA

 R$              
                 
5.704,62

 R$               
      
6.338,46

 R$                  
                 
6.972,31

 R$                
      7.606,15

 R$           
8.240,00

 R$            
            
8.873,85

 R$          
      
9.507,69

 R$                    
10.141,54

 R$            
10.775,38

 R$           
      
11.409,23

TÉCNICO EM FARMÁCIA
 R$              
                 
4.808,37

 R$               
      
5.342,64

 R$                  
                 
5.876,90

 R$              
        
  6.411,17

 R$            
6.945,43

 R$            
            
7.639,98

 R$          
      
8.164,00

 R$                      
           8.403,98

 R$          
     
9.244,37

 R$             
        
9.788,16

TÉCNICO EM FINANÇAS
 R$              
                 
5.699,00

 R$               
      
6.332,22

 R$                  
                 
6.965,44

 R$                
      7.598,67

 R$            
8.231,89

 R$            
            
8.865,11

 R$          
      
9.498,33

 R$                    
10.131,56

 R$            
10.764,78

 R$           
      
11.398,00

TÉCNICO EM GEOLOGIA
 R$              
                 
4.852,88

 R$               
      
5.392,09

 R$                  
                 
5.931,30

 R$                
      6.470,51

 R$            
7.009,72

 R$            
            
7.710,68

 R$          
      
8.481,76

 R$           
             
  9.329,94

 R$          
     
9.796,43

 R$           
      
10.372,69

TÉCNICO EM HIGIENE
DENTAL

 R$              
                 
5.506,93

 R$               
      
6.118,81

 R$                  
                 
6.730,69

 R$                
      7.342,57

 R$            
7.954,45

 R$              
8.352,17

 R$          
      
8.769,79

 R$                      
           9.208,28

 R$          
     
9.668,67

 R$           
      
10.237,42
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TÉCNICO EM
HOSPEDAGEM

 R$              
                 
4.192,82

 R$               
      
4.612,08

 R$                  
                 
5.073,31

 R$                
      5.580,63

 R$            
6.138,70

 R$            
            
6.610,91

 R$          
      
7.083,12

 R$                      
           7.555,32

 R$          
     
8.027,53

 R$             
        
8.499,74

TÉCNICO EM
INFORMÁTICA

 R$              
                 
5.089,78

 R$          
      
5.655,31

 R$                  
                 
6.220,84

 R$                
      6.469,68

 R$            
6.728,48

 R$            
            
6.997,60

 R$          
      
7.277,52

 R$                      
           7.762,69

 R$          
     
8.247,86

 R$             
        
8.733,02

TÉCNICO EM
INSTRUMENTAÇÃO

 R$              
                 
5.934,32

 R$               
      
6.593,68

 R$                  
                 
7.253,05

 R$                
      7.912,42

 R$            
8.308,04

 R$            
            
8.723,43

 R$          
      
9.159,62

 R$                       
9.617,59

 R$            
10.218,69

 R$         
        
10.819,79

TÉCNICO EM LOGÍSTICA
 R$              
                 
5.699,00

 R$               
      
5.937,80

 R$                  
                 
5.940,00

 R$                
      6.000,00

 R$            
6.200,00

 R$            
            
6.676,92

 R$          
      
7.153,85

 R$                      
           7.630,77

 R$          
     
8.107,69

 R$             
        
8.584,62

TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO
AUTOMOTIVA

 R$              
                 
5.398,68

 R$               
      
5.998,53

 R$                         
           6.598,38

 R$                
      7.198,24

 R$            
7.798,09

 R$            
            
8.187,99

 R$          
      
8.750,00

 R$                      
           9.333,33

 R$          
     
9.916,67

 R$           
      
10.500,00

TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO DE
AERONAVES

 R$                      
5.845,38

 R$               
      
6.494,87

 R$                  
                 
7.144,36

 R$                
      7.793,84

 R$            
8.443,33

 R$            
            
8.865,52

 R$          
      
9.308,77

 R$                      
           9.774,22

 R$            
10.262,93

 R$           
      
10.866,63

TÉCNICO EM
MANUTENÇÃO
INDUSTRIAL

 R$              
                 
4.698,42

 R$               
      
5.220,47

 R$                  
                 
5.742,52

 R$                
      6.264,56

 R$            
6.786,61

 R$            
            
7.465,25

 R$          
      
8.211,80

 R$                      
           9.032,97

 R$          
     
9.936,26

 R$           
      
10.520,75

TÉCNICO EM MECÂNICA
 R$              
                 
5.489,99

 R$               
      
6.099,99

 R$                  
                 
6.709,99

 R$                
      7.319,99

 R$            
7.929,99

 R$            
            
8.683,34

 R$          
      
9.508,27

 R$                    
10.411,55

 R$            
11.062,27

 R$           
      
11.712,99

TÉCNICO EM MECÂNICA
INDUSTRIAL

 R$              
                 
5.350,91

 R$               
      
5.945,45

 R$                  
                 
6.540,00

 R$                
      6.866,99

 R$            
7.210,37

 R$            
            
7.570,87

 R$          
      
7.949,42

 R$                      
           8.479,38

 R$          
     
9.009,34

 R$             
        
9.539,30

TÉCNICO EM
MECATRÔNICA

 R$              
                 
5.237,26

 R$               
      
5.819,18

 R$                  
                 
6.401,09

 R$                
      6.983,01

 R$            
7.564,93

 R$            
            
7.943,17

 R$          
      
8.340,34

 R$                      
           8.757,36

 R$          
     
9.195,23

 R$             
        
9.736,13

TÉCNICO EM MEIO
AMBIENTE

 R$              
                 
4.192,82

 R$               
      
5.073,31

 R$                  
                 
5.580,63

 R$                
      5.700,00

 R$            
6.138,70

 R$                
6.610,91

 R$          
      
7.083,12

 R$                      
           7.555,32

 R$          
     
8.027,53

 R$             
        
8.499,74

TÉCNICO EM METALURGIA
(Técnico em Solda)

 R$              
                 
5.002,50

 R$               
      
5.558,34

 R$                  
                 
6.114,17

 R$                
      6.670,01

 R$            
7.225,84

 R$            
            
7.948,43

 R$          
      
8.743,27

 R$                      
           9.617,59

 R$            
10.218,69

 R$           
      
10.819,79

TÉCNICO EM MINERAÇÃO  R$              
                 

 R$               
      

 R$                  
                 

 R$                
      7.602,54

 R$            
8.236,08

 R$            
            

 R$          
      

 R$                      
           9.685,63

 R$            
10.290,98

 R$            
  10.896,34



02/07/2021 SEI/GOVMG - 31761508 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36842198&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash… 15/55

5.701,90 6.335,45 6.968,99 8.647,88 9.080,28

TÉCNICO EM MODELAGEM
DO VESTUÁRIO

 R$              
                 
5.510,95

 R$               
      
6.123,27

 R$                  
                 
6.735,60

 R$                
      7.005,01

 R$            
7.285,22

 R$            
            
7.576,64

 R$          
      
7.879,69

 R$                      
           8.405,00

 R$          
     
8.930,32

 R$             
        
9.455,63

TÉCNICO EM MÓVEIS
(Técnico em Movelaria)

 R$              
                 
5.719,63

 R$               
      
6.355,15

 R$                  
                 
6.990,66

 R$                
      7.626,18

 R$            
8.261,69

 R$            
            
8.509,56

 R$          
      
8.764,83

 R$                      
           9.027,78

 R$          
     
9.298,61

 R$             
        
9.845,59

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO
DIETÉTICA

 R$              
                 
4.957,93

 R$            
   5.508,81

 R$                  
                 
6.059,69

 R$                
      6.610,57

 R$ 
           
7.161,45

 R$            
            
7.785,54

 R$          
      
8.049,12

 R$                      
           8.304,04

 R$          
     
8.600,21

 R$             
        
9.106,10

TÉCNICO EM ÓPTICA
 R$              
                 
4.754,25

 R$               
      
5.282,50

 R$                  
                 
5.810,75

 R$                
      6.339,00

 R$            
6.735,60

 R$            
            
7.005,01

 R$          
      
7.285,22

 R$                      
           7.576,64

 R$          
     
7.879,69

 R$             
        
8.343,20

TÉCNICO EM PRODUÇÃO
 R$              
                 
4.547,73

 R$               
      
5.053,03

 R$                  
                 
5.558,33

 R$                
      6.063,64

 R$            
6.568,94

 R$                 
7.225,84

 R$          
      
7.948,43

 R$                      
           8.743,27

 R$          
     
9.617,59

 R$           
      
10.183,33

TÉCNICO EM
PROGRAMAÇÃO DE JOGOS
DIGITAIS

 R$              
                 
5.743,64

 R$               
      
6.381,82

 R$                 
                      
 7.020,00

 R$                
      7.200,00

 R$            
7.400,00

 R$            
            
7.969,23

 R$          
      
8.538,46

 R$                      
           9.107,69

 R$          
     
9.676,92

 R$           
      
10.246,15

TÉCNICO EM PRÓTESE
DENTÁRIA

 R$                     
             
  4.705,84

 R$               
      
5.228,71

 R$                  
                 
5.751,58

 R$                
      6.274,45

 R$            
6.797,32

 R$            
            
7.477,04

 R$          
      
8.224,74

 R$                      
           9.047,21

 R$          
     
9.951,94

 R$        
10.537,35

TÉCNICO EM QUÍMICA
 R$              
                 
5.099,83

 R$               
      
5.666,48

 R$                  
                 
6.233,12

 R$                
      6.799,77

 R$            
7.366,42

 R$            
            
7.808,41

 R$          
      
8.276,90

 R$                       
8.773,53

 R$          
     
9.299,93

 R$           
          
9.846,98

TÉCNICO EM RADIOLOGIA
 R$              
                 
5.698,35

 R$               
      
6.331,50

 R$                  
                 
6.964,65

 R$                
      7.597,80

 R$            
8.230,95

 R$            
            
8.642,51

 R$          
      
9.074,63

 R$                      
           9.528,35

 R$            
10.004,78

 R$           
      
10.593,30

TÉCNICO EM REDE DE
COMPUTADORES

 R$              
                 
5.192,31

 R$               
      
5.769,23

 R$                        
            6.346,15

 R$                
      6.923,08

 R$           
7.500,00

 R$            
            
8.076,92

 R$          
      
8.653,85

 R$                      
           9.230,77

 R$          
     
9.807,69

 R$           
      
10.384,62

TÉCNICO EM
REFRIGERAÇÃO E
CLIMATIZAÇÃO

 R$              
                 
5.670,00

 R$               
      
6.300,00

 R$                  
                 
6.930,00

 R$                
      7.560,00

 R$           
8.190,00

 R$            
            
8.820,00

 R$          
      
9.450,00

 R$                    
10.080,00

 R$            
10.710,00

 R$           
      
11.340,00

TÉCNICO EM SEGURANÇA
DO TRABALHO

 R$              
                 
4.192,62

 R$               
      
4.658,46

 R$                  
                 
5.124,31

 R$                
      5.590,15

 R$           
6.056,00

 R$            
            
6.936,24

 R$          
      
7.300,00

 R$                      
           8.050,00

 R$         
9.500,00

 R$           
      
10.058,82

TÉCNICO EM SISTEMAS DE  R$                R$                 R$                    R$                  R$             R$              R$              R$                      R$              R$           
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ENERGIA RENOVÁVEL                  
6.355,38

      
7.061,54

                 
7.767,69

      8.473,85 9.180,00             
9.886,15

10.592,31 11.298,46 12.004,62       
12.710,77

TÉCNICO EM
TELECOMUNICAÇÕES

 R$              
                 
4.610,77

 R$               
      
5.123,08

 R$                  
                 
5.635,38

 R$                
      6.147,69

 R$           
6.660,00

 R$            
            
7.009,72

 R$          
      
7.710,68

 R$                      
           8.481,76

 R$          
     
9.329,94

 R$           
      
10.262,93

TÉCNICO EM TURISMO
 R$              
                 
3.540,15

 R$               
      
3.717,15

 R$                  
                 
3.903,01

 R$                
      4.098,16

 R$            
4.303,07

 R$            
            
4.634,08

 R$          
      
4.965,08

 R$            
             5.296,09

 R$          
     
5.627,09

 R$             
        
5.958,10

TÉCNICO EM VESTUÁRIO
 R$              
                 
5.192,31

 R$               
      
5.769,23

 R$                  
                 
6.346,15

 R$                
      6.923,08

 R$            
7.500,00

 R$            
            
8.076,92

 R$          
      
8.653,85

 R$                      
           9.230,77

 R$          
     
9.807,69

 R$           
      
10.384,62

OUTROS CURSOS
 R$              
                 
3.259,28

 R$               
      
4.284,63

 R$                  
                 
5.377,44

 R$                
      6.094,92

 R$            
6.665,46

 R$            
            
7.649,41

 R$          
      
8.206,03

 R$                      
           8.821,18

 R$          
     
9.390,78

 R$             
        
9.950,85

 
ANEXO II – DECLARAÇÕES (cada declaração deverá ser anexada ao Processo SEI como um documento específico)
1. DECLARAÇÃO DE MENORES
A ______________________________, CNPJ nº. ________________, com sede à______________________, declara, sob as penas da lei, a inexistência de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realização de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7º, inciso XXXIII, da Constituição Federal.
Data e local. ______________________________
Assinatura do Representante Legal da Empresa
______________________________
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
2. DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DAS CONDIÇÕES DO EDITAL E SEUS ANEXOS
A ______________________________, CNPJ nº. ________________, com sede à______________________, declara, sob as penas da lei, que está ciente das condições
contidas neste edital e seus anexos, bem como da Resolução SEE nº 4.583 de 22 de junho de 2021.
Data e local
______________________________
Assinatura do Representante Legal da Empresa
______________________________
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
3. DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORÇADO
A ______________________________, CNPJ nº. ________________, com sede à______________________, declara, sob as penas da lei, que não possui, em sua cadeia
produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, observado o disposto nos incisos III e IV do artigo 1º e no inciso III do artigo 5º da Constituição Federal.
Data e local
______________________________
Assinatura do Representante Legal da Empresa
______________________________
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
4. DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE IMPEDIMENTO
A ______________________________, CNPJ nº. ________________, com sede à______________________, declara, para os fins previstos no EDITAL, que esta Instituição:
a) Não foi declarada inidôneo por ato do Poder Público Federal, Estadual ou Municipal;
b) Não se encontra sob processo de falência ou concordada;
c) Não está impedida de transacionar com a administração pública estadual ou qualquer das suas entidades de administração direta;
d) Não foi apenada com rescisão de contrato quer por deficiência dos serviços prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos últimos 5 (cinco)
anos;
e) Não se encontra enquadrada em nenhuma das outras hipóteses de impedimento de participação neste Credenciamento, descritas no item 7 do Edital de
Credenciamento.
5. DECLARAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO DE CURSO TÉCNICO
Declaro que a instituição de ensino ________________________________, CNPJ __________________________, localizada na rua ____________________________,
nº_______, bairro ________________, CEP ________________, município ________________ possui as condições abaixo relacionadas para a oferta do(s) curso(s)
_______________________ .
São condições necessárias à oferta dos cursos técnicos:
( ) laboratório específico para todos os cursos técnicos conforme especificação do Catálogo de Cursos Técnicos do MEC e normativas do CEE/MG
( ) laboratório de informática
( ) Corpo técnico qualificado conforme Resolução CEE 449/2002
( ) Instalações adequadas conforme Resolução CEE 449/2002
Declaro serem verdadeiras as informações prestadas sob as penas da lei.
Data e local
______________________________
Assinatura do Representante Legal da Empresa
______________________________
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
6. DECLARAÇÃO SOBRE AS CONDIÇÕES MÍNIMAS DE FUNCIONAMENTO DE PLATAFORMA WEB (AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM)
Declaro que a instituição de ensino ________________________________, CNPJ __________________________, localizada na rua ____________________________,
nº_______, bairro ________________, CEP ________________, município ________________ possui as condições abaixo relacionadas para a oferta VIRTUAL do(s) curso(s)
_______________________, enquanto perdurar a impossibilidade das aulas presenciais, ou mesmo a não obrigatoriedade de presença física nas aulas por partes dos
estudantes, em virtude da pandemia da COVID-19.
1. Plataforma WEB capaz de:
1. armazenar e disponibilizar conteúdos de apostilas, apresentação de slides, vídeos, fóruns, e quaisquer materiais pedagógicos utilizados no curso;
2. disponibilizar acessos codificados e específicos para cada cursista;
3. realizar registro de frequência e notas, disponibilizando as informações de forma individualizada aos estudantes;
2. Aulas síncronas, no horário previsto do cronograma do curso, por meio de plataforma virtual de transmissão de vídeo chamadas gratuita e de fácil acesso aos estudantes,
ou ferramenta própria disponibilizada aos alunos, de forma a garantir a plena participação;
3. A plataforma Web (Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA), assim como todo o Sistema de interatividade em tempo real, deverá ser dimensionada para comportar o
acesso dos quantitativos de usuários dispostos no item 11.2.5 deste Edital.
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ANEXO III- FORMULÁRIO CURSO
 
IDENTIFICAÇÃO: PROJETO TRILHAS DE FUTURO
INSTITUIÇÃO
CNPJ:
MUNICÍPIO:
CURSO:
ENDEREÇO ONDE O CURSO SERÁ OFERTADO:
E-MAIL PARA CONTATO:
TELEFONE DE CONTATO PARA O PERÍODO DE MATRÍCULAS, COM DDD:
I) DESCRIÇÃO E DETALHAMENTO DO CURSO A SER MINISTRADO:
EIXO TECNOLÓGICO:
CURSO TÉCNICO:
POSSUI ÊNFASE? SE SIM, QUAL?:
QUALIFICAÇÃO INTERMEDIÁRIA (se houver):
TOTAL DE VAGAS OFERTADA:
MÍNIMO DE VAGAS A SER OFERTADA (quantitativo mínimo sem o qual não será viável oferta do curso):
TURNO DE OFERTA:
CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO:
CARGA HORÁRIA DE ESTÁGIO (se houver):
DURAÇÃO TOTAL DO CURSO: _____MESES
TOTAL DE DIAS LETIVOS:
INÍCIO DAS AULAS: A PARTIR DE OUTUBRO DE 2021
PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO:
CAMPO DE ATUAÇÃO:
VALOR DO CURSO POR ESTUDANTE (VALOR GLOBAL):
VALOR MENSAL DO CURSO POR ESTUDANTE:
VALOR BIMESTRAL DO CURSO POR ESTUDANTE:
MODELO MATRIZ CURRICULAR (a matriz curricular deverá ser anexada no SEI como um arquivo independente, seguindo o modelo abaixo):
Unidade de ensino
Endereço
Entidade Mantenedora
Matriz Curricular Curso Técnico em:
Eixo
Base Legal:
Componentes Curriculares a/s a/sem h/s
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Carga Horária Total
Legenda a/s - aula semanal
Dias Letivos a/sem - aula semestral
Duração da aula: h/s - hoas semestrais
Nº de aula/dia
Nº de semanas/semestrais:
 
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
 
Etapa Início Término
Publicação do Edital 03/07/2021 03/07/2021
Inscrições das instituições 03/07/2021 16/07/2021
Análise da Documentação 03/07/2021 19/07/2021
Prazo final de impugnação 12/07/2021 12/07/2021
Prazo final de resposta à impugnação 12/07/2021 14/07/2021
Resultado do Credenciamento/Publicação dos cursos 20/07/2021 20/07/2021
Recurso (prazo legal de ingresso pelo participante) 21/07/2021 27/07/2021
Recurso (prazo legal de resposta pela Administração) 27/07/2021 29/07/2021
Resultado do Credenciamento/Publicação dos cursos 30/07/2021 30/07/2021
Produção do Catálogo de Cursos 30/07/2021 02/08/2021
Publicação do Catálogo de Cursos 02/08/2021 03/08/2021
Inscrição dos candidatos 03/08/2021 20/08/2021
Processo de alocação dos candidatos e publicação do resultado 23/08/2021 24/08/2021
Matrículas Regulares I 25/08/2021 27/08/2021
Instituição informar os dados das matrículas no sistema 25/08/2021 30/08/2021
Publicação do Resultado 31/08/2021 01/09/2021
Matrículas Regulares II 02/09/2021 03/09/2021
Instituição informar os dados das matrículas no sistema 02/09/2021 06/09/2021
Publicação do Resultado 07/09/2021 08/09/2021
Vagas remanescentes 09/09/2021 13/09/2021
Instituição informar os dados das matrículas no sistema 09/09/2021 14/09/2021
Publicação do Resultado 15/09/2021 16/09/2021
Vagas de Realocação 17/09/2021 20/09/2021
Instituição informar os dados das matrículas no sistema 17/09/2021 21/09/2021
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Publicação do Resultado 22/09/2021 23/09/2021
Processo de Geração dos contratos 10/09/2021 01/10/2021
Assinatura dos contratos 04/10/2021 08/10/2021
Organização dos cursos (prazo para as instituições se organizarem após a assinatura dos contratos para o início das aulas) 11/10/2021 15/10/2021
Início das aulas 18/10/2021 18/10/2021
 
ANEXO V – MINUTA DO TERMO DE REFERÊNCIA
 
1.OBJETO:
1.1- Este contrato tem por objeto a prestação de serviços educacionais, por instituições públicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que oferecem formação
profissional e técnica de nível médio para o Projeto Trilhas de Futuro.
1.2 JUSTIFICATIVA: O Estado de Minas Gerais possui como uma de suas competências a oferta da educação profissional. O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
traz, em diversas oportunidades, a importância do desenvolvimento de políticas de formação e qualificação profissional para os cidadãos mineiros.
São diretrizes previstas no PMDI 2016 - 2027¹:
·         "Orientar a qualificação profissional a partir das demandas do setor produtivo;
·         Implementar políticas e firmar parcerias com os diversos atores para a qualificação profissional;
·         Implementar políticas de inclusão social e produtiva para jovens, por meio de ações de aprendizagem profissional, intermediação, qualificação, geração de renda e
serviços de acompanhamento familiar, convivência e fortalecimento de vínculo;
·         Em relação ao currículo do ensino médio é urgente o enxugamento do número de disciplinas cursadas; a estruturação do currículo nas quatro áreas do conhecimento
definidas pelo Exame Nacional do Ensino Médio; o desenvolvimento de um conjunto de disciplinas optativas afetas à realidade da escola e às demandas por
profissionalização;
·         Garantir as condições necessárias para o acesso e a permanência das crianças e jovens na rede pública de ensino, ampliando o atendimento da Educação Integral e
Profissional."
Além das diretrizes estaduais existentes, o Plano Nacional de Educação possui como uma de suas metas a melhoria na oferta da educação profissional. É a Meta 11 deste
Plano: "Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansão no
segmento público."
O Estado de Minas Gerais já oferta a educação profissional por meio de suas instituições. Ainda assim, o volume não é suficiente para atendimento da demanda em todo o
Estado e da necessidade de expansão prevista nas normativas legais. Nesse sentido, é importante que sejam criados instrumentos que possibilitem essa expansão de forma
integrada à rede pública e com a política de educação profissional de Minas Gerais, ampliando o número de cidadãos atendidos e criando bases para uma política de longo
prazo.
 
2. CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO
2.1. O preço global do presente contrato é de R$xxxx (valor por extenso) no qual já estão incluídas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA e
quaisquer ônus resultantes da execução deste contrato, conforme discriminado abaixo:
TABELA A SER INFORMADA PELA ÁREA COM DISCRIMNAÇÃO DOS VALORES
ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO QUANT. VALOR UNITÁRIO MENSAL (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$) VALOR TOTAL DO CONTRATO (R$)
1          
...          
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3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1. A execução do objeto dar-se-á nas condições estabelecidas no Termo de Referência, Anexo V do Edital de Credenciamento n.º 01/2021, inclusive no tocante a prazos e
local de entrega.
 
4. CLÁUSULA QUARTA – DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO
4.1. A emissão da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos serviços, nos termos abaixo:
4.1.1. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverá entregar toda a documentação comprobatória do cumprimento da
obrigação contratual;
4.1.2. O recebimento provisório será realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalização após a entrega da documentação acima, da seguinte forma:
4.1.2.1. A CONTRATANTE realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo serviço, com a finalidade de verificar a adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisões finais que se fizerem
necessários;
4.1.2.2. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período de faturamento, o fiscal técnico do contrato irá apurar o resultado das avaliações da execução do
objeto e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores previstos, que poderá resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato;
4.1.2.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios,
defeitos ou incorreções resultantes da execução dos serviços ou materiais empregados em sua realização, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição
de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório;
4.1.2.4. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.
4.1.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalização deverá elaborar Relatório
Circunstanciado em consonância com suas atribuições, e encaminhá-lo ao gestor do contrato.
4.1.3.1. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o relatório circunstanciado deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na
execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
4.1.3.2. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do relatório circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
último.
4.1.3.2.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o parágrafo anterior não ser procedida tempestivamente, reputar-se-á como realizada, consumando-se o
recebimento provisório no dia do esgotamento do prazo.
4.1.3.3. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisório dos serviços, o Gestor do Contrato deverá providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execução dos serviços, obedecendo as seguintes diretrizes:
4.1.3.3.1. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da
despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;
4.1.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, que comprove a adequação do objeto aos termos contratuais, com
base nos relatórios e documentações apresentadas; e
4.1.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalização, com base no Instrumento de Medição de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
4.1.4. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por força das disposições legais em vigor.



02/07/2021 SEI/GOVMG - 31761508 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36842198&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash… 22/55

4.1.5. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da CONTRATADA, sem prejuízo da aplicação de penalidades.
4.2. Como parte dos serviços, a CONTRATADA deverá disponibilizar/entregar relatórios, conforme especificado abaixo:
4.2.1. 1° relatório com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - 30 dias após início das aulas;
4.2.2. 2° relatório com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - 60 dias após início das aulas;
4.2.3. relatórios com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - A serem entregues bimestralmente a partir de 120 (cento e vinte) dias do início das aulas; e
4.2.4. relatório final com a relação dos alunos certificados, com CPF - Até 120 (cento e vinte) dias após término do curso.
 
5. CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
5.1. A despesa decorrente desta contratação correrá por conta da(s) dotação(ões) orçamentária(s), e daquelas que vierem a substituí-las:
5.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), correrão à conta dos recursos próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício
financeiro.
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento será efetuado através do Sistema Integrado de Administração Financeira SIAFI/MG, por ordem bancária emitida por processamento eletrônico
(INFORMAR DADOS BANCÁRIOS), no prazo de 20 (vinte)dias corridos da data do recebimento definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrônica (NF-e) –
DANFE – ou na(s) Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.
6.1.1. Na Nota Fiscal/Fatura deverá(ão) constar a prestação do(s) serviço(s) efetivamente desenvolvido(s), contendo a discriminação detalhada do(s) referido(s) serviço(s) e
em conformidade com o relatório de execução dos trabalhos, vedado o pagamento sem a respectiva execução do(s) serviço(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura
acompanhada dos documentos fiscais, incluindo a prova de regularidade da CONTRATADA perante o INSS e o FGTS;
6.1.2    A CONTRATADA deverá apresentar bimestralmente, com antecedência mínima de 10 (dez) dias úteis do vencimento pactuado, Nota Fiscal de Serviços para
liquidação ou Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrônica (NF-e) – Danfe, sendo que o atraso na entrega dos documentos de cobrança implicará a prorrogação do
vencimento proporcionalmente aos dias de atraso;
6.1.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Serviços que apresentar(em) incorreção(ões) será(ão) devolvida(s) à CONTRATADA para as devidas correções e o prazo para pagamento
passará a correr a partir da data da reapresentação do documento considerado válido pelo CONTRATANTE;
6.1.4. Caso ocorra, a qualquer tempo, a não aceitação dos serviços, o prazo de pagamento será interrompido e reiniciado após a correção pela CONTRATADA;
6.1.5. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento será realizado acrescido de atualização monetária, entre as datas do vencimento
e do efetivo pagamento, de acordo com a variação pro rata tempore do INPC, ou outro índice que vier a substituí-lo, conforme a legislação vigente;
6.1.6. A CONTRATADA deve garantir a manutenção dos requisitos de habilitação previstos no Edital de Credenciamento n.º xx/2021;
6.1.7. Eventuais situações de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA não impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipótese
ensejará, entretanto, a adoção das providências tendentes ao sancionamento da empresa e rescisão contratual;
6.1.8. Na hipótese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA deverá regularizar sua situação perante o cadastro. O prazo para pagamento será interrompido, reiniciando a
contagem a partir da data de sua regularização.
 
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO REAJUSTE
7.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data limite para a apresentação das propostas.
7.2. Durante o prazo de vigência, os preços contratados poderão ser reajustados monetariamente com base no INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), observado
o interregno mínimo de 12 (doze) meses, contados da apresentação da proposta, conforme disposto na Resolução Conjunta SEPLAG/SEF n.º 8.898/2013 e nos arts. 40, XI, e
55, III, da Lei Federal n.º 8.666/1993, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.
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7.3. O direito a que se refere o item 7.2 deverá ser efetivamente exercido mediante pedido formal da CONTRATADA até 180 (cento e oitenta) dias após o atingimento do
lapso de 12 (doze) meses a que se refere o caput desta cláusula sob pena de preclusão do direito ao seu exercício.
7.4. Os efeitos financeiros retroagem à data do pedido apresentado pela CONTRATADA.
7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-á o marco inicial descrito no item 6.2.
7.6. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o direito ao reajuste poderá ser exercido em momento posterior, até o encerramento
do vínculo contratual.
 
8. CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES
8.1. Constituem obrigações das partes:
8.1.1. DA CONTRATADA:
8.1.1.1. Prestar os serviços na forma preceituada neste instrumento e seus anexos, observadas as especificações técnicas e condições neles estabelecidas;
8.1.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou
incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados;
8.1.1.3. Apresentar, a tempo e modo, assim que solicitada pelo CONTRATANTE, todo e qualquer documento atinente à execução do contrato, em especial a Nota
Fiscal/Fatura de seus serviços;
8.1.1.4. Emitir Nota Fiscal/Fatura do serviço, em que deverá constar o nome do banco, agência e conta corrente e apresentá-la ao CONTRATANTE, sendo que o atraso na
entrega dos documentos de cobrança implicará a prorrogação do vencimento em tantos quantos forem os dias de atraso de envio;
8.1.1.5. Refazer os serviços executados com falhas ou imperfeições, sempre às suas expensas, quando solicitados pelo CONTRATANTE;
8.1.1.6. Sujeitar-se à fiscalização do CONTRATANTE, nos termos avençados no Termo de Referência;
8.1.1.7. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na
licitação, devendo fornecer periodicamente novas certidões fiscais referentes às Fazendas Estadual, Municipal, Federal, INSS e FGTS, sempre que as existentes no processo
se inválidas;
8.1.1.8. Arcar com eventuais prejuízos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiência ou irregularidade cometidas por seus empregados,
contratados ou prepostos, envolvidos na execução do contrato;
8.1.1.9. Aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do contrato;
8.1.1.10. Responsabilizar-se, com foros de exclusividade, pela observância a todas as normas estatuídas pela legislação fiscal, comercial, trabalhista, social e previdenciária,
tanto no que se refere a seus empregados, como a contratados e prepostos, responsabilizando-se, mais, por toda e qualquer autuação e condenação oriunda da eventual
inobservância das citadas normas, aí incluídos acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependências do CONTRATANTE. Caso este seja chamado a juízo e condenado
pela eventual inobservância das normas em referência, a CONTRATADA obriga-se a ressarci-lo do respectivo desembolso, na forma do inciso III, art. 70, Código de Processo
Civil;
8.1.1.11. A CONTRATADA se compromete a realizar o repasse dos vales alimentação e transporte aos estudantes beneficiários do Projeto Trilhas de Futuro vinculados à sua
instituição, conforme valores diários estipulados no Termo de Referência;
8.1.1.12. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar plataforma WEB capaz de: I) armazenar e disponibilizar conteúdos de apostilas, apresentação de slides, vídeos,
fóruns, e quaisquer materiais pedagógicos utilizados no curso; II) disponibilizar acessos codificados e específicos para cada cursista; III) realizar registro de frequência e
notas, disponibilizando as informações de forma individualizada aos estudantes.
8.1.1.12.1 Disponibilizar, enquanto perdurar a impossibilidade de aulas presenciais em virtude da pandemia da Covid-19, aulas síncronas, no horário previsto do
cronograma do curso, por meio de plataforma virtual de transmissão de vídeo chamadas gratuita e de fácil acesso aos estudantes, ou ferramenta própria disponibilizada
aos alunos, de forma a garantir a plena participação;
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8.1.1.12.2 A plataforma Web (Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA), assim como todo o Sistema de interatividade em tempo real, deverá ser dimensionada para
comportar o acesso dos quantitativos de usuários atendidos pela instituição por meio desse contrato.
8.1.1.13. Oferecer formação profissional técnica de nível médio aos selecionados do Projeto Trilhas de Futuro;
8.1.1.14. Manter, durante a vigência deste contrato, infraestrutura física e pedagógica necessárias à manutenção das vagas para o referido curso;
8.1.1.15 - Responsabilizar-se pelo corpo docente e administrativo da escola;
8.1.1.16. Custear as despesas com material de consumo e assumir os gastos com material didático e equipamentos necessários para o funcionamento do curso;
8.1.1.17. Gerenciar os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE de modo a garantir o perfeito funcionamento do curso durante a vigência deste contrato;
8.1.1.18. Zelar pelas dependências físicas da instituição contratada, garantindo as condições de funcionamento do(s) curso(s) previsto(s) neste contrato;
8.1.1.19. Disponibilizar acervo bibliográfico necessário para o desenvolvimento das competências dos alunos do(s) curso(s) técnico(s) objeto;
8.1.1.20. Responsabilizar-se pelo preenchimento tempestivo do Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro, em todas as etapas do processo, conforme Resolução SEE
nº 4.591, de 03 de julho de 2021, e suas atualizações;
8.1.1.21. Responsabilizar-se pelo processo de aproveitamento de estudos e/ou experiências anteriores, observando o máximo de 25% (vinte e cinco por cento) de
aproveitamento, fazendo os devidos ajustes no Regimento Escolar, quando necessário;
8.1.1.22. Acionar a Secretaria de Estado de Educação, via Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro, caso o estudante tenha uma ausência igual ou superior a 05
(cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no mês ou atinja um número de faltas de 15 (quinze) dias letivos consecutivos ou alternados na etapa que
cursa;
8.1.1.23. Assegurar a realização de todas as atividades curriculares garantindo aos alunos a conclusão do(s) curso(s);
 8.1.1.24. Responsabilizar-se pela certificação dos alunos do(s) curso(s) técnico(s), em parceria com a Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais, que será realizada
em conformidade com instruções a serem repassadas pela Coordenação de Educação Profissional;
8.1.1.25. Proporcionar condições para que os alunos do(s) curso(s) técnico(s) cursem as aulas práticas necessárias e o estágio supervisionado, quando previsto,
gratuitamente;
8.1.1.26. Planejar a reformulação do(s) curso(s), quando necessário, assegurando a qualidade do ensino e a formação técnica do aluno;
8.1.1.27. Criar as condições necessárias para garantir a frequência dos alunos, evitando a evasão escolar;
8.1.1.28. Fixar placa de no mínimo 60cmx60cm na entrada da instituição, conforme layout a ser enviado pela Secretaria de Estado de Educação, informando ser a instituição
participante do Projeto Trilhas de Futuro;
8.1.1.29. Preencher relatório web, a ser enviado pela Secretaria de Estado de Educação, ao longo do desenvolvimento e no final de cada curso, sobre a situação dos alunos
egressos após a emissão dos diplomas de conclusão do(s) curso(s);
8.1.1.30. Seguir os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n.º 8.666/1993 ao efetuar gastos com os recursos repassados pelo CONTRATANTE;
8.1.1.31. Remeter ao setor gerenciador deste contrato, quando solicitadas, informações sobre a sua execução;
8.1.1.32. Demais atribuições descritas no contrato.
8.1.2. Do CONTRATANTE:
8.1.2.1. Promover o recebimento provisório e o definitivo nos prazos fixados;
8.1.2.2. Acompanhar e fiscalizar os serviços, atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objeto deste Contrato;
8.1.2.3. Fiscalizar a execução do contrato, por meio de agente previamente designado, do que se dará ciência à CONTRATADA;
8.1.2.4. Responsabilizar-se, por meio de seu setor gerenciador, pela conferência da realização da prestação do serviço e pela aprovação dos serviços realizados, anotando
em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do presente contrato, conforme art. 67, §1º da Lei Federal n.º 8.666/1993, determinando o que for
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados;
8.1.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte os serviços prestados, se estiverem em desacordo com a especificação e da proposta de preços da CONTRATADA;



02/07/2021 SEI/GOVMG - 31761508 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36842198&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash… 25/55

8.1.2.6. Notificar à CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisão ou desconformidade verificada na execução do contrato,
assinando[1]lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sanções legais e contratualmente previstas;
8.1.2.7. Solicitar o reparo, a correção, a remoção ou a substituição dos materiais/serviços em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções;
8.1.2.8. Conceder prazo de 10 (dez) dias úteis, após a notificação, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas;
8.1.2.9. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
8.1.2.10. Aplicar à CONTRATADA as sanções regulamentares;
8.1.2.11. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributários, trabalhistas e previdenciários através dos documentos pertinentes;
8.1.2.12. Efetuar o pagamento no prazo fixado neste contrato;
 
9. CLÁUSULA NONA – DA FRAUDE E CORRUPÇÃO
9.1. Nos procedimentos licitatórios realizados pelo Estado de Minas Gerais serão observadas as determinações que se seguem.
9.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados observem o mais alto padrão de ética durante a licitação e execução dos contratos. Em consequência
desta política, define, com os propósitos dessa disposição, os seguintes termos:
9.2.1. “prática corrupta” significa a oferta, a doação, o recebimento ou a solicitação de qualquer coisa de valor para influenciar a ação de um agente público no processo de
licitação ou execução do contrato;
9.2.2. “prática fraudulenta” significa a deturpação dos fatos a fim de influenciar um processo de licitação ou a execução de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;
9.2.3. “prática conspiratória” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou após a apresentação da proposta) com ou sem conhecimento do
contratante, destinado a estabelecer os preços das propostas a níveis artificiais não competitivos e privar o contratante dos benefícios da competição livre e aberta;
9.2.4. “prática coercitiva” significa prejudicar ou ameaçar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participação delas
no processo de licitação ou afetar a execução de um contrato;
9.2.5. “prática obstrutiva” significa:
9.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigação ou oferecer informações falsas aos investigadores com o objetivo de
impedir uma investigação do contratante ou outro órgão de Controle sobre alegações de corrupção, fraude, coerção ou conspiração; significa ainda ameaçar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberação de informações ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigação; ou
9.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercício do direito do contratante ou outro órgão de Controle de investigar e auditar.
9.3. O Estado de Minas Gerais rejeitará uma proposta e aplicará as sanções previstas na legislação vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente,
envolveu-se em práticas corruptas, fraudulentas, conspiratórias ou coercitivas durante o procedimento licitatório.
9.4. A ocorrência de qualquer das hipóteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo I da Portaria SDE n.º 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada à
Controladoria Geral do Estado - CGE para denúncia à Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Ministério da Justiça para adoção das medidas cabíveis.
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DO ANTINEPOTISMO
10.1. É vedado a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão
CONTRATANTE.
 
11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS SANÇÕES
11.1. O atraso e a inexecução parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das obrigações assumidas e permitem a aplicação das seguintes sanções pela
CONTRATANTE:
11.1.1. Advertência por escrito - comunicação formal de desacordo quanto à conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigações assumidas,
e a determinação da adoção das necessárias medidas de correção;
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11.1.2. Multa, nos seguintes limites máximos: a) 0,3% (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou serviço não
realizado, ou sobre a etapa do cronograma físico de obras não cumprido; b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou serviço, não realizado, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente;
11.1.3. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração Pública, conforme art. 6º da Lei n.º 13.994/2001, combinado
com o art. 12 da Lei Estadual n.º 14.167/2002;
11.1.4. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação do fornecedor perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração
Pública pelos prejuízos resultantes de sua ação ou omissão, obedecido o disposto no inciso II do art. 54 do Decreto Estadual n.º 45.902/2012.
11.2. A sanção de multa poderá ser aplicada cumulativamente às demais sanções previstas nesta cláusula.
11.3. As penalidades de advertência e multa serão aplicadas pelo Ordenador de despesas da Unidade Gestora do contrato.
11.4. O valor da multa aplicada, nos termos do subitem
11.1.2 desta cláusula, será descontado do valor da garantia prestada, prevista no §1º do art. 56 da Lei Federal n.º 8.666/1993, retido dos pagamentos devidos pela
Administração Pública Estadual, ou cobrado judicialmente.
11.5. A aplicação das sanções observará o devido processo administrativo, respeitando-se a ampla defesa e o contraditório de acordo com o disposto na Lei Estadual n.º
14.184/2002 e no Decreto Estadual n.º 45.902/2012.
 
12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA FISCALIZAÇÃO
12.1. A fiscalização da execução do contrato será exercida pelo CONTRATANTE, por meio de servidor devidamente designado para a função, a ser indicado pela CONTRANTE
quando da formalização do contrato, à qual competirá zelar pela perfeita execução do objeto, em conformidade com o previsto no Edital de Credenciamento n.º 01/2021 -
Processo SEI! n.º e na proposta da CONTRATADA e neste instrumento.
12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecução ou desconformidade na execução do contrato, o agente fiscalizador dará ciência ao CONTRATANTE do sucedido,
fazendo-o por escrito, bem assim das providências exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.
12.3. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecuções ou desconformidades
havidas na execução do objeto, aí incluídas imperfeições de natureza técnica ou aqueles provenientes de vício redibitório, como tal definido pela lei civil.
12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o serviço ora contratado, caso o mesmo afaste-se das especificações do contrato e seus anexos
e da proposta da CONTRATADA.
12.5 Deverá ser observado o Anexo IX - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO, com objetivo de averiguar a qualidade dos serviços prestados.
 
13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA
13.1. Este contrato tem vigência de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicação de seu extrato no órgão oficial de imprensa, podendo ser prorrogado nos termos do
art. 57, II, da Lei Federal n.º 8.666/1993, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:
13.1.1. Os serviços tenham sido prestados regularmente;
13.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na realização do serviço;
13.1.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administração;
13.1.4. Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação;
13.1.5. Haja manifestação expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogação;
13.1.6. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual;
13.1.7. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo.
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14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA RESCISÃO
14.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal n.º 8.666/1993, com as consequências indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuízo das sanções aplicáveis.
14.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n.º 8.666/1993.
14.4. O termo de rescisão será precedido de relatório indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
14.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizações e multas.
14.5. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outra pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de
habilitação exigidos na contratação original; sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a
anuência expressa da Administração à continuidade do contrato.
14.6. As partes entregarão, no momento da rescisão, a documentação e o material de propriedade da outra parte, acaso em seu poder.
14.7. No procedimento que visar à rescisão do vínculo contratual, precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, será assegurado o devido
processo legal, o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras, inclusive a
suspensão da execução do objeto.
 
15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS ALTERAÇÕES
15.1. O presente contrato poderá ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 da Lei Federal n.º 8.666/1993, desde que devidamente motivado e autorizado pela
autoridade competente.
15.1.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
15.1.2. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
 
16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei Federal n.º 8.666/1993, e demais normas federais de licitações e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei Federal n.º 8.078/1990 - Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios
gerais dos contratos.
17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
17.1. Fica estabelecido que:
17.1.1. A tolerância com qualquer atraso ou inadimplência por parte da CONTRATADA não importará, de forma alguma, em novação ou renúncia de direitos;
17.1.2. É vedado à CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado; 17.1.3. É parte integrante deste contrato, o Edital de Credenciamento n.º
01/2021 - Processo SEI! n.º e a proposta da CONTRATADA.
 
18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PUBLICAÇÃO
18.1. A publicação do extrato do presente instrumento, no órgão oficial de imprensa de Minas Gerais, correrá a expensas do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n.º
8.666 de 21/06/1993.
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19. CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DO FORO
19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dúvidas ou litígios decorrentes deste Contrato. E, para firmeza e prova de
assim haverem, entre si, ajustado e acordado, após ter sido lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.º 01/2021
CONTRATO N.º XXX, DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, E A
EMPRESA ________________.
 
O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educação, com sede na Rodovia Papa João Paulo II, n.º 4.143, Prédio Minas, 10º e 11º andares – Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves – Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.º 18.715.599/0001-05, neste ato
representada pela Sra. Izabella Cavalcante Martins, Subsecretária de Desenvolvimento da Educação Básica, em conformidade com a Resolução SEE n.º 4.548/2021, de
28.04.2021, e nomeação publicada no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais de 08/05/2021, inscrita no CPF sob o n.º xxx.xxx.xxx-xx e portadora da C.I. n.º xxxx - Órgão
Expedidor/UF , e a empresa XXX inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ/MF sob o n.º xx.xxx.xxx/xxxx-xx, com sede na Rua/Avenida xxx, n.º xxx, Bairro xxx,
CEP xx.xxx-xxx, Cidade/UF, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXX, inscrito(a) no CPF sob o n.º xxx.xxx.xxx-xx e portador(a) da C.I. n.º xxxx - Órgão Expedidor/UF,
doravante denominados, respectivamente, CONTRATANTE e CONTRATADA, firmam o presente contrato de prestação de serviços, nos termos do Processo de Inexigibilidade
n.º ______, com fulcro no art. 25 e 26 da Lei Federal n.º 8.666, de 21.06.1993, regido por esta lei e suas alterações posteriores, e em conformidade com a ratificação do ato
de inexigibilidade de licitação da Sra. Subsecretária de Desenvolvimento da Educação Básica, publicado no “Minas Gerais” em _________, e de acordo com a Resolução SEE
n.º 4.583 de 21 de junho de 2021, e com fundamento no Edital de Credenciamento n.º /2021, mediante as cláusulas e condições seguintes:
 
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1. Este contrato tem por objeto a prestação de serviços educacionais, por instituições públicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, que oferecem formação
profissional e técnica de nível médio no âmbito do Projeto Trilhas de Futuro, criado pela Resolução SEE n.º 4.583/2021, que serão prestados nas condições estabelecidas no
Termo de Referência, Anexo V do Edital de Credenciamento n.º 01/2021.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n.º 01/2021 e à proposta do credenciado, independentemente de transcrição.
 
2. CLÁUSULA SEGUNDA – DO PREÇO
2.1. O preço global do presente contrato é de R$xxxx (valor por extenso) no qual já estão incluídas todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA e
quaisquer ônus resultantes da execução deste contrato, conforme discriminado abaixo:
TABELA A SER INFORMADA PELA ÁREA COM DISCRIMNAÇÃO DOS VALORES
ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO QUANT. VALOR UNITÁRIO MENSAL (R$) VALOR TOTAL MENSAL (R$) VALOR TOTAL DO CONTRATO (R$)
1          
...          
 
3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO LOCAL E DA EXECUÇÃO DO OBJETO
3.1. A execução do objeto dar-se-á nas condições estabelecidas no Termo de Referência, Anexo V do Edital de Credenciamento n.º 01/2021, inclusive no tocante a prazos e
local de entrega.
 
4. CLÁUSULA QUARTA – DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO
4.1. A emissão da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos serviços, nos termos abaixo:
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4.1.1. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverá entregar toda a documentação comprobatória do cumprimento da
obrigação contratual;
4.1.2. O recebimento provisório será realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalização após a entrega da documentação acima, da seguinte forma:
4.1.2.1. A CONTRATANTE realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo serviço, com a finalidade de verificar a adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisões finais que se fizerem
necessários;
4.1.2.2. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período de faturamento, o fiscal técnico do contrato irá apurar o resultado das avaliações da execução do
objeto e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores previstos, que poderá resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato;
4.1.2.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios,
defeitos ou incorreções resultantes da execução dos serviços ou materiais empregados em sua realização, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição
de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório;
4.1.2.4. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os testes de campo e à entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.
4.1.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalização deverá elaborar Relatório
Circunstanciado em consonância com suas atribuições, e encaminhá-lo ao gestor do contrato.
4.1.3.1. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o relatório circunstanciado deverá conter o registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na
execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
4.1.3.2. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do relatório circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
último.
4.1.3.2.1. Na hipótese de a verificação a que se refere o parágrafo anterior não ser procedida tempestivamente, reputar-se-á como realizada, consumando-se o
recebimento provisório no dia do esgotamento do prazo.
4.1.3.3. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisório dos serviços, o Gestor do Contrato deverá providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execução dos serviços, obedecendo as seguintes diretrizes:
4.1.3.3.1. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da
despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes, solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;
4.1.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, que comprove a adequação do objeto aos termos contratuais, com
base nos relatórios e documentações apresentadas; e
4.1.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalização, com base no Instrumento de Medição de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
4.1.4. O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuízos resultantes da incorreta execução do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por força das disposições legais em vigor.
4.1.5. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituídos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, às custas da CONTRATADA, sem prejuízo da aplicação de penalidades.
4.2. Como parte dos serviços, a CONTRATADA deverá disponibilizar/entregar relatórios, conforme especificado abaixo:
4.2.1. 1° relatório com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - 30 dias após início das aulas;
4.2.2. 2° relatório com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - 60 dias após início das aulas;
4.2.3. ....... relatórios com a relação nominal dos alunos frequentes, com CPF - A serem entregues bimestralmente a partir de 120 (cento e vinte) dias do início das aulas; e
4.2.4. Relatório final com a relação dos alunos certificados, com CPF - Até 120 (cento e vinte) dias após término do curso.
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5. CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
5.1. A despesa decorrente desta contratação correrá por conta da(s) dotação(ões) orçamentária(s), e daquelas que vierem a substituí-las:
1261.12.362.105.4314.0001 - FONTE: 23
5.2. No(s) exercício(s) seguinte(s), correrão à conta dos recursos próprios para atender às despesas da mesma natureza, cuja alocação será feita no início de cada exercício
financeiro.
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO
6.1. O pagamento será efetuado por meio do Sistema Integrado de Administração Financeira SIAFI/MG, por ordem bancária emitida por processamento eletrônico
(INFORMAR DADOS BANCÁRIOS), a crédito da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal eletrônica (NF-e) – DANFE – ou Nota Fiscal /Faturas na conta bancária nº <>
, agência nº <> , do Banco <>. 
6.1.1.  A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletrônica(s) (NF-e) – DANFE – ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s) deverão ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a seguir, salvo
com relação ao 1º pagamento:
NOTA FISCAL/FATURA DATA V1 - VALOR ALUNO/CURSO V2 - VALOR VALES

1º Pagamento
02 dias após assinatura do contrato, mediante entrega de relatório
com a relação nominal dos alunos matriculados, referente ao 1º mês
de curso

Custo aluno/curso/parcela
multiplicado pelo número de
alunos frequentes constante do
relatório

Valor vale alimentação e transporte
multiplicado pelo nº de alunos
matriculados e o nº de dias letivos
previstos para o período

2º Nota Fiscal/Fatura
60 dias após início das aulas, mediante entrega de relatório com a
relação nominal dos alunos frequentes no período, referente ao 2º
mês de curso

Custo aluno/curso/parcela
multiplicado pelo número de
alunos frequentes constante do
relatório

Valor vale alimentação e transporte
multiplicado pela frequência diária dos
alunos frequentes constante do relatório

Demais Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s)
conforme
cronograma do curso

Parcelas bimestrais, referentes a 02 (dois) meses de curso, mediante
entrega dos relatórios com a relação nominal dos alunos frequentes
no período, sendo a primeira efetuada 120 dias do início das aulas

Custo aluno/curso/parcela
multiplicado pelo número de
alunos frequentes constante do
relatório

Valor vale alimentação e transporte
multiplicado pela frequência diária dos
alunos frequentes constante do relatório

Última Nota
Fiscal/Fatura

Até 120 dias após término do curso, mediante a entrega do relatório
final com a relação dos alunos certificados no curso.

Custo aluno/curso/parcela
multiplicado pelo número de
alunos frequentes constante do
relatório

Valor vale alimentação e transporte
multiplicado pela frequência diária dos
alunos frequentes constante do relatório

6.1.2 O pagamento será efetuado no prazo de 20 dias corridos da data do recebimento definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrônica (NF-e) – DANFE
– ou na(s) Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE;
6.1.3. Na Nota Fiscal/Fatura deverá(ão) constar a prestação do(s) serviço(s) efetivamente desenvolvido(s), contendo a discriminação detalhada do(s) referido(s) serviço(s) e
em conformidade com o relatório de execução dos trabalhos, vedado o pagamento sem a respectiva execução do(s) serviço(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura
acompanhada dos documentos fiscais, incluindo a prova de regularidade da CONTRATADA perante o INSS e o FGTS;
6.1.4 O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrônica (NF-e) – DANFE – ou da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicará na prorrogação do prazo para pagamento
proporcionalmente aos dias de atraso;
6.1.5. A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Serviços que apresentar(em) incorreção(ões) será(ão) devolvida(s) à CONTRATADA para as devidas correções e o prazo para pagamento
passará a correr a partir da data da reapresentação do documento considerado válido pelo CONTRATANTE;
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6.1.6. Caso ocorra, a qualquer tempo, a não aceitação dos serviços, o prazo de pagamento será interrompido e reiniciado após a correção pela CONTRATADA;
6.1.7. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento será realizado acrescido de atualização monetária, entre as datas do vencimento
e do efetivo pagamento, de acordo com a variação pro rata tempore do INPC, ou outro índice que vier a substituí-lo, conforme a legislação vigente;
6.1.8. A CONTRATADA deve garantir a manutenção dos requisitos de habilitação previstos no Edital de Credenciamento;
6.1.9. Eventuais situações de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA não impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipótese
ensejará, entretanto, a adoção das providências tendentes ao sancionamento da empresa e rescisão contratual;
6.1.10 Na hipótese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA deverá regularizar sua situação perante o cadastro. O prazo para pagamento será interrompido, reiniciando
a contagem a partir da data de sua regularização.
 
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO REAJUSTE
7.1. Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data limite para a apresentação das propostas.
7.2. Durante o prazo de vigência, os preços contratados poderão ser reajustados monetariamente com base no INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor), observado
o interregno mínimo de 12 (doze) meses, contados da apresentação da proposta, conforme disposto na Resolução Conjunta SEPLAG/SEF n.º 8.898/2013 e nos arts. 40, XI, e
55, III, da Lei Federal n.º 8.666/1993, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.
7.3. O direito a que se refere o item 7.2 deverá ser efetivamente exercido mediante pedido formal da CONTRATADA até 180 (cento e oitenta) dias após o atingimento do
lapso de 12 (doze) meses a que se refere o caput desta cláusula sob pena de preclusão do direito ao seu exercício.
7.4. Os efeitos financeiros retroagem à data do pedido apresentado pela CONTRATADA.
7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-á o marco inicial descrito no item 6.2.
7.6. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o direito ao reajuste poderá ser exercido em momento posterior, até o encerramento
do vínculo contratual.
 
8. CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES
8.1. Constituem obrigações das partes:
8.1.1. Da CONTRATADA:
8.1.1.1. Prestar os serviços na forma preceituada neste instrumento e seus anexos, observadas as especificações técnicas e condições neles estabelecidas;
8.1.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou
incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados;
8.1.1.3. Apresentar, a tempo e modo, assim que solicitada pelo CONTRATANTE, todo e qualquer documento atinente à execução do contrato, em especial a Nota
Fiscal/Fatura de seus serviços;
8.1.1.4. Emitir Nota Fiscal/Fatura do serviço, em que deverá constar o nome do banco, agência e conta corrente e apresentá-la ao CONTRATANTE, sendo que o atraso na
entrega dos documentos de cobrança implicará a prorrogação do vencimento em tantos quantos forem os dias de atraso de envio;
8.1.1.5. Refazer os serviços executados com falhas ou imperfeições, sempre às suas expensas, quando solicitados pelo CONTRATANTE;
8.1.1.6. Sujeitar-se à fiscalização do CONTRATANTE, nos termos avençados no Termo de Referência;
8.1.1.7. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na
licitação, devendo fornecer periodicamente novas certidões fiscais referentes às Fazendas Estadual, Municipal, Federal, INSS e FGTS, sempre que as existentes no processo
se inválidas;
8.1.1.8. Arcar com eventuais prejuízos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiência ou irregularidade cometidas por seus empregados,
contratados ou prepostos, envolvidos na execução do contrato;
8.1.1.9. Aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do contrato;
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8.1.1.10. Responsabilizar-se, com foros de exclusividade, pela observância a todas as normas estatuídas pela legislação fiscal, comercial, trabalhista, social e previdenciária,
tanto no que se refere a seus empregados, como a contratados e prepostos, responsabilizando-se, mais, por toda e qualquer autuação e condenação oriunda da eventual
inobservância das citadas normas, aí incluídos acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependências do CONTRATANTE. Caso este seja chamado a juízo e condenado
pela eventual inobservância das normas em referência, a CONTRATADA obriga-se a ressarci-lo do respectivo desembolso, na forma do inciso III, art. 70, Código de Processo
Civil;
8.1.1.11. A CONTRATADA se compromete a realizar o repasse dos vales alimentação e transporte aos estudantes beneficiários do Projeto Trilhas de Futuro vinculados à sua
instituição, conforme valores diários estipulados no Termo de Referência;
8.1.1.12. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar plataforma WEB capaz de: I) armazenar e disponibilizar conteúdos de apostilas, apresentação de slides, vídeos,
fóruns, e quaisquer materiais pedagógicos utilizados no curso; II) disponibilizar acessos codificados e específicos para cada cursista; III) realizar registro de frequência e
notas, disponibilizando as informações de forma individualizada aos estudantes;
8.1.1.12.1 Disponibilizar, enquanto perdurar a impossibilidade de aulas presenciais em virtude da pandemia da Covid-19, aulas síncronas, no horário previsto do
cronograma do curso, por meio de plataforma virtual de transmissão de vídeo chamadas gratuita e de fácil acesso aos estudantes, ou ferramenta própria disponibilizada
aos alunos, de forma a garantir a plena participação;
8.1.1.12.2 A plataforma Web (Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA), assim como todo o Sistema de interatividade em tempo real, deverá ser dimensionada para
comportar o acesso dos quantitativos de usuários atendidos pela instituição por meio desse contrato.
8.1.1.13. Oferecer formação profissional técnica de nível médio aos selecionados do Projeto Trilhas de Futuro;
8.1.1.14. Manter, durante a vigência deste contrato, infraestrutura física e pedagógica necessárias à manutenção das vagas para o referido curso;
8.1.1.15 - Responsabilizar-se pelo corpo docente e administrativo da escola;
8.1.1.16. Custear as despesas com material de consumo e assumir os gastos com material didático e equipamentos necessários para o funcionamento do curso;
8.1.1.17. Gerenciar os recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE de modo a garantir o perfeito funcionamento do curso durante a vigência deste contrato;
8.1.1.18. Zelar pelas dependências físicas da instituição contratada, garantindo as condições de funcionamento do(s) curso(s) previsto(s) neste contrato;
8.1.1.19. Disponibilizar acervo bibliográfico necessário para o desenvolvimento das competências dos alunos do(s) curso(s) técnico(s) objeto;
8.1.1.20. Responsabilizar-se pelo preenchimento tempestivo do Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro, em todas as etapas do processo, conforme Resolução SEE n.
4591 de 03 de julho de 2021 e suas atualizações;
8.1.1.21. Responsabilizar-se pelo processo de aproveitamento de estudos e/ou experiências anteriores, observando o máximo de 25% (vinte e cinco por cento) de
aproveitamento, fazendo os devidos ajustes no Regimento Escolar, quando necessário;
8.1.1.22. Acionar a Secretaria de Estado de Educação, via Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro, caso o estudante tenha uma ausência igual ou superior a 05
(cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no mês ou atinja um número de faltas de 15 (quinze) dias letivos consecutivos ou alternados na etapa que
cursa;
8.1.1.23. Assegurar a realização de todas as atividades curriculares garantindo aos alunos a conclusão do(s) curso(s);
 8.1.1.24. Responsabilizar-se pela certificação dos alunos do(s) curso(s) técnico(s), em parceria com a Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais, que será realizada
em conformidade com instruções a serem repassadas pela Coordenação de Educação Profissional;
8.1.1.25. Proporcionar condições para que os alunos do(s) curso(s) técnico(s) cursem as aulas práticas necessárias e o estágio supervisionado, quando previsto,
gratuitamente;
8.1.1.26. Planejar a reformulação do(s) curso(s), quando necessário, assegurando a qualidade do ensino e a formação técnica do aluno;
8.1.1.27. Criar as condições necessárias para garantir a frequência dos alunos, evitando a evasão escolar;
8.1.1.28. Fixar placa de no mínimo 60cmx60cm na entrada da instituição, conforme layout a ser enviado pela Secretaria de Estado de Educação, informando ser a instituição
participante do Projeto Trilhas de Futuro;
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8.1.1.29. Preencher relatório web, a ser enviado pela Secretaria de Estado de Educação, ao longo do desenvolvimento e no final de cada curso, sobre a situação dos alunos
egressos após a emissão dos diplomas de conclusão do(s) curso(s);
8.1.1.30. Seguir os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n.º 8.666/1993 ao efetuar gastos com os recursos repassados pelo CONTRATANTE;
8.1.1.31. Remeter ao setor gerenciador deste contrato, quando solicitadas, informações sobre a sua execução;
8.1.1.32. Demais atribuições descritas no contrato.
8.1.2. Do CONTRATANTE:
8.1.2.1. Promover o recebimento provisório e o definitivo nos prazos fixados;
8.1.2.2. Acompanhar e fiscalizar os serviços, atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objeto deste Contrato;
8.1.2.3. Fiscalizar a execução do contrato, por meio de agente previamente designado, do que se dará ciência à CONTRATADA;
8.1.2.4. Responsabilizar-se, por meio de seu setor gerenciador, pela conferência da realização da prestação do serviço e pela aprovação dos serviços realizados, anotando
em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do presente contrato, conforme art. 67, §1º da Lei Federal n.º 8.666/1993, determinando o que for
necessário à regularização das faltas ou defeitos observados;
8.1.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte os serviços prestados, se estiverem em desacordo com a especificação e da proposta de preços da CONTRATADA;
8.1.2.6. Notificar à CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisão ou desconformidade verificada na execução do contrato,
assinando[1]lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sanções legais e contratualmente previstas;
8.1.2.7. Solicitar o reparo, a correção, a remoção ou a substituição dos materiais/serviços em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções;
8.1.2.8. Conceder prazo de 10 (dez) dias úteis, após a notificação, para a CONTRATADA regularizar as falhas observadas;
8.1.2.9. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
8.1.2.10. Aplicar à CONTRATADA as sanções regulamentares;
8.1.2.11. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributários, trabalhistas e previdenciários através dos documentos pertinentes;
8.1.2.12. Efetuar o pagamento no prazo fixado neste contrato;
 
9. CLÁUSULA NONA – DA FRAUDE E CORRUPÇÃO
9.1. Nos procedimentos licitatórios realizados pelo Estado de Minas Gerais serão observadas as determinações que se seguem.
9.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados observem o mais alto padrão de ética durante a licitação e execução dos contratos. Em consequência
desta política, define, com os propósitos dessa disposição, os seguintes termos:
9.2.1. “prática corrupta” significa a oferta, a doação, o recebimento ou a solicitação de qualquer coisa de valor para influenciar a ação de um agente público no processo de
licitação ou execução do contrato;
9.2.2. “prática fraudulenta” significa a deturpação dos fatos a fim de influenciar um processo de licitação ou a execução de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;
9.2.3. “prática conspiratória” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou após a apresentação da proposta) com ou sem conhecimento do
contratante, destinado a estabelecer os preços das propostas a níveis artificiais não competitivos e privar o contratante dos benefícios da competição livre e aberta;
9.2.4. “prática coercitiva” significa prejudicar ou ameaçar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participação delas
no processo de licitação ou afetar a execução de um contrato;
9.2.5. “prática obstrutiva” significa:
9.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigação ou oferecer informações falsas aos investigadores com o objetivo de
impedir uma investigação do contratante ou outro órgão de Controle sobre alegações de corrupção, fraude, coerção ou conspiração; significa ainda ameaçar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberação de informações ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigação; ou
9.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercício do direito do contratante ou outro órgão de Controle de investigar e auditar.
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9.3. O Estado de Minas Gerais rejeitará uma proposta e aplicará as sanções previstas na legislação vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente,
envolveu-se em práticas corruptas, fraudulentas, conspiratórias ou coercitivas durante o procedimento licitatório.
9.4. A ocorrência de qualquer das hipóteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo I da Portaria SDE n.º 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada à
Controladoria Geral do Estado - CGE para denúncia à Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Ministério da Justiça para adoção das medidas cabíveis.
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DO ANTINEPOTISMO
10.1. É vedado a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança no órgão
CONTRATANTE.
 
11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS SANÇÕES
11.1. O atraso e a inexecução parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das obrigações assumidas e permitem a aplicação das seguintes sanções pela
CONTRATANTE:
11.1.1. Advertência por escrito - comunicação formal de desacordo quanto à conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigações assumidas,
e a determinação da adoção das necessárias medidas de correção;
11.1.2. Multa, nos seguintes limites máximos: a) 0,3% (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou serviço não
realizado, ou sobre a etapa do cronograma físico de obras não cumprido; b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou serviço, não realizado, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente.
11.1.3. Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração Pública, conforme art. 6º da Lei n.º 13.994/2001, combinado
com o art. 12 da Lei Estadual n.º 14.167/2002;
11.1.4. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação do fornecedor perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração
Pública pelos prejuízos resultantes de sua ação ou omissão, obedecido ao disposto no inciso II do art. 54 do Decreto Estadual n.º 45.902/2012.
11.2. A sanção de multa poderá ser aplicada cumulativamente às demais sanções previstas nesta cláusula.
11.3. As penalidades de advertência e multa serão aplicadas pelo Ordenador de despesas da Unidade Gestora do contrato.
11.4. O valor da multa aplicada, nos termos do subitem
11.1.2 desta cláusula, será descontado do valor da garantia prestada, prevista no §1º do art. 56 da Lei Federal n.º 8.666/1993, retido dos pagamentos devidos pela
Administração Pública Estadual, ou cobrado judicialmente.
11.5. A aplicação das sanções observará o devido processo administrativo, respeitando-se a ampla defesa e o contraditório de acordo com o disposto na Lei Estadual n.º
14.184/2002 e no Decreto Estadual n.º 45.902/2012.
 
12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DA FISCALIZAÇÃO
12.1. A fiscalização da execução do contrato será exercida pelo CONTRATANTE, por meio de servidor devidamente designado para a função, a ser indicado pela CONTRANTE
quando da formalização do contrato, à qual competirá zelar pela perfeita execução do objeto, em conformidade com o previsto no Edital de Credenciamento n.º 01/2021 -
Processo SEI! n.º e na proposta da CONTRATADA e neste instrumento.
12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecução ou desconformidade na execução do contrato, o agente fiscalizador dará ciência ao CONTRATANTE do sucedido,
fazendo-o por escrito, bem assim das providências exigidas da CONTRATADA para sanar a falha ou defeito apontado.
12.3. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecuções ou desconformidades
havidas na execução do objeto, aí incluídas imperfeições de natureza técnica ou aqueles provenientes de vício redibitório, como tal definido pela lei civil.
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12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o serviço ora contratado, caso o mesmo afaste-se das especificações do contrato e seus anexos
e da proposta da CONTRATADA.
12.5 Deverá ser observado o Anexo IX - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO, com objetivo de averiguar a qualidade dos serviços prestados.
13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA
13.1. Este contrato tem vigência de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publicação de seu extrato no órgão oficial de imprensa, podendo ser prorrogado nos termos do
art. 57, II, da Lei Federal n.º 8.666/1993, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorização formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:
 
13.1.1. Os serviços tenham sido prestados regularmente;
13.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administração mantém interesse na realização do serviço;
13.1.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administração;
13.1.4. Seja comprovado que o contratado mantém as condições iniciais de habilitação;
13.1.5. Haja manifestação expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogação;
13.1.6. A CONTRATADA não tem direito subjetivo à prorrogação contratual;
13.1.7. A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo.
 
14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA RESCISÃO
14.1. O presente Termo de Contrato poderá ser rescindido nas hipóteses previstas no art. 78 da Lei Federal n.º 8.666/1993, com as consequências indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuízo das sanções aplicáveis.
14.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados, assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei Federal n.º 8.666/1993.
14.4. O termo de rescisão será precedido de relatório indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
14.4.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizações e multas.
14.5. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da contratada com/em outra pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de
habilitação exigidos na contratação original; sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato; não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a
anuência expressa da Administração à continuidade do contrato.
14.6. As partes entregarão, no momento da rescisão, a documentação e o material de propriedade da outra parte, acaso em seu poder.
14.7. No procedimento que visar à rescisão do vínculo contratual, precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente, será assegurado o devido
processo legal, o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providências acauteladoras, inclusive a
suspensão da execução do objeto.
 
15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS ALTERAÇÕES
15.1. O presente contrato poderá ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 da Lei Federal n.º 8.666/1993, desde que devidamente motivado e autorizado pela
autoridade competente.
15.1.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
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15.1.2. As supressões resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderão exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
 
16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DOS CASOS OMISSOS
 16.1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei Federal n.º 8.666/1993, e demais normas federais de licitações e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei Federal n.º 8.078/1990 - Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios
gerais dos contratos.
 
17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
17.1. Fica estabelecido que:
17.1.1. A tolerância com qualquer atraso ou inadimplência por parte da CONTRATADA não importará, de forma alguma, em novação ou renúncia de direitos;
17.1.2. É vedado à CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado; 17.1.3. É parte integrante deste contrato, o Edital de Credenciamento n.º
01/2021 - Processo SEI! n.º e a proposta da CONTRATADA.
 
18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PUBLICAÇÃO
18.1. A publicação do extrato do presente instrumento, no órgão oficial de imprensa de Minas Gerais, correrá a expensas do CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n.º
8.666 de 21/06/1993.
 
19. CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DO FORO
19.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dúvidas ou litígios decorrentes deste Contrato. E, para firmeza e prova de
assim haverem, entre si, ajustado e acordado, após ter sido lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
Izabella Cavalcante Martins pelo CONTRATANTE
Representante Legal da Contratada pela CONTRATADA
 
ANEXO VII - RELAÇÃO DE MUNICÍPIOS BENEFICIADOS
MUNICÍPIO
BELO HORIZONTE VISCONDE DO RIO BRANCO SAO TOMAS DE AQUINO
UBERLANDIA SAO DOMINGOS DO PRATA COIMBRA
CONTAGEM PAPAGAIOS CORDISBURGO
BETIM BRASOPOLIS DURANDE
JUIZ DE FORA PECANHA INDAIABIRA
MONTES CLAROS CASSIA IRAI DE MINAS
RIBEIRAO DAS NEVES NOVA PONTE PALMOPOLIS
UBERABA MANHUMIRIM RIACHINHO
GOVERNADOR VALADARES PERDIZES SENADOR FIRMINO
SANTA LUZIA MONTE ALEGRE DE MINAS CRISTAIS
IPATINGA IPANEMA ENGENHEIRO NAVARRO
SETE LAGOAS PERDOES PADRE CARVALHO
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DIVINOPOLIS BOM SUCESSO TIROS
TEOFILO OTONI SAO JOAO NEPOMUCENO PRATAPOLIS
IBIRITE CHAPADA GAUCHA RECREIO
VESPASIANO IBIA TUMIRITINGA
SABARA LAGOA FORMOSA PAVAO
PATOS DE MINAS CAXAMBU MIRADOURO
POUSO ALEGRE RAPOSOS CONCEICAO DA APARECIDA
VARGINHA BONITO DE MINAS RESENDE COSTA
POCOS DE CALDAS GUARANESIA BALDIM
ARAGUARI SANTA MARGARIDA MARTINS SOARES
ITABIRA CONCEICAO DO RIO VERDE MENDES PIMENTEL
BARBACENA PARAGUACU SALTO DA DIVISA
CONSELHEIRO LAFAIETE CAMPESTRE SAO SEBASTIAO DO ANTA
NOVA SERRANA MUZAMBINHO BUENO BRANDAO
ARAXA AGUAS VERMELHAS PORTO FIRME
PARA DE MINAS PIRANGA CAPETINGA
UNAI PRESIDENTE OLEGARIO LEME DO PRADO
CORONEL FABRICIANO SANTA MARIA DO SUACUI CAPARAO
MURIAE SAO JOAO EVANGELISTA CONQUISTA
JANUARIA ITATIAIUCU FRANCISCO BADARO
ITUIUTABA MONTE SANTO DE MINAS DATAS
PASSOS JOAIMA DIVINOLANDIA DE MINAS
PARACATU BAEPENDI CAREACU
CARATINGA GUAPE SENADOR AMARAL
MANHUACU ALVINOPOLIS FELISBURGO
ESMERALDAS RESPLENDOR HELIODORA
TIMOTEO CHAPADA DO NORTE OLHOS-D AGUA
UBA ITAIPE FELICIO DOS SANTOS
PATROCINIO PARAISOPOLIS SANTANA DA VARGEM
JANAUBA MIRABELA ARAPONGA
SAO FRANCISCO VIRGEM DA LAPA FRANCISCOPOLIS
NOVA LIMA ABRE CAMPO PIRAPETINGA
LAVRAS LUZ SERRANIA
CURVELO ATALEIA JEQUITAI
ITAUNA CRUZILIA SANTA BARBARA DO LESTE
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OURO PRETO AREADO COQUEIRAL
JOAO MONLEVADE LIMA DUARTE ESTIVA
ALFENAS FRONTEIRA POCRANE
TRES CORACOES MATA VERDE TEIXEIRAS
BOCAIUVA SAO GONCALO DO RIO ABAIXO TOMBOS
SAO JOAO DEL REI ILICINEA DORES DE GUANHAES
PEDRO LEOPOLDO ALPINOPOLIS GUARANI
ITAJUBA ENTRE RIOS DE MINAS IBIRACATU
LAGOA SANTA SAO JOAO DO MANHUACU RUBIM
JOAO PINHEIRO NOVO ORIENTE DE MINAS MARAVILHAS
LEOPOLDINA ALTEROSA PAI PEDRO
SAO SEBASTIAO DO PARAISO NOVA RESENDE PRADOS
FRUTAL MATIAS CARDOSO GALILEIA
IGARAPE MATO VERDE IJACI
MARIANA TARUMIRIM SAO PEDRO DOS FERROS
CATAGUASES ICARAI DE MINAS JACUI
JAIBA SANTA JULIANA DOM JOAQUIM
TRES PONTAS BAMBUI CRISTINA
CONGONHAS LAGOA DOURADA FRUTA DE LEITE
PIRAPORA SABINOPOLIS SANTA HELENA DE MINAS
FORMIGA SANTO ANTONIO DO JACINTO SANTANA DE PIRAPAMA
VICOSA SERRA DO SALITRE DESTERRO DE ENTRE RIOS
LAGOA DA PRATA RIO VERMELHO VIRGOLANDIA
CAPELINHA CAPINOPOLIS MESQUITA
ITABIRITO ITAPAGIPE COMERCINHO
ITAMARANDIBA UBAPORANGA DELFIM MOREIRA
PONTE NOVA IBIRACI GUARARA
MONTE CARMELO MIRAI FREI GASPAR
CAETE RIO PIRACICABA NAQUE
OLIVEIRA BOM JESUS DO GALHO SAO JOAO DO ORIENTE
DIAMANTINA CAMPOS ALTOS RODEIRO
NOVO CRUZEIRO RIO CASCA BERTOPOLIS
GUAXUPE MARIA DA FE SANTA RITA DO ITUETO
EXTREMA PASSA QUATRO SAO DOMINGOS DAS DORES
SANTOS DUMONT MATIAS BARBOSA DORES DE CAMPOS
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CAMPO BELO JORDANIA MORADA NOVA DE MINAS
ITURAMA BOM REPOUSO GAMELEIRAS
VARZEA DA PALMA CANAPOLIS NOVA PORTEIRINHA
BRASILIA DE MINAS CAMPO DO MEIO PIRAJUBA
SALINAS RIO PARANAIBA GUIRICEMA
SARZEDO DELTA TOLEDO
MATEUS LEME CAMBUQUIRA PAULISTAS
ALMENARA CAMPINA VERDE MARLIERIA
MATOZINHOS CONCEICAO DOS OUROS ARCEBURGO
MINAS NOVAS BOTELHOS ITAVERAVA
SAO GOTARDO LIMEIRA DO OESTE MOEMA
ESPINOSA CARMO DA CACHOEIRA GONZAGA
NANUQUE TOCANTINS BELO VALE
BOA ESPERANCA DIVISOPOLIS PINGO D AGUA
SAO JOSE DA LAPA ITANHANDU SAO VICENTE DE MINAS
GUANHAES JACINTO SAO GONCALO DO ABAETE
SANTA BARBARA MONTE BELO SAO PEDRO DO SUACUI
SAO JOAQUIM DE BICAS CARNEIRINHO BOM JARDIM DE MINAS
RIO PARDO DE MINAS SANTA MARIA DE ITABIRA ALFREDO VASCONCELOS
ARACUAI CARMO DE MINAS ESTRELA DO SUL
BOM DESPACHO BERILO INIMUTABA
JUATUBA PERIQUITO PIMENTA
PORTEIRINHA ANGELANDIA SANTO ANTONIO DO ITAMBE
TAIOBEIRAS BELA VISTA DE MINAS SAO ROQUE DE MINAS
SAO LOURENCO ITAPEVA LAGAMAR
POMPEU CATUJI CAIANA
BARAO DE COCAIS SAO SEBASTIAO DO MARANHAO SAO MIGUEL DO ANTA
BURITIS ITAMONTE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA
SACRAMENTO PEDRAS DE MARIA DA CRUZ SAO BENTO ABADE
SANTA RITA DO SAPUCAI CARBONITA SAPUCAI-MIRIM
TRES MARIAS CANDEIAS IGARATINGA
CLAUDIO ITANHOMI SAO JOSE DA BARRA
SANTANA DO PARAISO VERDELANDIA REDUTO
ARCOS CAMPO FLORIDO SERICITA
MATIPO MARTINHO CAMPOS ABADIA DOS DOURADOS
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COROMANDEL MAR DE ESPANHA BONFIM
MANGA LUISLANDIA DIVISA NOVA
CARANGOLA ITAU DE MINAS FRONTEIRA DOS VALES
CORACAO DE JESUS FERVEDOURO PAINS
ESPERA FELIZ JEQUERI SAO JOSE DO GOIABAL
TUPACIGUARA ANDRELANDIA IPUIUNA
PIUMHI CARMO DA MATA INDIANOPOLIS
PITANGUI CURRAL DE DENTRO INHAUMA
BRUMADINHO ITAGUARA SAO FRANCISCO DE PAULA
CONCEICAO DAS ALAGOAS ALTO RIO DOCE ALPERCATA
VARZELANDIA BICAS SANTA MARIA DO SALTO
JEQUITINHONHA GOUVEIA GUARACIABA
SAO JOAO DA PONTE DIVISA ALEGRE LARANJAL
CARMO DO CAJURU NINHEIRA ROSARIO DA LIMEIRA
ALEM PARAIBA ANTONIO DIAS ALVORADA DE MINAS
SAO JOAO DO PARAISO JAPONVAR ITUMIRIM
PRATA URUCUIA SANTA CRUZ DO ESCALVADO
MACHADO FREI INOCENCIO SARDOA
BURITIZEIRO SANTANA DO MANHUACU CRISOLITA
CARMO DO PARANAIBA PRUDENTE DE MORAIS PIRACEMA
CONCEICAO DO MATO DENTRO MACHACALIS CONFINS
ANDRADAS ENGENHEIRO CALDAS SAO THOME DAS LETRAS
CAMPOS GERAIS FELIXLANDIA SERRANOPOLIS DE MINAS
MUTUM PINTOPOLIS ARICANDUVA
PARAOPEBA CACHOEIRA DE PAJEU CONGONHAS DO NORTE
OURO BRANCO FORMOSO SAO JOAO BATISTA DO GLORIA
ITAOBIM JENIPAPO DE MINAS BANDEIRA DO SUL
CAPITAO ENEAS URUCANIA BARAO DE MONTE ALTO
ITAMBACURI RIO POMBA BERIZAL
PADRE PARAISO VIRGINOPOLIS MAMONAS
MEDINA POCO FUNDO SENADOR MODESTINO GONCALVES
CORINTO LONTRA ACAIACA
ITACARAMBI MONTEZUMA JOSE RAYDAN
DIVINO CLARO DOS POCOES NOVA UNIAO
BELO ORIENTE SERRA AZUL DE MINAS DESCOBERTO
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AIMORES SAO ROMAO DONA EUZEBIA
SAO JOAO DAS MISSOES BOTUMIRIM MIRAVANIA
ELOI MENDES RIACHO DOS MACHADOS NOVORIZONTE
SERRO CONEGO MARINHO PASSA TEMPO
FRANCISCO SA MONTE FORMOSO ENTRE FOLHAS
INHAPIM BUENOPOLIS SANTA RITA DE CALDAS
CAMBUI PIRAUBA ESPIRITO SANTO DO DOURADO
PEDRA AZUL CONGONHAL JAMPRUCA
IPABA FERROS PRESIDENTE BERNARDES
BRASILANDIA DE MINAS PLANURA SANTA CRUZ DE SALINAS
MALACACHETA ACUCENA VEREDINHA
SANTO ANTONIO DO MONTE COLUNA EWBANK DA CAMARA
MONTALVANIA SAO GONCALO DO PARA GUARDA-MOR
AGUAS FORMOSAS SAO TIAGO MATERLANDIA
CARANDAI IAPU JOSE GONCALVES DE MINAS
VAZANTE RUBELITA SAO JOAO DA LAGOA
TURMALINA SANTO ANTONIO DO RETIRO JEQUITIBA
RAUL SOARES SERRA DOS AIMORES CIPOTANEA
BARROSO BORDA DA MATA IMBE DE MINAS
CAMANDUCAIA JURUAIA SAO JOSE DO JACURI
MANTENA CAPUTIRA RIO PRETO
SAO GONCALO DO SAPUCAI CAPITOLIO VARGEM GRANDE DO RIO PARDO
JABOTICATUBAS CENTRALINA GUIDOVAL
LADAINHA PEDRALVA IGUATAMA
CARMO DO RIO CLARO ASTOLFO DUTRA ORATORIOS
SETUBINHA CACHOEIRA DE MINAS FUNILANDIA
LAMBARI PIRANGUINHO VERMELHO NOVO
SANTA VITORIA PAULA CANDIDO ALTO CAPARAO
SIMONESIA ANTONIO CARLOS COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
ITAPECERICA ARAUJOS SENHORA DE OLIVEIRA
ITINGA CABO VERDE VARGEM ALEGRE
CARMOPOLIS DE MINAS EUGENOPOLIS FRANCISCO DUMONT
POTE SENHORA DOS REMEDIOS NATALANDIA
ARINOS CAETANOPOLIS CAMPANARIO
FLORESTAL CORONEL MURTA CAMPO AZUL
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AGUA BOA LAGOA GRANDE CRUZEIRO DA FORTALEZA
NEPOMUCENO SAO GERALDO MOEDA
CONSELHEIRO PENA RIO NOVO SANTA RITA DE JACUTINGA
MARIO CAMPOS ARAPORA DORES DO TURVO
UBAI PERDIGAO VOLTA GRANDE
OURO FINO JUVENILIA CLARAVAL
MONTE AZUL ALTO JEQUITIBA JOANESIA
SANTO ANTONIO DO AMPARO PATIS DIVINO DAS LARANJEIRAS
LAJINHA VARJAO DE MINAS LUISBURGO
NOVA ERA CABECEIRA GRANDE DIONISIO
MONTE SIAO ITABIRINHA DOM SILVERIO
CARLOS CHAGAS OURO VERDE DE MINAS PRESIDENTE KUBITSCHEK
GRAO MOGOL PIEDADE DE CARATINGA SAO JOAO DO MANTENINHA
ERVALIA RIO ACIMA CATUTI
PONTO DOS VOLANTES CAPIM BRANCO CRISTIANO OTONI
ABAETE GUIMARANIA GUARACIAMA
JACUTINGA PEDRA BONITA SAO BRAS DO SUACUI
CAMPANHA CALDAS BOM JESUS DO AMPARO
COROACI MERCES DORES DO INDAIA
IBIAI NAZARENO SAO SEBASTIAO DO OESTE
DELFINOPOLIS ITAMOGI VIRGINIA
LASSANCE MONSENHOR PAULO CRISTALIA
 
ANEXO VIII - RELAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS PRIORITÁRIOS
Os cursos serão priorizados segundo ordenamento abaixo apresentado, bem como a expectativa de vagas dispostas. Na tabela são destacados também os municípios
prioritários de oferta de cada curso.
Para cada curso são apresentados até 6 (seis) municípios prioritários, em ordem de priorização da esquerda para a direita e o quantitativo total de vagas esperadas para
cada um desses cursos nestes municípios, de forma não equânime.
Os cursos se repetem ao longo da tabela, por possuírem priorizações diferentes de acordo com cada conjunto de municípios.
O quantitativo de vagas contratadas por curso e localidade poderá ser alterado, de acordo com a capacidade de oferta das instituições credenciadas.
Serão fatores considerados no momento de cruzamento da base de vagas por curso e município das instituições credenciadas com a tabela de priorização abaixo:
●        o eixo tecnológico dos cursos;
●        a região do estado onde ele será ofertado;
●        o quantitativo total de vagas;
●        a base de oferta já existente na rede estadual;
●        os estudos de empregabilidade realizados junto à SEDE e a SEDESE;
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A SEE irá publicar relatório com a análise relativa a este processo, com o parecer técnico das alterações, seguindo os preceitos previstos neste Edital e na Resolução SEE nº
4583 de 22 de junho de 2021.
 
ORDEM DE
PRIORIZAÇÃO CURSO I II III IV V VI TOTAL

VAGAS
1º Técnico em Mecânica SALINAS SETE LAGOAS POUSO ALEGRE PIRAPORA FRUTAL PERDIZES 501
2º Técnico em Eletrotécnica SALINAS PERDIZES FRUTAL CAMANDUCAIA PIRAPORA POUSO ALEGRE 352

3º Técnico em Sistemas de
Energia Renovável

SANTA RITA DO
SAPUCAÍ JANAÚBA PORTEIRINHA COQUEIRAL SACRAMENTO MONTES CLAROS 194

4º Técnico em Segurança do
Trabalho SALINAS PARACATU LAGOA DA

PRATA JANAÚBA     161

5º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas ITAJUBÁ BELO HORIZONTE LAGOA DA

PRATA       150

6º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas SALINAS INDIANÓPOLIS PIRAPORA PERDIZES     114

7º Técnico em Vendas JURUAIA POUSO ALEGRE SETE LAGOAS CONTAGEM TURMALINA FRUTAL 109

8º Técnico em Alimentos PERDIZES CONTAGEM SANTA RITA DO
SAPUCAÍ TURMALINA FRUTAL   97

9º Técnico em Metalurgia SALINAS PIRAPORA JACUTINGA VESPASIANO     84

10º Técnico em Agroindústria TURMALINA POUSO ALEGRE SANTA RITA DO
SAPUCAÍ BELO HORIZONTE     69

11º Técnico em Têxtil BELO
HORIZONTE PIRAPORA         64

12º Técnico em Qualidade BELO
HORIZONTE PIRAPORA JACUTINGA LAGOA DA PRATA CONTAGEM   60

13º Técnico em Farmácia POUSO ALEGRE           60

14º Técnico em Manutenção de
Máquinas Industriais CONTAGEM LAGOA DA PRATA JACUTINGA CONCEIÇÃO DO

PARÁ NOVA SERRANA   60

15º Técnico em Móveis TAIOBEIRAS BELO HORIZONTE CARMO DO
CAJURU CONTAGEM ITABIRA   59

16º Técnico em Eletroeletrônica TAIOBEIRAS LAGOA DA PRATA         55
17º Técnico em Hidrologia SALINAS PERDIZES         54
18º Técnico em Edificações SALINAS           50

19º Técnico em Química POUSO ALEGRE PIRAPORA LAGOA DA
PRATA FRUTAL     41

20º Técnico em Eletrônica CONTAGEM CONCEIÇÃO DO
PARÁ IPATINGA CONCEIÇÃO DO

PARÁ POUSO ALEGRE BELO HORIZONTE 40
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21º Técnico em Vestuário TAIOBEIRAS TABULEIRO         40
22º Técnico em Marketing TAIOBEIRAS           40
23º Técnico em Cerâmica TAIOBEIRAS           40

24º Técnico em Design de Moda BELO
HORIZONTE NOVA LIMA CONTAGEM CARMO DO

CAJURU LAGOA SANTA   40

25º Técnico em Mineração SALINAS           40
26º Técnico em Comércio TAIOBEIRAS           40
27º Técnico em Química PERDIZES           40

28º Técnico em Automação
Industrial

BELO
HORIZONTE PIRAPORA FRUTAL       40

29º Técnico em Manutenção e
Suporte em Informática

LAGOA DA
PRATA           40

30º Técnico em Meio Ambiente PIRAPORA GUAXUPÉ         40
31º Técnico em Celulose e Papel INDIANÓPOLIS           40

32º Técnico em Redes de
Computadores SACRAMENTO BELO HORIZONTE         40

33º Técnico em Cafeicultura SANTA RITA DO
SAPUCAÍ NOVO CRUZEIRO NEPOMUCENO MONTE BELO     40

34º Técnico em Eletrotécnica JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 1080

35º Técnico em Sistemas de
Energia Renovável JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 810

36º Técnico em Vendas JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 540

37º Técnico em Eletrônica JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA POÇOS DE
CALDAS

SANTA RITA DO
SAPUCAÍ LAGOA SANTA 530

38º Técnico em Automação
Industrial JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 270

39º Técnico em Mecatrônica JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 270
40º Técnico em Eletromecânica JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 270

41º Técnico em Fabricação
Mecânica JAÍBA ARAÇUAÍ PIRAPORA JANAÚBA ARINOS MONTE AZUL 270

42º Técnico em Fármacia POUSO ALEGRE VARGINHA EXTREMA MONTES CLAROS     100

43º Técnico em Química CARMO DO
PARANAÍBA

SERRA DO
SALITRE SÃO GOTARDO SETE LAGOAS     70

44º Técnico em Eletromecânica UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 250

45º Técnico em Fabricação
Mecânica UBERABA UBERLÂNDIA BELO

HORIZONTE
GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 250
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46º Técnico em Automação
Industrial

UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS

FRUTAL 250

47º Técnico em Eletrônica UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 250

48º Técnico em Mecatrônica UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 250

49º Técnico em Vendas UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 200

50º Técnico em Eletrotécnica UBERABA UBERLÂNDIA BELO
HORIZONTE

GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 200

51º Técnico em Sistemas de
Energia Renovável UBERABA UBERLÂNDIA BELO

HORIZONTE
GOVERNADOR
VALADARES

MONTES
CLAROS FRUTAL 200

52º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas JUIZ DE FORA NOVA LIMA UBERLÂNDIA BETIM BELO

HORIZONTE
SANTA RITA DO
SAPUCAÍ 200

53º Técnico em Eletrônica ITAJUBÁ EXTREMA BELO
HORIZONTE BETIM SANTA RITA DO

SAPUCAÍ UBERLÂNDIA 100

54º Técnico em Eletrotécnica EXTREMA           100

55º Técnico em Manutenção e
Suporte em Informática DIVINÓPOLIS CONTAGEM UBERLÂNDIA BELO HORIZONTE NOVA LIMA   100

56º Técnico em Qualidade UBERLÂNDIA SANTA RITA DO
SAPUCAÍ POUSO ALEGRE MONTES CLAROS IPANEMA FELIXLÂNDIA 150

57º Técnico em Computação
Gráfica

SÃO SEBASTIÃO
DO PARAÍSO Nova Era ALVINÓPOLIS CRUZÍLIA JOAÍMA ITACARAMBI 100

58º Técnico em Programação de
Jogos Digitais

BELO
HORIZONTE JUIZ DE FORA CURVELO PASSOS SÃO GOTARDO MONTE CARMELO 200

59º Técnico em Hospedagem CONTAGEM BELO HORIZONTE Nova Era       100

60º Técnico em Química LAGOA DA
PRATA SANTA LUZIA BELO

HORIZONTE POUSO ALEGRE UBERLÂNDIA SABARÁ 300

61º Técnico em Manutenção de
Máquinas Industriais POUSO ALEGRE MONTES CLAROS         100

62º Técnico em Química RIBEIRÃO DAS
NEVES JUIZ DE FORA SANTA LUZIA       100

63º Técnico Aeroportuário LAGOA SANTA CONFINS BELO
HORIZONTE UBERLÂNDIA UBERABA   150

64º Técnico em Manutenção
Aeronáutica em Aviônicos LAGOA SANTA CONFINS BELO

HORIZONTE UBERLÂNDIA UBERABA ITAJUBÁ 150

65º Técnico em Edificações BELO NOVA LIMA ARAXÁ ARAGUARI     300
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HORIZONTE
66º Técnico em Enfermagem JUIZ DE FORA IPATINGA CARATINGA MANHUAÇU PONTE NOVA NOVA SERRANA 300
67º Técnico em Enfermagem MURIAÉ PIRAPORA LAVRAS ITAÚNA LEOPOLDINA   300
68º Técnico em Enfermagem CARANGOLA BOCAIÚVA SÃO FRANCISCO CONTAGEM BETIM BELO HORIZONTE 200

69º Técnico em Agente
Comunitário de Saúde UBERLÂNDIA UBÁ PONTE NOVA       100

70º Técnico em Conservação e
Restauro

BELO
HORIZONTE ALFENAS OURO PRETO       50

71º Técnico em Desenho de
Construção Civil

BELO
HORIZONTE NOVA LIMA         100

72º Técnico em Vigilância em
Saúde UBERLÂNDIA MONTE ALEGRE

DE MINAS ARAXÁ       50

73º Técnico em Infraestrutura
Escolar UBERLÂNDIA DIVINÓPOLIS ITURAMA ARAGUARI     50

74º Técnico em
Geoprocessamento MARIANA NOVA LIMA BELO

HORIZONTE       50

75º Técnico em Marketing RIBEIRÃO DAS
NEVES UBERLÂNDIA POUSO ALEGRE BETIM BELO

HORIZONTE POÇOS DE CALDAS 200

76º Técnico em Agroecologia MARTINHO
CAMPOS POMPÉU         50

77º Técnico em Alimentação
Escolar ARAXÁ NOVA LIMA PATROCÍNIO IBIRITÉ CONSELHEIRO

LAFAIETE ARAGUARI 100

78º Técnico em Alimentos MORADA NOVA
DE MINAS BOM DESPACHO BELO

HORIZONTE       50

79º Técnico em Análises Clínicas UBERABA BETIM DIVINÓPOLIS ITUIUTABA     100

80º Técnico em Cuidados de
Idosos UBERLÂNDIA ITUIUTABA         50

81º Técnico em Estética BELO
HORIZONTE NOVA LIMA         50

82º Técnico em Farmácia BELO
HORIZONTE NOVA LIMA         50

83º Técnico em Fruticultura PIRAPORA DELFINÓPOLIS LASSANCE       50

84º Técnico em Manutenção de
Máquinas Industriais BARROSO UBERLÂNDIA PATOS DE MINAS       100

85º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas JAÍBA EXTREMA ANTÔNIO DIAS JOÃO PINHEIRO VAZANTE SANTANA DO

PARAÍSO 100

86º Técnico em Manutenção e SÃO SEBASTIÃO EXTREMA RIBEIRÃO DAS BETIM POÇOS DE OURO PRETO 200
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Suporte em Informática DO PARAÍSO NEVES CALDAS

87º Técnico em Meio Ambiente BELO
HORIZONTE MARIANA NOVA LIMA       100

88º Técnico em Paisagismo ANGELÂNDIA ITAMARANDIBA SÃO ROQUE DE
MINAS CARMO DA MATA UBERLÂNDIA BELO HORIZONTE 100

89º Técnico em Saúde Bucal PATOS DE
MINAS UBERABA CONSELHEIRO

LAFAIETE CONTAGEM RIBEIRÃO DAS
NEVES NOVA LIMA 100

90º Técnico em Segurança do
Trabalho JUIZ DE FORA FORMIGA ITAÚNA VÁRZEA DA

PALMA
GOVERNADOR
VALADARES IPATINGA 100

91º Técnico em Eletrônica Abaeté Conceição das
Alagoas Matozinhos São Gonçalo do

Sapucaí Santa Bárbara Juatuba 300

92º Técnico em Biotecnologia Aimorés Congonhas Medina São João da Ponte Santo Antônio
do Monte Lambari 300

93º Técnico em Alimentos Além Paraíba Conselheiro Pena Minas Novas São João do
Paraíso Santos Dumont Machado 300

94º Técnico em Biocombustíveis Andradas Coração de Jesus Monte Santo de
Minas

São João
Nepomuceno Manhumirim Prata 300

95º Técnico em Calçados Arcos Corinto Monte Sião São Joaquim de
Bicas Mantena Raul Soares 300

96º Técnico em Design Gráfico Bambuí Coromandel Mutum São José da Lapa Mateus Leme Rio Pardo de Minas 300

97º Técnico em Design de
Calçados Barão de Cocais Coronel

Fabriciano Muzambinho São Lourenço Carmo do Rio
Claro Além Paraíba 300

98º Técnico em Design de
Interiores Barbacena Diamantina Oliveira Sarzedo Cataguases Andradas 300

99º Técnico em Design de Móveis Belo Oriente Elói Mendes Ouro Branco Serro Cláudio Conceição das
Alagoas 300

100º Técnico em Fabricação
Mecânica Boa Esperança Esmeraldas Ouro Fino Timóteo Capelinha Jaboticatubas 300

101º Técnico em Informática para
a Internet

Brasília de
Minas Espinosa Padre Paraíso Três Corações Caraí Ouro Branco 300

102º Técnico em Manutenção
Automotiva Brumadinho Francisco Sá Pará de Minas Três Marias Carandaí Ouro Fino 300

103º Técnico em Manutenção e
Suporte em Informática Buritis Ibiá JOÃO

MONLEVADE Três Pontas Visconde do Rio
Branco Padre Paraíso 300

104º Técnico em Mecatrônica Buritizeiro Igarapé JOÃO
MONLEVADE Tupaciguara Abaeté Barbacena 300

105º Técnico em Metalurgia Caeté Inhapim JOÃO Unaí Aimorés Belo Oriente 300



02/07/2021 SEI/GOVMG - 31761508 - Edital

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36842198&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001638&infra_hash… 48/55

MONLEVADE
106º Técnico em Mineração Cambuí Itabirito Pedro Leopoldo Viçosa Timóteo Boa Esperança 300

107º Técnico em Modelagem do
Vestuário Campestre Itaobim Perdões Visconde do Rio

Branco Três Corações Paraguaçu 300

108º Técnico em Móveis Campo Belo Itapecerica Pitangui Abaeté TEÓFILO OTONI Paraisópolis 300

109º Técnico em Planejamento e
Controle da Produção Campos Gerais Jaboticatubas Piumhi Aimorés TEÓFILO OTONI Paraopeba 300

110º Técnico em Produção de
Moda Capelinha Juatuba Prata Além Paraíba Esmeraldas Igarapé 300

111º Técnico em Programação de
Jogos Digitais Caraí Lambari Raul Soares Andradas Espinosa Inhapim 300

112º Técnico em Refrigeração e
Climatização Carandaí Machado Rio Pardo de

Minas
Conceição das
Alagoas Francisco Sá Itabirito 300

113º Técnico em Sistemas de
Energia Renovável

Carmo do Rio
Claro Manhumirim Santa Bárbara Congonhas Barbacena Ouro Fino 300

114º Técnico em Soldagem Cataguases TEÓFILO OTONI Santo Antônio
do Monte Conselheiro Pena Belo Oriente Padre Paraíso 300

115º Técnico em Vestuário Cláudio Mateus Leme Santos Dumont Coração de Jesus Boa Esperança Pará de Minas 300

116º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras NOVA BELÉM COROACI ÁGUAS

VERMELHAS ALMENARA BANDEIRA RAUL SOARES 240

117º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras

SÃO PEDRO DOS
FERROS   ITATIAIUÇU OLIVEIRA DIVINO FERVEDOURO 240

118º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras CARANGOLA ESPERA FELIZ ALTO CAPARAÓ BELA VISTA DE

MINAS FRUTA DE LEITE ITABIRA 240

119º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras FERROS PASSABÉM SANTA MARIA

DE ITABIRA
SÃO GONÇALO
DO RIO ABAIXO   SÃO SEBASTIÃO DO

RIO PRETO 240

120º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras NANUQUE NOVO CRUZEIRO MALACACHETA PADRE PARAÍSO SETUBINHA CARAÍ 240

121º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras

MORRO DO
PILAR GUARDA-MOR JOÃO PINHEIRO ARAPUÁ DESCOBERTO LAGOA GRANDE 240

122º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras MATUTINA VARJÃO DE

MINAS GUIMARÂNIA PERDIZES ARINOS BURITIS 240

123º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras MONTALVÂNIA SÃO JOÃO DAS

MISSÕES SÃO FRANCISCO VARZELÂNDIA PRATA MONTE ALEGRE DE
MINAS 240

124º Técnico em Tradução e
Interpretação de Libras IBIAÍ POMPÉU CARNEIRINHO FRONTEIRA     200

125º Técnico em Cafeicultura FELISBURGO ALMENARA JEQUITINHONHA PEDRA AZUL     160
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126º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas

FELISBURGO ALMENARA JEQUITINHONHA PEDRA AZUL     160

127º Técnico em Paisagismo FELISBURGO ALMENARA JEQUITINHONHA PEDRA AZUL     160

128º Técnico em Alimentação
Escolar BERILO BERIZAL NOVORIZONTE SANTA CRUZ DE

SALINAS COMERCINHO   200

129º Técnico em Telecomunicações BERILO BERIZAL NOVORIZONTE SANTA CRUZ DE
SALINAS COMERCINHO   200

130º Técnico em Hospedagem BERILO BERIZAL NOVORIZONTE SANTA CRUZ DE
SALINAS COMERCINHO   200

131º Técnico em Agropecuária ANDRELÂNDIA CIPOTâNEA ALFREDO
VASCONCELOS

SENHORA DOS
REMéDIOS     160

132º Técnico em Enfermagem ANDRELÂNDIA CIPOTâNEA ALFREDO
VASCONCELOS

SENHORA DOS
REMéDIOS     160

133º Técnico em Eletrotécnica ANDRELÂNDIA CIPOTâNEA ALFREDO
VASCONCELOS

SENHORA DOS
REMéDIOS     160

134º Técnico em Móveis CRISTAIS CAMPO BELO         80
135º Técnico em Meio Ambiente CRISTAIS CAMPO BELO         80
136º Técnico em Edificações CRISTAIS CAMPO BELO         80

137º Técnico em Enfermagem
SANTA
BÁRBARA DO
LESTE

PIEDADE DE
CARATINGA ENTRE FOLHAS IMBÉ DE MINAS VARGEM

ALEGRE
SÃO DOMINGOS
DAS DORES 240

138º Técnico em Mecânica
SANTA
BÁRBARA DO
LESTE

PIEDADE DE
CARATINGA ENTRE FOLHAS IMBÉ DE MINAS VARGEM

ALEGRE
SÃO DOMINGOS
DAS DORES 240

139º Técnico em Segurança do
Trabalho

SÃO JOÃO DO
ORIENTE CARATINGA         80

140º Técnico em Cafeicultura ITAMONTE ITANHANDU SÃO TOME DAS
LETRAS       120

141º Técnico em Enfermagem CAXAMBU CAXAMBU CAXAMBU       120

142º Técnico em Eletrotécnica ITAMONTE ITANHANDU SÃO TOME DAS
LETRAS       120

143º Técnico em Mineração DESTERRO DE
ENTRE RIOS

CRISTIANO
OTONI

SENHORA DE
OLIVEIRA       120

144º Técnico em Edificações DESTERRO DE
ENTRE RIOS

CRISTIANO
OTONI

SENHORA DE
OLIVEIRA       120

145º Técnico em Farmácia DESTERRO DE
ENTRE RIOS

CRISTIANO
OTONI

SENHORA DE
OLIVEIRA       120
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146º Técnico em Eletrônica INIMUTABA CURVELO         80

147º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas INIMUTABA CURVELO         80

148º Técnico em Hospedagem INIMUTABA CURVELO         80

149º Técnico em Conservação e
Restauro DATAS ARICANDUVA DIAMANTINA       120

150º Técnico em Hospedagem DATAS ARICANDUVA DIAMANTINA       120
151º Técnico em Paisagismo DATAS ARICANDUVA DIAMANTINA       120

152º Técnico em Alimentos PAINS PIRACEMA CARMÓPOLIS DE
MINAS ITAGUARA LUZ   200

153º Técnico em Agroecologia IGUATAMA MOEMA PASSA TEMPO SÃO SEBASTIÃO
DO OESTE     160

154º Técnico em Comércio PAINS PIRACEMA CARMÓPOLIS DE
MINAS ITAGUARA LUZ   160

155º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas ALPERCATA SARDOÁ PERIQUITO ENGENHEIRO

CALDAS FREI INOCÊNCIO ITABIRINHA 240

156º Técnico em Enfermagem ALPERCATA SARDOÁ PERIQUITO ENGENHEIRO
CALDAS FREI INOCÊNCIO ITABIRINHA 240

157º Técnico em Segurança do
Trabalho ALPERCATA SARDOÁ PERIQUITO ENGENHEIRO

CALDAS FREI INOCÊNCIO ITABIRINHA 240

158º Técnico em Segurança do
Trabalho

SÃO JOSÉ DO
JACURI MATERLÂNDIA SÃO PEDRO DO

SUAÇUÍ PAULISTAS ÁGUA BOA DIVINOLÂNDIA DE
MINAS 240

159º Técnico em Mecânica SÃO JOSÉ DO
JACURI MATERLÂNDIA DORES DE

GUNHÃES GUANHÃES GUANHÃES DIVINOLÂNDIA DE
MINAS 240

160º Técnico em Hospedagem SÃO JOSÉ DO
JACURI MATERLÂNDIA DOM JOAQUIM GUANHÃES GUANHÃES DIVINOLÂNDIA DE

MINAS 240

161º Técnico em Enfermagem CARMO DE
MINAS SAPUCAÍ-MIRIM CONCEIÇÃO DOS

OUROS DELFIM MOREIRA     160

162º Técnico em Cafeicultura CARMO DE
MINAS SAPUCAÍ-MIRIM CONCEIÇÃO DOS

OUROS DELFIM MOREIRA     160

163º Técnico em Mecânica CRISTINA PIRANGUINHO VIRGINIA       120
164º Técnico em Edificações CANÁPOLIS ITUIUTABA         80
165º Técnico em Análises Clínicas CANÁPOLIS ITUIUTABA         80
166º Técnico em Mecânica CANÁPOLIS ITUIUTABA         80

167º Técnico em Enfermagem SERRANÓPOLIS
DE MINAS GAMELEIRAS PAI PEDRO VERDELÂNDIA     200

168º Técnico em Manutenção de MAMONAS CATUTI RIACHO DOS MONTEZUMA SANTO   160
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Máquinas Pesadas MACHADOS ANTÔNIO DO
RETIRO

169º Técnico em Fruticultura MAMONAS CATUTI RIACHO DOS
MACHADOS MONTEZUMA

SANTO
ANTÔNIO DO
RETIRO

  160

170º Técnico em Enfermagem PINTÓPOLIS MATIAS
CARDOSO JANUÁRIA BONITO DE

MINAS     120

171º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas PINTÓPOLIS MATIAS

CARDOSO JANUÁRIA       120

172º Técnico em Fruticultura PINTÓPOLIS MATIAS
CARDOSO JANUÁRIA       120

173º Técnico em Enfermagem BOM JARDIM
DE MINAS BICAS LIMA DUARTE MAR DE ESPANHA RIO PRETO   200

174º Técnico em Eletrotécnica BOM JARDIM
DE MINAS BICAS LIMA DUARTE MAR DE ESPANHA RIO PRETO   200

175º Técnico em Segurança do
Trabalho

BOM JARDIM
DE MINAS BICAS LIMA DUARTE MAR DE ESPANHA RIO PRETO   200

176º Técnico em Enfermagem RECREIO LEOPOLDINA         80
177º Técnico em Eletrotécnica RECREIO LEOPOLDINA         80

178º Técnico em Segurança do
Trabalho RECREIO LEOPOLDINA         80

179º Técnico em Segurança do
Trabalho

SANTANA DO
MANHUAÇU CAPUTIRA ALTO JEQUITIBÁ LUISBURGO DURANDÉ MARTINS SOARES 240

180º Técnico em Enfermagem SANTANA DO
MANHUAÇU CAPUTIRA ALTO JEQUITIBÁ LUISBURGO DURANDÉ MARTINS SOARES 240

181º Técnico em Hospedagem SANTANA DO
MANHUAÇU CAPUTIRA ALTO JEQUITIBÁ LUISBURGO DURANDÉ MARTINS SOARES 240

182º Técnico em Mecânica BOM JESUS DO
AMPARO RIO ACIMA RAPOSOS BONFIM BELO VALE MOEDA 240

183º Técnico em Sistemas de
Energia Renovável

BOM JESUS DO
AMPARO RIO ACIMA RAPOSOS BONFIM BELO VALE MOEDA 240

184º Técnico em Eletrotécnica BOM JESUS DO
AMPARO RIO ACIMA RAPOSOS BONFIM BELO VALE MOEDA 240

185º Técnico em Serviços Jurídicos ABADIA DOS
DOURADOS ESTRELA DO SUL MONTE

CARMELO       120

186º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas

ABADIA DOS
DOURADOS ESTRELA DO SUL MONTE

CARMELO       120
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187º Técnico em Edificações ABADIA DOS
DOURADOS

ESTRELA DO SUL MONTE
CARMELO

      120

188º Técnico em Enfermagem LUISLÂNDIA BOTUMIRIM ENGENHEIRO
NAVARRO CAPITÃO ENÉAS CRISTÁLIA VARGEM GRANDE

DO RIO PARDO 240

189º Técnico em Fruticultura OLHOS-D'ÁGUA LONTRA CAMPO AZUL GUARACIAMA SÃO JOÃO DA
LAGOA

FRANCISCO
DUMONT 240

190º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas

MONTES
CLAROS JAPONVAR CLARO DOS

POÇÕES PADRE CARVALHO     160

191º Técnico em Enfermagem LARANJAL MURIAÉ         80
192º Técnico em Eletrotécnica LARANJAL MURIAÉ         80
193º Técnico em Comércio LARANJAL MURIAÉ         80
194º Técnico em Edificações FLORESTAL PARÁ DE MINAS         80
195º Técnico em Meio Ambiente FLORESTAL PARÁ DE MINAS         80

196º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas FLORESTAL PARÁ DE MINAS         80

197º Técnico em Mecânica PIMENTA
SÃO JOÃO
BATISTA DO
GLÓRIA

PASSOS       120

198º Técnico em Agricultura PIMENTA
SÃO JOÃO
BATISTA DO
GLÓRIA

PASSOS       120

199º Técnico em Comércio PIMENTA
SÃO JOÃO
BATISTA DO
GLÓRIA

PASSOS       120

200º Técnico em Enfermagem LAGAMAR SÃO GONÇALO
DO ABAETÉ PATOS DE MINAS       120

201º Técnico em Farmácia LAGAMAR SÃO GONÇALO
DO ABAETÉ PATOS DE MINAS       120

202º Técnico em Segurança do
Trabalho LAGAMAR SÃO GONÇALO

DO ABAETÉ PATOS DE MINAS       120

203º Técnico em Agricultura IRAÍ DE MINAS CRUZEIRO DA
FORTALEZA PATROCÍNIO       120

204º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas IRAÍ DE MINAS CRUZEIRO DA

FORTALEZA PATROCÍNIO       120

205º Técnico em Comércio IRAÍ DE MINAS CRUZEIRO DA
FORTALEZA PATROCÍNIO       120

206º Técnico em Fruticultura SÃO ROMÃO JEQUITAÍ PIRAPORA       120
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207º Técnico em Enfermagem SÃO ROMÃO JEQUITAÍ PIRAPORA       120

208º Técnico em Segurança do
Trabalho SÃO ROMÃO JEQUITAÍ PIRAPORA       120

209º Técnico em Cafeicultura SERRANIA POÇOS DE
CALDAS         80

210º Técnico em Mecânica SERRANIA POÇOS DE
CALDAS         80

211º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas SERRANIA POÇOS DE

CALDAS         80

212º Técnico em Cafeicultura URUCÂNIA TEIXEIRAS SANTA CRUZ DO
ESCALVADO GUARACIABA PEDRA BONITA RIO CASCA 240

213º Técnico em Enfermagem URUCÂNIA TEIXEIRAS SANTA CRUZ DO
ESCALVADO GUARACIABA PEDRA BONITA RIO CASCA 240

214º Técnico em Manutenção de
Máquinas Industriais PORTO FIRME SERICITA         120

215º Técnico em Cafeicultura BOM REPOUSO CAREAÇU BUENO
BRANDÃO

ESPÍRITO SANTO
DO DOURADO CONGONHAL IPUIÚNA 240

216º Técnico em Enfermagem BOM REPOUSO CAREAÇU BUENO
BRANDÃO

ESPÍRITO SANTO
DO DOURADO CONGONHAL IPUIÚNA 240

217º Técnico em Manutenção de
Máquinas Industriais TOLEDO POUSO ALEGRE         80

218º Técnico em Enfermagem RESENDE COSTA IJACI NAZARENO SÃO JOÃO DEL REI DORES DO
CAMPO ITUMIRIM 240

219º Técnico em Eletrotécnica RESENDE COSTA IJACI NAZARENO SÃO JOÃO DEL REI PRADOS   200

220º Técnico em Segurança do
Trabalho RESENDE COSTA IJACI NAZARENO SÃO JOÃO DEL REI LAGOA

DOURADA   200

221º Técnico em Cafeicultura CÁSSIA ARCEBURGO CLARAVAL       120
222º Técnico em Mecânica CÁSSIA ARCEBURGO CLARAVAL       120

223º Técnico em Segurança do
Trabalho CÁSSIA ARCEBURGO CLARAVAL       120

224º Técnico em Análises Clínicas BALDIM CAETANÓPOLIS JEQUITIBÁ       120
225º Técnico em Edificações BALDIM CAETANÓPOLIS JEQUITIBÁ       120
226º Técnico em Eletrotécnica BALDIM CAETANÓPOLIS JEQUITIBÁ       120

227º Técnico em Enfermagem BERTÓPOLIS NOVO ORIENTE
DE MINAS

OURO VERDE DE
MINAS ATALÉIA POTÉ CATUJI 240

228º Técnico em Comércio JAMPRUCA CRISÓLITA FRONTEIRA DOS
VALES ITAIPÉ PAVÃO ITAMBACURI 240
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229º Técnico em Hospedagem BERTÓPOLIS NOVO ORIENTE
DE MINAS

OURO VERDE DE
MINAS

ATALÉIA SANTA HELENA
DE MINAS

CATUJI 240

230º Técnico em Enfermagem PRESIDENTE
BERNARDES

SENADOR
FIRMINO RIO POMBA ERVÁLIA PIRAÚBA SÃO GERALDO 240

231º Técnico em Comércio PRESIDENTE
BERNARDES

SENADOR
FIRMINO RIO POMBA ERVÁLIA PIRAÚBA SÃO GERALDO 240

232º Técnico em Hospedagem COIMBRA ASTOLFO DUTRA DORES DO
TURVO GUARANI GUIRICEMA RODEIRO 240

233º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas PLANURA CAMPO FLORIDO LIMEIRA DO

OESTE CAMPOS ALTOS     160

234º Técnico em Eletrotécnica PLANURA CAMPO FLORIDO LIMEIRA DO
OESTE CAMPOS ALTOS     160

235º Técnico em Saúde Bucal PLANURA CAMPO FLORIDO LIMEIRA DO
OESTE CAMPOS ALTOS     160

236º Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas ARAPORÃ NOVA PONTE UBERLÂNDIA       120

237º Técnico em Comércio ARAPORÃ NOVA PONTE UBERLÂNDIA       120
238º Técnico em Saúde Bucal ARAPORÃ NOVA PONTE UBERLÂNDIA       120

239º Técnico em Mineração NATALÂNDIA FORMOSO CABECEIRA
GRANDE       120

240º Técnico em Manutenção de
Máquinas Pesadas NATALÂNDIA FORMOSO CABECEIRA

GRANDE       120

241º Técnico em Hospedagem NATALÂNDIA FORMOSO CABECEIRA
GRANDE       120

242º Técnico em Hospedagem CAMPANHA SANTANA DA
VARGEM ILICÍNEA GUAPÉ MONSENHOR

PAULO   200

243º Técnico em Cafeicultura CAMPANHA SANTANA DA
VARGEM ILICÍNEA GUAPÉ MONSENHOR

PAULO   200

244º Técnico em Análises Clínicas CAMPANHA SANTANA DA
VARGEM ILICÍNEA GUAPÉ MONSENHOR

PAULO   200

 
ANEXO IX - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO (IMR)
Objeto – Oferta de Cursos Técnicos para os alunos participantes do Projeto Trilhas de Futuro
Aferição: Condicionada à verificação pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou à comunicação formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorrência) que
detalhará a ocorrência. Itens a serem observados:
1 – Portarias de credenciamento/recredenciamento e autorização de funcionamento dos cursos e instituições vigentes, conforme previsto nos Itens 7.2.3.2 e 7.3.2.3 deste
Edital;
2 – Frequência dos estudantes nos cursos;
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3 – Disponibilização de plataforma Web, conforme previsto neste Edital, durante período em que estiver vigente o isolamento social em virtude da pandemia da Covid -19;
4 – Execução da matriz curricular apresentada;
5 – Atualização do Sistema de Gestão do Projeto Trilhas de Futuro;
6 – Pagamento do Vale Transporte e Alimentação aos estudantes participantes, enquanto frequentes.
A não observância de qualquer um destes itens poderá incidir, conforme previsto no contrato, em multa, descredenciamento ou rescisão do contrato entre as partes.
Além da fiscalização por parte do gestor e fiscal do contrato, o serviço de inspeção escolar também fará a fiscalização do funcionamento da instituição, dos cursos e do
cumprimento do previsto neste edital e contrato, conforme exposto na Resolução SEE nº 4.583 de 22 de junho de 2021.
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