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CARTA AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A publicacdo da RESOLUCAO CNE/CP N21, de 5 de janeiro de 2021 que apresentou
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica, juntamente com a 42 edicao do CNCT e a Lei 13.415/2017 , vem
trazendo uma série de inovagoes importantes e significativas que deverao nortear
a reestruturacao da politica de oferta da Educacao Basica e da Educacgao
Profissional em &mbito nacional, valorizando a formacao humana integral e
contemplando as necessérias articulagobes com o mundo do trabalho e o
desenvolvimento socio econdmico dos territérios a partir da geracao de trabalho,

emprego e renda.

E importante destacar que com a publicagao da Lei 13.415/2017 que estabeleceu
uma mudanca na estrutura do ensino médio, ampliando o tempo minimo do
estudante na escola de 800 horas para 1.000 horas anuais e definindo uma nova
organizacao curricular, mais flexivel, contemplou, dentro dessa reorganizacao, a
oferta de itinerario formativo direcionado a Educacao Profissional -52 itinerario.
Neste sentido, em 2022 temos todas as turmas do primeiro ano do Ensino Médio
vivenciando um novo modelo curricular que inclui propostas formativas voltadas a
atender as multiplas dimensdes humanas, entre elas a relativa aos contextos socio
produtivos, abarcando discussoes e aprendizagens de metodologias e ferramentas

importantes relativas as novas organizagées do mundo do trabalho.

Em 2022 temos a continuidade da oferta de Cursos de Formacao Inicial e
Continuada - FIC pelo PRONATEC/Novos Caminhos, como também novas ofertas
de cursos técnicos relacionados a este programa. Estas ofertas possuem
especificidades no processo de implementacdao e execugcao que serao

contempladas em documentos especificos.

Temos também a ampliacao da oferta das turmas do EMTI Profissional, com
inclusdao de novas escolas e o atendimento a um numero ainda maior de
estudantes, buscando ofertar, pela ampliacao do tempo de escolarizacao,
multiplos contextos de aprendizagem, formacao e desenvolvimento para os jovens

estudantes de nossarede, incluindo aqui a formacao técnica profissional que pode
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trazer maiores e melhores oportunidades de acesso aos contextos socio

produtivos e a renda.

O Projeto Trilhas do Futuro materializa-se como proposta de ampliacao da oferta
de cursos técnicos em todo o territério de nosso estado. Neste caso especifico,
todo o modelo pedagdgico fica sob responsabilidade da instituicao ofertante,
exercendo a Secretaria de Estado de Educacao, através de um Comité

multissetorial, a gestao dos contratos.

Percebemos, portanto, que temos pela frente o desafio de compreender os pontos
de interlocugao de todos estes modelos, buscando sempre o melhor formato de
atendimento para cada estudante de nossa Rede. As Superintendéncias Regionais
de Ensino devem ser 0 ponto de mediacao entre uma politica de oferta cada dia
mais abrangente e seus destinatarios, ou seja, escolas e comunidades atendidas.
As escolas e seus profissionais possuem papel estratégico no alcance dos
objetivos pedagogicos almejados, sendo o principal a garantia de uma formagao
humana integral, direcionada por principios inclusivos, colaborativos e
sustentaveis, desenvolvendo nos sujeitos atendidos, cada dia mais, saberes,
habilidades, atitudes, valores e emocdes capazes de sustentar projetos de vida e

de acao individual e coletiva que corroborem para o bem comum e o bem viver.
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. APRESENTACAO

presente documento apresenta os principios norteadores, as orienta¢gdes e os
procedimentos para a oferta de cursos de Educacdao Profissional nas Escolas
Estaduais pela Secretaria de Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Este documento
deve ser complementado com a leitura das
legislacbes federais e estaduais vigentes que .

abordam tematicas relativas a oferta da

“Educagdo Profissional”, como diretrizes I

pedagédgicas, recursos humanos, recursos .

financeiros, entre outras. |
A versdo do Documento Orientador 2022 ‘
apresenta formato de hipertexto, buscando

facilitar o acesso a outros documentos,

legislacbes complementares, e modelos para edicao.

Z’.. OBIJETIVOS

Os cursos de Educacdo Profissional tém por finalidade proporcionar ao estudante as
competéncias profissionais necessarias ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos

fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sdcio-histdricos e culturais.

Nesse sentido, a oferta de cursos de Educagao Profissional, no cumprimento dos objetivos da
educacdo nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades, incluindo a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensdes do trabalho, da tecnologia, da ciéncia
e da cultura, propiciando, simultaneamente, a elevacdo dos niveis de escolaridade e
contribuindo para a formagdo humana integral, para a qualificacdo profissional e
profissionalizacdo dos jovens e adultos com vistas a inser¢do no mundo do trabalho, atendendo

também as demandas das comunidades e dos arranjos produtivos locais.

O desenvolvimento dos cursos de Educagdo Profissional atenderd aos principios norteadores,
apresentados no Art. 32 das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional Técnica

de Nivel Médio (Resolucdo CNE/CEB n2 01/2021), e as normas complementares e operacionais

para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema Estadual de Ensino de Minas

Gerais (Resolucdo CEE/MG n2 484, de 26 de outubro de 2021)
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https://www.ceale.fae.ufmg.br/glossarioceale/verbetes/hipertexto
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-5-de-janeiro-de-2021-297767578
https://www2.educacao.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=27630-resolucao-cee-n-484-de-26-de-outubro-de-2021?layout=print

A proposta da oferta de cursos de educacdo profissional pela Secretaria Estadual de Educagdo
de Minas Gerais vai ao encontro do Plano Estadual de Educacdo proposto para o decénio 2018-

2027 - Lei 23.197/2018, e em especial ao que nos apresenta a Meta 11 “Amplia¢do da educagdo

profissional técnica de nivel médio, triplicando o nimero de matriculas, asseguradas a
qualidade da oferta e a expansio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) desse

atendimento no segmento publico.” e suas estratégias.

5. FORMAS DE OFERTA

Os cursos técnicos serdo ofertados pela Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais nas

formas:

l. integrada?, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo
profissional técnica ao mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educacdo
Basica;

Il. concomitante, oferecida ao estudante que esteja cursando o Ensino Médio, efetuando-
se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em instituicGes

distintas;

Il subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha

concluido o Ensino Médio.

~{. PUBLICO ALVO
A Secretaria Estadual de Minas Gerais atenderd, com cursos de Educacdo Profissional, aos
estudantes do ensino médio das diversas modalidades, assim como aos que ja concluiram esta

etapa, a partir de principios de equidade e inclusdo. Sdo considerados publico dos cursos

técnicos profissionais de nivel médio:

e Estudantes do ensino médio da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) da rede publica;

! Atualmente a oferta integrada se da no contexto de matriz de Tempo Integral, das turmas EMTI

Profissional.
MINAS v
- DIFERENTE.
EDUCAGAO A ESTADO
EFICIENTE.


https://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/Lei%2023197_26%20de%20dezembro%20de%202018.pdf

e Estudantes do ensino médio da rede publica de ensino que estejam cursando estas
modalidades (Ensino Médio e o Educac¢do Profissional) na mesma escola ou escolas

distintas;
e Jovens e adultos que ja concluiram o Ensino Médio em qualquer rede de ensino.

4.1 INGRESSO NOS CURSOS

Cada escola devera realizar a divulgacao dos cursos técnicos de nivel médio que serdo ofertados.
Para se candidatar a uma das vagas nos cursos ora ofertados, o interessado deverad realizar sua
inscrigdo no Sistema Unico de Cadastro e Encaminhamento para Matricula-SUCEM conforme

normativas da SEE/MG.
Para matricula no 12 médulo de curso técnico o candidato selecionado devera:
I Para aqueles que estdo cursando o ensino médio apresentar:
a) Declaragdo de que estd matriculado no 22 ou 32 ano do Ensino Médio OU
b) Declaragdo que esta matriculado, a partir do 22 semestre do EJA OU

c) 2 (dois) certificados de aprovacao em areas de estudos do EJA

1. Para candidato que concluiu o Ensino Médio nos contextos Regular ou na Educacao
de Jovens e Adultos - EJA ou o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias

de Jovens e Adultos - ENCCEJA apresentar:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio OU

b) Boletim de aprovag¢do do ENCCEJA enviado pelo MEC.

Il Para candidato que tenha realizado o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM até
a edicdo de 2016: apresentar Certificado ou Declaracdo de conclusdo do Ensino

Médio expedido por 6rgao competente.

O aluno que cursa a Educacgao Profissional e o Ensino Médio (concomitante) deve comprovar, a
cada semestre ou modulo, sua matricula ou permanéncia nesta etapa de ensino, com vistas a
obter o diploma técnico profissional ao final do curso e mediante a conclusdo da etapa do Ensino

Médio, uma vez que a normativa indica esta exigéncia.
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Para ingresso no primeiro médulo dos cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Agente
Comunitario de Saude os candidatos deverdo apresentar a idade minima de 17 anos e 06 meses

no inicio do periodo letivo, obrigatoriamente.

Para oferta de cursos de Qualificacdo Profissional — FIC e cursos Técnicos de nivel médio
ofertados pelo PRONATEC-Novos Caminhos, a escola devera estar atenta aos editais especificos

que indicardo publico-alvo e processos de inscricao de cada um dos cursos.

Para ofertas de cursos EMTI Profissional, deverdo ser seguidos os critérios gerais de inscricdo e

matricula referentes as turmas de Ensino Médio em Tempo Integral.

5. DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

O Catdlogo Nacional de Cursos

Técnicos é balizador para elaboragdo
dos documentos pedagogicos dos
cursos de Educagao Profissional. Ele

disciplina a oferta destes, orientando e

informando as instituicdes de ensino,

(ON) estudantes, as empresas e a

sociedade em geral. Seu conteldo é
atualizado periodicamente por meio de
didlogos e parcerias entre setores

governamentais e ndo governamentais,

para contemplar as novas demandas

socioeducacionais.

Os documentos pedagdgicos e curriculares dos cursos de Educagdo Profissional oferecidos pela
SEE/MG sdo o Plano de Curso Técnico e o Projeto Pedagdgico de Curso FIC. Eles possuem o
objetivo de referenciar os saberes a serem alcangados, as metodologias, os procedimentos e as

técnicas a serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem.

Estes documentos, a serem seguidos pelas escolas e turmas dos cursos de educagdo profissional
trazem as matrizes curriculares organizadas conforme singularidades de cada uma das ofertas,
seus respectivos componentes e unidades curriculares e cargas horarias, e estdo disponiveis no
site da Secretaria de Estado de Educagdo acessando a aba Escolas — Educagdo Profissional —

Documentos Pedagdgicos
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http://cnct.mec.gov.br/
http://cnct.mec.gov.br/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YYjtXrTj5gJjDPlN5BV9seW8QBmvrsFh

Importante ressaltar que as SRE ou as escolas ndo poderdo realizar quaisquer alteragées nos
planos de curso, projetos pedagdgicos ou matrizes curriculares. As singularidades referentes a
cada territorio e escola devem ser contempladas no desenvolvimento das metodologias e

estratégias de ensino-aprendizagem.

6’.. ORGANIZAGAO E REGISTRO DE TURMAS

As SREs e as escolas deverdo realizar todos os
procedimentos necessarios para os devidos registros
no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), bem como no

Sistema Mineiro de Administragdo Escolar (SIMADE).

A composicdo das turmas é determinada a partir de

critérios pedagdgicos com a finalidade de favorecer a
aprendizagem dos alunos e otimizar os recursos
disponiveis. Assim, o numero referencial de alunos serd de 40 por turma que podera ser

organizada em:

I Concomitante: composta exclusivamente por estudantes do ensino médio da rede

publica estadual, inclusive da educacdo de jovens e adultos;

Il. Subsequente: composta exclusivamente por jovens e adultos que ja concluiram o

Ensino Médio, em qualquer rede de ensino;

Il Mista: composta por estudantes do ensino médio da rede publica estadual, e

estudantes concluintes do Ensino Médio de qualquer rede de ensino.

V. Integrada (EMTI Profissional): composta exclusivamente por estudantes do ensino

médio da rede publica estadual, com matricula Unica.

Excepcionalmente, poderd ocorrer enturmagdo com numero diferenciado de alunos. Para tanto,
a SRE deverd encaminhar email para a Coordenagdo de Educagdo Profissional (Com Assunto:
“ORGANIZACAO DE TURMA . SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO . SITUAGAO ESPECIAL”
descrevendo a situagdao com fundamentacgao elucidativa e sucinta que justifique a solicitagao,
antes do inicio das atividades escolares da turma. Contudo, em nenhuma hipdtese serd

autorizada enturmacdo com numero inferior a 25 (vinte e cinco) alunos.
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6.1 Enturmacgao no SIMADE

A escola deve regularizar, no inicio de cada semestre letivo, todos os registros das turmas e dos
estudantes no SIMADE, conforme orientacdes e normatizacdes emitidas pela Superintendéncia
de Organizacdo Escolar e Informagdes Educacionais - SOE. As atividades escolares das novas
turmas para 1°/2022 devem iniciar em alinhamento com calendario letivo explicitado pela
SEE/MG e os langcamentos dos resultados pedagdgicos distribuidos entre dois bimestres,

compondo assim cada conjunto, um semestre letivo ou médulo.

6.2 Cadastro no SISTEC - Sistema Nacional de Informag6es da Educagao Profissional e

Tecnoldgica

O SISTEC é um programa do Governo Federal para registro e divulgacdo dos dados da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica - EPT no pais. Um dos objetivos do sistema é garantir a validacdao

nacional dos Diplomas. E funcdo da escola que oferta cursos técnicos:

e Realizar o cadastro da escola no sistema (uma vez cadastrada ndo é preciso realizar

outro cadastro).

e Cadastrar o curso (apenas uma vez) necessario informar a Portaria de autorizacdo do

curso.

e Criar o Ciclo de Matricula? sempre que iniciar uma nova oferta. - Inserir os estudantes

no ciclo criado.
e Validar o Diploma ao final do curso.

ATENCAO: o prazo para cadastrar um ciclo de matricula vai até o dia 25 do més seguinte a data
de inicio das aulas. Por exemplo, se as aulas comegarem em fevereiro de 2022,
independentemente do dia deste més, tal ciclo pode ser cadastrado até o dia 25 de margo de
2022. Todas as orientagdes e 0 passo-a-passo para as agoes citadas acima estao disponibilizadas

no Manual do SISTEC, no item B “Primeiros Passos do Sistema” (paginas 17 a 48).

Na pagina do SISTEC hd um icone do FALE CONOSCO onde é possivel obter informagdes

referentes ao SISTEC, bem como encaminhar duvidas.

2 0 conceito de ciclo de matricula estd ligado & oferta de cursos e ndo de turmas. Os estudantes de
diferentes turmas que iniciam um curso de mesma certificacdo e mesma carga hordria, numa mesma data,
podem pertencer a um mesmo ciclo de matricula. O ciclo de matricula representa uma visdo relativa a dois
momentos do estudante no curso: sua entrada (situagdo inicial) e a sua saida do curso (situagdo final).
Esta ultima pode ser por conclusdo, desligamento, evasdo ou transferéncia
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https://sistec.mec.gov.br/login/login
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=101781-manual-sistec&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
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Para enviar uma duvida no Fale Conosco é necessario a criagao de um novo cadastro, diferente

do login usado para acessar o SISTEC .

ATENCAO:

Os registros das turmas PRONATEC/Novos Caminhos
possuem singularidades que incluem o langamento mensal
da frequéncia dos estudantes. Para maiores informagdes,
consultar o Documento Orientador para oferta de cursos
de Educagéo Profissional Pronatec/Novos Caminhos 2022

7[. OFERTA DE NOVAS TURMAS

A Secretaria de Estado de Educacdo vem, desde 2019, revendo principios e fundamentos
orientadores para a oferta de cursos de Educacdo Profissional. Neste sentido, a deliberacdo
sobre cursos/turmas e escolas, que ocorria inicialmente por solicitacdo dos territérios, hoje,
conta também com um completo estudo da SEDESE que analisa viabilidade de oferta de
formagdes especificas a luz de critérios como demanda do setor produtivo local e

empregabilidade.

Sendo assim, os critérios que orientam as deliberacdes finais sobre o Plano de Atendimento
passam nao mais apenas pelo interesse da comunidade, mas como também consideram agora
as constantes reorganiza¢ées do mundo do trabalho. Deste modo valorizamos o principio de
oferta de uma educacdo profissional que seja capaz de fortalecer trajetérias de vida a partir da
ampliacdo dos espacos sociais de atuagdo com construcgdo de cidadania e geragdo de autonomia
individual e coletiva pela estruturacdo e ampliacdo de oportunidades de acesso a trabalho,

emprego e renda.

Neste sentido, periodicamente a SEE/MG, através da Coordenacdo de Educacdo Profissional
dard publicidade as orientages relacionadas aos procedimentos para oferta de cursos de
Educacao Profissional nas Escolas Estaduais da sua rede. Além dos critérios citados acima, a
disponibilidade de documentos curriculares por parte da SEE/MG e de infraestrutura e
equipamentos por parte das escolas ofertantes sera avaliada, no sentido de garantir, cada vez

mais, formagdGes sdlidas e de qualidade nas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais.
E de responsabilidade das escolas ofertantes dos cursos de Educagao Profissional:

1) Proceder a divulga¢ao da oferta dos cursos perante a comunidade escolar.
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2) Antes do inicio as atividades das turmas/cursos autorizados, solicitar formalmente a
Coordenacdo de Educacdo Profissional a publicacdo da Portaria de Autorizagao de

funcionamento do curso de acordo com as seguintes situacdes:?

e caso a escola ndo possua portaria por nunca haver ofertado o curso;

e caso a escola possua Portaria mas tenha ficado mais de dois anos sem ofertar o
curso;

e 0u ainda, caso a escola possua Portaria publicada mas na época da mesma, nao
houve formacdo de turma, pois a autorizacao para funcionamento perde a validade
guando as atividades ndo sao iniciadas apds o prazo de 12 (doze) meses, contados

da publicacdo do respectivo ato.

3) Para dar inicio as atividades das turmas/cursos, providenciar os devidos registros no
Sistema Nacional de Informacgdes da Educag¢ao Profissional e Tecnolégica - SISTEC, bem como

no Sistema Mineiro de Administra¢do Escolar-SIMADE.

Havendo desisténcia de alunos depois de iniciadas as atividades escolares, a escola poderd
preencher essas vagas até o 252 dia do més subsequente ao inicio do curso, desde que até esta
data nao tenha sido trabalhada carga hordria superior a 20% da carga hordria total do curso.
Nos casos de substituicdo de estudantes, a escola deverda providenciar atividades de
recuperacdo das aprendizagens eventualmente ndo construidas aos que ingressarem no curso

apos a data de seu inicio.
7.1. OFERTA DE TURMAS EM CONTINUIDADE

A escola e o servigo de inspecdo da SRE devem manter atualizados os registros dos alunos no

SIMADE e SISTEC.

Na ocorréncia de evasdo, com vistas a respeitar o quantitativo minimo para composicao das
turmas, devera ser verificada a possibilidade de fusdo dessas, observando-se os critérios
pedagdgicos, resguardando de modo equilibrado os interesses em garantir a aprendizagem dos

alunos e de otimizar os recursos humanos e financeiros disponiveis.

30 fluxo de acles se inicia com a escola comunicando a SRE sua situagdo em relagdo a oferta planejada. As SRE
deverdo confirmar todas as ofertas e enviar a relagdo de escolas que precisam de portarias, e/ou portarias de reinicio
a Coordenacgao de Educagao Profissional, conforme instrugdes a serem publicizadas.
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As atividades escolares das turmas de cursos técnicos autorizadas para o ano de 2022 devem

ser iniciadas, obrigatoriamente, em
alinhamento com calendario letivo
divulgado pela SEE/MG
(RESOLUGAO SEEN® 4.660, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021) Ressalta-se,
portanto, que as turmas com
organizagdo semestral
(concomitantes e subsequentes)

devem planejar as atividades

pedagodgicas distribuidas entre os bimestres e mddulos/semestres letivos. Importante ainda

ressaltar que no ambito dos cursos de Educacado Profissional, o percurso formativo estrutura-se

pela garantia da carga horaria apresentada em cada matriz.

Lembramos por fim que, de acordo com a Lei n? 14.139, de 16 de abril de 2021, o dia 23 de

setembro ficou instituido como o Dia Nacional da Educacdao Profissional e Tecnoldgica.

Recomendamos portanto que as escolas se organizem para estruturar momentos de celebragdo,

junto aos estudantes, promovendo atividades diferenciadas voltadas a discussbes e

aprofundamentos sobre tematicas transversais referentes ao mundo do trabalho.

9
. RECURSOS HUMANOS

Os critérios e procedimentos para inscricdo e classificacdo de candidatos para o exercicio de

funcdo publica de Professor de Educacdo Basica, nas Unidades de Ensino da rede estadual de

ensino que ofertam Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, estdo definidos na Resolugdo

4673/2021. A convocacgdo de profissionais para o exercicio de fun¢do publica de Professor de

Educacdo Basica nas Unidades de Ensino da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educacgdo

Profissional Técnica de Nivel Médio sera processada diretamente nas Unidades de Ensino,

observando-se os termos das resolugdes e instrugdes complementares vigentes da SEE.

A atribuicdo de aulas para os professores efetivos devera ser feita conforme disposto na

Resolugdo vigente. A convocagdo para a fungdo publica de PEB para atuar nos cursos de

Educacao Profissional podera ocorrer em mais de trés componentes curriculares, desde que:

I Seja na mesma Unidade de Ensino;
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1. Tenha a mesma vigéncia;
M. O candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

V. O candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares,

exclusivamente quando e onde nao existir candidato habilitado.

As duvidas acerca do processo de convocagado devem ser esclarecidas com a equipe da Diretoria

de Gestdo de Pessoal do Sistema Educacional - DGEP- dgep.gab@educacao.mg.gov.br.

As competéncias profissionais apresentadas nos Planos de Curso devem ser consideradas para

definicdao dos planos de trabalho e acompanhamento de desempenho dos professores.
9.1. AUTORIZACAO PARA LECIONAR

As SRE devem emitir o Certificado de Avaliacdo de Titulos (CAT), nos casos que se fizerem

necessarios, observado o disposto em Resolucdo especifica.

As duvidas acerca da habilitacdo dos candidatos devem ser esclarecidas junto a equipe da
Diretoria de Desenvolvimento da Gestdo Escolar (DDGE), por meio do endereco eletronico

ddge.formacaoescolar@educacao.mg.gov.br.

9.2 COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

a) PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Para o acompanhamento dos cursos técnicos ofertados, a exce¢do do Técnico em Enfermagem
(vide Item seguinte), a escola terd 01 (um) PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO
PROFISSIONAL para o conjunto de cursos pertencentes ao mesmo eixo tecnoldgico que assumira
as fungdes de Coordenador do eixo tecnolédgico e também Coordenador de Estagio Curricular
n3o obrigatdrio. A selecdo do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL deverd
seguir os critérios de avaliagdo das competéncias necessarias para o exercicio da fungao, tais

como:

e Organizar e gerenciar programas de ensino, planos de aula e situa¢des de aprendizagem,
considerando os perfis profissionais a serem formados;

e Gerenciar os resultados pedagdgicos acompanhando a trajetéria dos estudantes
garantindo o processo de ensino-aprendizagem;

e Envolver os estudantes e os professores nos processos de constru¢ao do conhecimento,

suscitando o desejo de aprender e favorecendo a estruturacdo de um projeto de vida;
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e Conduzir o processo de ensino em sinergia e integracdao com os demais profissionais da
escola e integrantes da comunidade escolar,

e Investigar a realidade para novas descobertas e construgées, conduzindo os estudantes
a investigacdo e a inventividade no campo profissional e social.

e |dentificar as demandas da sociedade contemporanea relativas ao mundo do trabalho
guanto a conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocées, de modo a garantir
o desenvolvimento do conjunto de competéncias necessarias para a inser¢do no mundo
do trabalho;

e Promover o uso das novas tecnologias de informagdao e comunicagao - TIC para

fortalecer o processo de ensino-aprendizagem;
A selecdo do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL deverd ser feita:

e Quando houver professor efetivo do quadro da escola com interesse e
disponibilidade manifestos, a selecao devera ser feita por comissdao composta pelo
diretor e por demais representantes das equipes gestora e pedagdgica, e o seu ato
deverd ser registrado em ata, analisado e validado pelo Servico de Inspecdo. Para
este procedimento sugerimos que os critérios de selecao estruturem-se com base
nas competéncias e atribuicbes apresentadas para o exercicio da funcdo, assim
como na avaliagdo de um Plano de Trabalho a ser apresentado pelos candidatos,
garantindo transparéncia, objetividade e assertividade para o processo. Neste caso,
a atribuicdo sera por meio de extensdo de carga hordria nos termos da legislacdo
vigente.

e Quando houver professor convocado do quadro da escola com interesse e
disponibilidade manifestos, a sele¢do devera ser feita por comissdo composta pelo
diretor e por demais representantes das equipes gestora e pedagdgica, e o seu ato
devera ser registrado em ata, analisado e validado pelo Servico de Inspecdo. Para
este procedimento sugerimos que os critérios de sele¢cdo estruturem-se com base
nas competéncias e atribuicbes apresentadas para o exercicio da funcdo, assim
como na avaliagdo de um Plano de Trabalho a ser apresentado pelos candidatos,
garantindo transparéncia, objetividade e assertividade para o processo.

e Inexistindo professor do quadro da escola que se interesse pela Coordenacdo, a
Unidade de Ensino devera convocar professor considerando a listagem do curso
com maior nimero de turmas dentro do eixo tecnoldgico. Havendo empate,

considerar o curso cuja turma possuir maior nimero de estudantes.
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O PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL fard jus ao acréscimo de
horas/aulas, conforme segue, considerando que a soma da carga horaria existente mais o

acréscimo, nao ultrapassem 16 horas-aula: :
01 turma 04 horas-aulas
02 turmas 08 horas-aula
03 turmas 12 horas-aula
04 turmas 16 horas-aula

*quando a escola ofertar 5 (cinco) ou mais turmas de cursos de educagdo profissional no mesmo
eixo tecnoldgico, ela poderd indicar mais de um profissional, sequindo os critérios apresentados
acima e cumprindo o principio da proporcionalidade no acompanhamento da oferta, ou seja, o
numero de turmas direcionadas ao acompanhamento de cada profissional indicado deve ser

equilibrado.
SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

e Planejar/programar e executar juntamente com os professores as atividades
relacionadas a pratica de formacgdo a serem vivenciadas pelos estudantes no semestre

letivo: oficinas, visitas técnicas, semindrios, palestras, workshops e outras;

e Organizar juntamente com os professores e a Dire¢do da Escola o Plano de Intervengao
Pedagodgica a ser ofertado aos estudantes que apresentarem baixo rendimento escolar,
garantindo-lhes diferentes oportunidades de aprendizagem e continuidade de um

percurso escolar com sucesso;
e Auxiliar o(a) Diretor(a) da Escola na gestdo e no monitoramento das a¢des do curso;

e Orientar os professores e estudantes sobre as normas e procedimentos relativos aos

cursos técnicos;

e Monitorar a frequéncia e planejar, juntamente com a Dire¢do da Escola, agées que

promovam o acolhimento e o engajamento dos estudantes, de modo a evitar a evasao;

e Acompanhar a efetivagao do Plano de Curso garantindo a estruturagao de um percurso
formativo significativo, alinhado ao perfil de egresso e as demandas do mundo do

trabalho;

e Em conjunto com os professores e o especialista da escola, propor a¢des, projetos,

elaborar normas e atividades do curso.
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b) PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL: TECNICO EM
ENFERMAGEM

Para o curso Técnico em Enfermagem a escola terd 01 (um) professor que atuard na
coordenacdo do curso. A sele¢do do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:
Técnico em Enfermagem, devera ser feita por comissdo composta pelo diretor e por demais
representantes das equipes gestora e pedagdgica. A selecdo deverd ser feita entre os
professores graduados em Enfermagem, com o devido registro no Conselho Regional de
Enfermagem/COREN. O ato devera ser registrado em ata, analisado e validado pelo Servico de
Inspecdo. Para este procedimento sugerimos que os critérios de selecdo estruturem-se com
base nas competéncias e atribuicdes apresentadas para o exercicio da funcdo, assim como na
avaliacdo de um Plano de Trabalho a ser apresentado pelos candidatos, garantindo

transparéncia, objetividade e assertividade para o processo.

O PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL: Técnico em Enfermagem fara jus
ao acréscimo de horas/aulas, conforme segue, considerando que a soma da carga horaria

existente mais o acréscimo, ndo ultrapassem 16 horas-aula: :
01 turma 04 horas-aulas

de 02 a 03 turmas 10 horas-aula

acima de 04 turmas 16 horas-aula

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL: TECNICO EM
ENFERMAGEM:

e Planejar/programar e executar juntamente com os professores as atividades
relacionadas a pratica de formacgdo a serem vivenciadas pelos estudantes no semestre
letivo: oficinas, visitas técnicas, semindrios, palestras, workshops e outras;

e Organizar juntamente com os professores e a Dire¢do da Escola o Plano de Intervengao
Pedagodgica a ser ofertado aos estudantes que apresentarem baixo rendimento escolar,
garantindo-lhes diferentes oportunidades de aprendizagem e continuidade de um
percurso escolar com sucesso;

e Auxiliar o(a) Diretor(a) da Escola na gestdo e no monitoramento das a¢Ges do curso;

e Orientar os professores e estudantes sobre as normas e procedimentos relativos aos
cursos técnicos;

e Monitorar a frequéncia e planejar, juntamente com a Direcdo da Escola, a¢cbes que

promovam o acolhimento e o engajamento dos estudantes, de modo a evitar a evasao;
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e Acompanhar a efetivacdo do Plano de Curso garantindo a estruturacdo de um percurso
formativo significativo, alinhado ao perfil de egresso e as demandas do mundo do
trabalho;

e Em conjunto com os professores e o especialista da escola, propor ac¢des, projetos,

elaborar normas e atividades do curso.

c) PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM

O Professor/Coordenador de Estagio Obrigatério do curso Técnico em Enfermagem terd um

acréscimo de 12 (doze) horas-aula semanais em sua carga horaria, conforme segue:
Até 80 alunos 1 Professor/Coordenador

De 81 a 160 alunos 2 Professor/Coordenador

161 a 320 alunos 3 Professor/Coordenador

Acima 321 alunos 4 Professor/Coordenador

O Diretor escolherd o Coordenador de Estagio dentre os professores do curso. A sele¢do deverd
ser feita entre os professores graduados em Enfermagem, com o devido registro no Conselho
Regional de Enfermagem/COREN. Para escolha, sugerimos que os critérios de selecdo
estruturem-se com base nas competéncias e atribuigdes apresentadas para o exercicio da
fungdo, assim como na avaliacdo de um Plano de Trabalho a ser apresentado pelos candidatos,

garantindo transparéncia, objetividade e assertividade para o processo.

O Professor/Coordenador de Estdgio Obrigatdrio curso Técnico em Enfermagem acompanhara
as turmas em andamento, nos moddulos curriculares de estagio obrigatério, e também
coordenard os estudantes que ja concluiram os componentes curriculares do curso Técnico em
Enfermagem em semestres anteriores e estdo com pendéncias do estdgio para obtenc¢do do

Diploma de Conclusdo de Curso.

S3o atribuicdes do Professor/Coordenador de Estagio Obrigatério do curso Técnico em

Enfermagem:

e Em conjunto com os professores, professor/coordenador de curso e especialista da
escola, deverdo elaborar e zelar pelo cumprimento de normas, orientagGes e atividades
de estagio;

e Buscar parceria junto as InstituicGes Publicas e Privadas visando a abertura de vagas

para o estagio, observando as normas vigentes da SEE;
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Firmar, em conjunto com a Direcdo da Escola, os Termos de Compromisso de Estagio
junto as Instituicdes ofertantes do estagio, em conformidade com o disposto na Lei
n211.788/2008 e as normas vigentes da SEE;

Coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de Estagio;

Elaborar e definir, junto ao Supervisor de Estagio na instituicao concedente do estagio,
o cronograma de distribuicdo de alunos nos campos de estagios;

Elaborar o Plano de Estdgio e o cronograma das atividades, delimitando o que pode ser
desenvolvido pelos estudantes, apresentd-lo a concedente do estagio e acompanhar a
sua execucao;

Manter permanente contato com o Supervisor responsavel pelo estagio procurando
dinamizar e aperfeicoar as condicGes de funcionamento do estagio;

Em conjunto com os supervisores de Estagio das instituicdes concedentes, assegurar as
condicbes referidas (frequéncia, pré-requisitos e avaliagdes) dos alunos para o
cumprimento do estagio curricular;

Promover reuniées com as instituicGes de campo de estagio buscando estruturar um
trabalho alinhado e coeso;

Acompanhar o estagidrio, durante a realizacdo de seu estdgio, observando e zelando
por sua: assiduidade, responsabilidade, e seu compromisso e desempenho pedagdgico;
Organizar e manter atualizados os registros dos estagiarios, bem como das atividades
realizadas durante os estagios e manté-los arquivados em local adequado;

Orientar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;

Orientar os estudantes quanto as normas inerentes aos estagios;

Orientar os estagidrios quanto a importancia de articulacdo dos conteldos aprendidos
com a pratica pedagdgica de estagio;

Orientar os estagiarios na elaboracdo do Plano Individual de Estagio, relatdrios e demais
atividades pertinentes;

Orientar os estagidrios quanto as condi¢cdes de realizagdo do estagio, ao local,
procedimentos, ética, responsabilidade, comprometimento, dentre outros;

Analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua, orientando-
os quando necessario;

Coordenar e participar de reunifes de avaliagdo do Estagio e/ou pratica profissional;
Elaborar, sempre que necessdrio, instrumento para o monitoramento e
acompanhamento dos estagios;

Providenciar credencial de apresentagdo do estagiario para ingresso nas empresas;
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e Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas de estagio;

e Realizar a avalia¢do final dos alunos estagiarios e das atividades desenvolvidas;

e Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes multiprofissionais
e demais funciondrios dos locais de estagios de cada Instituicao;

e Zelar e colaborar pela manutencao e aperfeicoamento do campo de estagio;

e Promover encontros periédicos para a avaliacdo das atividades dos estagidrios,
encaminhando, ao final de cada mddulo, a Coordena¢do do Curso, as fichas de

acompanhamento das atividades, avaliacdo e frequéncias.
d) PROFESSOR/SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Considerando a exigéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e de Ribeirdo das Neves,
para os cursos Técnico em Enfermagem ofertados nestes municipios, a escola terd direito a 01
(um) Professor/Supervisor de Estagio para acompanhar grupos de 10 (dez) alunos, com
convocacdo de 24 horas/aula, devendo cumprir sua jornada do seguinte modo: a) 04 horas
diarias, de segunda a sexta-feira, na Unidade de Saude; b) Demais horas semanais em atividades
a serem definidas pela Escola. A selecdo deverd ser feita a partir da exigéncia minima de
graduacdo em Enfermagem, com o devido registro no Conselho Regional de

Enfermagem/COREN.

lo ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Todos os processos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem devem estar sustentados
em principios éticos, inclusivos, democraticos e &

sustentaveis, que garantam o desenvolvimento e :
a formagdo académica, profissional e humana

pela via do acesso e da permanéncia em

Para isso, todas as estratégias e metodologias

devem ser planejadas e desenvolvidas com foco

programas de Educacdo Publica de qualidade. V

nos sujeitos integrantes de cada turma,

compreendendo-os em suas semelhangas e

singularidades.

E importante que além dos objetivos gerais apresentados para cada formacdo sejam

considerados também o ponto de partida de cada estudante, assim como o envolvimento,
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participacao, interesse, recursos individuais e coletivos disponiveis e os construidos ao longo do
processo, etc. Deste modo sera possivel parametrizar, mensurar e apresentar resultados que
sejam coerentes com os processos vivenciados por cada sujeito e que ao mesmo tempo
fornecam informacgGes para a constante revisdo das estratégias pedagdgicas e recursos

selecionados para promover o ensino/aprendizagem de todos.

Na oferta da educagdo profissional, para a garantia do acesso ao curriculo e qualidade
no processo de ensino aprendizagem, aos estudantes publico da educacdo especial
devem ser garantidos os recursos de acessibilidade, as estratégias e os atendimentos
educacionais especializados necessarios, conforme as diretrizes estabelecidas na

Resolucdo SEE n? 4.256/2020.

A equipe pedagdgica é responsavel pela discussado, avaliagao e elaboragao de estratégias
e metodologias pedagdgicas, a serem registradas no PDI - Plano de Desenvolvimento
Individual, de modo a assegurar os processos de desenvolvimento e aprendizagem,

potencializando os recursos individuais de cada sujeito.

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) é o instrumento obrigatério para o
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do aluno com deficiéncia,

transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo.

11

i J_‘. ESTAGIO

Estagio é um ato educativo escolar supervisionado e, em suas diversas modalidades, sera
realizado em locais que tenham efetivas condicGes de proporcionar aos estudantes experiéncias
profissionais ou de desenvolvimento sociocultural e cientifico, pela participagdo em situacées
reais de vida e do mundo do trabalho no seu meio. E uma pratica de carater pedagdgico, que
promove a aquisicdo de competéncias, desenvolve habilidades, habitos e atitudes essenciais

para a insercao dos jovens nos espacos socioprodutivos.

Ressalta-se que todo estdgio é curricular, ou seja, deve contribuir com a formagdo profissional
do estudante e pode ser obrigatério para a integralizacdo do curso, ou nao-obrigatério,
caracterizando-se como uma formagao complementar. Dessa forma, toda e qualquer atividade
de estagio deve integrar a proposta pedagdgica da escola e os instrumentos de planejamento
curricular do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os

objetivos propostos.
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O estdgio curricular obrigatério é aquele cuja carga hordria esta prevista na Matriz Curricular e
é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. J& o estagio curricular ndo obrigatério é
aquele desenvolvido como atividade complementar, realizada pelo estudante de qualquer curso

que queira ampliar sua formacao profissional.

O estdgio deve ser realizado ao longo do curso, ampliando as experiéncias formativas dos
estudantes, e deve ser realizado em sintonia com os objetivos apresentados nos Planos de Curso
e outros documentos curriculares. A carga horaria destinada ao estagio, mesmo quando esta
nao for obrigatdria, devera ser devidamente registrada nos histéricos e demais documentos
escolares dos estudantes, em conformidade com as orienta¢gées da Superintendéncia de

Organizagao Escolar e Informag6es Educacionais.

PARA OUTRAS ORIENTACOES E MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, ACESSE:

ESTAGIO

1 7 DIPLOMA, HISTORICO E CERTIFICADO
VAR

Os modelos de histdrico, certificados e diplomas dos cursos técnicos e suas certificacGes
intermedidrias, assim como as orientacdes de preenchimento e emissao, estardo disponiveis na

pagina da SEE/MG, SEGUINDO O CAMINHO:
ESCOLAS -> EDUCAGAO PROFISSIONAL -> DOCUMENTOS RELACIONADOS
ORIENTACOES PARA EMISSAO DE DIPLOMA, HISTORICO E CERTIFICADOS

1%

). APOIO E MONITORAMENTO

Serdo elaborados, pela equipe da Coordenacdo de Educacdo Profissional a¢Ges para
acompanhar e avaliar a qualidade dos cursos oferecidos e garantir a alocacdo eficiente dos
recursos investidos. Esta equipe, em conjunto com demais setores da SEE/MG sera responsavel
pela estruturagdo e operacionaliza¢dao do processo de supervisdo, monitoramento e avaliagao,
englobando a elaboragdo de estratégias e instrumentos especificos para coleta de dados nas

instituicdes que ofertam cursos de Educagdo Profissional; processamento e produgdo de
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relatérios gerenciais; definicao de fluxos e processos de trabalho internos e externos; realizagao

de capacitacdes e orientagles as equipes das SRE e Escolas.

Orientacgdes especificas serdo encaminhadas as Escolas e SRE ao longo de 2022.

14 ADENDO AO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E REGIMENTO INTERNO

Para as escolas que iniciardo a oferta de educacao profissional, cursos técnicos e nivel médio, é
necessario que providenciem a elaborac¢do do Adendo ao Regimento Escolar, por considerar que

o referido documento é o norteador de todas as a¢des da instituicao.

Para aquelas que ja ofertam cursos de Educacdo Profissional e ja apresentam esta modalidade

em seus documentos, é necessario atualizar as informacdes.

Portanto, disponibilizamos SUGESTAO DE MODELO para facilitar as adequac¢des necessarias.

Apbds sua finalizacdo o mesmo devera ser aprovado pelo Colegiado Escolar em reunido registrada

em ata.
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Esperamos que este documento auxilie a organizacao dos fluxos para a oferta de
cursos de Educacgao Profissional que possam, cada vez mais, se materializar em
novas oportunidades para os estudantes mineiros.

Queremos a sua contribuicdao para que possamos continuar aprimorando as
versoes deste documento. Neste sentido, compartilhe conosco a sua percepcgao,
avaliacao e sugestoes.
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