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DECRETO N° 48.417, DE 16 DE MAIO DE 2022'

Dispbe sobre situagdes que configuram conflito de
interesses envolvendo os agentes publicos
ocupantes de cargo ou fungdo, no ambito da
Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que lhe
confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto
na Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, na Lei n°® 15.297, de 6 de agosto de 2004, e no
Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° — Este decreto dispde sobre situagdes que configuram conflito de interesses
envolvendo os agentes publicos ocupantes de cargo ou funcdo, no ambito da
Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo,
observados os respectivos estatutos funcionais.

Paragrafo unico — O disposto neste decreto aplica-se, no que couber, as empresas
publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo, observados a
legislacao especifica e os seus estatutos.

Art. 2° — Para fins deste decreto, considera-se:

| — conflito de interesse: a situagc&o gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados,que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcéo publica;

Il — agente publico e autoridade publica: aquele de que trata o caput do art. 2° da Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e os integrantes da Alta Administragao do
Poder Executivo Estadual especificados no art. 26 do Decreto n° 46.644, de 6 de
novembro de 2014, ainda que durante afastamento legal da atividade publica;

[l — informacédo privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos,
reservados ou relevantes ao processo de decisdo no ambito da Administragao
Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, que tenha repercussao
econdmica, financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Art. 3° — O conflito de interesses se configura nas situagdes de impedimentos de
agentes publicos, durante e apds a ocupagao do cargo ou o exercicio da fungéo.
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Paragrafo unico — A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia
de lesdo ao patriménio publico, proveito pessoal ou vantagens de qualquer espécie
pelo agente publico ou por terceiro envolvido.

Art. 4° — Configura-se conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungdo, no
ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo:

| — divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio proprio ou de
terceiros, obtida em raz&o das atividades funcionais;

Il — exercer atividade que implique a prestacao de servigcos ou a manutengao de
relagdo de negocio com pessoa natural ou juridica que tenha interesse em decisao
do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

[l — exercer atividade que, em razdo da sua natureza, seja incompativel com as
atribuicbes do cargo ou da fungéo, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — prestar servigos a pessoa natural e juridica cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada por érgéo ou entidade em que o agente publico tenha poder
decisoério;

V — atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo;

VI — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou seus parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, e que possa ser por
ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéao;

VIl — ofertar ou aceitar brinde ou presentes de quem tenha interesse em decisao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe, em desacordo com a Lei n°
15.297, de 6 de agosto de 2004.

Art. 5° — Configura-se conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou fungdo, no
ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo:

| — a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em
razao das atividades exercidas;

Il — no periodo de quatro meses, contado da data da dispensa, exoneracéo,
destituicdo, demissao ou aposentadoria do agente publico, salvo quando a atividade
ou a situagao for expressamente autorizada pela comissao de ética do 6rgao ou da
entidade ou pelo Conselho de Etica Publica — Conset se o agente publico for
integrante da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual, e desde que resulte
ou tenha potencialidade de causar dano a Administragdo Publica, nas seguintes
hipbteses:



a) prestar servico a pessoa natural ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razado do exercicio do cargo ou fungédo, nos seis
meses anteriores a sua saida;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa natural ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou da fungéo exercida;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares relacionadas com o 6rgéao ou a
entidade em que tenha ocupado o cargo ou exercido a fungao;

d) prestar servicos a pessoa natural ou juridica cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada por 6rgao ou entidade no qual o agente publico teve poder
decisorio;

e) intervir em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que haja
ocupado cargo ou exercido fungdo ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo das atividades exercidas.

Art. 6° — O agente publico podera solicitar a comissao de ética do 6rgdo ou da
entidade de exercicio ou ao Conset manifestagcao e orientagao acerca de situacao
concreta e individualizada que |he diga respeito e que possa suscitar duvidas quanto
a ocorréncia de conflito de interesses.

§ 1° — Serdo admitidas apenas consultas sobre casos concretos e que dizem
respeito ao préprio agente publico.

§ 2° — A consulta de que trata o caput devera conter, em especial:

| — a identificacdo do interessado;

Il — a unidade administrativa de exercicio, vinculo funcional e descricdo das fungdes
e atividades desempenhadas;

lIl — a referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado;

IV — a descricdo contextualizada da situagdo concreta e dos elementos que
suscitam a duvida;

V — eventuais documentos necessarios a sua instrugao.

Art. 7° — Compete as comissdes de ética dos 6rgaos ou das entidades, para fins do
disposto neste decreto:

| — divulgar e promover as normas de conduta ética aplicaveis aos agentes publicos;
Il — manifestar sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas
comunicagoes e consultas realizadas por agentes publicos;

[l — avaliar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses de
agentes publicos e determinar medidas para sua prevencido, mitigagdo ou
eliminagao;

IV — encaminhar processo a unidade correcional do 6rgao ou da entidade quando,
na avaliagdo da ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses de



agentes publicos, for constatada a possibilidade de responsabilizacédo de agente
publico nas esferas administrativa, civil ou penal.

Paragrafo unico — Quando necessario, as comissdes de ética poderao solicitar
apoio ao Conset e as controladorias setoriais ou seccionais.

Art. 8° — Compete ao Conset, para fins do disposto nesse decreto:

| — manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflto de interesses nas
comunicagbes e consultas realizadas por agentes publicos integrantes da Alta
Administracado do Poder Executivo Estadual;

Il — atuar em segunda instdncia em relacdo as manifestacdes e avaliagdes
realizadas nas comissoes de ética dos 6rgaos ou das entidades;

[l — avaliar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses de
agentes publicos integrantes da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual e
determinar medidas para sua prevengao, mitigagdo ou eliminagao;

IV — encaminhar processo a Corregedoria-Geral da Controladoria-Geral do Estado —
CGE quando, na avaliagdo da ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses de agentes publicos, for constatada a possibilidade de responsabilizagéao
de agente publico integrante da Alta Administragdo do Poder Executivo Estadual
nas esferas administrativa, civil ou penal;

V — orientar e dirimir duvidas e controvérsias sobre a interpretacao das normas que
regulam o conflito de interesses.

Paragrafo unico — Quando necessario, o Conset podera atuar em articulagado ou
solicitar apoio a Advocacia-Geral do Estado, a CGE ou a Ouvidoria-Geral do Estado
- OGE.

Art. 9° — Compete a OGE receber e realizar a analise de plausibilidade de denuncias
sobre situacdes de conflito de interesses praticadas por agentes publicos, ainda que
durante o afastamento legal da atividade publica, exonerados ou demitidos de seu
cargo, aposentados ou destituidos de sua fungéo.

Paragrafo unico — Os 6rgéos ou as entidades da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo que receberem denuncias sobre
situacdes de conflito de interesses praticadas por agentes publicos durante e apés a
ocupacao do cargo ou o exercicio da fungdo deverao encaminha-las a OGE.

Art. 10 — Compete a CGE, para fins do disposto neste decreto:

| — recomendar aos orgdos e as entidades da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo a ado¢do de mecanismos ou acdes
para a prevengao, mitigagdo ou eliminagao de conflito de interesses;
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Il — oferecer esclarecimentos acerca de questbes afetas ao regime disciplinar as
comissdes de ética ou ao Conset;

[l — analisar processos encaminhados pelas comissdes de ética e pelo Conset;

IV — apurar denuncias encaminhadas pela OGE.

Art. 11 — Compete aos 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo desenvolver politicas, procedimentos,
instrumentos ou ag¢des para a prevengado, mitigacdo ou eliminagado de conflito de
interesses, no ambito de suas competéncias.

Art. 12 — A CGE devera, no prazo de cento e oitenta dias contados da publicagéao
deste decreto, disponibilizar sistema eletrbnico para realizacdo da consulta de que
trata o art. 6°.

Paragrafo unico — Enquanto o sistema eletrénico de que trata o caput ndo entrar
em operagao, as consultas dos agentes publicos a comisséo de ética do érgéo ou
da entidade de exercicio ou ao Conset serao realizadas por meio eletronico.

Art. 13 — Este decreto entra em vigor em 1° de julho de 2022.

Belo Horizonte, aos 16 de maio de 2022; 234° da Inconfidéncia Mineira e 201° da
Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO



