GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
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RESOLUCAO SEE N ¢ 4.771, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui as Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar no ambito
da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do § 12 do artigo 93 da Constituicao do
Estado, considerando as diretrizes estabelecidas na Lei Estadual n® 869, de 5 de julho
de 1952, no Decreto Estadual n? 47.758/2019 e na Resolucao Conjunta CGE/SEE n®
01, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam instituidas as Comissdes Permanentes de Processo Administrativo
Disciplinar no ambito da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais, com a
competéncia de apurar a pratica de ilicitos administrativos disciplinares cometidos por
seus servidores.

§12 - As ComissoOes de Processo Administrativo Disciplinar serao permanentes e
atuardo com dedicacado exclusiva a atividade correcional, subdividindo-se,
preferencialmente, por areas tematicas.

§22 - Os membros das Comissdes Permanentes atuarao em regime de dedicacao
exclusiva e serao servidores efetivos e estaveis;

| - Os Termos de Compromisso constantes nos Anexos | e Il desta Resolucao devem
ser imediatamente assinados apds a publicacdo desta resolucao, devendo os
referidos documentos serem arquivados na unidade de lotacao do servidor, para
conferéncias e consultas futuras.

§39 - Cada Superintendéncia Regional de Ensino manterd em seus quadros, no
minimo, um servidor capacitado e apto a atuar exclusivamente em uma das
Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar.

§49 - O quantitativo minimo que de trata o paragrafo anterior serd de 3 (trés)
servidores para as Superintendéncias Regionais de Ensino Metropolitanas A, B e C,
bem como para o Orgao Central.

§52 - Os servidores da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
preferencialmente, serao servidores com formacao de nivel superior em Direito, ou
com experiéncia minima de 1(um) ano na area correcional.

§62 - Os servidores da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
devem exercer suas atividades, preferencialmente, em regime de teletrabalho, nos
termos da legislacao e orientacdes normativas vigentes, devendo dispor de recursos



digitais aptos a instrucao remota de processos administrativos disciplinares.

§79 - Os atos processuais orais devem ocorrer preferencialmente através de
videoconferéncia e outros recursos tecnolégicos de transmissao instantanea de sons
e imagens, nos termos da Resolucao CGE N¢ 19, 19 de junho de 2019.

Art. 22 - Os membros das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar das
unidades descentralizadas terao subordinacao administrativa ao titular da
Superintendéncia Regional de Ensino e, técnica, a Controladoria Setorial-SEE, por
meio do Nucleo de Correicao Administrativa - NUCAD-CSET-SEE.

Art. 32 - As Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar serao compostas por
servidores indicados pela direcao da Superintendéncia Regional de Ensino ou pelo
Chefe de Gabinete, no érgao central, por meio de Ordem de Servico, apdés aprovacao
do NUCAD-CSET-SEE.

§ 12 - A substituicao de servidores integrantes de Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar devera ser motivada, evitando-se substituicdes que possam
prejudicar a continuidade dos trabalhos.

§29 - Em caso de afastamento, suspeicao ou impedimento do servidor, cabe ao
diretor da Superintendéncia Regional de Ensino indicar novo membro, até que cesse
o motivo.

§ 32 - Ao diretor da Superintendéncia Regional de Ensino compete assegurar apoio
logistico ao pleno desenvolvimento das atividades da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 42 - A Ordem de Servico de que trata o caput deste artigo devera ser enviada ao
NUCAD por e-mail apés sua emissao.

§ 52 - Sempre que houver novo ato de investidura de servidores para a CPAD, o novo
membro e o Diretor da SRE assinarao Termo de Compromisso, constante no Anexo |
e Il desta Resolucao, devendo o referido documento ficar arquivado no érgao de
lotacao do servidor, para conferéncias e consultas futuras.

Art. 42 - As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar poderao
promover acdes de prevencao a ocorréncia de ilicitos, no ambito de sua atuacao,
seguindo orientacao técnica do NUCAD-CSET-SEE e da Corregedoria-Geral do
Estado.

Art. 52 - As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar seguirao
0s preceitos da Lei Estadual n? 869/1952 e da Lei Estadual n® 14.184/2002, para a
instrucao dos processos.

Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar
valer-se-ao do Manual de Apuracao de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral
do Estado de Minas Gerais para instruir os processos e observarao as demais
orientacdes técnicas do NUCAD-CSET-SEE e da Corregedoria-Geral do Estado.

Art. 62 - Os membros das Comissdes Permanentes de Processo Administrativo
Disciplinar deverao disponibilizar o Plano de Trabalho, que sera aprovado pelo
Superintendente Regional e pelo NUCAD-CSET-SEE, nos termos do artigo 59 incisos



IV e X da Resolucao Conjunta CGE/SEE n2 01 de 19 de abril de 2018.

Pardgrafo Unico . As Comissdes deverao zelar pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislacao vigente e dos prazos pactuados com o NUCAD-CSET-SEE,
preocupando-se com a razoavel duracao dos processos e com a efetividade das
acoes disciplinares.

Art. 72 - O NUCAD-CSET-SEE, em articulacao com a Corregedoria-Geral do Estado,
providenciara treinamento, orientagdo e aprimoramento dos membros de comissdo
permanente de processo administrativo disciplinar.

Art. 89 - Fica revogada a Resolucao SEE n2 3.117/2016 de 18 de novembro de 2016.
Art. 92 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 27 de setembro
de 2022.

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas
Secretdrio de Estado de Educacao

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO

Eu, ,
MaSP , ocupante do cargo em comissao de Diretor da
SRE , declaro, sob a minha fé de servidor publico, que

estou ciente que 0s membros das Comissdes Permanentes de Processo
Administrativo Disciplinar, enquanto durar a investidura na funcao, possuem
dedicacao exclusiva a atividade correcional, nao podendo acumular nenhuma outra
demanda ou atividade no ambito do 6rgao de lotacao.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento,
bem como de toda e qualquer norma inerente ao bom funcionamento das Comissodes
Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar, ensejara a aplicacao das
medidas administrativas cabiveis.

Local e data SRE



Assinatura por extenso e MaSP

Testemunhas:

CPF:

CPF:

ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DOS MEMBROS DAS COMISSOES PERMANENTES DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Eu, ,
MaSP , Ocupante do cargo Lotacao
, declaro, sob a minha fé de servidor publico,
comprometer-me a assumir as seguintes responsabilidades:

I. Dedicar exclusivamente a carga horaria do meu cargo de provimento efetivo as
atividades correcionais e demais demandas oriundas do CSET-NUCAD-SEE;

II. cumprir e fazer cumprir as legislacdes em vigor, portarias, resolucdes, programas,
projetos e orientacdes da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais e da
Controladoria Geral do Estado aplicadas ao Processo Administrativo Disciplinar;

II. Zelar pelo cumprimento das normas e principios processuais aplicaveis,
sobretudo, pelos prazos e diretrizes propostas na Lei Estadual 869/1952 e demais
diretrizes em vigor;

[1l. Tratar acusados, testemunhas, vitimas e defensores com cordialidade e
urbanidade, evitando constrangimentos de qualquer ordem;

IV. Agir com discricao e guardar sigilo em relacao aos fatos apurados e informacdes
gue detenha acesso em razao da funcao correcional;

V. Prestar contas a chefia imediata das demandas e atividades desenvolvidas durante
0 més de trabalho, resguardado o disposto no artigo anterior.



Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento,
bem como de toda e qualquer norma inerente ao bom funcionamento das Comissodes
Processantes, ensejara a aplicacdao das medidas administrativas cabiveis.

Local e data SRE

Assinatura por extenso e MaSP do servidor

Assinatura por extenso e MaSP do Diretor(a) da SRE

Testemunhas:

CPF:

CPF:

Documento assinado eletronicamente por Igor de Alvarenga Oliveira
Icassatti Rojas, Secretario(a) de Estado, em 27/09/2022, as 13:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-z e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
: i‘lii::'"'h verificador 53732944 e o c6digo CRC F95C00CB.
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